Onjetlvos

" Compromisos

‘Peso :

Avance

-% Gumplimiento

politica de victimas de}
pais inlegralments, con
enfoque de derechos,

{tenitoriat y diferencial.

decisiones y alerlas
sagn objeto de gasto

Romisién de alertas
on fa efocuslén
presupuastal

de $2.541,69 mies da millones, lo que
arroja un 33,2%, con el cumplimiento de
la meta.

Fecha iniclo- o umolimlente 18 Wmlent % K % Gumplimlento de Resulta
Ne-l mstituctonales gerenclales ndicador fin ddimmiaa |AtIdades ponderada | % cumplimients |5 cumplimiestodel  observaclones del avance y rooratado a2 |- mdleadeor 2° - - affo
<. preg 04t e r oportunidad de mejora F :
S e samesire Semestre
Evaluaclén de la
notiaia disolplinaria
" [aars]a, inferme y
Fortalecer, modernizar, anénimo)
adecuar y realizar fas . .
o Medir 1a actividad de los
rerorma_s bstitucionafes procesos discipinarios Porceniaje da Aplioacién de lns
necesarias gue que se adelantan en el actuaclones garantfas del debidto .
4 |tontibuyana garantizar ol discipinarias con auto | 01/01/2023 - progeso 20% NA NIA La madicién de esta indicador sa 10% NIA 0% 20%
la implementacion de la g;p:u{(?g: :‘:ﬂg‘:g de archivo o 31122023 ’ contempla para el fn do la vigencia,
politica de victimas dsl formulacién de piago formutacion de pliego Sogalimlonto diarls
pais integralmente, con de cargos de cargos wavés de un ouadio
enfoque de derechos, do sontral, osn
lermitarial y diferencial. psalat monltoreo d
fes términes
procesalas.
Gensefidacién dal
Faortalecer, modernizar, Plas Asual do
adecuar y realizar las Adquisiciones PAA Pa!‘a_el mes de JUNIO do 2023 se
P institucional Tramilar las sclicitudes suscribigren 95 contratos de prestacion
;13:::;;;‘2‘:}: onales | icadas de Reoepolon de da servicios, 12 cesion, 7 ;:on!talns;i olrzs
b contratacién solicitadas {Porcantaje de lisitudes d modalidades para un total numerador de
2 [ontibuyan a Qaranlzarto jas dependencias  |solicitudes de s |conhatastén 20% 100% 100% 114 tamitas efeclivos.Las dreas 100% 100% 20%
nlitif;a e victimas dal |3U8 S8 encusntran conlratacién tramitadas radicaren para e mes de abil (114
pals e traan, publicadas en el plan Verifionolén do solicliudes de contratacién entre
pa's ntegralments, con lanual de adquisigiones cumplizmianto-do prestacién de servidos y olfas
an?tha de @BJGChUS- requisites y tramita modalidades)
territorial y diferencial. ds soticltudes de
coniratacién
Aplicaoion de
uestas d
;:;s::ou:ine Para e segundo timestre del 2023, se
li 3.002 Encuestas de
Fortalecer, modernizar, : o Sfl;}zaizilgn a los servidores (as)
adecuar y realizar las  Medir la satisfaccién da |Nivel de satisfaccion de Gestionar los piibiicos del nive! nacional y terrilerial de
reformas instilucionalas §los servidores piblicos |los servidares piblicos tooursos necasarios los cuales 2.738 reportaron estar
necesarias que on relacién con las en ralacion con las para |a Ejooucién do salisfechos con las diferentes
g [contribuyan a garanlizarjdiferentes aclividades  |actividades ejecutadas | 01/01/2023 - :::::r;:: :9 20% 5% 91.21% actividades, ablenienda un nivel de 85% 1% 20%
la implementacion de la {ejeculadas en los en los Pianes de 3202023 | oanas salisfaccion del 91% de las aclividades
P‘J?"fiat de vlicllmas del g'anesi delgormiacidn - ‘F:‘" "‘aF'ér_"j‘ Bionest bisnestar y 88T sjacutadas de los pianes. Lo anterior lo
pais integralmante, con {Capacitacion, Bienestar |Capacitacion, Bienestar soporta los Informes relacionado a los
;anf«_:tqu_elde qefschgs. Social y de 85T Socialy de S8T eeboracién da planes ejecutados de los Planes de
erritorial y diferencial. intermes derivades Formaci6n - Capacitacion, Bianestar
da Ins modioiones do Social y de 85T.
salisfagoion
reslizadas
c doinfe it
Fartalgcer, modemizar, u;:c: p:.: A]:T:!‘dgn
adecuar ¥ realizar las Adyuisiaiones PAA Los compromisos (RP) registrados con
reformas institucionales {Repartar la ejecuicion corts a 30 de junio llegaron a un valor de
necesaasque  {presupuestaldela Unidad més FRV, $843,45 miles de
e Mt ™ | Wi | a | ow | ool on0




SROMER e s
VIDA F s

. : Avance
Objetivos Compromlsos Fecha Enlclo- Peso limlandn | e P % Cumplimlante -
No. tnstiluclonales gerenclates Indlcadar flny ddfsnmiag Aclividades ponderado | % cump * by de Observaclones del avance y % o . % Q.L'",'." Inp 08 de afio N Resultada
B programado a fer Indicadar 1er p ag 2
" a " oportanidad de mejara 4 & "
Evatuaclén da la
Foral e Follljia fi:clpllnaria
orialecer, modernizar, quoja, isforme y
anéatma)
?nffi?runi:sylr::z{:f;ruizsles Madlr la actividad ds Jos
necesarias que procesos disciplinarios Porcantaje da Apticaciéin o fas Durante 1a vigencia 2023, &l Gripo Conlrol
\rbuyan a garantizay [oo0 o0 en el tuaciones disclplinarias. 00 pon,  jBarantfas del debldo Intema Disciplinario, conocié an etapa de Se ad
iz Implementacidn da fa  [9rUP0 Y Que culminan con |con aulo de archivo o Fitop0m e 20% NA A instraccisn 1319 acsiones disciplinarias, de 10% 1% 100% 20% los cua
nolitica de victimas del auto de archivo a formulacién de piiege de {as cuales 142 terminaren con decisién de G?umsi
pats inlegralments, con L\;r;’;;ﬂsacién de pliego de  |cargos :segzlrr::lenlo dla::a n‘ auto de archiva, P
raves <e on cuadro de
:a;sft_:tqulealdeddifarech?s{ captrof, con #sgaclal
ratorial y diferencial. monitoreo do fos
términcs procesales.
Consolldaclén del Plan
F:rta!acer. m;derr:lzar, Anuat do Correo
adecuar y realizar las . o Adgulsiclones PAA
reforma syl nstitucionalas Tramitar las solictudas 4 Para el mes de Diclemnbra del 2023 sa GG
niecesarias que radicadas de conlratacién Racopclo da suscribleren 11 coniratos de presiacién de s«;gl
contribuyan a garanlizar soliciladas por las Porcentaja de solicitudes 010172023 - |svllcitades de servicios,67 conlratos olras modalidades susc;l N
2 4 Implementaclon de la dependencias que se da canlkatacién 122023 & 20% 100% 100% para un lotal numerador de 78 tedmites 100% $00% 100% 20% i e} |
polltica de victimas del ancuenlran | an {iramilad; sfectivos.Las dreas radlcaron para el mes prol es_::
pals Integralmante, <on &l plan anual de Vedificactén de da abril {78 sclicitudes entre prestaciin de susorit
anfoque da derschos, | J00UsIclones vy serviclos y olras modalidades) | ;orn;;z
territorlat y diferencial. seliciludes da
contratacidn.
Aplicacién de
encuestas deo
salisfaccidn Para el cuarto trimeslre, se reatizaron
F;ntalacer, modemizar, 3187 Encuestas de Satisfaccidn a los
adecuar y realizar las Medir la satisfaccion de " servidores (as) poblicos det nivel nacional y
reformas inslituclonates  [tos servidores piblicos en Nivel de salisfaccién de Gestlonar fos Fecursos tertitorlal de los cuales 2.891 reportaron
necesarias que salacién con las los servidores pdbicos en necesatios parafa b tisfache {as dife s
contribuyan a garantizar  |dif actividades  [(o/2citn con las BUDI2023 - [ e o actidacdos, abisniendo un nivel s mf:?;:
3 i “  |planes de formaciin y 0, .
[ implamentacién de la |efeculadas en los Planes alocs“;isa?\d:ssuje;::a::isan A1M2I2023 0% 05% H.21% salisfaccién del 80% de las actividades 65% 4% 100% %
politica de viclimas del  |de Formacidn - Capacitacion Blel:esla? - bienestar y S8 efecutadas de los planes. Lo anleror lo
pals integraimante, con  |Gapacitacion, Bisnestar Soclal y de S"ST soporta fos informes relacionades a los
snfu?qua de qarechns, Soclaly de S5T planes glecitadas de los planes elecutados
terriloria! y diferenclal. IEl:bnral:ix;n clie s da Formaclén - Capaciiacitn, Blenesiar
nformes derivadas de
las mediciones da Sodlaly da SST.
satisfaccion realizadas
Fortalacar, modeenizar, f;':f:’ ‘:'I’a:’f:;z‘;c;i“
adecuar y sealizar las  Adquisiciones PAA
instilucionales  |Reportar la ejecuclin o Para el cierre del mes de diciembre 2023,
neceg:rias qua presupuestal de la sa reporta una ejacucion de compromisos
4 contribuyan a garaniizar  {entidad de acuerdo con el |Nivel de Ejecucién 01/01/2023 - fReporte de elecucién o presupueslal de $2.664.527.973.601,36 Ejecuci
fa implementacidn de la  |PAA para toma de Presuptiestal 3111272023 ppresupuastal 0% 3% 93.18% frents a una aproplacisn vigente por valor o7t 7% 100% 20%
politica de vicimas del  jdecislones y alertas de $ 2.760.324.329.245,00 jo que arcla un
pals inlegralmente, con  jsegtin objelo da gasto nivel de ejecucidn presupuestal dal 97%
anfoque de derechos, Remlisldn de alertas on
tarrilorial y diferencial Fa ofecucisn
" presupuesial
Revisar la prestacién
de servizias ganerates La evaluacién con corte al mas da
i on las difereales Diclebra se lomaren los datos con corte
F:rlalecar. ml.;}darnlzar. sades o DY at 1414242023, 19 persanas respondleron la
adecuar ¥ reaflzar las encuasta en Diciembre; Cual es el grado de
Leefser;n:r?a?s?:cinna!es Reaillzar la medicién de la [Nivel da salisfaccién del ticacidn da la . Ewnformida’d f"”.“a alos servic;os N
conin'buyanqa garantizar sallsfaccidn del cllente cliente intema frante al 30/032023 - x"“"’ r‘;e I arsonasl ;d:;:é:) 1915'T flol I:-Jle‘sI eng ? if
5 implementacién da ta intemo en et serviclo serviclo prestado :Q; @ 3iHz/a0zy  [slisfaccln trimestral 0% 0% 100% szandenélas con gr:dos :LT)arrinr at go% 90% 100% 100% W% " Ol'ﬂ::l
rastado 1 de Gesli
pokiica de victimas dal P por gl proceso | praceso de n {Respuestas entre £xcelentes y Buenas) /
pafs integralmente, con da Gestidn Administraliva (Administrativa 19 denci |
i da d y Remitir o sociatizar .epen encias apiicaron la
enfoque de lerachos, nforsie do encuesta respugsia®{00, Obteniendo un porcentaje
territorial y diferenciai. de saklsfacclon e da 100% de grado de salisfaccién da Jas
implementacién do dependencias de los servicios brindados
2cclonas de mejora en por of proceso de Gestion Administrativa.
caso da sor netesarlo
{Total 190%. 100%,




1 0% 0%
Total 160% 0%
Proyactos Especlales (Innovactén Piablica) (5%)

1 0% 0%
[Total 0% 0%
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Nombre del Gerente Pihlico:
Area en {a que se desempafia;

GUILLERMO MARTINEZ DAZA
SECRETARIA GENERAL
Fecha: 22103124
[PILAR 1. PRODUCTIVIDAD {Formate 1) 100% e
PONDERADOQ 80% . e
PILAR 2. CONSTRUCEION DE INTEGRIDAD (Formato 2)
PILAR 3. GESTION CULTURAL (Formato 2} 4,7
PILAR 4. DESARROLLO DE PERGONAS Y EQUIPOS (Formalo 2)
PORDERADS 20%
NOTA FINAL 99%
95% | -
- )
PATRICIA TOBGN YAGARI G éLERMO MARTINEZ DAZA
Flrma de! Superior Jerarquico lrma del Gerente Pibllco
FECHA: 2203/24
VIGENCIA: 2023




