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Codigo: F-TH-3
i FORMATO ACUERDOS DE GESTION
: V?c! n:;": .- Versidn: 3
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANC Pagina: Jded

Nombre del Gerente Plblico: MARCELO JOSE VEGA AVENA
Area en la que se desempeiia: HIRECTOR TERRITORIAL CORDOBA
Fecha: 22/03/24
PILAR 1. PRODUCTIVIDAD (Formate 1) 100%
PONDERADQ 80%
PILAR 2, CONSTRUCCION DE INTEGRIDAD {Formala 2)
FICAR 3. GESTION CULTURAL {Formato 2) 4,3
PIL.AR 4, DESARROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS (Formato 2)
PONDERABO 20%
NOTA FINAL 97%
97% i
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FATRICIA TOBON YAGARI

DIRECTORA GENERAL Firma del Gerente Plblico

MARCELO JOSE VEGA AVENA

FECHA: 22/03/24
VIGENGIA; 2023







