Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién Segundo Cuatrimesire de 2024

PROCESO HESEos ACTVITADES | ‘CORIROIES. | ASCBNES IONA DE RIESGO INHERENTE ZONA DE RIESGO RESIDUAL OBSERVACIONES OCI
Extrema Alta Moderada Baja Alta Moderada Extremo

Comunicacion Estratégica 2 2 5 2 2 2
Control Interno Disciplinario 2 2 2 2 2 2 o de la apficacién de
Direccionamiento Estratégico 4 3 1 1 ia de la aplicacién de
Evaluacion Indepandiente 1 1 I I 1 1 tan svidencia de la apicacidn de
Gestion Administrativa 1 1 3 1 1 1 Bp o presentan evidencio de lo apicacién de los conircles y & plan de resp
Gestion Contractual 1 1 2 1 1 1 P tan evidencio de la apficocién de roles y el plan de resp
Gestion de la Informacion i i 8 z 2 2 B proceso presentan evidencia de la apicacion de los confroles y &l plan de resp
Gestion Documental 1 1 3 1 1 1 B procese presentan evidencic de la apficocidn de los coniroles y planes de respuesta,
Gestidn Financiera ] ] 2 1 1 1 B procesc presentan evidencio de la apicocion de los confroles ¥ planes de respuesta.
Gestion Interinstitucional 1 1 1 1 1 1 B procese presentan evidencia de la apficacién de los coniroles y planss de respuesta,
Gestion Juridica 1 1 1 1 1 1 B procesc pressntan evidencia de la aplicacién ded control y plan de respuesta
Gestion para la asistencia 1 1 4 1 1 1 B procese presentan evidencic de la apficacidn de los coniroles y el plan de respuesta.
Gestion Talento Humano 2 2 3 3 1 1 ] ] El procese presentan evidencio de la apiicacidn de los coniroles y &l plan de respuesta.
Participacion y visibilizacion 1 1 2 1 ] 1 entan evidencio de oles y el plan de resp
Prevencién Urgente y Atancién en la Inmediatez 3 3 9 3 3 3 Bl procese pressnian evidencia de sy planes de respuesia.
Registro y Valoracion ] ] 14 4 4 1 5 presentan evidencia de oles y el plan de respues
Reparacion Integral 5 5 15 4 5 1 4 sssntan evidencio de lo opicacion de troles y &l planes de respuesta.
Relocion con el Ciudadono 1 1 3 1 1 1 B procese presentan evidencic de la apficacion de los confroles y el planes de respuesta.
Total general 33 33 84 37 17 16 0 0 14 5 12




