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“Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre el Sindicato Nacional
de Servidores Publicos de la UNIDAD para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas — SINTRAUARIV y la UNIDAD para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas en la vigencia 2024, y se compilan los acuerdos colectivos 2023 y
2024”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades y en especial de las que le confiere la Ley 489 de
1998, el numeral 22 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, el Decreto 1072 de
2015, el Decreto 1631 de 2021 y el Decreto 243 de 2024

CONSIDERANDO

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica dispone que: “Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion
del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion del
acta de constitucion (...)".

Que el articulo 55 de la Constitucion Politica “garantiza el derecho de negociacién
colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que sefiala la

ley. (..)"

Que la Ley 411 de 1997 aprobd el Convenio 151 de la Organizacién Internacional
del Trabajo - OIT sobre la proteccion del derecho de sindicacién y los
procedimientos para determinar las condiciones del empleo en la administracion
publica, adoptado en la 64 Reunion de la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo - Ginebra, 1978.

Que mediante Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo,
debidamente modificado mediante el Decreto 243 de 2024, se reglamento la Ley
411 de 1997, a la que hace referencia el considerando anterior, en lo relativo a los
procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos.

Que el articulo 2.2.2.4.2. del Decreto 1072 de 2015 sobre el campo de aplicacion,
se refiere al capitulo sobre el derecho de negociacién colectiva del sector estatal, el
cual aplicara a los empleados publicos de todos los 6rganos, organismos y
entidades del Estado, con excepcién de:

“1. Los empleados publicos que desempefien empleos en los niveles
directivo y asesor.

2. Los trabajadores oficiales.

3. Los empleados publicos de eleccion popular y los directivos elegidos por
el Congreso, Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y
Distritales.
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4. El personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.”

Que el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015 establece como reglas de
aplicacién sobre los sindicatos de empleados publicos entre otras:

“1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las
Entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision
presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los
acuerdos colectivos con incidencia econémica presupuestal, teniendo en
cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconémica del
Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. UNIDAD en la negociacion colectiva, que significa UNIDAD de pliego, de
comisién negociadora unificada sindical, de mesa de negociacion y de
Acuerdo Colectivo (...)".

Que el articulo 2.2.2.4.5 del citado Decreto dispone como materias de negociacion:

“1. Las condiciones del empleo;

2. Las relaciones entre las Entidades y autoridades publicas competentes
segun el ambito de negociacién y las organizacicnes sindicales de
empleados publicos para la determinacion de las condiciones de empleo.”

Que, a su vez, el articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015 sefiala las materias
que no son objeto de negociacién y excluye las siguientes:

“1. La estructura del Estado y la estructura organica y la estructura interna de
sus Entidades y organismos;

2. Las competencias de direccién, administracion y fiscalizacion del Estado;
3. El mérito como esencia y fundamento de la carrera;

4. La atribucién disciplinaria de las autoridades publicas;

5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y
reglamentaria; ‘

6. Las condiciones pensionales diferentes a las establecidas en el Sistema
General de Pensiones, de conformidad con el articulo 48 de la Constitucién
Politica de 1991, modificado por el Acto Legislativo 01 de 2005.”

Que el numeral 4 del articulo 2.2.2.4.9 del citado Decreto fija los términos y etapas
de la negociacion, sefialando que el pliego de solicitudes debe adoptarse en
asamblea sindical y presentarse dentro de los dos (2) meses siguientes a la
realizacion de esta, en todo caso, dentro del primer trimestre del afo.

Que el Sindicato Nacional de Servidores Publicos de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, en adelante, SINTRAUARIV presenté ante la
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Unidad para las Victimas en adelante, UNIDAD pliego de solicitudes el 27 de febrero
de 2024.

Que el 11 de abril de 2024 se instal6 la mesa de negociaciéon colectiva entre
SINTRAUARIV y la UNIDAD siendo establecida entre estas, una metodologia para
el proceso de negociacién del pliego.

Que el 23 de abril de 2024 las partes acordaron suspénder temporalmente la
negociacion colectiva, debido al anuncio pablico del cambio de la Direccion General
de la UNIDAD.

Que al 17 de mayo de 2024, aun no se habia formalizado el cambio de la Direccion
General de la UNIDAD, por lo que las partes consideraron necesario continuar con
el proceso de negociacion para garantizar los derechos de los trabajadores y asi se
acordbd.

Que el 22 de mayo del 2024, culmindé la negociaciéon colectiva acordando
principaimente: () La compilacién de los acuerdos del afio 2023 y 2024; (i)
Ampliacién de beneficios y derechos de acuerdos anteriores y (jii) Priorizacion de
ex provisionales para la vinculaciéon por prestaciéon de servicios.

Que, una vez finalizado el proceso de negociacion, SINTRAUARIV y la UNIDAD
suscribieron el Acuerdo Colectivo el dia 29 de mayo de 2024, en virtud del cual se
consolidaron los puntos acordados y no acordados, del pliego de solicitudes
presentado.

Que finalizando el mes de mayo de 2024, la Unidad empez6 a proveer los empleos
publicos de la planta de personal producto del concurso de méritos Convocatoria
Nacién 2022 y el 8 de julio de 2024 se produjo el cambio de Direccién General de
la entidad, lo cual generé que los términos pactadas para la adopcién del presente
acuerdo, via resolucién quedaran pospuestos.

Que el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 1072 de 2015 establece que “Las auforidades
publicas competentes darédn cumplimiento al Acuerdo Colectivo y expediran los
respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos
pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del acuerdo, con
respeto a las competencias constitucionales y legales, indicando cuéles
autoridades, en cuéles puntos y en cuéles plazos, son las obligadas al cumplimiento
del Acuerdo Colectivo.

En todos los actos proferidos por la autoridad para implementar acuerdos colectivos,
registrard en sus considerandos, que mediante dicho acto se esté dando
cumplimiento al Acuerdo Colectivo resultante de la negomac:on colectiva e indicara
las partes, la fecha y el texto respectivo del Acuerdo Colectivo.”
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Que mediante Resolucién ntimero 3671 del 28 de junio del 2023, se adopté el
Acuerdo Colectivo celebrado entre SINTRAUARIV y la UNIDAD para las Victimas
en vigencia del 2023.

Que el punto 6 acordado en el proceso de negociacion 2024, fue la compilacion y
reorganizacion del documento de los acuerdos colectivos suscritos entre las partes
en 2023 y 2024, sin realizar modificacion o ajustes a lo acordado.

Que por lo expuesto anteriormente, es necesario expedir el presente acto
administrativo a través del cual se adopta el acuerdo sindical 2024 y se compilan
los acuerdos 2023 y 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar el Acuerdo Colectivo suscrito el 29 de mayo de
2024, entre el Sindicato Nacional de Servidores Publicos de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — SINTRAUARIV y la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas; y compilar los acuerdos colectivos
2023 y 2024.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL ACUERDO

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El presente Acuerdo Colectivo se aplicara
a los servidores y servidoras publicas de la UARIV, a excepcion de los contemplados
en el articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 0243 de 2024.

ARTICULO 3. SOCIALIZACION DEL ACUERDO COLECTIVO. Dentro de los 30
dias siguientes a la expedicion del presente acto administrativo que adopta el
Acuerdo Colectivo, se realizara en cada una de las direcciones territoriales y en el
nivel central, la socializacion del Acuerdo Colectivo completo. La UNIDAD remitira
a la organizacién con 15 dias de antelacion el cronograma definitivo para la
socializacién en el orden territorial y nacional.

ARTICULO 4. COMITE DE SEGUIMIENTO EN LA IMPLLEMENTACION O
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. Se creara un
Comité de seguimiento al Acuerdo Colectivo que tendra por objeto el seguimiento a
la implementacién de los acuerdos. El Comité estara conformado por 2
representantes de SINTRAUARIV, y 2 delegados de la UARIV. Este Comité se
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reunird cada mes durante los tres primeros meses. En adelante, la periodicidad de
las reuniones sera acordada por sus integrantes, las cuales se llevardn a cabo
minimo cada 3 meses. El Comité tendra como referente para la toma de decisiones
frente al cumplimiento de la implementacion de los acuerdos, los siguientes
presupuestos: »

a) Principio de favorabilidad.

b) Progresividad y no regresividad.

c) La implementacion sera acorde a la misionalidad y ejercicio laboral de las
servidoras y servidores de la UARIV.

d) Los acuerdos se daran por implementados en los precisos términos en que
fueron firmados.

Las partes en el término maximo de 10 dias habiles a partir de la suscripcion del
Acuerdo Colectivo delegaran a sus representantes quienes estaran investidos de
plenas facultades para la toma de decisiones en representatividad de cada una de
las partes y crearan el reglamento de funcionamiento del comité.

ARTICULO 5. VIGENCIA DEL ACUERDO. El Acuerdo Colectivo estara vigente
desde la fecha de su suscripcién, esto es, desde el 29 de mayo de 2024 hasta el 25
de marzo de 2026, sin perjuicio de continuarse cumpliendo los compromisos hasta
que sean modificados en un nuevo Acuerdo Colectivo, en cumplimiento del
paragrafo del articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015. En caso de no
presentarse un nuevo pliego en la vigencia 2026, se entendera que el Acuerdo
seguira vigente.

ARTICULO 6. COMPILACION DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS 2023 Y 2024.
Los Acuerdos establecidos en el Acuerdo Colectivo 2023 se compilaran vy
reorganizaran en la presente Resoluciéon junto con los Acuerdos Colectivos del
proceso de negociacién colectiva 2024, conforme se desarrolla en los siguientes
capitulos.

CAPITULO 1.
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 7. PERMISOS SINDICALES. (articulo 11, pagina. 4, Acuerdo
Colectivo 2023). Con el fin de garantizar el ejercicio de las actividades sindicales
de SINTRAUARIV, a partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIDAD concedera
a la organizacion sindical una bolsa de 600 permisos al afio. Estos permisos
aplicaran a toda la organizacion sindical y los debera solicitar la secretaria de tal
forma que se controle y se administre conforme a la misionalidad del sindicato.
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PARAGRAFO 1. (articulo 7.1, pagina. 3, Acuerdo Colectivo 2023). Se acuerda el
otorgamiento de 36 dias de permisos sindicales al afio, expresado en 3 dias al mes
para el desarrollo del trabajo de dos miembros de la junta directiva de la
organizacién sindical y 48 dias al afio, expresado en 4 dias al mes para 3 de sus
miembros que ejerzan los cargos de presidente, secretaria general y tesorero. Los
afiliados de la organizacién sindical podran asistir a una reunion de asamblea
general al afio.

PARAGRAFO 2. (articulo 7.4, pagina. 4, Acuerdo Colectivo 2023). Para
actividades administrativas y de gestion, un (1) dia de cada 15 dias, por cada uno
de los servidores publicos que ejerzan cargos en la junta directiva de la organizacion
sindical. Los permisos estaran enmarcados dentro de la periodicidad de una vez por
semestre.

PARAGRAFO 3. (articulo 7.2, pagina. 4, Acuerdo Colectivo 2023). Disponer en
concertacion con los directores territoriales o jefes inmediatos de area, que el tltimo
viernes de cada mes se asignen dos horas dentro de la jornada laboral, para que
SINTRAUARIV desarrolle reuniones informativas a sus afiliados. Dichas reuniones
se desarrollaran al interior de las sedes de la UNIDAD ubicadas en el Nivel Nacional
y Direcciones Territoriales.

ARTICULO 8. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO COMISION NEGOCIADORA
(ARTICULO 8.7 PARAGRAFO 2, pagina 16, Acuerdo Colectivo 2023). Segun lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto 1175 de 2020, a partir de la firma del Acuerdo
Colectivo, acorde a la disponibilidad presupuestal, la UNIDAD para las Victimas
garantizara el 100% de los gastos de desplazamiento, alimentacion y alojamiento a
los integrantes de la Comisién Negociadora y secretaria técnica de la misma,
seleccionada en asamblea de delegados, para asistir a las mesas de negociacion
colectiva con ocasién del pliego de peticiones que SINTRAUARIV presente ante la
UNIDAD para las Victimas.

ARTICULO. 9. ESPACIOS FiSICOS. (Articulo 7.3, pagina 4, Acuerdo Colectivo
2023). La UNIDAD se compromete a garantizar y facilitar el uso de los espacios
fisicos para carteleras, salas y ayudas audiovisuales de la UNIDAD, de conformidad
a lo acordado en el acta final del acuerdo de la negociacion colectiva 2016 para que
sean utilizados por SINTRAUARIV en el desarrollo de sus actividades acorde al
permiso sindical asignado. Esta solicitud se debe realizar de manera previa con el
fin de no afectar el desarrollo de las actividades misionales.

ARTICULO 10. GARANTIAS PARA EL DERECHO A LA ASOCIACION (articulo
7.7 pagina 5, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD continuara brindando todas
las garantias para el ejercicio del derecho a la asociacion, en ese sentido, se
compromete a proteger a los trabajadores sindicalizados de retaliaciones con
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ocasion a su ejercicio sindical y reconocera los tiempos, espacios y derechos
contenidos en la norma laboral, sin afectar la prestacion y continuidad del servicio.

ARTICULO 11. GARANTIA PARA LA FORMACION SINDICAL. (articulo 7.8,
pagina 5, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD garantizara a los servidores
publicos destinatarios del pliego de solicitudes, el derecho a capacitarse en asuntos
sindicales y para tal efecto, concedera permisos remunerados para asistir a cursos,
seminarios, conferencias, congresos, eventos promovidos por el sindicato, la
federacion y la confederaciéon a las cuales se encuentre afiliado SINTRAUARIV,
igualmente a los congresos internacionales promovidos por la OIT y los organismos
sindicales internacionales, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 12. MENSAJERIA FiSICA Y ELECTRONICA: (Articulo 7.9, pagina 5,
Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD habilitara un correo electrénico y un espacio
en la pagina web para que SINTRAUARIV mantenga informados a sus afiliados
sobre los temas de su actividad. Dichas herramientas deberan ser utilizadas bajo
las politicas de uso que establezca la Oficina de Comunicaciones de la UNIDAD.
SINTRAUARIV sera responsable de los contenidos que remita y publique.

ARTICULO 13. OPORTUNIDAD PARA LA PROMOCION SINDICAL (ARTICULO
18, pagina 22, Acuerdo Colectivo 2023). SINTRAUARIV, una vez al afio, en las
reuniones internas de equipo que se realicen en las Direcciones Territoriales y en
las areas a nivel nacional de la UNIDAD, contara con un espacio dentro de la
respectiva agenda para efectos de promociéon sindical. Este espacio sera
coordinado de manera previa con el respectivo Director Territorial o jefe de area.

ARTICULO 14. PROMOCION SINDICAL (ART 14, pagina 22, Acuerdo Colectivo
2023). SINTRAUARIV participara en los procesos de induccién y reinduccion de
empleados y contratistas para hacer promocién sindical de acuerdo con la
metodologia y parametros que la UNIDAD establezca para dichos espacios.

ARTICULO 15. FORMACION SINDICAL (ART 7.30, pagina 11, Acuerdo
Colectivo 2023). La UNIDAD en el marco del Plan Institucional de Capacitacion y
Formacién incorporara un médulo de formacién en temas relacionados con derecho
sindical, liderazgo colectivo, negociacién colectiva, participacién, derechos
laborales, deberes y obligaciones de los servidores publicos, la organizacion
sindical sugerira el contenido de los temas antes relacionados y acompafara a la
UNIDAD en el proceso de promocion del médulo de formacion.

ARTICULO 16. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL. (ARTIiCULO 8.7,
pagina 16, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD asignara dentro del mes
siguiente a la firma del acuerdo un espacio fisico debidamente dotado ubicado
dentro del Complejo Logistico San Cayetano o donde la UNIDAD se traslade con
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posterioridad. El espacio estara dotado de: dos computadores de escritorio, dos
puntos de conexién a internet, dos escritorios, una mesa de reunion, dos sillas
ergondémicas, cuatro sillas para recibo, un archivador, teléfono con salidas de
llamadas locales y extensiones de la UNIDAD, acceso a impresora, acceso a bafios,
iluminacién y ventilacién natural, una mesa para reuniones, canastas de basura para
reciclaje y tapetes de desinfeccién. Para el uso de este espacio se acataran los
protocolos de bioseguridad acogidos por la UNIDAD vy lo dispuesto en directiva 07
de 2020 o aquella que la modifique o sustituya. Este inventario sera recibido,
administrado y custodiado por el representante legal y la secretaria general de
SINTRAUARIV.

SINTRAUARIV se compromete a hacer buen uso de este espacio, asi como del
mobiliario y destinarlo para los propésitos propios del ejercicio sindical, respetando
el horario laboral de la UNIDAD y horario de atencién dentro del Complejo Logistico
San Cayetano o donde en adelante se ubique la UNIDAD. Asi mismo, garantizara
que el uso de este espacio no afecte el normal desarrollo de las funciones
misionales y administrativas de la UNIDAD para las Victimas u otra organizacion o
empresa que haga uso del Complejo Logistico San Cayetano o donde se traslade
la UNIDAD, conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 17. ACCESO A SEDE (ART 13, pagina 22, Acuerdo Colectivo 2023).
Acordar el acceso permanente a la sede nacional de SINTRAUARIV a los miembros
de la Junta Directiva Nacional de SINTRAUARIV de lunes a viernes en el horario
laboral regular.

ARTICULO 18. PARTICIPACION EFECTIVA Y REPRESENTACION. (ARTICULO
7.10, pagina 5, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD otorgaré los tiempos a los
servidores publicos que participen en las instancias de representacion nacional y
territorial y que, conforme a su funcionamiento, puedan asistir a las reuniones
programadas atendiendo las particularidades y dinamicas en las Direcciones
Territoriales y dependencias de la UNIDAD, sin que se afecte la prestacion del
setrvicio.

ARTICULO 19. PARTICIPACION EFECTIVA. (ARTICULO 7.24, pagina 9,
Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD cada seis (6) meses realizara una reunion
con SINTRAUARIV o sus delegados para garantizar la participacién efectiva de las
y los trabajadores de la UNIDAD en los programas de talento humano. Las
condiciones de realizacién de esta reuniéon serdn como minimo las siguientes cuyos
soportes de ejecucion estaran disponibles en la periodicidad legal establecida como
garantia de transparencia, en la pagina que sobre el particular defina la Agencia de
Colombia Compra Eficiente. a) a los 15 dias de la realizacién de la reunién, la
UNIDAD remitira un reporte de ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano
informando sobre los operadores que han sido contratados para la ejecucion del

Pagina 8 | 23




Unidad para
las Victimas

$Z2480 15 480 2024
RESOLUCION NUMERO DEL ,

"“Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre el Sindicato Nacional
de Servidores Publicos de la UNIDAD para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas — SINTRAUARIV y la UNIDAD para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas en la vigencia 2024, y se compilan los acuerdos colectivos 2023 y
20247

mismo, cuyos soportes de ejecucion estaran disponibles en la periodicidad legal
establecida como garantia de trasparencia en la pagina que sobre el particular
defina Colombia compra eficiente. b) al inicio de cada reunién, las partes
concertaran la agenda, moderacion y realizacion del acta. c) la convocatoria de la
reunion puede ser realizada por cualquiera de las partes: la UNIDAD o
SINTRAUARIV. Se definira un cronograma anual.

PARAGRAFO. la primera reunion se realizara dentro del mes siguientes contado a
partir de la firma final del acta de negociacién del pliego (30 dias calendario).

CAPITULO Il
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 20. TRASLADOS. (articulo 7.6, pagina 5, Acuerdo Colectivo 2023).
Conforme la normatividad vigente, la UNIDAD establecera un procedimiento dentro
de los 60 dias siguientes a la firma del acuerdo para las solicitudes de traslados y
reubicaciones.

ARTICULO 21. HORARIO. (articulo 7.14, pagina 7, Acuerdo Colectivo 2023). La
UNIDAD concedera horarios flexibles en los siguientes eventos:

a) En el caso de los servidores publicos que decidan contribuir con fa movilidad de
la ciudad y gestion ambiental podran hacer uso de los horarios contemplados
en la resoluciéon en mencion.

b) Para compensacién de semana santa y fin de aiio, se iniciara la compensacion
del tiempo laboral equivalente al descanso desde el mes de febrero de cada
afno conforme a la programacion que realice el jefe de cada dependencia
concertada con los funcionarios y los lineamientos de Secretaria General.

¢) Enelcaso de los servidores publicos que hagan uso del gimnasio, podran optar
por el horario establecido de 9:00 am a 6:00 pm, conforme lo sefialado en el
articulo 3 de la resolucion en mencion.

d) La UNIDAD para las Victimas, en el marco de la legislacion vigente concedera
el horario flexible para las madres lactantes. Sin perjuicio de lo anterior, las
mujeres lactantes podran hacer uso del horario flexible de 8:30 am a 4:30 pm,
con una hora de almuerzo y de esta forma brindar bienestar tanto a la madre
como al bebé lactante.

Lo anterior conforme lo dispuesto en la Resoluciéon 02939 del 10 de octubre de 2019,
la cudl sera modificada de ser pertinente. Una vez radicada la solicitud de horario
flexible, el Grupo de Talento Humano tendra un plazo no mayor a 15 dias habiles
para pronunciarse sobre la solicitud de horario flexible.
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ARTICULO 22. DESCANSO COMPENSADO. (articulo 7.20, pagina 8, Acuerdo
Colectivo 2023). La UNIDAD otorgara a los trabajadores un (1) dia de descanso
remunerado por cada comisién o participacion en eventos y jornadas de 3 dias
continuos atendiendo un mismo tema; tal descanso posibilita la disminucion del
desgaste fisico y emocional que estas largas jornadas de trabajo implican,
contribuyendo a la disminucion del sindrome de burnout laboral, para tal efecto,
reglamentara dentro de los 15 dias siguientes a la firma de este acuerdo el tramite
preliminar que debe surtir el trabajador para acceder al beneficio.

ARTICULO 23. COMPENSATORIO POR COMISION DE SERVICIOS. (articulo 22,
pagina 12, Acuerdo Colectivo 2023). Todos los servidores y servidoras que se
encuentren en comisién de servicios y su objeto se cumpla entre los términos
designados de la comisién, tendran derecho a medio dia compensatorio
remunerado (0.5), el cual podra disfrutar el dia de regreso de la comision. Este
descanso solo aplica a comisiones a partir de 1.5. dias; no es acumulable y debera
ser disfrutado de manera inmediata.

ARTICULO 24. VACACIONES. (Articulo 7.21, pagina 9, Acuerdo Colectivo
2023). La UNIDAD implementara una reglamentacion y procedimiento para el
tramite y el reconocimiento de las vacaciones de los empleados, dentro del mes
siguiente contado a partir de la firma del acta final de negociacion del pliego (30 dias
calendario) que incluya los siguientes aspectos:

a) la revision y el ajuste de la carga laboral de los empleados que puedan asumir
las funciones y responsabilidades de los trabajadores que gozan del periodo de
vacaciones.

b) las fechas y modalidades de planeacion y concertacion de las vacaciones entre
los jefes inmediatos y sus subordinados.

PARAGRAFO. (Articulo 19, pagina 23, Acuerdo Colectivo 2023). La UARIV
~dentro de los dos meses siguientes a esté acuerdo, emitira una circular reiterando
los lineamientos al personal directivo y demas jefes de dependencia, acerca del
manejo adecuado de las vacaciones; garantizando que no sean los empleados los
responsables de coordinar como se adelantara el trabajo y funciones del servidor/a
durante su ausencia.

ARTICULO 25. PERMISOS PARA ESTUDIO. (Articulo 7.22, pagina 9, Acuerdo
Colectivo 2023). La UNIDAD reconocera un (1) dia de permiso remunerado al mes
a sus empleados que cursen programas de pregrado y posgrados de educacién
formal. Estos permisos no seran compensados en trabajo por parte del empleado
que goce de ellos.

ARTICULO 26. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA- (Articulo 7.23,
pagina 9, Acuerdo Colectivo 2023). En caso de calamidad doméstica (situacion
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sobreviniente e imprevista) la UNIDAD aplicara el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto
1083 de 2015 y otorgara un (1) dia adicional. Para tal efecto, ocurrida la calamidad,
el trabajador debera informar al jefe inmediato dicha situacidén y, una vez se
reincorpore, justificar ante el mismo, el motivo de la calamidad con los soportes
pertinentes.

ARTICULO 27. ENTREGA DE EQUIPOS DE COMPUTO Y ACCESO A INTERNET
(ARTICULO 21, pagina 24, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal realizara proceso de cambio de equipos de computo
u optimizacion de estos progresivamente, priorizando a los empleados y empleadas
publicas. Asi mismo de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, se entregara a
los empleados publicos audifonos con micréfono. Los elementos como mouses y
teclados se proporcionaran cuando sean requeridos. Y se garantizara el acceso a
internet en las sedes de la UARIV.

ARTICULO 28. DESCANSO COMPENSADO EN LA SEMANA DE RECESO
ESCOLAR. (ARTICULO 25, pagina 25, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD
reconocera el descanso compensado de la semana de receso escolar a los
empleados y empleadas con hijos menores de edad, previo aval del superior
jerarquico y la necesidad del servicio. Este descanso compensado no podra
concurrir con vacaciones y otra serie de permisos.

Dentro del tltimo trimestre del afio la UNIDAD remitira informe a SINTRAUARIV, de
las acciones adelantadas con relacién al plan de prioridades remitido.

ARTICULO 29. ACUMULACION DE DESCANSO COMPENSADO. (ARTICULO
26, pagina 25, Acuerdo Colectivo 2023). El disfrute de las vacaciones causadas
por afio podra acumularse con el descanso compensado de semana santa o
descanso compensado de fin de afio del empleado o la empleada de la UNIDAD,
previo aval del superior jerarquico y la necesidad del servicio, teniendo en cuenta
ademas el plan anual de vacaciones. Este beneficio no puede concurrir con otra
serie de permisos.

ARTICULO 30. DESCANSOS COMPENSATORIOS (ARTICULO 20, pagina 24,
Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD emitira una circular donde se socialice la
Resolucion 2939 de 2019 y se haga énfasis acerca del procedimiento para solicitud
de descansos compensatorios por trabajar fines de semana y festivos, asi como la
restriccién de labores fuera del horario laboral.

ARTICULO 31. COMISIONES SIN RECONOCIMIENTO DE VIATICOS.
(ARTICULO 7.15, pagina 7, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD se compromete
a emitir memorando interno u otro acto administrativo mediante el cual se reitera la
prohibicion de desplazamientos sin el reconocimiento de comisiones de servicios
con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad vigente, y
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frente a su incumplimiento se compromete a realizar las acciones a las que haya
lugar.

ARTICULO 32. ACTUALIZACION PROCEDIMIENTO VIATICOS. (ARTICULO 24,
pagina 25, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD actualizara el procedimiento
para legalizaciéon de comision y pago de viaticos.

CAPITULO IV
BIENESTAR

ARTICULO 33. PROGRAMA DE INCENTIVOS. (ARTICULO 7.18, pagina 8,
Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD y SINTRAUARIV formularan e
implementaran un programa que reglamente el sistema de incentivos (convenios,
permisos remunerados y similares) para apoyar a los empleados publicos que
adelanten estudios de posgrado y/o maestria y pregrado, con un permiso
remunerado de hasta 5 horas por semana, no acumulable semana tras semana y
sin compensacién de tiempo por parte del funcionario. Dicho permiso sera destinado
especificamente para el desarrollo de estudios. El funcionario concertara con el jefe
inmediato las condiciones del permiso y se informara a Talento Humano. El permiso
debera estar soportado previa certificacion y horario del programa acadéemico.

ARTICULO 34. APOYO FUNERARIO. (ARTICULO 7.19, pagina 8, Acuerdo
Colectivo 2023). La UNIDAD reglamentara y entregara a todos los empleados que
hayan sufrido el fallecimiento de padres, hijos y/o conyuge, compariera /comparero
permanente, un auxilio funerario por valor de un (1) SMLMV dentro del mes
siguiente a la ocurrencia del fallecimiento del familiar, que coincide con la
legalizacion de la licencia por luto, al entregar el certificado de defuncion
correspondiente al grupo de gestion de Talento Humano. Este apoyo regira a partir
de la vigencia 2022.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTOS DE TALENTO HUMANO. (ARTICULO 15,
pagina 20, Acuerdo Colectivo 2023). Dentro de los tres (03) meses siguientes a
la firma del acta final de negociacidn del pliego (90 dias), la UNIDAD revisara y
actualizara el procedimiento y formato que regulan los siguientes tramites: permisos,
horarios flexibles, certificaciones, licencias y compensatorios incorporando la
siguiente consideracion: los jefes inmediatos tendran maximo dos (2) dias para
responder las solicitudes de permisos, sin perjuicio de la correspondiente
legalizacién ante Talento Humano para su consolidacion y registro, a través del
formato definido con el objetivo de conceder horarios flexibles, licencias y
compensatorios que efectien los empleados y empleadas de la UNIDAD.
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ARTICULO 36. ENTORNOS LABORALES. (ARTICULO 7.12, pagina 6, Acuerdo
Colectivo 2023). La UNIDAD fortalecerd el proceso de capacitacion y
sensibilizacién en la dependencia de Grupo de Gestién del Talento Humano,
incluyendo el coordinador e integrantes del equipo de trabajo de esta dependencia,
en temas de gestion del talento humano, normatividad laboral, bienestar, buen trato,
liderazgo, derechos humanos, justicia transicional y transformacion de conflictos.

PARAGRAFO 1. En el marco de la implementacion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo, la UNIDAD para las Victimas se compromete a darle continuidad
a la institucionalizacion y presentacion ante el comité Institucional de Gestién y
Desempefio para su consideracion y aprobacién la politica de autocuidado,
bienestar y mejora del clima laboral para los servidores publicos que presten sus
servicios a la UNIDAD. Esta politica debera responder a un diagnéstico Cuyo insumo
principal debe ser las mediciones del clima laboral y de riesgo psicosocial que
contribuya a mejorar las condiciones de bienestar de los trabajadores que por el
desarrollo de sus funciones y actividades ven expuesta su salud fisica y emocional.

PARAGRAFO 2. La UNIDAD se compromete a seguir implementando el programa
Multiplicuidadores, desarrollado por la UNIDAD. Para efectos de garantizar una
mayor pertinencia del programa en el contexto actual de la institucion, la UNIDAD
se compromete a realizar la revision y ajuste de la estrategia de ser necesario,
dentro de los dos meses siguientes a la suscripcién y formalizacion del Acuerdo
Colectivo 2020.

PARAGRAFO 3. La UNIDAD se compromete a socializar y publicar el plan de
bienestar con los servidores publicos, asi como el cronograma del afio. Se acuerda
incluir acciones que permitan compartir con los hijos nifios, adolescentes y jovenes
hasta los 18 afios.

PARAGRAFO 4. La UNIDAD para las Victimas, en correspondencia con el deber
que le asiste de contribuir a la construccion de la Paz y la reconciliacién nacional,
se compromete a disefiar e implementar un proceso de sensibilizacién y
capacitacion a directivos y lideres de equipo en abuso del poder, acoso laboral y las
implicaciones que este tiene en la vida de los servidores publicos y la cultura
institucional.

ARTICULO 37. CARGAS LABORALES. (ARTICULO 8.14, pagina 21, Acuerdo
Colectivo 2023). En el proceso de ampliacién de planta y formalizacién y estudio
de cargas, conforme al paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
se consultara a SINTRAUARIV los documentos técnicos productos que surjan en el
proceso, en especial, el documento que da cuenta del resultado del analisis de los
perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones conforme lo indica el literal ¢ del articulo 2.2.1.4.1
(del Decreto 1083 de 2015), esto con el fin de recibir opiniones, sugerencias o
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propuestas, atendiendo sus inquietudes, de lo cual se dejara constancia, sin
perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién y expedicion del
respectivo acto administrativo de manera auténoma.

El proceso de consulta se surtira de la siguiente manera: una vez SINTRAUARIV
reciba el documento contara con 10 dias habiles para efectuar las observaciones
ylo recomendaciones correspondientes, sin perjuicio que la UNIDAD contintie con
el proceso acorde al cronograma de actividades establecido. La UNIDAD tendra 5
dias habiles para dar respuesta a las observaciones que se presenten.

ARTICULO 38. PREPENSIONADOS. (ARTICULO 7.13, pagina 6 Acuerdo
Colectivo 2023). La UNIDAD continuara desarrollando e implementando dentro del
Plan Estratégico de Talento humano, estrategias relacionadas con el retiro y etapa
de prepension de los servidores publicos de la UNIDAD. La UNIDAD acuerda emitir
una circular que establezca que para quienes hayan cumplido los requisitos para
acceder a la pension de jubilacion, puedan voluntariamente decidir permanecer en
sus cargos hasta que cumplan la edad de retiro forzoso (70 afios).

ARTICULO 39 BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR PARA
PREPENSIONADOS (8.12, pagina 20, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD
ampliara los beneficios del programa de bienestar para los empleados y empleadas
en condicién de prepension con un respectivo plan de retiro que respete y reconozca
la dignidad de las personas mayores, integrando a la familia como principal red de
apoyo de las trabajadoras y trabajadores dentro de los dos (2) meses siguientes
contados a partir de la firma del acta final de la negociacién (60 dias calendario).

PARAGRAFO 1. Tal ampliacion de beneficios debe contener como minimo las
siguientes condiciones:

a) Las actividades para pre pensionados que se implementen por cualquier
operador y/o contratista de la UNIDAD deben realizarse exclusivamente para
las y los empleados de la UARIV y usar en estas actividades lenguaje inclusivo
y tener en cuenta el enfoque diferencial.

b) La UNIDAD contard con un equipo interdisciplinario que brinde
acompafiamiento conforme a las necesidades de las y los servidores publicos
que ostenten la calidad de pre pensionados.

c) La UNIDAD efectuara un reconocimiento a los servidores y servidoras que se
hubieren pensionado durante el transcurso de cada afio.

PARAGRAFO 2. La UNIDAD programara dentro de los quince (15) dias siguientes
a la suscripcién del acta final de la negociacion, una reunién con SINTRAUARIV con
el fin de recibir observaciones y sugerencias de la organizacion sindical.
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ARTICULO 40. CAPACITACION FONDO DE EMPLEADOS (Articulo 11, pagina
23, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD gestionara una capacitacion para la
presente vigencia sobre la creacion de un Fondo de Empleados; la convocatoria a
esta se realizara con la debida antelacion.

ARTICULO 41. ELEMENTOS DE PROTECCION. (Articulo 8.4, pagina 13,
Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD suministrara los elementos de proteccion
necesarios a los servidores y servidoras publicas en cumplimiento de sus funciones
misionales acorde a las condiciones geograficas, climaticas y de seguridad. Este
suministro se efectuara de manera progresiva y estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 42. TRABAJADOR HUMANITARIO. (Articulo 28, pagina 28, Acuerdo
Colectivo 2023). Dentro de los 90 dias siguientes a la firma del Acuerdo de
Negociacion, la UNIDAD y SINTRAUARIV conformaran una mesa de trabajo para
avanzar en la definiciéon del concepto de trabajador/a Humanitario/a al interior de la
UNIDAD. Esta mesa estara compuesta por 2 integrantes de la administracion y 2
integrantes de SINTRAUARIV.

ARTICULO 43. COMEDORES. (Articulo 8.3, pagina 13, Acuerdo Colectivo
2023). La UNIDAD adecuara un comedor en cada una de las sedes del nivel
nacional y territorial con todas las especificaciones técnicas de higiene, salubridad
con dotacién de mobiliario, utensilios y electrodomésticos minimos (hornos vy
neveras) y con la capacidad suficiente para que los y las trabajadoras los utilicen.
Estas adecuaciones se realizaran de manera progresiva, y estaran sujetas a la
evaluacion de viabilidad técnica, logistica y contextuales segun las sedes.

ARTICULO 44. ESPACIOS DE LACTANCIA. (Articulo 8.3, pagina 13, Acuerdo
Colectivo 2023). La UNIDAD de manera progresiva y segun criterios técnicos y
presupuestales dispondra de un espacio privado para actividades propias de la
lactancia. Este espacio se adecuara con todas las especificaciones técnicas de
higiene, salubridad con dotacion de mobiliario, de manera progresiva, y sujeta a la
evaluacion de viabilidad técnica, logistica y contextuales segun las sedes.

ARTICULO 45. TRANSPORTE. (Articulo 8.2, pagina 12, Acuerdo Colectivo
2023). La UNIDAD acuerda realizar las gestiones técnicas y financieras pertinentes
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante quien corresponda, con el
fin de contar con el presupuesto necesario para adelantar el servicio de transporte
a servidoras y servidores publicos, en las sedes que sea viable la iniciativa. La
gestion debera recoger los siguientes aspectos:

a) Compilacién de los insumos
b) Estudio sobre la vigencia y pertinencia de los insumos
¢) Actualizacion de los insumos
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d) Presentacion de la propuesta al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o
quien correspondan.

ARTICULO 46. INCENTIVO PARA EL DEPORTE EN EL TRABAJO
PRESENCIAL, EN CASA Y TELETRABAJO. (ARTICULO 8.13, pagina 21,
Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD implementara actividades y espacios en
franjas horarias de 6 a 8 am y/o 5 pm a 7 pm para que las y los empleados en trabajo
presencial, en casa y en teletrabajo, puedan realizar deporte para mejorar sus
condiciones de vida y de salud dentro del mes siguiente a la suscripcion del acta
final de negociacién (30 dias calendario) y hara un seguimiento a través del
COPASST acerca de la participacion de los trabajadores en esas actividades de
prevencién y promocién de la actividad fisica y la salud.

ARTICULO 47. PROGRAMA DE SALARIO EMOCIONAL. (ARTICULO 8.8, pagina
17, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD implementara a los dos (2) meses
siguientes, contados a partir de la firma del acta que respalda el capitulo de
bienestar y condiciones laborales (60 dias calendario), un programa de salario
emocional enfocado a crear un ambiente en el que el empleado sea feliz en su
trabajo, con propdsito y sentido de pertenencia, que su labor le facilite la posibilidad
de crear, inspirarse, crecer y dar todo el potencial de sus capacidades.

Tal programa debe tener minimo los siguientes componentes:

a) Puente mas largo: el empleado tendra libre el viernes o martes, relacionados a
un puente festivo al afio, el cual no puede ser acumulado con el permiso
remunerado previsto en la norma, ni con fechas familiares y personales.

b) Fechas familiares y personales. La UNIDAD concedera al trabajador 3 dias al
afo remunerados no acumulables con vacaciones u otros permisos para atender
asuntos de tipo personal, sin perjuicio del disfrute del derecho legal de los 3 dias
de permiso remunerado cuando medie justa causa.

c¢) La UNIDAD realizara las gestiones necesarias para consectucion de diferentes
beneficios a favor de las y los servidores de la UNIDAD en los siguientes
aspectos: (i) cajas de compensacion que incluyan convenios para disfrutar de
servicios como: turismo, gimnasios, escuelas deportivas, torneos internos y otro
tipo de actividades de integracion, recreacion y esparcimiento; (ii) Agencias de
viaje, planes complementarios de salud y medicina prepagada y telefonia celular.

ARTICULO 48. PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS (ARTiCULO 21,
pagina 24, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD, dentro de los programas de
bienestar e incentivos realizara las siguientes actividades:

a) Gestionar dentro de los 60 dias siguientes a la firma del Acuerdo de Negociacion,
convenios que promuevan descuentos y/o planes de becas para educacién
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superior para empleados, y familiares, procurando su divulgacion a todos los
colaboradores de la UNIDAD.

b) Fortalecer estrategias de divulgaciéon de los cronogramas de actividades que
promueven las cajas de compensacién en las direcciones territoriales y nivel
central.

ARTICULO 49. CAPACITACION PARA CONCURSO DE MERITOS (ARTICULO
9, pagina 26, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD, dentro de los 60 dias
siguientes a la firma del Acuerdo de Negociacién, gestionara una capacitaciéon para
los empleados publicos relacionada con el desarrollo de habilidades y competencias
para la prueba escrita del concurso de méritos. Por lo anterior, quedara sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

CAPITULO V
TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA

ARTICULO 50. CONSULTAS PARA EL ACCESO AL TELETRABAJO. (Articulo
8.9, pagina 18, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD se compromete a efectuar
la consulta directa con el Grupo de Gestién de Talento Humano y con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion con el fin de revisar los criterios tecnoldgicos y de
seguridad de la informacién y las caracteristicas de los empleos a nivel nacional y
territorial que permitan que todos los servidores y servidoras puedan acceder a la
modalidad de teletrabajo.

La UNIDAD consultara con la Oficina de Tecnologias de la Informacién la posibilidad
de disminuir los requerimientos técnicos a los equipos que se utilicen en la
modalidad de teletrabajo para el buen desarrollo de la actividad cuando sea el
servidor quien utilice su equipo personal.

Se incluira en el comité coordinador de teletrabajo o el organismo que haga sus
veces, un invitado permanente de los empleados y empleadas con voz, pero sin
voto.

La UNIDAD acuerda la expedicion del correspondiente acto administrativo que
reglamenta la modalidad del teletrabajo en un plazo no mayor a 120 dias calendario
contados a partir de la firma del Acuerdo de Negociacion. '
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CAPITULO Vi
BENEFICIOS PARA EL TALENTO HUMANO

ARTICULO 51. REDISENO INSTITUCIONAL. (Articulo 7.5, pagina 4, Acuerdo
Colectivo 2023). En procura de fortalecer la participacion de los trabajadores de la
UNIDAD, ampliar los espacios de didlogo entre la institucién y las organizaciones
de trabajadores, asi como retroalimentar internamente la implementacion de los
procedimientos administrativos, la UNIDAD dispondra de un espacio, previo el envio
de propuestas escritas por parte de las organizaciones de los funcionarios, para
dialogar, recoger inquietudes, sugerencias y recomendaciones. institucionales en
torno a los siguientes temas: - redisefio institucional; - mejoramiento del manual de
funciones: - cargas laborales. La UNIDAD convocara a los representantes de los
funcionarios para dialogar sobre sus propuestas a tres (3) sesiones al afio. La
Secretaria General de la UNIDAD vy la organizacion sindical, definiran los asistentes
al espacio de acuerdo a la tematica que se vaya a abordar en cada sesion.

ARTICULO 52. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS
REGIONALES Y PUNTOS DE ATENCION. (Articulo 15, pagina 26, Acuerdo
Colectivo 2023). La UNIDAD dentro de los noventa (90) dias siguientes a la firma
del presente acuerdo, adelantara las gestiones con la ARL conforme al plan de
trabajo aprobado, con el fin de realizar una labor interna para establecer las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los empleados publicos que se
encuentran en los Centros Regionales y/o Puntos de Atencidén realizando
actividades de atencién al publico, con el objetivo de adelantar las acciones para
garantizar los minimos exigidos por la ley en la garantia de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo. Las acciones que requieran una carga presupuestal
y que no se logren adelantar durante la vigencia del acuerdo, se incluiran en el plan
de trabajo de talento humano de los afios siguientes.

La UNIDAD dentro de los noventa dias siguientes a la firma del presente acuerdo
emitirda una circular dirigida a los supervisores de los contratos de servicios de
operadores para el desarrollo de las actividades; esto con el propésito de fortalecer
el ejercicio de la supervision frente al cumplimiento de la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

ARTICULO 53. AMPLIACION DE BENEFICIOS Y DERECHOS DE LOS
ACUERDOS ANTERIORES. (Acuerdo Colectivo 2024). La UNIDAD a partir de la
firma del presente Acuerdo Colectivo y durante los siguientes dos afios, ante la
existencia de cualquier vacante de caracter definitiva de empleos de carrera que se
presenten en la UNIDAD, y tras agotar los érdenes para la provisién definitiva de los
empleos establecidos en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015, sin que
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exista quien supla la determinada vacante, adelantara la provision de las mismas,
con los ex funcionarios de la UARIV que hayan sido desvinculados de la UNIDAD
con ocasion del concurso de méritos, siempre y cuando cumplan con el Manual de
Funciones y no hayan sido sancionados por faitas gravisimas y graves, hasta el
18% de las vacantes, y posteriormente el restante 82% de las vacantes de acuerdo
a la libertad nominadora del empleador.

PARAGRAFO: TRANSICION FRENTE AL CONCURSO. A partir de la firma del
acuerdo créase un espacio de socializacién de caracter temporal entre
SINTRAUARIV y la UARIV con minimo dos 2 delegados de las partes, para recibir
informacion directa de la administracion sobre el proceso del actual concurso de
méritos; en aras de garantizar y comprometerse a realizar comunicaciones
asertivas, respetuosas, de fuentes oficiales y propender por acciones conjuntas que
posibiliten un proceso de transicién armoénico.

(En negociacion 2024 se fusionaron y ajustaron los articulos 10 de la pagina
26 y articulo 23 de la pagina 28 del Acuerdo Colectivo 2023)

ARTICULO _54. PRIORIZACION DE EX PROVISIONALES PARA LA
VINCULACION POR PRESTACION DE SERVICIOS. (Acuerdo Colectivo 2024).
La UNIDAD vinculara mediante contrato de prestacion de servicios a los ex
funcionarios que hayan salido de fa UNIDAD con ocasi6én del concurso de méritos,
en un 5% de la contratacion por prestacion de servicios, siempre y cuando cumplan
con el perfil requerido y pasen el proceso de seleccidn respectivo, de acuerdo con
lo que disponga el Plan Anual de Adquisiciones PAA correspondiente a la vigencia
y sujeto a la disponibilidad de recursos (fisicos y econémicos) que tenga la UNIDAD.

Este articulo tendra una vigencia exclusiva de dos afios, contados a partir de la firma
del presente acuerdo.

ARTICULO 55. CERTIFICACIONES LABORALES (Articulo 17, pagina 27,
Acuerdo Colectivo 2023). Las certificaciones laborales expedidas por la UNIDAD
deberan incluir, conforme a la normatividad legal, las funciones propias del empleo
de acuerdo con el Manual de Funciones y aquéllas que hayan sido asignadas
mediante acto administrativo, por el nominador o por la persona que este delegue.

Dentro de los 60 dias calendario siguientes a la firma del acuerdo de negociacion,
la UNIDAD expedira una circular en la que se reitere que las otras funciones que se
endilguen a los servidores publicos deben estar en armonia con las propias o de la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 56. CAPACITACION EN TEMAS CONTRACTUALES (Articulo 16,
pagina 27, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD, dentro de los 90 dias calendario
siguientes al acuerdo de negociacion, iniciara las capacitaciones para el
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fortalecimiento de las labores de supervision, seguimiento y ejecucion de los
contratos y/o convenios. Adicional a lo anterior, dentro del mismo término emitira
una circular recordando los parametros que contempla Colombia Compra Eficiente
y la UNIDAD para la designacion de supervision, de manera especial, que los
~ empleados designados tengan dentro de sus funciones alguna(s) relacionadas con
el objeto del contrato y/o convenio a supervisar.

ARTICULO 57. COMISION DE PERSONAL. (Articulo 7.28, pagina 11, Acuerdo
Colectivo 2023). Dentro del mes siguiente contado a partir de la firma del presente
Acuerdo Colectivo (30 dias), la UNIDAD reglamentara la comision de personal
conforme al Decreto 1228 de 2005 y al Decreto 498 de 2020.

ARTICULO 58. COMITE DE CONVIVENCIA. (Articulo 7.27, pagina 10, Acuerdo
Colectivo 2023). Al mes de firmado el presente acuerdo (30 dias calendario), la
UNIDAD modificara la reglamentacion del proceso de convocatoria, inscripciones,
elecciones y escrutinios para la eleccion de los representantes de los trabajadores
al comité de convivencia laboral de la UNIDAD. En esa reglamentacion se incluira
a un delegado de SINTRAUARIV como veedor del proceso de inscripciones,
elecciones y escrutinios y esta reglamentacion aplicard para las proximas
elecciones.

PARAGRAFO. La UNIDAD realizara un diagnéstico con el apoyo y orientacion de
la ARL, con el fin de identificar presuntas conductas de acoso laboral, la forma de
interponer la queja, las instancias cuando se incurre en acoso, fortalecimiento
técnico al comité de convivencia, entre otros temas relacionados con el fin de
sensibilizar a los funcionaros y que esto promueva la prevencion.

ARTICULO 59. IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.
(Articulo 7.25, pagina 10, Acuerdo Colectivo 2023). El Grupo de Talento Humano
debe remitir a los jefes inmediatos de cada dependencia y/o grupo, dentro del mes
siguiente al inicio de la ejecucion del contrato que implementa el plan institucional
de capacitacién y otros, la planeacion, la duracion de cursos obligatorios del plan
institucional de capacitacion, sefialando fecha de inicio y fecha de cierre; de
induceién - reinduccién y similares. Esta planeacion debe ser remitida antes de
iniciar el proceso de convocatoria e inscripcion de cada curso para garantizar la
organizacién del tiempo dentro de la jornada laboral del funcionario y el
cumplimiento de las obligaciones del servidor publico, asi como el aprovechamiento
de la oferta dispuesta por talento humano.

PARAGRAFO. Dicha implementacion iniciara el 1 de agosto de 2021, la duracién
del tiempo dispuesto para cada curso se remitira 15 dias antes de la inscripcién del
respectivo curso al jefe de dependencia, DT y equipo de trabajo, quien concertara
con los trabajadores y remitira el plan de organizacién de realizacion de este.
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ARTICULO 60. ESPACIOS DE PARTICIPACION. (Articulo 7.26, pagina 10,
Acuerdo Colectivo 2023) La UNIDAD garantizara la participacién de
SINTRAUARIV a través de sesiones de trabajo semestrales en virtud de las cuales
se socializara por parte de los integrantes de la comisién de personal, del comité de
convivencia laboral y del comité paritario de salud y seguridad en el trabajo, las
gestiones y acciones adelantadas en el marco de cada una de dichas instancias.
Adicionalmente, este espacio de trabajo tendra por objeto recibir recomendaciones
de SINTRAUARIV sobre asuntos tratados en cada uno de los comités.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 61. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Articulo 6, pagina 14,
Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD para las Victimas garantizara que la politica
de seguridad y salud en el trabajo propenda por la implementacién de condiciones
y herramientas que favorezcan el desarrollo y cumplimiento de las funciones de los
servidores publicos de la UNIDAD, y el despliegue de programas y/o estrategias
orientadas al cuidado de la salud fisica, emocional, mental y social, con especial
énfasis en la prevencion de riesgos laborales de conformidad con la normatividad
vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. La UNIDAD incluird dentro de los planes Institucionales de
Capacitacién, un componente de preferencia presencial relacionado con la
formacién oportuna en primeros auxilios y asuntos de sobrevivencia en: agua,
montar lancha, mula o caballo, moto, carros no convencionales, picadura de
animales venenosos entre otros; atendiendo las funciones misionales que se
desarrollen los equipos misionales en cada una de las Direcciones Territoriales y
nivel central. Lo anterior, de conformidad con las necesidades anteriormente
descritas, y las contempladas en las diferentes herramientas de mediciéon y
percepcioén que utiliza el Grupo de Gestion de Talento Humano sobre el bienestar y
salud de los trabajadores; para este fin la UNIDAD para la Atencién y Reparacién
Integral a las victimas celebrara los procesos contractuales que considere
pertinentes, para garantizar la oferta de capacitaciones y asegurar las condiciones
de oportunidad y pertinencia en el plan de capacitaciones anual.

PARAGRAFO 2. La UNIDAD se compromete a mejorar yl/o fortalecer la
implementacion y construccién de los programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo, atendiendo la normatividad vigente sobre la materia. Ei Comite
Institucional de Gestion y Desempefio invitarda a SINTRAUARIV a las sesiones que
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desarrollen temas relacionados con Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de
recomendar la inclusién de aspectos considerados por la organizacién sindical. La
UNIDAD institucionalizara la camparia “Cuida tu salud” para la semana en que se
conmemora el Dia Nacional de Salud en el mundo del trabajo de conformidad con
la Resolucién 166 de 2001.

PARAGRAFO 3. La UNIDAD se compromete a revisar el protocolo de emergencias
de la respectiva sede de funcionamiento, de manera conjunta con: el COPASST,
delegados de la administracion de la respectiva sede de la UNIDAD vy los
trabajadores, y de ser el caso actualizarlo con la participacion de los mismos.

PARAGRAFO 4. La UNIDAD continuara garantizando que los delegados por parte
de la administracién ante el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
en su mayoria pertenezcan al nivel directivo del nivel nacional y/o territorial.

CAPITULO VIl
APUESTAS PARA LA PAZ

ARTICULO 62. IMPLEMENTACION ACUERDOS DE PAZ. (ARTICULO 7.16,
pagina 7, Acuerdo Colectivo 2023). Implementacion del Acuerdo de Paz tomando
en consideracién que corresponde a la UNIDAD dar cumplimiento a lo establecido
con respecto a la politica de atencioén, asistencia y reparacion integral a las victimas
en el Acuerdo Final de Paz y el Acto Legislativo 01 de 2017, la UNIDAD se
compromete a informar a SINTRAUARIV las acciones adelantadas en cumplimiento
del Acuerdo Final de Paz desde el afio 2017.

ARTICULO 63. DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y CONSTRUCCION DE PAZ.
(ARTICULO 7.17, pagina 8, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD, reconociendo
a SINTRAUARIV como un actor relevante, informara de manera oportuna, clara y
precisa las medidas que se tengan previstas y las que se vayan a presentar otras
ramas del poder publico, respecto a la ampliacién de la vigencia de la Ley 1448 de
2011, sin que exista requerimiento por parte de SINTRAUARIV. Asi mismo,
socializara el cronograma legislativo que se tenga previsto por parte del congreso
de la republica, para ello, la UNIDAD emitira un SUMA consolidado cada dos meses
sobre los avances o modificaciones que se presenten sobre la materia.

ARTICULO 64. DERECHOS DE LAS VICTIMAS. (Articulo 7.31, pagina 11, 2023).
La UNIDAD reconociendo a SINTRAUARIV como un actor relevante en el
fortalecimiento institucional, realizara semestralmente y, a partir de la firma del

Pagina 22 | 23




Unidad para
las 'v'ic:tsmas

RESOLUCION NUMERO

““Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre el Sindicato Nacional
de Servidores Plblicos de la UNIDAD para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas — SINTRAUARIV y la UNIDAD para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas en la vigencia 2024, y se compilan los acuerdos colectivos 2023 y
2024”7

acuerdo final de negociacion, espacios de didlogo técnico en conjunto con la
organizacion para:

a) Conocer de la experiencia de las y los empleados, sus propuestas respecto a
los retos y oportunidades y lo que deberia significar para las victimas este nuevo
periodo de ley.

b) La forma de apropiar conocimientos del acuerdo de paz que permitan aportar a
la reconstrucciéon del tejido social, la consolidacion de la paz y en la
reconciliacion del pais.

c) Avanzar en una reflexion conjunta y en todos los niveles con los servidores / as
publicas /os de la UNIDAD y SINTRAUARIV, que permita a la UNIDAD asumir
los retos, apuestas y compromisos que conlleva trabajar al servicio de la paz.

ARTICULO 65. DEROGATORIA. La presente resolucion deroga la Resolucion
3671 del 28 de junio del 2023.

ARTICULO 66. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en Bogota D.C., a los EE A 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LILIA CLEMENCIA SOLANO RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL

Revisé: Yury Heltmhur Garcia Torres — Secretario General Q
Revisd: Johanna Castro Villamil - Jefe Oficina Asesora Juridjc
Proyecté: Victoria Ibarra - Abogado Oficina Asesora Juridicé7

Anexo: Acuerdo Colectivo 2024 suscrito el 29 de mayo de 2024 en 20 paginas
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