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REPUBLICA DE COLOMBIA

‘Ca e C”
JUZGADO TERCERO (3°) PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Carrera 28A No. 18-45 Bloque B Piso 5 — Telefax 2012944
(Correspondencia Piso 1 Centro de Servicios Judiciales de Paloquemao)
Correo electrénico: j03pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogotda D.C., cinco (5) de julio de 2024

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIDAD DE ATENCION PARA LA REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
noftificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co

Con copia a accionante

ELIZABETH GONZALEZ RAMOS

eli.gonzalez1228@gmail.com

Ciudad

REF: URGENTE ACCION DE TUTELA No. 2024-00109
NIEGA MEDIDA PROVISIONAL

Por meglio del presen’re' me permito NOTIFICARLES que, mediante auto de la fechaq, se avocd la accidén de tutela instaurada por ELIZABETH GONZALEZ RAMOS, contra la UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS -UARIV-, y la vinculada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales. Siendo
radicada la actuacion con el N° 2024-00109.

Dentro del mismo Auto, se solicité a la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS -UARIV-, y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la publicitacién de la
presente accion constitucional en sus paginas web oficiales, con el objeto de garantizar los derechos a los terceros que eventualmente tengan interés en el presente frdmite.

En consecuencia, se les corre traslado del escrito de tutela y sus anexos, para que en el término improrrogable de dos (2) dias siguientes contados a partir de la entrega del presente oficio ejerzan
su derecho de defensa y confradiccion contestando la demanda y allegando las pruebas que pretendan hacer valer, so pena de dar cumplimiento a lo normado en el articulo 20 del decreto
2591 de 1991.



Asi mismo SE SOLICITA QUE por su intermedio corra traslado a la unidad y/o dependencia encargada de pronunciarse sobre los hechos gue motivan la demandag, advirtiéndose gue solo se
tendrdn en cuenta los documentos allegados en el plazo senalado al correo institucional del juzgado.

De igual manera, se informa que, la SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL invocada por la parte accionante, fue resuelta en los siguientes términos:
“MEDIDA PROVISIONAL, solicita la parte accionante:

“Solicito se DECRETE MEDIDA PROVISIONAL URGENTE, por la cual se ORDENE al UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
SUSPENDER PROVISIONALMENTE los actos administrativos adelantados. Concretamente, SUSPENDER los efectos juridicos en mi contra, con ocasion de la Resolucion N. 02154 del 7 de
junio de 2024, mediante la cual se nombré en periodo de prueba a la sefiora MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA, Profesional Universitario Cédigo 2044, grado 9 y que termina mi
nombramiento provisional.”

Al respecto debe senalarse que, a la luz del articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, y los lineamientos consignados por la Corte Constitucional en la sentencia T-100 de 1998, entre otras, durante
el tframite de la accion de tutela, de oficio o a solicitud de parte, podrd procederse de conformidad, sdlo en aquellos eventos en que se estime necesario y urgente para la real proteccion de
los derechos fundamentales, para no hacer ilusorios los efectos de un eventual fallo a favor del solicitante.

Sin embargo, sélo con las manifestaciones de la parte accionante, no es posible concluirse a priori, la eventual transgresion de derechos, aunado al hecho de que, no se aprecia de manera
sumaria que exista un peligro actual e inminente para la salud o dignidad humana de los mismos.

Bajo ese panorama, auscultada la situacién planteada por la libelista, se advierte que la misma no es suficiente, para establecer de forma justificada la necesidad, premura e impostergabilidad
de emitir la medida provisional invocada, dado que resulta imperioso efectuar, en el caso especifico, un andlisis de fondo soportado en los elementos de juicio que se acopien al trdmite, los
cuales en dltimas son los que permiten determinar la real conculcacion de los derechos fundamentales.

En ese orden, se negard la medida provisional invocada, especialmente, cuando lo pretendido, se erige como el objeto principal de la tutela, sin perjuicio de lo que se resuelva en esta accion
constitucional”

Aftentamente,

MAYRA ALEXANDRA BARRERA OCHOA
OFICIAL MAYOR

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., cinco (5) de julio de 2024. Al Despacho la
presente Accion de Tutela, CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
informando al Senor Juez, que se recibid por reparto, al correo electronico del
juzgado, siendo accionante ELIZABETH GONZALEZ RAMOS, contra la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS -UARIV-, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales, siendo radicada la
actuacion con el N° 2024-00109. Sirvase proveer.

MAYRA A. BARRERA OCHOA
OFICIAL MAYOR

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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JUZGADO TERCERO (3°) PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO

TUTELA No. 2024-00109

Bogotd D.C. cinco (5) de julio de dos mil veinticuatro (2022)

De conformidad con el informe que antecede se dispone:

1. AVOCAR el conocimiento de la presente accidon de futela. En
consecuencia:

1.1. VINCULAR vy correr tfraslado del escrito de tutela y anexos a la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS -UARIV-, y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a sus delegados o a las personas
designadas para ello, para que en el término de dos (2) dias, contados a
partir de la noftificacién de este auto se pronuncien sobre los hechos y
pretensiones referidos por la parte accionante y a su vez ejerzan su derecho
de defensa y contradiccion.

1.2. ORDENAR a la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS -UARIV-, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que, de
manera inmediata procedan a publicar esta accién de tutela en sus pdginas
Web oficiales, con el fin de que, los interesados e implicados en la Resolucion
N. 02154 del 7 de junio de 2024, mediante la cual se nombrd en periodo de
prueba a la sefora MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA, en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 2044, grado 9, si a bien lo fienen, participen
dentro del asunto.

1.3. ADVERTIR a las entidades aludidas que, en caso de no dar respuesta
dentro del término indicado, se dard aplicacién a los articulos 19 y 20 del
Decreto 2591 de 1991. A su vez, se informa que las respuestas serdn recibidas
al correo institucional del despacho.
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2. MEDIDA PROVISIONAL, solicita la parte accionante:

“Solicito se DECRETE MEDIDA PROVISIONAL URGENTE, por la cual se ORDENE
al UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS SUSPENDER PROVISIONALMENTE los actos
administrativos adelantados. Concretamente, SUSPENDER los efectos
juridicos en mi contra, con ocasién de la Resolucion N. 02154 del 7 de junio
de 2024, mediante la cual se nombrd en periodo de prueba a la sefora
MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA, Profesional Universitario Cédigo 2044,
grado 9 y que termina mi nombramiento provisional.”

Al respecto debe senalarse que, a la luz del articulo 7° del Decreto 2591 de
1991, y los lineamientos consignados por la Corte Constitucional en la sentencia
T-100 de 1998, entre otras, durante el tradmite de la accion de tutela, de oficio o
a solicitud de parte, podrd procederse de conformidad, sélo en aquellos
eventos en que se estime necesario y urgente para la real proteccion de los
derechos fundamentales, para no hacer ilusorios los efectos de un eventual fallo
a favor del solicitante.

Sin embargo, sélo con las manifestaciones de la parte accionante, no es posible
concluirse a priori, la eventual transgresién de derechos, aunado al hecho de
que, no se aprecia de manera sumaria que exista un peligro actual e inminente
para la salud o dignidad humana de 1os mismos.

Bajo ese panorama, auscultada la situacion planteada por la libelista, se
advierte que la misma no es suficiente, para establecer de forma justificada la
necesidad, premura e impostergabilidad de emitir la medida provisional
invocada, dado que resulta imperioso efectuar, en el caso especifico, un
andlisis de fondo soportado en los elementos de juicio que se acopien al
trdmite, los cuales en Ultimas son los que permiten determinar la real
conculcacion de los derechos fundamentales.

En ese orden, se negard la medida provisional invocada, especialmente,
cuando lo pretendido, se erige como el objeto principal de la tutela, sin
perjuicio de lo que se resuelva en esta accién constitucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1 El presente documento se suscribe acorde con lo previsto en el articulo 11 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, que autoriza la “firma autégrafa, mecdnica,
digitalizada o escaneada”.
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ACCION DE TUTELA DE ELIZABETH GONZALEZ RAMOS CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Senor

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)

Despacho
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ELIZABETH GONZALEZ RAMOS )
ACCIONADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y

REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

ELIZABETH GONZALEZ RAMOS, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con la
cédula de ciudadania No 52.466.701 de Bogotd, obrando en nombre propio, por medio del
presente escrito presento a usted ACCION DE TUTELA en contra de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION DE LAS VICTIMAS,
representada legalmente por su gerente o quién haga las veces al momento de la
notificacién; para que de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y previo
el procedimiento establecido en los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1991, se tutelen los
derechos vulnerados, por incurrir la accionado en vias de hecho con violacién ostensible
dentro de dicho trdmite a los siguientes derechos fundamentales:

AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON EL MINIMO VITAL (ART. 53)

DERECHO A LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS (Art. 10 C.N.)

DERECHO A LA DIGNIDAD (ART.1)

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL (Art. 48)

DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.)

DERECHO AL MINIMO VITAL

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA MADRE CABEZA DE

FAMILIA consagrado respectivamente en el articulo 54 de la Constituciéon Politica de
Colombia, teniendo en cuenta las siguientes

Y demés derechos fundamentales que conforme a los hechos narrados resulten vulnerados;
con el fin de que, por esta via judicial, como Unico medio de defensa idéneo y eficaz existente,
la Administracién de Justicia en representacidon del Estado me libere de la situacién de
desigualdad y se logre el cumplimiento adecuado de los fines del Estado; conforme a lo
siguiente:

SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL

Como MEDIDA PROVISIONAL, Seror Juez, Solicito la SUSPENSION INMEDIATA del acto
administrativo emitido por la UNIDAD ADMINISTARTIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS, Resolucién No 02154 del 7 de junio de 2024,
por el cual se hace nombramiento en periodo de prueba y posesiéon del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 9 asignado al Grupo Direccién de
reparacién, el cual ocupo en la actualidad y ofertado dentro del proceso de seleccién
Convocatoria No 2244 de 2022 y da por terminado mi nombramiento provisional, hasta
tanto mediante acciones administrativas se adopte una decisién definitiva, dejdndome en mi
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ACCION DE TUTELA DE ELIZABETH GONZALEZ RAMOS CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

cargo, pues de lo contrario, se produciria un perjuicio irremediable y con ello, la violacién de
mis derechos fundamentales.

La Honorable Corte Constitucional, con relacién a la medida provisional ha expresado:

. Procede el decreto de medidas provisionales frente a las siguientes
hipétesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza
contra el derecho fundamental se concrete en una vulneracién o; (ii) cuando,
constatada la ocurrencia de una violacién, sea imperioso precaver su
agravacion...”

Igualmente, a través de auto A207 de 2012, la H. Corte Constitucional manifesté:

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar
gue la amenaza al derecho se convierta en violacién o que la violacién del
derecho produzca un dafo més gravoso que haga que el fallo de tutela
carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual
significa que la medida es independiente de la decisién final. El juez de tutela
podrd adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger
el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente...”

Para que la medida cautelar proceda debe estar acreditado el perjuicio irremediable que se
causaria si no se adopta la medida provisional, mismo que a voces de la H. Corte
Constitucional se caracteriza por ser un perjuicio (i) inminente, es decir, por estar préximo a
ocurrir; (i) grave, por dafar o menoscabar material o moralmente el haber juridico de la
persona en un grado relevante;

La urgencia de la medida provisional la sustento de la siguiente manera:

Sefor Juez me veo en la necesidad de acudir a este mecanismo legal, toda vez que se genera
una inminente vulneracién de mis derechos fundamentales A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A
LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, A LA ESTABILIDAD LABORAL

REFORZADA, AL DEBIDO PROCESO y AL MINIMO VITAL, pues me encuentro en especial
estado de indefensién y, de no intervenir Usted, se produciria un perjuicio irremediable.

Senor Juez, de manera comedida le solicito que dicha medida provisional se aplique de
inmediato, ya que evitaria un dafo frente a las decisiones tomadas por la UNIDAD
ADMINISTARTIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS
VICTIMAS entidad que no ha tenido en cuenta mi condicién especial de madre cabeza de
familia y de la cual tiene conocimiento, asi como de la norma que la misma entidad, ha
expuesto en la respuesta a una de mis peticiones.

LEGITIMIDAD PARA ACTUAR
El articulo 86 de la Constitucién Nacional de Colombia, establece que cualquier persona podré
presentar accidn de tutela ante los jueces en procura de la proteccién inmediata de sus derechos

constitucionales fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la accién
u omisidon de cualquier autoridad publica o particular.
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ACCION DE TUTELA DE ELIZABETH GONZALEZ RAMOS CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Asi mismo, el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, establece la posibilidad de instaurar
ACCION DE TUTELA, en todo momento y lugar, por cualquier persona vulnerada en sus
derechos fundamentales, quien actuaré por si misma o a través de representante legal,
apoderado judicial o agente oficioso; en el presente caso actué en nombre propio y de esta
circunstancia se deriva la legitimidad para actuar por la presente via.

Se determina a la capacidad legal de quien es el destinatario de la ACCION DE TUTELA para
ser demandado, pues estd llamado a responder por la vulneracién o amenaza de los derechos
fundamentales invocados, conforme al articulo 86 superior y al articulo 5 del Decreto 2591 de
1991, la accién de tutela procede contra toda acciéon u omisidén (como es nuestro caso) de una
autoridad publica que haya violado, viole 0 amenace derechos fundamentales.

HECHOS

DE LA CONDICION PERSONAL DE LA ACCIONANTE Y ANTECEDENTES LABORALES

PRIMERO: Naci el dia 01 de enero de 1980, en la actualidad cuento con cuarenta y cuatro (44)
afios de edad.

SEGUNDO: He laborado por més de once afios (11) al servicio de las victimas del conflicto
armado en Colombia en la UNIDAD ADMNINSITRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS.

TERCERO: Ejerci mis funciones bajo la figura de libre nombramiento y remocién desde el dia
3 de septiembre de 2012 al 10 de abril de 2013 y posteriormente bajo la figura de
provisionalidad en la UNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS desde el dia 11 de abril de 2013 al dia 8 de julio de 2024 de

acuerdo a la terminacién de nombramiento provisional, recibido el dia 18 de junio de 2024.

CUARTO: El cargo desempenado en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS fue PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 2044, GRADO 9 asignada a la Direccién de Reparacién, Nivel Nacional de la
entidad con una asignacién mensual de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.168.604).

DE LA CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS

QUINTO: Mediante Acuerdo No 56 del 10 de marzo de 2022, la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL - CNSC, realizo la convocatoria No 2244 de 2022, para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la UNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, en las modalidades de abierto y ascenso.
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ACCION DE TUTELA DE ELIZABETH GONZALEZ RAMOS CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

SEXTO. La Comisién Nacional del Servicio Civil expidié Resolucién No 10254 del 25 de abril
de 2024, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera
administrativa de la planta global de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS, entre estos cargos el de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2400, GRADO 9, asignado al Grupo de Direccién
de Reparacién, es decir, el que ostentaba yo.

DE LA SOLICITUD DEL STATUS DE MADRE CABEZA DE FAMILIA

SEPTIMO: En razén a que me encuentro dentro de una ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
por mi condicién de ser madre cabeza de familia, el dia 14 de mayo de 2024, mediante
solicitud elevada talento Humano de la entidad accionada
(info.talentohumano@unidadyvictimas.gov.co), informo que cumplo con el estado de
estabilidad laboral reforzada por ser madre cabeza de familia allegando registros civiles de
mis hijos y declaracién juramentada a fin de que evaluaran mi caso.

OCTAVO: A fecha de hoy no tuve repuesta de la anterior peticién, y el dia 17 de mayo de
2024 elevé solicitud de estudio de grado 9 asi:

Estimados secretario general y companieros Talento humano reciban un cordial saludo,

Frente al proceso que desarrolla la entidad con el Concurso Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022;
amablemente solicito se me informe cual serd el proceso especifico para la Direccién de Reparacién con el grado
Profesional Universitario 9 cédigo 2024; especialmente, porque en la planta Global de la enfidad existen 2 cargos
asignados y en el concurso sélo fue ofertado 1 cupo.

Teniendo en cuenta que actualmente me encuentro ocupando uno de estos grados en provisionalidad, y sélo una
persona pasé en el concurso; quisiera saber cémo serd el proceso para asignacién del otro vacante que no salié a
concurso y, si se me puede tener en cuenta en ese que queda disponible, ya que me acojo en lo estipulado en la
Circular 00036 del 20 de noviembre de 2023 IDENTIFICACION DE CONDICIONES ESPECIALES “Condicién mujer
con hijos menores de 18 afos de edad, bioldgicos o adoptivos, o hijo invélido que dependan econémicamente y de
manera exclusiva de ellos (ellas), y cuyo ingreso familiar corresponde Unicamente al salario que devenga del
organismo o entidad piblica a la cual se encuentra vinculada”. (solicitud adjunta que fue enviada por derecho de
peticién a talento humano y al secretario general el pasado 14 de mayo)

NOVENO: Tengo dos hijos menores a mi cargo, SERGIO MIGUEL VARGAS GONZALEZ de 16
afios y MARIANA DIAZ GONZALEZ de 4 afios de edad.

DECIMO: Respecto de mi hijo SERGIO MIGUEL VARGAS GONZALEZ, inicie proceso de
privacién de la patria potestad en contra de su padre en el JUZGADO DOCE (12) DE FAMILIA
DE BOGOTA, en donde emitieron sentencia el dia 14 de agosto de 2013, por lo que depende
econémicamente de mi.

DECIMO PRIMERO: Por ofra parte, el padre de MARIANA DIAZ GONZALEZ, abandono el hogar
y se suprimié de sus obligaciones alimentarias para con su hija y como su hermano también
depende de mi de manera absoluta.
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ACCION DE TUTELA DE ELIZABETH GONZALEZ RAMOS CONTRA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

DECIMO SEGUNDO: No cuento con algiun ingreso adicional a mi salario, ni apoyo econémico
ni emocional por parte de algin familiar, por lo que el sustento de mis hijos depende
exclusivamente de mis ingresos.

DECIMO TERCERO: Con los ingresos que percibo y que son los Unicos que ingresan a mi nicleo
familiar estoy pagando el crédito hipotecario del apartamento en donde viven mis hijos, sus
estudios, alimentacién, recreacién, vestuario, es decir todo lo que conlleva a su manutencién.

DE LA TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

DECIMO CUARTO: El dia siete (07) de junio de 2024, me fue notificada la resolucién nimero
02154, por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la Planta de Personal y
se da por terminado un nombramiento provisional.

DECIMO QUINTO: La mencionada resolucién indica en su resuelve lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar, en periodo de prueba al (la) sefior(a) MARLEN ZORAIDA
RODRIGUEZ NEUTA, identificado(a) con cédula de civdadania No.52536677, en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, asignado en la Direccién de Reparacién, nivel
Nacional, de la Planta de Personal dela Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas, teniendo en cuenta lo sefialado en la parte motiva de la presente
Resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le serd evaluado el desemperio por
el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por
Resolucién motivada.

ARTICULO SEGUNDO. El (la) sefior(a) MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, deberd manifestar dentro del término de diez (10) dias hdbiles, contados a
partir de la comunicacién de la presente resolucién, si acepta dicho nombramiento. En caso de
aceptar, tendré diez (10) dias hébiles, contados a partir de la aceptacién, para tomar posesién del
mismo.

ARTICULO TERCERO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que trata el
articulo primero de la presente resolucién, dar por terminado el nombramiento con carécter
provisional, efectuado mediante Resolucién No. 00234 del 11 de abril de 2013, al (la) sefor(a)
ELIZABETH GONZALEZ RAMOS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52466701, en el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, asignado a la Direccién de Reparacién,
nivel Nacional, de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del (la)
sefor(a) MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA, teniendo en cuenta lo seAalado en la parte
motiva de la presente Resolucién.

DECIMO SEXTO: El dia 18 de junio de 2024, recibo comunicacién por parte de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS,

en donde me notifican de la terminacién de nombramiento provisional.

DECIMO SEPTIMO: Dicha terminacién indica lo siguiente:
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En el citado acto administrativo se establecié que el nombramiento efectuado en periodo de prueba
tendré una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la posesién la cual se efectuard el 08 de
julio de 2024.

Como consecuencia de lo anterior, le comunicamos la terminacién de su nombramiento provisional
en el cargo que ha venido desempefiando a partir del 08 de julio de 2024, momento en el cual el
titular del empleo asumird este en periodo de prueba.

DECIMO OCTAVO: Con ocasién a esta terminaciéon mi vida y la de mis hijos se verd afectada,
pues es mi trabajo es el Unico sustento de mi nucleé familiar y no tenemos apoyo alguno de
sus padres.

DECIMO NOVENO: A fin de evitar un perjuicio irremediable, instauro la presento accién, en
aras de que se tutelen los derechos vulnerados por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS y se tenga en cuenta la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA en la cual me encuentro por ser madre cabeza de familia
y asi poder gozar_de seguridad en la continuidad del vinculo laboral.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La accién de tutela es la garantia constitucional especifica del derecho inherente de toda
persona a la proteccién judicial inmediata de sus derechos fundamentales.

El articulo 86 de la Constitucién Politica consagra la accién de tutela como mecanismo de
proteccién de derechos fundamentales, cuando quiera que resulten amenazados o vulnerados
por accién u omisién de cualquier autoridad.

De los hechos narrados se establece la violaciéon de los siguientes Derechos Fundamentales
consagrados en la Carta Politica y en Tratados Internacionales que versan sobre Derechos
Humanos.

Es procedente la presente accién de tutela, toda vez que se convierte en mecanismo transitorio
destinado a evitar un perjuicio irremediable (numeral 1° el articulo 6° del Decreto 6° 2591 de
1991), en base a las siguientes normas:

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, Modificado por Decreto 465 de 2023”

e ARTICULO 2.2.5.3.2.

e PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccidon esté conformada por un nUmero menor de aspirante al de
empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
. n
lamateria...”.
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Es preciso sefalar que la actuacién de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS al despedirme ostentando el status de
madre cabeza de familia constituye una vulneracién a mis derechos fundamentales DERECHOS
FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL DEBIDO PROCESO y AL MINIMO VITAL,
desconociendo la Constitucién y la Ley, razédn por la cual acudo a este mecanismo de proteccion
previsto en el articulo 86 de nuestra carta magna.

ARGUMENTOS

Para proceder a formular las pretensiones que persigo con esta accién de amparo
constitucional paso a exponer: A - Problema Juridico; B - La procedencia de la accién de tutela;
C - cardcter constitucional y fundamental de los derechos fundamentales invocados.

PROBLEMA JURIDICO
é¢Vulneré la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS mis derechos fundamentales A LA IGUALDAD, ¢AL TRABAJO, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL DEBIDO PROCESO vy
MINIMO VITAL2

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta Acciéon en el articulo 86 de la Constitucién Politica y sus Decretos
Reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Considero vulnerados los derechos fundamentales al
derecho de peticién, la igualdad, al trabajo, al debido proceso, a la dignidad humana, al
minimo vital y a la seguridad social. Los derechos fundamentales mencionados, tienen asidero
en la Constitucién Politica de Colombia, cuyos apartes pertinentes son:

La Sentencia SU-388 de 2005 sefiala como requisitos para acreditar la calidad de padre o
madre cabeza de familia, los siguientes:

e Que se tenga la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas
para trabajar (mi caso concreto);

¢ Que la responsabilidad sea de cardcter permanente;

e Que la responsabilidad no sélo provenga de la ausencia permanente o abandono por
parte de la pareja, sino que aquella se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre o madre o que provenga de algin motivo como incapacidad fisica o
mental; - Que el padre o madre no reciba ayuda alguna por parte de los demds
miembros de la familia o que, recibiéndola, no sea suficiente para satisfacer el minimo
vital de los sujetos a su cargo.

La Corte Constitucional, en el fallo de tutela T-388 de 2020 con ponencia de la magistrada
Diana Fajardo Rivera, sefialé que en estos casos es perentorio tener en cuenta el denominado
retén social en el marco del Programa de Renovacién de la Administracién Piblica, segun el
cual no podrdn ser retiradas de dicho programa las madres cabeza de familia sin alternativa
econdmica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva y las personas préximas
a pensionarse.
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e Derecho de peticién. Conforme lo sefala el articulo 23 de la Carta Magna, es la
facultad que tiene toda persona para presentar solicitudes respetuosas ante las
autoridades o entidades, ya sea por motivos de interés general o particular. Presenté
mi peticién a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS el 14 de mayo de 2024, sin obtener
respuesta hasta el momento, por medio del cual solicité me otorgaran el derecho
relacionado con la Estabilidad Laboral reforzada.

e Derecho a la igualdad. El articulo 13 de la Constitucién Nacional determina que todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley y que recibirdn la misma protecciéon y
trato de las autoridades. Derecho vulnerado por la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS al no

considerar mi situacidn como madre cabeza de familia.

e Derecho al trabajo: Serala el articulo 25 que el trabajo es un derecho y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Solicité
dicha proteccién a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS por cuanto no cuento con mds recursos

econdmicos para mi subsistencia y la de mis hijos.

e Derecho al debido proceso. Segiun el articulo 29 de la Carta, se observa que el debido
proceso es un derecho fundamental de aplicacién inmediata que faculta a toda
persona para exigir un proceso publico y expedito en el cual se reconozcan todas las
garantias sustanciales y procesales, caso que no ha ocurrido con las peticiones
interpuestas ante la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS

e Derecho a la dignidad humana. la dignidad humana se encuentra plasmada en el
articulo 1° de la Constitucién Politica de 1991, en el cual se afirma que el Estado
colombiano se funda en el respeto de la dignidad humana. La UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS
VICTIMAS en ningin momento ha tenido consideracién con la situacién de mujer
cabeza de familia, en el sentido que al quedar sin trabajo, no podré subsistir yo ni mis
hijos a quienes sostengo econémicamente.

e Derecho al minimo vital. El derecho al minimo vital ha sido definido por la Corte
Constitucional como "la porcién de los ingresos del trabajador o pensionado que estén
destinados a la financiacién de sus necesidades bésicas, como son la alimentacién, la
vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacién, la
atencién en salud, prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer efectivo el
derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico constitucional.
En ese sentido, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE LAS al hacer efectivo el acto administrativo objeto de
tutela, me dejaria sin percibir ingresos que son con los que sustento a mis hijos, ya que
soy la Unica persona cargo de la sostenibilidad de mi hogar.
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e Derecho a la seguridad social. De acuerdo al articulo 48, la Seguridad Social es un
servicio puUblico de cardcter obligatorio que se debe prestar bajo la direccién,
coordinaciéon y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad,
en los términos que establezca la Ley. Quedar cesante en mi trabajo, de ninguna forma
podré seguir cotizando a salud y pensién, lo que representaria un detrimento en mi
salud y la de mis hijos.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Bajo estos planteamientos, se encuentra que existe un perjuicio irremediable que hace
procedente la accién de tutela cuando, a pesar de que existe un procedimiento y una accién
judicial que puede ser efectiva para solucionar el problema juridico, esta accién, por las
condiciones excepcionales del caso, se torna en inoperante e ineficiente para atender el
derecho, y que en caso de no concederse la tutela dado el perjuicio irremediable que se
identifica, se puede generar una vulneracién de otros derechos, como es el caso de personas
gue tienen una relacién de dependencia con el afectado, tal como es el caso de mis dos
menores hijos.

Por lo anterior, la presente accién de tutela debe proceder y en consecuencia TUTELAR los
derechos fundamentales invocados, ordenando a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS, al reconocimiento DEL ESTADO
DE MADRE CABEZA DE FAMILIA, de acuerdo al Decreto 1083 de 2015, de acuerdo a los
siguientes hechos, fundamentos y pruebas.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

La Corte Constitucional ha establecido que de acuerdo con el articulo 86 de la Constitucién
Politica, la accién de tutela sélo procede cuando el peticionario no dispone de otro mecanismo
de defensa judicial o cuando aquella se utiliza como mecanismo transitorio para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable.

En cuanto el acceso a la administracién de justicia lo soporto bajo el tenor normativo del articulo
del estatuto superior que a continuacién citaré:

“...Articulo 86. Toda persona tendrd accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actde a su nombre,
la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad piblica.

La proteccién consistird en una orden para que aquél respecto de quien se solicita la tutela, actie o se
abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento, podrd impugnarse ante el juez

competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su eventual revisién.

Esta accién sélo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
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En ningin caso podrdn transcurrir mds de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucién...”

Si bien toda controversia que surja con la administracién dentro de una relacién laboral
debe ser elevada ante la jurisdicciéon contenciosa administrativa, habida cuenta de la
dilacién procesal que esta implica y mis especiales condiciones de madre cabeza de
familia y teniendo en cuenta que mis menores hijos dependen absoluta y Unicamente de
mi, acudo a la accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

De esta forma, la jurisprudencia constitucional, mediante Sentencia T-293 de 2011 ha
identificado los siguientes criterios con el fin de determinar la configuracién de un perjuicio
irremediable:

A). El perjuicio ha de ser inminente: que amenaza o estd por suceder prontamente, esto es,
tiende a un resultado cierto derivado de una causa que estd produciendo la inminencia:

En mi caso, la violacién inminente de mis derechos se evidencia claramente, teniendo en cuenta
que en virtud del despido dejaré de tener protecciéon y asistencia del Sistema de Proteccién
Social en Salud; ademdés de dejar de percibir el salario para sustentar mis gastos y los de mi
nucleo familiar.

De esta forma, mientras me someto a la espera que suscita un proceso contencioso laboral, no
tendré como cubrir mis gastos minimos como son el pago a seguridad social, pago de servicios
publicos, alimentacién, crédito hipotecario, etc., por tanto, no podré costearlos en debida
forma, toda vez que mi salario constituia la piedra angular con la cual subsanaba mis
contingencias y el sostenimiento de mi nicleo familiar.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes,
es decir, se debe precisar una medida o remedio de forma répida que evite la configuracién
de la lesién;

Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en precedencia, por medio del REINTEGRO
LABORAL al mismo cargo en el cual me venia desempefiando, conlleva la no desafiliacién al
Sistema de Seguridad Social Integral, ademds de la no suspensién de los salarios y prestaciones
sociales, constituyendo una medida que evitard el perjuicio irremediable que, respecto a mis
condiciones de madre cabeza de familia, puede suscitarse, luego, constituye una medida répida
e inmediata que evita la configuraciéon de la lesién de mis derechos fundamentales invocados.

C) Se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo
material o moral en el haber juridico de la persong;

En caso de omitirse la proteccién que solicito en virtud de la presente Accién de Tutela, se veria
vulnerado mi derecho a la salud y a la dignidad humana, toda vez que, como se explicd en

precedencia, soy persona en condicién de madre cabeza de familia.

D). La urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea impostergable, ya que
tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad
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Las consideraciones expuestas anteriormente justifican plenamente la procedencia de la Accién
de Tutela como mecanismo eficaz e impostergable para restablecer el orden social justo,
respecto a las actuaciones sistemdticas y contrarias al ordenamiento juridico nacional que se
encuentra llevando a cabo la Accionada constituyendo a su vez el amparo incoado un
mecanismo preventivo con el fin de que la situacién que he plasmado en este documento no
se vuelva a presentar en relacién con otros funcionarios.

DERECHO AL MiINIMO VITAL

A su vez, teniendo en cuenta las condiciones expuestas en este documento, se encuentra violado
mi derecho al minimo vital, de esta forma la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
establecido que el minimo vital constituye un derecho fundamental innominado, como lo
plantea la Sentencia T- 384 de 1993 entendiendo a su vez que se encuentra conformado por
un minimo de condiciones materiales para una existencia digna

Estableciendo de forma concreta su alcance como:

“....el minimo vital garantizado como derecho inalienable de todo trabajador estd constituido
por los requerimientos bdsicos indispensables para asegurar la digna subsistencia de la
persona y de su familia, no solamente en lo relativo a alimentacién y vestuario sino en lo
referente a salud, educacién, vivienda, seguridad social y medio ambiente, en cuanto factores
insustituibles para la preservacién de una calidad de vida que, no obstante su modestia,
corresponda a las exigencias mds elementales del ser humano.”

Desde otra perspectiva en virtud de lo planteado por la Corte Constitucional mediante la
sentencia T-581A/11, Magistrado Ponente Mauricio Gonzdlez Cuervo:

“El concepto de minimo vital, de acuerdo con la jurisprudencia, debe ser evaluado desde un
punto de vista desde de la satisfaccion de las necesidades minimas del individuo, por lo cual
es necesario realizar una evaluacién de las circunstancias de cada caso concreto, haciendo una
valoracién que se encamine mds hacia lo cualitativo que a lo cuantitativo, verificdndose que
quien alega su vulneracién tenga las posibilidades de disfrutar de la satisfaccién de necesidades
como la alimentacién, el vestuario, la salud, la educacién, la vivienda y la recreacién, como
mecanismos para hacer realidad su derecho a la dignidad humana.” (Negrilla fuera de texto
original).

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS

La suspensién provisional del acto administrativo se concibe como una medida cautelar en los
eventos en que una entidad vulnera en forma manifiesta los derechos del administrado.

e Ley 82 de 1993, mediante la cual se definié el concepto de mujer cabeza de familia y
se fijaron medidas concretas de proteccién, establece en su articulo 2°, lo siguiente:
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“(...) entiéndase por mujer cabeza de familia, quien, siendo soltera o casada, tenga
bajo su cargo, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios
u otfras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compariero
permanente o deficiencia sustancial de los demds miembros del nicleo familiar.”

Conforme lo define la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL-1496 (43118),
de 2014: ... “La definicién de madre cabeza de familia no solo comprende a la mujer que tiene
hijos menores de edad o discapacitados que dependen de forma econémica y exclusiva de ella.
Asi lo sostuvo la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, al advertir que dicho concepto
debe integrarse arménicamente con el de mujer cabeza de familia, a quien el Estado le debe
una especial proteccién, bajo lo dispuesto en el articulo 43 de la Constitucién, desarrollado por
el articulo 2° de la Ley 82 de 1993".

Es importante sefialar que, existe innumerable jurisprudencia sobre el tema. En Colombig,
tanto la legislacién como los pronunciamientos de las Altas Cortes han creado y regulado
medidas para garantizar la estabilidad laboral de aquellos trabajadores que se consideran en
una situacién de debilidad manifiesta:

o Estabilidad laboral o estabilidad en el empleo: Consiste en aquella garantia al
trabajador de permanecer en él y de gozar de cierta seguridad en la continuidad del
vinculo contraido.

e Estabilidad laboral reforzada, como aquella garantia que aplica a los trabajadores en
situacién de debilidad manifiesta, es decir, “a aquellos trabajadores susceptibles de ser
discriminados en el dmbito laboral y que se concreta en gozar de la posibilidad de
permanecer en su empleo, a menos de que exista una justificacién no relacionada con
su condicién” (Corte Constitucional, Sentencia T-434 de 2020). son
- Fueros que garantizan la estabilidad laboral reforzada, como lo son, el de

maternidad, paternidad, salud, sindical, de prepensién y el fuero de madres y padres
cabeza de familia.

En el caso que nos ocupa, me referiré exclusivamente al derecho de madres y padres cabeza
de familia:

La Ley 790 de 2002 promulgada con el objeto de “renovar y modernizar la estructura de la
rama ejecutiva del orden nacional” regulé una especial protecciéon para que no pudieran ser
retirados del servicio (en desarrollo del programa de renovacién de la administracién piblica),
entre otros servidores, las madres cabeza de familia sin alternativa econémica.

La Corte Constitucional en la Sentencia T-003 de 2018 afirmé que la protecciéon especial de
las madres cabeza de familia no estd supeditada a los procesos de renovacién de la
administracién publica. Desde la providencia T-683 de 2016 se determind que esta especial
proteccién se rige por los principios y valores constitucionales que deben aplicarse en los
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eventos en donde se evidencie la vulneracién de derechos fundamentales como la seguridad
social, el trabajo y la igualdad.

La Circular 0040 de 2022 del Ministerio del Trabajo del 04 de agosto de 2022 el Ministerio
del Trabajo, sobre la estabilidad laboral reforzada de las madres y padres cabeza de familia,
indica que, de acuerdo con la Ley 82 de 1993, se debe entender como madre (o padre) cabeza
de familia a aquella mujer (u hombre) soltera o casada(o) que ejerce la jefatura del hogar y
tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios U otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, psiquica o moral del cényuge o compafero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demdés miembros del nicleo familiar.

Ademds, existen varias disposiciones normativas que fortalecen esta estabilidad laboral

reforzada y que han sido reiteradas en la jurisprudencia constitucional (En concordancia con
la Sentencia T-084 de 2018):

Ley 82 de 1993 (el Gobierno debe disponer de mecanismos eficaces para procurar trabajos
dignos y estables para la mujer cabeza de familia).

Decreto 3905 de 2009, el cual dispuso tener en cuenta la proteccién especial de las madres
cabeza de familia antes de proceder a su desvinculacién en un empleo provisional.

Ley 790 de 2002, articulo 12, contempla la medida de retén social para madres cabeza de
familia que laboren en la administracién publica (En concordancia con las Sentencias C-184
de 2003; C-964 de 2003. C-044 de 2004.; T-768 de 2005; T-587 de 2008 y T-803 de 2013.
Con la Sentencia C-991 de 2004).

Es importante recordar que la Corte ha fijado los pardmetros para determinar cudndo la mujer

adquiere la calidad de cabeza de familia, en concordancia con las sentencias SU-388 de 2005
y SU-377 de 2014):

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas
para trabajar. (i) Que la responsabilidad sobre los hijos sea de cardcter permanente. (i) Que se
presente una ausencia permanente o abandono del hogar por parte del padre, y que este se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones, o bien que no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental o, como es obvio, la muerte. (iv) Por Gltimo, que no exista un apoyo
amplio y sustancial de ayuda de los demds miembros de la familia, lo cual significa la
responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar™.

Sentencia T-084 de 2018 Corte Constitucional. Determina que la Corporacién ha
destacado que las mujeres cabeza de familia son titulares de una especial
proteccién constitucional.

“Que conforme al principio de igualdad, que implica el deber de reconocer y brindar un trato
especial y diferenciado a los grupos de personas que tienen un alto grado de vulnerabilidad o que
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se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y la consecuente obligacién del Estado de
promover acciones y medidas para que la igualdad sea real y efectiva”.

Concepto 034961 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. Serala que
con relacién a los hechos que acreditan que una mujer es madre cabeza de familia, es
pertinente mencionar lo siguiente: La Ley 082 de 1993, sefiala: ...."ARTICULO 2. Jefatura
femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una
categoria social de los hogares, derivada de los cambios sociodemogrdficos, econémicos,
culturales y de las relaciones de género que se han producido en la estructura familiar, en las
subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que redefinen su posicién y
condicién en los procesos de reproduccion y produccién social, que es objeto de politicas
publicas en las que participan instituciones estatales, privadas y sectores de la sociedad civil”.

... “En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada,
ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en
forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
cényuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del
ndcleo familiar”.

De otra parte, la Ley 1232 de 2008, sefala que la Jefatura femenina de hogar, es una
categoria social de los hogares, derivada de los cambios sociodemogréficos, econémicos,
culturales y de las relaciones de género que se han producido en la estructura familiar, en las
subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que redefinen su posicién y
condicién en los procesos de reproduccién y produccién social, que es objeto de politicas
publicas en las que participan instituciones estatales, privadas y sectores de la sociedad civil.

... “Que la Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de
hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente
o deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del nicleo familiar”.

La especial proteccién que el Estado debe proveer a las madres cabeza de familia se encuentra
fundamentada en la Constitucién Politica misma, que en su Articulo 43 al disponer la igualdad
entre hombres y mujeres en derechos y oportunidades y que sefiala en su segundo inciso el
deber del estado de apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia.

El mandato constitucional de proteccién a la mujer cabeza de hogar ha sido objeto de un
amplio desarrollo jurisprudencial, reconociéndose a las madres cabeza de hogar como sujetos
de especial proteccién, lo que se traduce en una serie de medidas y actuaciones encaminadas
a garantizar la proteccién y el ejercicio de sus derechos y definidas detalladamente en la Ley
1232 de 2008.

Para su aplicacién se hizo necesario concretar en qué ocasiones y qué condiciones acreditan
a la mujer como madre cabeza de familia, en este sentido, la Corte Constitucional advierte:

La Direccién Juridica consideré que la calidad de padre o madre cabeza de familia se otorga
para aquel que asume en forma exclusiva y sin apoyo alguno la responsabilidad del hogar,
aunado a ello la ausencia en asumir la responsabilidad del otro padre debe obedecer a
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factores de fuerza mayor que no son predicables a la mera ausencia de este, como tampoco
a un reducido aporte o cumplimiento en los demds deberes que le atafien en su condicién.

En efecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de 2013, ha reconocido que cuando un
empleado ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademds, sujeto de especial
proteccién constitucional, "concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo plblico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los
principios que informan la carrera administrativa".

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2 y 3 del Articulo 13 de la
Constitucién Politica, relativos a la adopcién de medidas de protecciéon a favor de grupos
vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en las cldusulas constitucionales
que consagran una proteccién reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las madres
cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46
CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP).

e Estabilidad laboral reforzada de padres o madres cabeza de familia. En materia de
estabilidad laboral reforzada de padres o madres cabeza de familia se cuenta con
precedentes constitucionales en los que se entiende que merecen especial proteccién
del Estado y que esa protecciéon adquiere la forma de la estabilidad laboral reforzada
y puede ser garantizada via accién de tutela. (Sentencia T 345 de 2015. MP Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub, 2015).

e Madres cabeza de familia y su derecho a la estabilidad laboral reforzada. la Corte
explicé que el apoyo especial a la mujer cabeza de familia es un mandato directo de
la Constitucién, y que dicha proteccién tiene la finalidad de promover la igualdad real,
reconocer la pesada carga que recae sobre una mujer cabeza de familia, crear un
deber estatal de apoyo para compensar esa gravosa carga, y brindar una proteccién
a la familia como nicleo bésico de la sociedad.

Determiné de igual forma que, la Ley 82 de 1993 que se expidié para apoyar de forma
especial a la mujer cabeza de familia, establecié que el gobierno debe prever mecanismos
eficaces para procurar a su favor “trabajos dignos y estables”.

Concepto 091921 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Pidblica. Se da a
conocer que la proteccién que se le otorga a la mujer cabeza de familia, es para proteger el
grupo familiar que de ella depende, la proteccién otorgada en la norma no es entonces a la
mujer por el sélo hecho de ser mujer, sino por el contexto dentro del cual se encuentra, es
decir, tener a su cargo la responsabilidad de la familia.

PETICIONES
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Para la protecciéon de los derechos invocados, solicito se sirva su seforia  ordenar la
proteccién de los derechos fundamentales que considero me han sido vulnerados y que
conforme a los hechos narrados se encuentran gravemente amenazados, de manera que
preferentemente a cualquier disposicién legal, Decreto, reglamento o cualquier otra norma
de rango inferior, se de aplicacién real y material a los principios fundamentales
consagrados en la Constitucién Politica, para lo cual solicito ordenar que se tutelen los
derechos y se declare la estabilidad laboral reforzada por encontrarme en la condicién de
madre cabeza de familia en consecuencia, que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS y por ende ordene mi
reubicacién en una plaza que se encuentre en situacién de vacante indefinida, protegiendo
los derechos constitucionales, ordenando:

PRIMERO: Conceder el amparo de los derechos fundamentales alegados al: TRABAJO EN
CONEXIDAD CON EL MINIMO VITAL, el DERECHO A LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS,
DERECHO A LA DIGNIDAD, DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA MADRE
CABEZA DE FAMILIA, DERECHO AL MINIMO VITAL y demds derechos que se verifiquen en
el estudio de esta accién constitucional a favor de la sefora ELIZABET GONZALEZ RAMOS.

SEGUNDO: Solicito se DECRETE MEDIDA PROVISIONAL URGENTE, por la cual se ORDENE
al UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS SUSPENDER  PROVISIONALMENTE los actos administrativos adelantados.
Concretamente, SUSPENDER los efectos juridicos en mi contra, con ocasién de la Resolucién
N. 02154 del 7 de junio de 2024, mediante la cual se nombré en periodo de prueba a la
sefiora MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA, Profesional Universitario Cédigo 2044, grado

9 y que termina mi nombramiento provisional.

TERCERO: Que se ORDENE a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, que a partir de la notificacién de la decisién que
ampara los derechos alegados, cumpla con LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, a favor de
la accionante ELIZABETH GONZALEZ RAMOS, identificada con la cédula de ciudadania nGmero
52.466.701 de Bogotd.

CUARTO: En consecuencia, proceda o REUBICAR o REINTEGRAR o la accionante
ELIZABETH GONZALEZ RAMOS, a un cargo de iguales o de mejores condiciones al que
ocupaba, como profesional universitario cédigo 2044 grado 9 en una plaza que se
encuentre en situacién de vacante indefinida.

QUINTO: De manera subsidiaria en el evento en que a la fecha de expedicién del fallo
existan vacantes disponibles en cargos iguales o equivalentes a aquellos que venia
ocupando, sea vinculada en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso

SEXTO: ADVERTIR a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS sobre la necesidad de adoptar medidas

correctivas y preventivas para evitar la reiteracién de vulneraciones de derechos
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fundamentales a servidores piblicos en situacién de provisionalidad y pertenecientes a
grupos de especial proteccién.

SEXTO: REMITIR copia de esta decisidon a la Procuraduria General de la Nacién para lo de
su competencia.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento le manifiesto que por los mismos hechos y derechos no he
presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

En orden a establecer la violacién y / amenaza de los Derecho Constitucionales Fundamentales
cuya proteccién invoco, solicito se sirva practicar y tener como pruebas las siguientes:

Documentales:

Copia de mi cédula de ciudadania.

Copia de registro civil de nacimiento de Sergio Miguel Vargas Gonzdlez.
Copia de registro civil de nacimiento de Mariana Diaz Gonzdlez.

Copia Declaracién extra juicio de fecha 11 de mayo de 2024.

Copia de certificacién laboral de fecha 12 de junio de 2024.

Copia extracto de crédito hipotecario a corte de mayo de 2024.

Copia de resoluciéon No. 02154 del 7 de junio de 2024.

Copia de resoluciéon No. 01579 del 28 de junio de 2021

Correo electrénico enviado a la accionada el dia 14 de mayo de 2024.
Correo electrénico enviado a la accionada el dia 17 de mayo de 2024.
Copia de terminaciéon de nombramiento de fecha 18 de junio de 2024.
Copia de oficio No. S-01108 del JUZGADO DOCE DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE
BOGOTA en donde decreta la privacién de la patria potestad.

COMPETENCIA
Es usted sefor Juez competente para conocer el presente asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener la jurisdiccién en el domicilio de la entidad accionada y de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.
NOTIFICACIONES

*Al suscrito en la Carrera T01A No. 152A - 95 Int 6 Apartamento 117 de esta ciudad, teléfono
3102002946, correo electrénico de notificacién : eli.gonzalez1228@gmail.com
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* A la accionada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS, en el complejo Logistico San Cayetano Carrera 85D No 46 A 65
de esta ciudad, correo de notificacién judicial: servicioalciudadano@unidadyvictimas.gov.co

Del sefor Juez,

759@%6

ELIZABETH GONZALEZ RAMOS
C.C. No 52.466.701 de Bogotd.
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FOTENCADELA

1]
RESOLUCION NUMERO 021 54 DEL

07 Jum 2024

"Por 1a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la Planta de
Personal y se da por terminado un nombramiento provisional”

LA DIRECTORA GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las gque le confiere la Ley 909
de 2004, el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, el Decreto 1083 de
2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de Ia Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en
las Entidades del Estado, salvo algunas excepciones, son de carrera y que el ingreso a
estos cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los

requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hardn exclusivamente con base en el mérito,

mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

Que para dichos fines, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo
No. 56 del 10 de marzo de 2022, realizé la convocatoria No. 2244 de 2022, para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial para la Atencién
y Reparacién Integral a las Victimas, en las modalidades de ascenso y abierto.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, en armonia cen lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 909 de 2004, dispone que los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeradn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérita.

Que el numeral 4° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, sefiala que la provisién definitiva de los empleos de
carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, previstas en el acuerdo No. 56
del 10 de marzo de 2022 y Acuerdo No. 347 del 8 de junio de 2022 y sus anexos técnicas,
la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidié la Resolucién niimero 10181 del
25 de abril de 2024, por |a cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo
de carrera administrativa de la planta global de la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, correspondiente al cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, asignado en la Direccion de
Reparacion, nivel Nacional, identificado con el Cédigo OPEC No. 179747, en |a
modalidad Abierto ofertado a traves de la Convocatoria No. 2244 de 2022 - del proceso
de “Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022”, adquiriendo firmeza el 8 de mayo de
2024, segln lo estipulado en el Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE.
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RESOLUCION NUMERQ 0 2 _1 5 4

07 Juw, 2024

“Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en la Planta de Personal y se da por
terminado un nombramiento provisional”

Que el articulo 1 de la citada resolucién conformd |a lista de elegibles para proveer el
empleo identificado con el Codige OPEC No. 179747 dernominado Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 9 de la Unidad Administrativa Especial para la
Atencién y Reparacién Integral a [as Vlct|mas, en Ia gue se nombra en orden de mérito:
(el) la Sefior(a) MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52536677,

Que mediante Resolucién 00234 del 11 de abril de 2013, fue nombrado(a) con caracter
provisional el ((a) sefior (a) ELIZABETH GONZALEZ RAMOS identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 52466701, actualmeante en el cargo de Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 9, en Ia Direccion de Reparacion, nivel Nacional.

Que en este sentido y de conformidad con lo dispuesto en la Resofucién No 10181 del 25
de abril de 2024, por la cual e conforma la lista de elegibles para proveer el empleo de
carrera administrativa de la planta global de la Unidad Administrativa Especlal para la
Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas, correspondiente al cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, asignado en la Direccidén de Reparacioén,
nivel Nacional, identificado con el Cédigo OPEC No. 179747, en la modalidad Abierto
ofertado a través de la Convocatoria No. 2244 de 2022 - del proceso de “Seleccion
Entidades del Orden Nacional 2022", resulta procedente nombrar en periodo de prueba
al (la) sefior(a) MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA Identificado(a) con céduta de
ciudadania No. 52536677 y con el Codige OPEC No. 179747.

Que para amparar el nombramiento en periodo de prueba, dlspuesto en ef considerando
anterior, se expidid el certificado de dlsponlbulldad presupuestal nimero 124 del 02 de
enero de 2024,

Que como consecuencia de lo antericr, es procedente dar por terminado el nombramiento
con caracter provisional, efectuado mediante Resolucién 00234 del 11 de abril de
2013, al {la) sefior(a) ELIZABETH GONZALEZ RAMOS identificado(a) con cédula de
cnudadama No. 52466701, en el cargo de Profesional Universitario, Cédlgo 2044,
Grado 9, en la Dlrecclén de Reparacion, nivel Nacional, a partir de la fecha de
posesién en periodo de prueba del (la) sefior(a) MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ
NEUTA.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar, en periodo de prueba al (la) sefior(a) MARLEN
ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52536677, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9,
asignado en la Direccion de Reparacién, nivel Nacional, de [a Planta de Personal de
la Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacitn Integral a las Victimas,
teniendo en cuenta o sefialado en la parte motiva de la presente Resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracicn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al-final de los cuales le serd
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién serd
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"Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en Ja Planta de Personal v se da por
terminado un nombramfento provisional”

_ias ti

inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento serd declarado insubsistente por Resolucién motivada.

ARTiCULO SEGUNDO. El (la) sefior(a) MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, deberd manifestar dentro del
término de diez (10) dias hébiles, contados a partir de la comunicacion de |a presente
resolucién, si acepta dicho nombramiento. En caso de aceptar, tendrd diez (10) dias
habiles, contados a partir de la aceptacidn, para tomar posesion del mismo.

ARTICULO TERCERO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que
trata el articulo primero de la presente resolucidn, dar por terminade el nombramiento
con cardcter provisional, efectuado mediante Resolucién No. 00234 del 11 de abril
de 2013, al {Ia) sefior(a) ELIZABETH GONZALEZ RAMOS identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 52466701, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 9, asignado a la Direccién de Reparacion, nivel Nacional, de Iz
Pianta de Personal de la Unidad Administrativa Espemal para la Atenclén y Reparacion
Integral a las Victimas, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba del (la)
sefior(a) MARLEN ZORAIDA RODRIGUEZ NEUTA, teniendo en cuenta lo sefialado
en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. Comunicar a los (las) sefiores (as) MARLEN ZORAIDA
RODRIGUEZ NEUTA y ELIZABETH GONZALEZ RAMOS, el contenido de la
presente resolucién, indicandoles que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO. Ordenar al Grupo de Gestién de Talento Humano informar a la
Comisién Nacional del Servicio Civii - CNSC el presente acto administrativo y la respectiva
acta de posesién del elegible nombrado en el articulo primero de la presente resolucién,
remitiendo las novedades a la Direccién de Administracién de Carrera Administrativa.
ARTICULO SEXTO. La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PATRICIA TOBON YAGARI

DIRECTORA GENERAL

07 Juy 2024

gApmbé Gulllermo Martinez Daza - Secretario General
Revisé: Martha Isabel Velasquez Franco - Asesora Direcclon Genaram
Proyectd: Geraldine Borracz Santos - Grupo de Gestion del Talente Humane {5
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JUZGADO DOCE DE FAMILIA DE BOGOTA D&
Carrera 7N°12C =23 PISO 5 Tel. 2826642

Oficio No. S~ 01108
10 de junio de 2016

Sefior ()
NOTARIO VEINTISEIS DEL CIRCULO

Ciudad

PRIVACION PATRIA POTESTAD RAD 2011- 0988

|REF.: |
‘DEMANDANTE: ELIZABETH GONZALEZ RAMOS. C.C. 52.466.701 z
/’DEMANDADO: MIGUEL ANGEL VARGAS ROMERO C.C. 80.016.341

{MENOR: SERGIO MIGUEL VARGAS GONZALEZ

Comedidamente me permito comunicarle que este Juzgado mediante sentencia de
fecha 14 de agosto de 2013, decreto la privacion del ejercicio de la patria potestad
que el sefior MIGUEL ANGEL VARGAS ROMERO, identificado con cédula N°
80.016.341 expedida en Bogota, respecto de su menor hijo SERGIO MIGUEL

VARGAS GONZALEZ.

SENALO que la patria potestad del nific SERGIO MIGUEL VARGAS GONZALEZ.
la ejercera exclusivamente su progenitora ELIZABETH GONZALEZ RAMOS

identificada con cédula de ciudadania N° 52.466.701 expedida en Bogota .

PR B i
OR!JENO: La inscripcion de la sentencia de fecha 14 -08 de 2013, en el Registro
Civil de Nacimiento del nifio SERGIO MIGUEL VARGAS GONZALEZ, que cobra en
ese Despacho Notarial, bajo el indicativo serial N° 40982062 y Nuip 1010964707.
La providencia se encuentra en firme y debldamentg—ﬁéﬁﬁ@iéégﬁfﬁ .
DR - SN

Cordialmente,

MARCO AUKELIG TOZANOLEZANO -
SECRETARIO =

Powered by CamScanner



NOTIFICACION A EMPLEADOR SOBRE SITUACION DE ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA
Ciudad: BOGOTA
Fecha: mayo 14 de 2025

Entidad empleadora: UNIDAD PARA LAS ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Asunto: Notificacion a empleador sobre situacion de estabilidad laboral relativa

Yo, ELIZABETH GONZALEZ RAMOS __ , identificado(a) con la cédula ciudadania numero

52466701 de la ciudad de BOGOTA ; en mi calidad de servidor publico de la entidad
empleadora mencionada en precedencia, vinculado(a) en provisionalidad, mediante el presento escrito le notifico
mi condicion especial que me hace acreedor(a) de estabilidad laboral relativa.

A la fecha de radicacion del presente documento, me encuentro en alguna o varias de las siguientes situaciones,
las cuales senalo marcando una X al frente:

Estado de embarazo o en licencia de maternidad...............coooiiiiiiii
Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad...............cccoiiiiiiiiiiiiiin
Padre o madre cabeza de familia............c.coooiiii i X
Prepensionado(@). ... ..oceieieiii i
Empleado(a) amparado con fuero sindical.............cooviiiiiiiii e,
Adulto(a) mayor con edad de 60 af0S O MAS.........cuiviiiiiiiiii e

ok wbh=

Lo anterior, se hace con el proposito que la entidad empleadora tenga en cuenta el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 1 del articulo 51 de la Ley 909 de 2004, las sentencia de la Corte
Constitucional T- 800 de 2011, C-640 de 2012 y T-326 de 2014 y sentencia del Consejo de Estado 00849 de
2017, para que cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada
por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la entidad empleadora, antes de efectuar
los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los empleados provisionales, priorice
el mantenimiento de mi vinculacion sobre otros provisionales sin estabilidad laboral relativa o con menor
gravedad.

En caso de que la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por
un numero mayor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, solicito a la entidad empleadora tenga en
cuenta el paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, con base en el cual solicito reubicarme en
otro empleo vacante definitivamente para el cual cumpla los requisitos del manual de funciones.

Llevo 12 afios en la entidad en mi calidad de servidora publica en la planta provisional, mi experiencia profesional
la he adquirido en esta entidad a la cual le debo muchas satisfacciones, donde he podido desarrollarme personal
y profesionalmente; en el momento soy madre cabeza de hogar hace 11 afos desde que tengo la patria potestad
de mi hijo mayor y con una nifia de 4 afios a cargo mio, no convivo con nadie y sobre mi recae unicamente el
cuidado y manutenciéon de mis hijos, por tal motivo solicito amablemente sea estudiado mi caso para poder
continuar un tiempo mas en la entidad.

Anexo los documentos que soportan mi condicién especial.

Atentamente;

Firma: __
Nombre: _ELIZABETH GONZALEZ RAMOS _
C.C..__ 52.466.701

Paginaldel
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Elizabeth Gonzalez Ramos

Derecho de Petician - Madre Cabeza de familia

Pare  Guilermo Martinez Dazz; Diana Fernanda Canda Angel

CC Informadon Taknto Humang

NOTFICACION EMPLEADOR ESTABILIDAD RELATIVA pof

Archiva pdf

B Decleracidn Juramentada tif
=== Archva tif

2 Registro Civil Sergio Vargas.pof
¥ Archive pif

R

Registra Civil Marianapg

Archiva Jpg

Estimados Secretario General y Coordinadora de Talento Humanc,

Reciban un cordial saludo,

Amablemente remito derecha de peficion para gue s2 me tenga en cuenta y se me priorice mi vinculacién en la entidad. debido a que #evo 12 afios en la entidad en calidad de servidora piblica en la planta p

| la he adquiride en esta enfidad a la cual le debo muchas

safisfacciones, donde he podido desarrollarme personal y profesionalmente; en el momento soy madre cabeza de hogar hace 11 afios desde que fengo 2 patria potestad de mi hijo mayor y con una nifia de 4 afios a carga mio, no mnm con nadiz y sobre mi recae inicamente &l cuidado y manutencion de mis

hijos. por tal motive solicito amablemente sea estudiado mi caso para poder confinuar un flzmpo mas en la entidad.

Agradezco la atencion

Profesional Universitario

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Direccidén de Reparacion
Eizabeth Gonzdlez Ramos

elizabeth.gonzalez@unidadvictimas.gov.co
VIDA Tel: +57 (601) 7965150

Carrera 850 No. 46A-65
www.unidadvictimas.gov.co
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SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

VIGILADO

Nro. 2024052205CH3172813184
Pagina 1 de 2

Bancode Bogota

n pe
ero de abril de 2020.

Extracto Crédito de Vivienda

r del primero

[ Ahora puedes consultar toda la informacion de tu producto. Ingresa a : www.bancodebogota.com/transacciones ]
ELIZABETH GONZALEZ RAMOS . A
CR 101A CL 152A-95 INT 6 APTO 117 [ NUMERO DE CREDITO ( 00456247132 ) j
SUBA PRADERA ~
BOGOTA D.C.,.BOGOTA D.C. FECHA LIMITE DE PAGO FECHA DE CORTE VALOR TOTAL A PAGAR
Entrega: EM Oficina: 0228 Centro Comercial Paseo San Rafael [ INMEDIATO ] [ 21/05/2024 ] [ $1,460,827.33 ]
72577
( DATOS GENERALES DEL CREDITO ") Los valores por conceptos de Seguro
MONTO PLAZO CUOTA CUOTAS SISTEMA DE Vida Deudor y/o Incendio 'y
APROBADO INICAL A PAGAR PENDIENTES AMORTIZACION ;f;:?;‘m‘; . Corﬁzzonﬁ;a aa 'al‘:
I u u:
69,714,425.00 240 53 172 __PESOS-C.FUA Aseguradora. El costo de gestion de
TASA PACTADA TASA COBRADA | TASA INTERES CON TASA INTERES DIAS VALOR UNIDAD | recaudo por las pélizas es de $16.500
E.A. E.A. BENEFICIO E.A. MORA E.A. EN MORA UVR y $17.852 sin IVA,  segln
L 11.50 11.50 0.00 17.25 17 ) corresponda. Estos programas no

tienen servicio de corretaje. Recuerde
que el no pago oportuno de las
cuotas, conduce al no pago de la
prima de los seguros, lo que a su vez
conlleva que estos dejen de operar.

1. Si hace pagos en cheques recuerde que estan sujetos a la clausula de buen cobro (Art 1383 y 882) del codigo de Comercio.
2. Si efectua pago con cheque que resulta devuelto se ocasiona la sancion del Art 731 del cédigo de Comercio.

3. Los pagos hechos luego de la fecha de corte apareceran en el siguiente extracto.

4. Se recuerda que si no recibe oportunamente el extracto debe acercarse a cualquier oficina del Banco de Bogota a realizar el pago.
5. Si el débito por libranza para el pago parcial o total de la cuota no es efectiva, debera realizar el pago total mediante este extracto.
6. El valor de las primas de seguros podran variar en cualquier momento de acuerdo con lo establecido en el decreto 673 de 2014.
e

~

CONCEPTO DETALLE VALOR A PAGAR DETALLE PAGO ANTERIOR —
+ CAPITAL 288,128.23 914,194.49 ESocaaa pe
+ INTERESES CORRIENTES 1,079,254.40 541,789.77 FINAMNCIERA
+ INTERESES MORA 1,130.70 0.00 —para la vida
+ SEGURO DE VIDA 40,248.00 141,888.24 e
+ SEGURO INCENDIO Y TERREMOTO 52,066.00 182,127.50 - 3=
Crédito
+ SEGURO(S) VOLUNTARIO(S)* 0.00 0.00 v Frdaidamisntis
+ FONDO NACIONAL DE GARANTIAS 0.00 0.00 Al_pm-llr un préstamo
+ OTROS CONCEPTOS 0.00 0.00 ’L‘.’:.:’::‘j.:‘,',‘.’,::.“:,g_:’ :
= VALOR TOTAL 1,460,827.33 adminkstralo.
Aprende con nosotros en:
- VALOR BENEFICIO 0.00 0.00 | | www.bancodebogota.com
(= TOTAL A PAGAR $1,460,827.33 ) (__ VR. ASEGURADO INCENDIO Y TERREMOTO $105.467,669.00 |
SALDO TOTAL A LA FECHA DE CORTE $60,983,416.18 | (_ VR. ASEGURADO VIDA $60,065,457.51 )
( SALDO DE CAPITAL DESPUES DE EFECTUAR ESTE PAGO $59,777,329.28 |

Si usted es usuario del Portal, puede de manera permanente consultar o descargar el extracto en www.bancodebogota.com o por cualquier medio técnico disponible, o solicitarlo en la
oficina donde tiene radicado el producto. Para conocer su estado de cuenta en cuanto al saldo y los movimientos de los Ultimos seis meses y en consecuencia se conviene que estas
herramientas sustituyen el envio fisico, a menos de que manera expresa lo solicite pagando la correspondiente Comision (Ley 527 del 99 y art.923 C de CO.)

En caso de mora, se terminara de forma anticipada el beneficio de tasa de interés FRECH, conforme lo establecido en el numeral 2, articulo 5 del Decreto 701 de 2013. Mayor informacion al
respaldo de esta hoja.

Si hay diferencias entre este documento y los pagarés, prevalece la informacion del pagaré. *Corresponde a la prima de las pélizas de seguros voluntarios contratadas.

Queremos siempre brindarte el mejor servicio, te recordamos que contamos con la Defensoria del Consumidor Financiero la cual podras contactar de lunes a viernes de 8:00 a.m a 5:30
p.m. al teléfono fijo: 3320101, celular (+57) 318 373 00 77, correo electronico defensoriaconsumidorfinanciero@bancodebogota.com.co, o en la direccion Calle 36 No. 7-47 piso 5 en la
ciudad de Bogotéa D.C. Podras ampliar la informacion relacionada con esta institucién en www.bancodebogota.com.

COMPROBANTE DE PAGO

FORMA DE PAGO

[D Efectivo [D Cheque

No. Cuent
o buenta El Depositante

Teléfono

CIUDAD ANO MES DIA CODIGO BANCO  No CUENTA DEL CHEQUE VALOR
BANCO DONDE TIENE LA CUENTA ( ) ) ( )
BANCO DE BANCO DE BANCO

D BOGOTA D AVVILLAS D OCCIDENTE D POPULAR VALOR TOTAL EN CHEQUE )
(ELIZABETH GONZALEZ RAMOS ] VALOR TOTAL EN EFECTIVO [ )
[004552471 32 ] VALOR TOTAL A PAGAR ( )

TIPO DE PAGO ESPACIO PARA EL TIMBRE DE LA TRANSACCION

Abono Reducir Reducir

[D Normal Extraordinario Plazo Cuota

gire%ciaa QAhorm QCorriente QAFC [
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COLOMEIA

POTENCIA DE LA

-~ VIDA

% \nidad para
! ias Victimas

Bogota D.C., 18 de junio de 2024

Sefiora )
ELIZABETH GONZALEZ RAMOS
Bogoté - Colombia

Asunto: Terminacién de nombramiento provisional
Respetada sefiora ELIZABETH GONZALEZ RAMOS

Mediante Resolucion No 02154 de 07 de junio de 2024, se efectud el nombramiento en
periodo de prueba en el emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO cODIGO 2044
GRADO 9 asignado a la DIRECCION DE REPARACION.

En el citado acto administrativo se establecid que el nombramiento efectuado en periodo
de prueba tendra una duracidén de seis (6) meses, contados a partir de la posesidn Ia cual
se efectuara el 08 de julio de 2024,

Como consecuencia de lo anterior, le comunicamos la terminacion de su nombramiento
provisional en el cargo que ha venido desempefiando a partir del 08 de julio de 2024,
momento en el cual el titular del emplec asumird este en periodo de prueba.

Es importante resaltar que para proceder con la transicidn de manera ordenada y cenforme
a nuestros procedimientos internos, es necesaric que usted realice la entrega formal de
sus responsabilidades y asuntos pendientes. Esto incluye la radicacion y entrega del carge
utilizando e! formato establecido, asl como los soportes requeridos. Le solicitamos hacer
entrega de estos documentos al jefe inmediato y asegurarse de proporcionar una copia al
Grupo de Gestion del Talento Humano,

Queremos aprovechar esta oportunidad para expresarle nuestro maés sincerp
agradecimiento por la dedicacidn, profesionalismo y las habilidades que ha aportado a
nuestra entidad. Su contribucidn ha sido fundamenta! para el logro de nuestros objetivos
y metas. Estamos seguros de que 1as competencias y {a experiencia adquiridas durante su
tiempo con nosotros serdn un valioso active en sus futuros emprendimientos y proyectos.

Le deseamos muche éxito en sus nuevas inictativas y esperarnos que su transicion sea tan
exitosa como su tiempo en nuestra organizacidn. Sitiene alguna duda o requiere asistencia
adiciona! durante este procese, no dude en contactar al Grupo de Gestion de! Talento
Humano, quienes estan listos para apovyarlo.

CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO
Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano

{oProyects: Erwin Ramirez Avila - Grupo de Gestién del Talents Hurano £

Direccién: Complejo loglsice San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Calombia
Conmutador: Tel: +57 (801) 796 5150
Linea Gratuita: {+57) 018000911119



NDTARfA CINCUENTA Y NUEVE (59) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.

ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA

#: 2375
En la ciudad de Bogotd, D.C., Repibiica de Colombia, el 11 de Mayo de 2024, siendo OLGA MARIA VALERG MOREND,
NOTARIA, se otorga el presente instrumento publico, que se consigna en los siguientes términos: COMPARECIS:
GONZALEZ RAMOS EUZABETH, mayor de edad, identificado(a) con C.C. # 52466701, Estado Civil Soltero(a), Ocupacién
empleado{a), Teléfono 3102002946, Direccién Cra 101 A # 152 A - 95 Interior 6 Apto 117. quien lo hace ton el fin da
rendir DECLARACION JURAMENTADA de conformidad con el Decreto 1557 de JULIO 14/1983, Art.1® Mumeral 130
Decreto 2282/1989, y'Art. 442 Ley $99/2000, quien MANIFESTO: 1°.- Que declara bajo la gravedad de juraments y 3
sabiendas de las implicaciones legales de hacerlo en falso. 2°.- Que no tiene impedimento legal alguno para rendir ia
presente declaracion, efectudndola a su entera responsabilidad. 3~ Que esta declaracién 1a realiza libea
espontdneamente sobre hechos de su conocimiento. 4°- Que esta declaracién juramentada se hace gpara ser
presentada a: UNIDAD PARA LAS VICTIMAS. 5°- Que efectuadas las anteriores manifestaciones deciaro que:
Actualmente poseo la condicién de madre cabeza de hogar, puesto que soy soltera, no llevo vida marital con nadie, no
tengo sociedad conyugal vigente ni por liquidar, tengo bajo mi cargo, econémico o socialmenta y en forma permanents
a mis hijos de nombres DIAZ GONZALEZ MARIANA identificada con R.C.N # 1031854472 de 4 afios de edad, v VARGAS
GONZALEZ SERGIO Iﬁl@l!tidemﬁcado con T.I. # 1010964707 de 16 afios de edad, los cuales Gnicamente dependen
mmﬂendvmmhﬂomlmMom soy quien se ha hecho cargo de todos sus gastos y
necesidades a 1a fecha. Manifiesto que la causa de esta condicién es por la ausencia def padre biolégico. Igualments
certifico que mis hijos y yo vivimos en casa familiar en la ciudad de Bogot4. Nota: El compareciente, hace constar que ha
verificado su nombre completo, estado civil, el nimero de su documento de identidad y que toda la informacién
consignada en el presente instrumento es correcta, y, en consecuencia, asume la responsabilidad que se derive de
cualquier inexactitud en Jos mismos. Conoce la ley y sabe que la Notaria responde de la regularidad formal de los arg ™!
mmmmmwmuummammmmmdgummnh
capacidad o aptitud iesaldeéstepauceitbrarelactoommtompecﬂquuenoﬁmemdaqueadanr corregir, ©
enmendar. No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se da por terminada y se firma por quienes en ella
intervinieron. Nota 2: Sefior usuario si requiere posteriormente copia de esta declaracion es necesario solicitaria con el
numero de Ia misma y la fecha en la que se realizé.

VALOR: $18.000  IVA:$3.420 TOTAL:
~ $21.420 RESOLUCION # 00773 ENERO 26 DE 2024

Declarante: 2
: Huella [ndice Derecho

Powered by CamScanner



i.' > Unidad para
t} las Victimas

+

El Suscrito Coordinador del Grupo de Gestidon de Talento Humano de la Unidad Administrativa
Especial para la Atenciéon y Reparacion Integral a las Victimas
NIT. 900490473-6

CERTIFICA

Que el(la) Sr(a) ELIZABETH GONZALEZ RAMOS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.
52.466.701 esta vinculado(a) a la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
y Reparacién Integral a las Victimas con caracter de PROVISIONAL desde el 3 de septiembre de 2012,
actualmente desempefia el cargo de Profesional Universitario, Grado 9.

Mediante Acta No 543 del 3 de septiembre de 2012 tomé posesion del cargo en mencién, devenga la suma
de Cuatro millones ciento sesenta y ocho mil seiscientos cuatro pesos mcte (COP 4.168.604) .

Cualquier informaciéon adicional se podra validar a través del correo electrénico:
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co .

La presente certificacidon se expide por solicitud del(la) interesado(a), en Bogota D.C., a los 12 dias del
mes de junio de 2024.

GUILLERMO MARTINEZ DAZA
Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano

Este documento se genero a través del sistema de informacion KACTUS.

(D o =2 )

Direccidn: Complejo logistico San Cayetano Carrera 850D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119



Direccién: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119
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RESOLUCiOIg N!. 7 gng 2 § JUN. 2020

“Por la cual se distribuyen los cargos de la Planta Global de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de las facultades legales conferidas mediante el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el numeral 19 del articulo 7
del Decreto 4802 de diciembre de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece la competencia del Director de cada Entidad de distribuir los cargos de
acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y programas; asi como crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos intermos de trabajo.

Que mediante Decreto 4802 de 20 diciembre de 2011, se establecié la estructura de la Unidad Administrativa Especial parala
Atencién y Reparacion a las Victimas.

Que el articulo 4 del Decreto 4968 del 30 de diciembre de 2011, determin *Distribucion de la planta de personal global, £l
Director de la Unidad Administrativa Especial de Atencion y Reparacion Integral de Victimas distribuiré los cargos de la planta
global a que se refiere el articulo primero del presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicaré el personal teniendo en

cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la Unidad Administrativa Especial de
Atencidn y Reparacién Integral de Victimas”.

Que por medio de Resolucion N, ® 01003 del 2 de octubre de 2020 se efectut la distribucién de los cargos de la planta global
de la Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacién Integral de Victimas,

Que la Resolucion N° 00236 del 05 de marzo de 2020 establece los grupos internos de trabajo de la Unidad para la Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas, fija sus funciones, y se dictan otras disposiciones.

Que la Resolucion N ° 150 del 5 de marzo de 2021, por la cual se modifica la Resolucién 0236 de 2020, establece los Grupos
Internos de Trabajo de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras disposiciones.

Que la planta global consiste en la relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una
entidad, sin identificar su ubicaci6n en las unidades o dependencia que hacen parte de la organizacién intema de la entidad,
lo que posibilita que los cargos sean movidos de una dependencia a ofra de acuerdo con las necesidades de la entidad,

logrando asi una administracion mas &gil y dinamica con una mejor utilizacion del recurso humano, cumpliendo con los
principios de eficacia, eficiencia, y celeridad administrativa.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°- Distribuir la planta global de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, de la siguiente
manera:

Director General 0015 28 1

Asesor 1020 15 3
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Asesor 1020 14 7
Secretario Bilingle 4182 25 1
| Secretario Ejecutivo 4210 2% 1
1

Conductor Mecanico

4103

Profesional Especializado

Jefe De Oficina Asesora

2028 24 2

Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 9 2
6

Total

Profesional Especializado

21

16 1
Profesional Especializado 2028 Pl 2
Profesional Universitario 2044 1 1

4

Profesional Especializado 2028 13
Profesional Universitario 2044 9

n = |—= |co §

Ja&DeOﬁcmamQra

Profesional Especializado 2028 24
Profesional Especializado 2028 21
Técnico 3100 16
b hidicial.
| Profesional alizado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Universitario 2044 11 4
4

1
Profesional E 2028 21 5
Profesional Universitario 2044 1 3
Profesional Universitario 2044 9 1
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| Auxiliar Administrativo

4044

23

Jefe De Oficina

Tolal

11

0137 2 1
Profesional Especializado 2028 2% 3
Profesional Universitario 2044 9 1
Analista De Sistemas 3003 18 3
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 2 1

Jefe De Oficina Asesora 1045 16
Profesional Especializado 2028 24
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Especializado 2028 13
Profesional Universitario 2044 1
Profesional Universitario 2044 9
Auxiliar Administrativo 4044 23

Jefe De Oficina_

Total
Sy

0137 22 1

Profesional Especializado 2028 21 3

Profesional Universitario 2044 11 1

| Profesional Universitario 2044 9 7
Auxiliar Administrativo 4044 2 1

Subdirector General

0040 24 1
Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 21 3
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 09 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Profesional Especializado

Profesional Especializado 2028 2 2
Profasional Universitario 2044 1 2
Técnico 3100 16 1

6

24

Profesional Especializado

17
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Profesional Universitario ] 2044 | 1 3

LT T, wOLIgu

 Director Técnico 0100 23 1
| Profesional Especializado 2028 24 3
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 2
| Profesional Universitario 2044 9 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total_ 9

Profesional Especializado 2028 24 3
Profesional Especializado 2028 21 1
| Profesional Universitario 2044 1 1
— - — — Totd o - 5 .
Subdirector Técnico 0150 21 1
Profesional Especializado 2028 21 4
Profesional Universitario 2044 11 3
| Analista De Sistemas 3003 18 2
| Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Subdirector Técnico 0150 21

1
Profesional Especializado 2028 2 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 9 2
Auwyiliar Administrativo 4044 23 1
L “ 1

i
AT

Subdirector Técni 0150 21

1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Universitario 2044 11 4
Profesional Universitario 2044 9 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 10

Director Técnico 0100 23

1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 1

Total ]
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Subdireclor Técnico 0150 2
Profesional Especializado 2028 24
Profesional Especializado 2028 21
Profesional Universitario 2044 11
Auxiliar Administrativo 4044 23

Total

Subdirector Técnico 0150 2 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especlalizado 2028 21 4
Profesional Universitario 2044 11 4
Profesional Universitario 2044 9 5
Analista De Sistemas 3003 18 2
Técnico 3100 18 2
| Auxiliar Administrativo 4044 23 1
20

Profesional Espacializado 24 1
Profesional Universitario 2044 ikl 1
| Profesional Universitario 2044 9 1
| Analista De Sistemas 3003 18 1
| Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Total 5
Director Técnico 0100 23 1
Profesional Especlalizado 2028 2 3
Profesional Universitario 2044 11 K]
Profesional Universitario 2044 ] 2
| Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Profesional Especializado

Profesional Especializado

24

1
Profesional Especializado 2028 2 2
Profesional Especializado 2028 19 1
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 9 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

8

2028 1
Profesional Especializado 2028 2 2
Profesional Universitario 2044 11 2
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Profesional Universitario 2044 9 1
Analista De Sistemas 3003 18 1
Total 7

_Grupo Administrador Del Fondo De Reparacién De Las Victimas
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 1 1
Profesional Universitario 2044 9 3
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
9

0150

‘Subdireclor Técnico

Subdirector Técnico 1
| Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 2 2
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 g 4
Analista De Sistemas 3003 18 2
Técnico 3100 16 1
| Auxiliar Administrativo 4044 23 1
20

Director Técnico

Total

1
Profesional Especializado 2028 24 5
Profesional Universitario 2044 11 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
9

Subdirector Técnico

Total

0150

1

Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Espacializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 09 7
| Analista De Sistemas 3003 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
9

21

Profesional Especializado 2028 2 1

| Profesional Universitario 2044 1 12
Profesional Universitario 2044 9 2
Analista e Sistemas 3003 18 1
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 2 1
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| Subdirector Técnico 0150 21 1
Profesional Especializado 2028 24 4
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 A 1
Profesional Universitario 2044 9 4
Analista De Sistemas 3003 18 1
Técnico 3100 18 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

0100

Director Técnico 1
| Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 1 3
Profesional Universitario 2044 9 2

Profesional Especializado

Profesional Especializado 2028 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Universitario 2044 9 2

5

1

| Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 2
_Tolal 4

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 4
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 13
Profesional Universitario 2044 9 8
Técnico 3100 16 3

19

Director Territorial 0042 1
| Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Especializado 2028 20 1
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Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 5
Profesional Universitario 2044 g 8
Auxiliar Administrativo 4044 23 1
Total 20
Direclor Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 1 8
Profesional Universitario 2044 8 7
Tolal 19
Director Territorial 0042 19 1
Profesional Espacializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 7

Director Territorial 0042 19

1

Profesional Especializado 2028 24 1
| Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 1 10
Profesional Universitario 2044 9 11

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Espscializado 2028 24 3
Profesional Especializado 2028 2 2
Profesional Especializado 2028 13 4
Profesional Universitario 2044 : 1 19
Profesional Universitario 2044 g 9
Técnico 3100 16

Total  — 41

Director Territorial 0042 19

1
Profesional Especializado 2028 21 4
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 9
Profesional Universitario 2044 9 9

Total 2
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Director Territorial

Director Teritorial 0042 18 1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 10
| Auxiliar Administrativo 4044 23 g
Total

19 1
Profesional Especlalizado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 2 1
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 1 6
Profesional Universitario 2044 9 6
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Director Territorial

Tolal

0042 19 1

Profesional Especializado 2028 24 2

Profesional Especializado 2028 21 1

Profesional Especializado 2028 13 2

Profesional Universitario 2044 1 7

Profesional Universitario 2044 9 9

Analista De Sistemas 3003 18 1

| Auxiliar Administrativo 4044 23 2
25

Director Territorial 0042 19 1
Profesional Especializado 2028 24 1
| Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 5
Profesional Universitaric 2044 9 11

Director Territorial

Total

0042 19 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 5
Profesional Universitario 2044 9 6

Director Teritorial

18
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Profesional Especializado 2028 24

Profesional Especializado 2028 21

Profesional Especializado 2028 13 5

Profesional Universitario 2044 11 10

Profesional Universitario 2044 9 13

Analista De Sistemas 3003 18 1

| Técnico 3100 16 1
Total 35

Director Territorial 0042 19

1
Profesional Especializado 2028 2 2
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 1 15
Profesional Universitario 2044 9 6

Total » _ : _28

Director Territorial 0042 19

1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 2
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 10
Profesional Universitario 2044 9 9

| Técnico Administrativo 3124 18 1

Director Territorial 0042 19

1
Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 12 1
Profesional Universitario 2044 " 7
Profesional Universitario 2044 9 6

Director Territorial 0042 19

1

Profesional Especializado 2028 24 2

Profesional Especializado 2028 13 2

Profesional Universitario 2044 1 8

Profesional Universitario 2044 9 8

Analista De Sistemas 3003 18 1

| Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Director Territorial
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Profesional Especializado 2028 24 1
 Profesional Especializado 2028 2 1
Profesional Universitario 2044 11 7
Profesional Universitario 2044 9 6
Analista De Sistemas 3003 18 1

Director Terrtorial 0042 19

1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Universitario 2044 11 5
Profesional Universitario 2044 9 7
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Director Territorial 0042 18 1
Profesional Especlalizado 2028 24 3
Profesional Especializado 2028 21 5
Profesional Especializado 2028 13 i
Profesional Universitario 2044 11 14
Profesional Universitario 2044 9 5
Técnico 3100 16 1
30 ;
Secretario General 0037 24 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 9 1
Analista De Sistemas 3003 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 2 1
Total__ 5

Profesional Especializado 2028 24

1

Profesional Especializado 2028 21 1

Profesional Especializado 2028 13 1

Profesional Universitario 2044 11 1

Profesional Universitario 2044 G 3

Analista De Sistemas 3003 18 1
Total 8 _

Profesional Especializado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 2 4
Profesional Universitario 2044 11 3
Analista De Sistemas 3003 18 3
Tecnico 3100 16 3
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Auxiliar Administrativo

Profesional Especlalizado 2028 24 1
Profesional Especializado 2028 2 5
Profesional Universitario 2044 ) 2
Analista De Sistemas 3003 18 2
Técnico 3100 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Profesional Especializado 2028 24 2
Profesional Espacializado 2028 21 6
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 ) 2
Técnico 3100 16 2
Auxiliar Administrativo 4044 23 1

Profesional Especializado 24 3
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Universitario 2044 1 5
Profesional Universitario 2044 9 3
| Analista Da Sistemas 3003 18 2
Técnico 3100 16 1
| Auxiliar Administrativo 4044 23 3

ARTICULO 2°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean

contrarias.

DadaenBogota, D.C.a 7 § JUN. 00

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAMON ALB :
DIRECTOR GENERAL

Autorizt: Juan Felpe Acosta Parra - Secretario General
Vao. Bo: Edgar Finzén Paez - Grupo Geslion del Talento
Revist : Angela Maria Orozeo - Dénae Pérez Moreno - Secrel

= o
Proyectd: Johanna Romero Cruz - Grupo de Gestion del Talento Humano @
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2024 - 0517

La Suscrita Coordinadora del Grupo de Gestidon de Talento Humano de la
Unidad Administrativa Especial para la Atencién v Reparacién Integral a las
Victimas
NIT. 900.490.473-6

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de la servidora piblica ELIZABETH GONZALEZ
RAMOS identificada con cédula de ciudadania No. 52.466.701 de Bogot& D.C., se
constatd que presta sus servicios a la Unidad Administrativa Especial para la Atencidn
¥ Reparacidn Integral a las Victimas desde el 03 de septiembre de 2012.

* Que, desde el 03 de septiembre de 2012 hasta el 10 de abril de 2013,
mediante Resolucion de Nombramiento No. 01736 del 15 de agosto de 2012
y Acta Na. 0543 de fecha 03 de septiembre de 2012, tomd posesidn con
cardcter de Libre Nombramiento y Remaocién conforme a lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley 909 de 2004 del empleo Secretario Bilingiie, Codigo 4182,
Grado 25 de ia planta globalizada; ejercié las funciones contempladas en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales establecido con
Resolucion No. 00002 del 23 de enera de 2012 en la Direccién General,
siendo las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos

y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la

Dependencia para que se les aplique el tratamiento adecuado.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo

y financiero, respendiendo por 12 exactitud de los mismos para agilizar el trémite

de las [abores encomendadas.

3. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a

facilitar el desarrollo y ejecucidn de las actividades del 4rea.

4. Realizar |labores propias de los servicios generales que demande [a Dependencia

para colaborar con el éxito de la gestién.

5. Efectuar diligencias externas cuando [as necesidades del servicio lo requieran

para coadyuvar con el cumplimiento 1a labor encargada.

6. Proyectar para la firma del superior inmediato o funcionario competente: oficios,

certificacienes, contratos, convenios, drdenes de compra, érdenes de servicio y

demas documentos, para que se expidan conforme a as solicitudes presentadas

y a las normas pertinentes.

7. Atender y responder las comunicaciones, recibo y envio de Ja correspondencia

para que se efectde en forma correcta y oportuna.

8. Atender de manera amable y eficiente al pdblico en general, orientdndolo en

atencidn de sus peticiones para responder a las necesidades presentadas.

9. Coordinar, de acuerdo con las instrucciones recibidas, [as reuniones y eventos

gue deba atender el superior inmediato segln la disponibilidad de su agenda, para

recordar el cumplimiento de los compromises adquiridos.

10. Informar al superior inmediato en forma oportuna scbre las inconsistencias o

anomalias relacionadas con los asuntos, elementos 0 documentos encemendados,

para gue se tomen las medidas del caso.

11. Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demads aspectos gue

s€ requieran para la celebracion de los eventos de cardcter institucional.

12. Velar por la adecuada presentacion de ia oficina y por la organizacién de!

archivo respectivo para su permanente utilizacién. - Ejercer el autecontrol en todas

las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion. g
2024-0517
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Unidad pera
A2l las Victimas

13. Atender y efectuar la traduccién de documentos o correspondencia que se
reciba y envie en idioma Ingiés.

14, Atender a personal extranjero que recurra a los servicios de la Entidad.

15. Desempefiar las demas funciones relacicnadas con la naturaleza del carge vy
area de servicio.

* Que, desde el 11 de abril de 2013 hasta el 02 de junio de 2015, mediante
Resolucion de Nombramiento No. 00234 del 11 de abril de 2013 y Acta No.
0960 de fecha 11 de abril de 2013, tomd posesién con cardcter de
Provisionalidad del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
09 de la planta globalizada; ejercié las funciones contempiadas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales establecido con Resolucion
No. 00185 del 17 de marzo de 2015 en la Secretaria General, siendo las
siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar las politicas, metas, programas y proyectos que respendan a la mision
de la depandencia, para consideracion de la jefatura del drea.
2. Ejecutar las actividades, acciones y tareas que correspondan dentro de la
dependencia en que se vincula, siguiendo las politicas de operacién definidas.
3. Evaluar el desarrollo y avance de [os programas y proyectos disefiados para el
cumplimiento del objetivo institucional.
¢. Desarrollar las actividades previstas en los procesos, subprocesos vy
procedimientos segun lo establecide en la dependencia en iz que se vincula.
5. Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su disciplina profesional v
coordinar, supervisar y controlar |os planes, programas y proyectos
institucionales,
6. Participar y aportar elementos de juicio para |a organizacién, ejecucidn y control
de planes, pregramas, proyectos o actividades administrativas de la dependencia
siguiendo las normas y de los procedimientos vigentes.
7. Proyectar, desarrollar y recomendar las accionas que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas por & drea.
8. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que parmitan
mejorar la prestacion de los servicios de su dependencia y cargo.
9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del drea de
desempeflo y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
10. Participar en la identificacidn y evaluacidn de los riesgos que afectan a cada
unc de los procesos del area; recomendando y desarrollando las acciones que
deban adoptarse para el logre de los objetivos v las metas propuestas,
11. Dirigir las actividades de otras personas, cuando sea del caso, y coordinar
acciones intra e inter-institucionales con €l fin de lograr los fines de la dependencia
¥ los institucionales.
12, Aplicar los indicadores de gestién, estdndares de desempefic, mecanismos de
evaluacion y control a los procesos que desarrolle en el cumplimiento de las
funciones propias del cargo.
13. Mantener actualizada y custodiada la informacion, que, en razén del ejercicio
de su empleo, deba manejar; aplicando las tablas de retencién documental,
cuando sea del caso,
14. Ejercer el autocontrol en todas ias funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion y aplicar los princ¢ipios de la accién administrativa
en el ejercicio de su empleo,
15. Presentar los informes y conceptos en concordancia con los objetivos del drea
Y en los tiempos establecidos.
16. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo v
area de servicio.3

2024-0517

Direccion: Compleio logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-85, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150

Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119



» Que, desde e 03 de junio de 2015 hasta el 18 de abril de 2021, mediante
Oficio de facha 01 de junio de 2015, ie fue reubicado el emplec de Profesional
Universitario, Coédigo 2044, Grado 09 de la planta globalizada; ejercid las
funciones contempladas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales establecido con Resolucién No. 01002 del 02 octubre de 2020 en el
Grupo de Enfoque Diferencial de Género, siendo las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar la politica de prevencidn, proteccion, atencion, asistencia y reparacién
integral para la poblacién victima con Jos instrumentos nacionales e
internacionales que regulan la proteccién de las personas con habilidades y
capacidades diversas (con discapacidad),

2. Elaborar los documentos técnicos del enfoque diferencial para facilitar la
formulacion y evaluacion de politicas, planes, programas, y estrategias dirigidas a
la atencién a las victimas del conflicto.

3. Promover la interior de la Unidad Para la Atenclén y Reparacion Integral a las
Victimas, vy sus diferentes Direcciones la implementacion de politicas, planes,
programas, proyectes e iniciativas para atender de forma integral v con enfoque
diferencial a las victimas del conflicto.

4. Evaluar las politicas, planes, programas, proyectos, e iniciativas encaminadas
a2 la incorporacion del enfoque diferencial verificando componentes de
sensibilizacién, y visibilizarian para establecer escenarios de decisién de politica
publica del SNARIV.

5. Brindar apoyo técnico al Ministerio de Salud y Proteccidn Social, SNARIV, y SND,
en el componente de reparacidn integral en sus lineamientos de politica de
proteccién, asistencia y reparacién de las personas objeto del enfoque diferencial.
6. Elaborar y presentar informes de seguimiento y cumplimiento de las érdenes
Impartidas por la Corte Constitucional mediante Autos 092 y 237 de 2008 en el
marco del SNARIV en articulacién con la oficina juridica, asi comg brindar
asistencia y hacer seguimiento a los requerimientos judiciales y de organismos de
control relacionados con el enfoque diferencial.

7. Articular en cocrdinacion con la Direccion de Reparaciones las lineas de accidn
del pregrama de acompafiamiento y seguimiento en el marco de retornos y
reubicaciones desde la pergpectiva diferencial.

8. Evaluar en los municiplios y/¢ territorios focalizados por la Unidad de Victimas
los mecanismos para la incorporacion del enfoque diferencial en la formulacién e
Implementacion de la politica de prevencién, proteccién, asistencia, y reparacidn
Integrai a las victimas.

9. Las demds que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo vy
las funciones de la dependencia, para asegurar |a productividad de 1a entidad.

* Que, desde el 19 de abril de 2021 y hasta ia fecha en que se expide la presente
certificacién, mediante Resolucién No. 00485 del 19 de abril de 2021, le fue
reubicade el emplec Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 09 de la
planta globalizada; ejerciendo las funciones contempladas en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales establecido con Resolucién No. 01002
del 02 de octubre de 2020 modificado con Resolucién No. 00393 del 13 de
abril de 2021 en la Direccion de Reparacion, siendo las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES

1. Apovar la realizacion de planes de reparacion integral, retornos o reublcaciones
en las modalidades individual y/o colectiva, a fin de lograr el restablecimiento de
los derechos de las victimas, de acuerdo con la normativa legal vigente.4y
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2. Apoyar el desarrollo de acciones para la materializacion de medidas de
satisfaccion, garantias de no repeticion, implementacién del enfocue psicosocial
transverszal vy articulacién con el PAPSIVI, de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en la materia,

3. Apovar la ejecucién de medidas de reparacién para dar cumplimiento a las
érdenes d¢e las sentencias de justicia v paz, de acuerdo con las polfticas y normas
establecidas en la materia.

4. Apoyar acciones para la implementacién de la linea de pedagogia social para la
accidn y no repeticion, el programa de acompafiamiento a la inversién adecuada
de los recursos y la articulacién con los programas de generacidon de empleo
urbane v rural a fin de procurar la reparacion integral de las victimas, de acuerdo
con las politicas y normas establecidas en la materia.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la otorgar la medida de
indemnizacion, de acuerdo con las politicas y normas establecidas en la materia.

6. Elaborar v entregar decumentos e informes derivados de los procesos de apoyo
¢ estratégicos, de gestidn de la calidad MECI, gestién contractual, gestién del
talente humano v otros necesarios para el desarrollo de las funciones de la
cireccion de Reparacidn, de acuerdo con la planeacién establecida.

7. Fomentar acciones que garanticen la participacidn comunitaria en la
construccion y/o difusién de los planes y procesos de reparacién integral, con el
objetivo de lograr identidad de la poblacidn victima, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

8. Socializar y verificar la apropiacién territorial de los ajustes operativos que
requiera el funcionamiento de las medidas de reparacién integral, en sus
dimensiones individuales y colectivas, de acuerdo con la normativa vigente.

9. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y
las funciones de la dependencia, para asegurar la productividad de la entidad.

Cualquier informacion adicional se podrd validar a través del correo electronico:
info.talentohumano@unidadvictimas.gov.co.

La presente certificacion se expide por solicitud de |a interesada, en la ciudad de
Bogoté D.C., 2 los dieciséis (16) dias del mes de mayo,de 2024. g -

KATHERINE ALE BURGOS CORDOBA
CoordinadpraGrupo e Gestidn del Talento Humano
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