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Nombre Dependencia: Oficina Asesora de Planeacién
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Hora Inicio: 2:00pm Hora Final: 4:15pm

OBIETIVO: Presentar balances de los planes institucionales de la Unidad para las Victimas, aprobacién actualizacion
Manual del SIG y politicas de SST y riesgo Publico.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seguimiento a Compromisos: De conformidad con la sesion anterior desarrollada el 28 de abril de 2023
correspondiente a la socializacion del avance de los planes institucionales y estratégicos para la vigencia, no se
establecieron compromisos especificos para la proxima sesidn.

Asistentes:
1 Yenifer Miladys Fandifio Funcionaria — delegada Direccion
General
2 Sonia Lucia Londofio Subdirectora General — Miembro del
Comité
3 Guillermo Martinez Daza Secretario General — Miembro del
comité
4 Linda Marcela Acosta Jefe Oficina Asesora de Planeacién —
Miembro del comité
5 Liliana Delgadillo Pardo Funcionaria — detegada jefe Oficina
Asescra de comunicaciones
6 Carlos Alberto Rodriguez Martinez Funcionario — delegado jefe Oficina
Asesora Juridica
7 Carlos Arturc Ordofiez Castro Jefe Oficina de Control Interno -~
Miembro del comité
8 Héctor Ricardo Daniel Ramirez Funcionario — delegado jefe Oficina de
Tecnologias de la Informacion
9 Mauricio Andrés Téllez Garces Subdirector Red Nacional de
informacién -Miembro del comité
10 Alejandra Forero Quintero Coordinadora Grupo de Gestion de
Talento Humano — Miembro del comité
11 Diana Patricia Pifieros Funcionaria — delegada Grupo de
Gestion Administrativa y Documental
12 Jaime Humberto Jimenez Vergal Coordinador Grupo de Servicio al
Ciudadano - Miembro del comité
13 Laura Andrea Eslava Coordinadora Grupo de Gestion
Contractual
14 Angie Paola Segura Contratista QAP
i5 Javier Santiago Huertas Contratista OAP
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16 Joaquin Rojas Palomino Contratista OT!
17 Rommey Edwin Ruiz Contratista OTI
18 Liria Katerine Galeano Contratista Grupo de Gestidon
Administrativa y Documental
2. Agenda
No TEMATICA RESPONSABLE
1 Saludo a cargo del secretario general Guillermo Martinez Daza
2 Verificacién del Quorum Linda Marcela Acosta
3 Actualizacién Manual del SIG — Aprobacion Linda Marcela Acosta
4 Plan Anual de Adquisiciones Laura Andrea Esiava
5 2do informe trimestral Plan Estratégico de Alejandra Forero
Talento Humano, incluye plan de formacion y
capacitacién 2023, programa de bienestar social
e incentivos, ptan de seguridad y salud en el
trabajo, Plan anual de provisién de cargos, Plan
anual de vacantes
6 Avance Plan estratégico de tecnologias de la Rommey Edwin Ruiz (delegado jefe de
informacién {PETI ~ OT1) la OTI)
7 Avance Plan estratégico de seguridad de la Joaquin Rojas (delegado jefe de ia OTI)
informacion (PESI)
8 Avance Plan de tratamiento de Riesgos de Joaquin Rojas (delegado jefe de la OTI)
seguridad y privacidad de la informacion
9 Plan institucional de Archivos — PINAR (Gestidn Diana Patricia Pifieros (delegada por
documental) coordinador grupo de gestidn
administrativa y documental)
10 | Aprobacion actualizacién Programa de Gestién Diana Patricia Pifieros {delegada por
' Documentai — PGD coordinador grupo de gestidn
administrativa y documentat)
11 Avance del Plan Institucional de Gestidn Liria Katerine Galeano (delegada por
' Ambiental PIGA coordinador grupo de gestidn
administrativa y documental)
12 | Avance Seguimiento Programa de Transparencia Ltinda Marcela Acosta
y Etica piblica
13 Seguimiento Plan de Accién 2023 Linda Marcela Acosta
14 Lineamientos para la actualizacién/ Linda Marcela Acosta
modernizacion de procedimientos
15 | Aprobacién de las politicas de SST y de Riesgo Alejandra Forero Quintero
Piblico.
16 Aprobacion Acta del Segundo Comité Linda Marcela Acosta
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Se convoco a esta sesion Virtual No 3, del comité institucional de gestién y desempefio 2023 por medio de la plataforma
Microsoft TEAMS a los miembros del comité y demas invitados.

3. Desarrollo
1. SALUDO

Guillermo Martinez Daza, Secretario General de la Entidad, da la bienvenida y saludo a los asistentes.
2. VERIFICACION DEL QUORUM

Acto seguido, Linda Marcela Acosta en calidad de jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y encargada de ejercer la
Secretaria Técnica del espacio presenta saludo a los miembros del Comité y realiza verificacién del quorum.

No | ' VERIFICACION DELQUORUM = = | ASISTIO' | DELEGO i -
1 | Director General o su delegado X
2 | Subdirector General o su delegado X
3 Secretario General X
4 | lefe Oficina Asesora de Planeacion X
5 Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones o X
su delegado
6 | lefe Oficina Asesora luridica o su X
delegado
7 | Jefe Oficina de Control Interno X
8 |lefe Oficina de Tecnologias de la X
informacion
9 Subdirecior Red Nacional de Informacién X
o su delegado
10 | Subdirector de Participacién, © su No asistié
delegado
11 | Coordinadora de Grupo de Gestidn de X
Talentoc Humano
12 | Coordinador Grupo de Gestién Financiera No Asistio
y Contable
13 | Coordinador  Grupo de  Gestidn X
Administrativa y Documental
14 | Coordinador de Grupo de Servicio al X
Ciudadano
15 ! Coordinadora Grupo de  Gestién X
Contractual
TOTAL ASISTENTES 13
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3. APROBACION ACTUALIZACION MANUAL DEL SIG

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Linda Marcela Acosta inicia presentando el cronograma desarrollado con los
lideres implementadores de cada uno de los Sistemas de Gestién de la Unidad (SGC, SG-SST, SGA, SGSI, SGRD):

S Umdag pars
,(i} s Victiraa

“31 de mayo de 2023 Socializacion cronograma de " OAP

* -trabajo - Socializacion politica y -
objetives del SIG

14 de Junio de 2023 2da mesa de frabajo para la Lideres impiementadores
actua]iz_acién del Manual

28deJuniode 2023 . '_';3:era,r'_'nesa de trabajo para ta . - Lideres implementadores.
SEUE RS " actualizacion def Manual R LI :
18 de Julic de 2023 Mesa de trabajo final para Liderss implementadores
ajustes al Manual :

Fuente: Elaboracion propia.

Se exponen los principales cambios efectuados en la Actualizacion del Manual del SIG, enfocados en articulacion del
MIPG con el SIG, asi como su interrelacion, de igual manera, los requisitos comunes de las normas SO, roles v
respensabilidades de las lineas de defensa:

-vina PRINCIPALES ACTUALIZACIONES MANUAL SIG& e

r[ INTRODUCCION

[——( GENERALIDADES

!—{ DEFINICIONES

l—{ PLATAFORMA ESTRATEGICA (MIS[DN YV]S!bN)

cuzAcmN DEL MDDELO INTEGRADQ DE
F'LANEACIONY GES'HON

l——{ INTERRELACION DEL MIPG GON EL SIG

w7 REQUISITOS COMUN NORMAS 130

RULESY RESFONSABILIDADES DE LAS QNEAS
DEFEN
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REDACCION REQUISITOS NORMAS ISC (9001,
45001, 14001, 27001 Y 30301)

T2 PRINCIPALES ACTUALIZACIONES MANUAL SI1G % e

Una vez terminada la presentacion, se somete a aprobacion la actualizacién del Manual del SIG, obteniendo los

siguientes resultados:

Direccion General: Aprobado

Subdireccién General: Aprobado

Secretaria General: Aprobado

Oficina Asesora de Comunicaciones: Aprobado

* Oficina Asesora Juridica: Aprobado

Oficina de Tecnologias de la Infermacién: Aprobado
Subdireccién Red Nacional de la Informacion: Aprobado
¢ Grupo de Gestidn de Talento Humano: Aprobado
Gestién Administrativa y documental: Aprocbado
Grupo de Servicio al Ciudadano: Aprobado

» Gestion Contractual: Aprobado

*

Con 11 votos se aprueba la actualizacion del Manual del SIG.

4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Coordinadora del Grupo de Gestidn Contractual Laura Eslava presenta la ejecucion del Plan Anual de Adquisicicnes
2023, referente a la modalidad de prestacion de servicios y a otras modalidades, se registra un avance del 61.7% vy se
indica que a la fecha se han realizado 6 modificaciones al Plan entre enero y julio, lo cual responde a las solicitudes que
realizan las areas y que implica hacer un ajuste a la necesidad, sin embargo, se menciona que actualmente se tiene en
otras modalidades: un total de 88 de las cuales se han surtido el 54% vy estan pendientes o en desarrollo, el 46%.

Con relacion a las prestaciones de servicio, se han surtido el 90% de las prestaciones de un total de.1568 necesidades,

el 90% corresponde a estar contratadas y un 10% en lo que se encuentra actualmente en tramite.
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Se indica que el nivel de necesidades para lo que es el nivel nacional y el nivel territorial, las mismas se subdividen en
que 576 de esas 1568 corresponden al nivel territorial y 992 al nivel central. En este sentido, del nivel central se han
surtido 879 y se encuentran en tramite 113. Para el caso del nivel territorial 467 se han surtido y tenemos en tramite
109.
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Asi mismo, se permite informar que la Unidad se encuentra en otra etapa del proceso de contratacién que corresponde
a las adiciones y prorrogas de los contratos que surtieron en enero de 2023.

Fes Consolidado Avance PAA UARIV 2023 & oz

(EONTRATADO £ 253 236.247.25]
POR CONTRATAR S252921.¥17.993 $E.SSL005057 S 151.505.726.05
[FOTAL $308.278.365 2790 < 86.04%.608.003 $ 395.321.973. 28

AVANCE GENERAL| 63,734

MOQUALIDADES

Totat 85 Necesidades Toral 1.568 Necesidades

5. AVANCES PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO:
¢  Plan de formacién y capacitacion

Para este segundo trimestre del 2023 se registra un nimero total de colaboradores que han participado en 15 de las
capacitaciones que se han ejecutado durante lo corrido de este segundo trimestre, equivalente a 3331 personas

C N
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distribuidas en 1777 participacicnes de funcionarios de planta y 1554 participaciones de personal contratista y un nivei
de satisfaccién por parte de los funcionarios de 88,28%

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION -
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

o, Capactacionsa

1 STA CAPACITACION: COMG VAMDS EN SERVICIDS TIC
2 8TA CAPAGITACION ~ EXPLORANGG ONEDRIVE Y SHARE
FOINT

|
|

3 CHARLA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIC - ACDSO
LABCRAL

4 CHARLA DIA MUNDIAL BE RECIGLAJE
ZCHARLA - CAMPARA SARIAS GHUE? - CODIGC SENERAL
DIS‘GIPLNARID
5 ‘CURSO DE INGUCCION A LOS GERENTES PUBLICDS
7 CURSO DEINDUCCION Y REWDUGCKIN 2023
» CURSO OE NDUCCION Y REINDUCCHIN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAKD - 55T ~ 2023
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e Programa de bienestar social e incentivos
Se registra para este segundo trimestre un nivel de satisfaccién de 84. 98% y desde Talento Humano se sigue trabajando
para que cada vez se participe mas en el desarrollo de estas actividades.

- N Tl 0s
(Programa cle B[enestar Social e Incentwos)
SEGUNDQO TRIMESTRE 2023

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

NIVEL DE
SATISFACCION
NL:IMERO DE PERSONAS QUE CONTESTARON 381 84,98%
NUMERQO DE PERSONAS SATISFECHAS 323,78 "

Etaboracin: Grupa do Gaziin go Talems Humane UARIY

e Programa de formacion y cuidado emociconal

Para lo corrido de este segundo trimestre se ejecutaron 13 actividades para las cuales se visitd a los territorios y se

desarrollaron actividades en la sede central, no solamente en espacios de cuidado individual, sino también de cuidado
colectivo. '
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" PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
SEGUNDQ TRIMESTRE 2023

Seguimiento Plan Anual de Trabajo SST

Avance dol [ Gostidn inlegra) 35T !
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¢ Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se registra un avance de 54.3% en el seguimiento de los estdndares minimos conforme a la Resolucién 0312, donde se
han ejecutado actividades en el marco del proceso PHBA relacionadas con la gestién integral del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, la gestion integral de salud, la gestion de emergencias, gestion de promocion y
prevencian, la gestidn de seguridad industrial.

Ademds de una serie de capacitaciones que se han ejecutado dentro de 8 lineas tematicas relacionadas con riesgos y
psicosocial, modos operativos, seguros, riesgo mecanico, prevencién de infecciones respiratorias, riesgo bioldgico y
temas relacionados con los enlaces SIG.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAIQ
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

Seguimiento Flan Anual de Trabajo SST

D o
b memmemees oo

RevgaMcino
AT P

_ % Frirepilile) Gointecriones
5 emraite}

e Plan de provision de cargos

Se ha presentado un incremento en el personal que se ha ido desvinculando particularmente de los grados profesional
universitario, grado 9 y profesional universitario grado 11, asimismo, la Unidad cuenta con unos cargos gue se
encuentran desfinanciados: un total de 56 cargos que desde la Secretaria General se siguen adelantando las gestiones




Caodigo: 710.14.15-10

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Versién: 04

PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACION Fecha: 7/10/2021

DOCUMENTADA DEL SIG Pagina 9 de 36

pertinentes para su financiacion con el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, hay total de 45 cargos que, si bien
estan financiados, se estan adelantando las gestiones para poder hacer su provisidn, lo cual quiere decir que se registra
un 33% de cargos por proveer.

" Gi4  PLAN ANUAL DE PROVISION DE CARGOS SEGUNDO (i
TRIMESTRE 2023

Empleas Vacanies por Danomingcitn, NivdmedDSﬁgum‘mmm

AREAUSTA DE GETEVAS CADIGD 300 GRADO 18 g

A0E30R 000160 W GRAZD S §] Al cierre dal segundo trimestre
de 2023: E! wotal do vacantes de
planta es de 101, distribuidas de
DIRCGTOR TERMTORIML £OMBS 420440018 [ {a slguients forma:

SXAPCTCA TECHCD CODI0 W00RAD0 1 [

PLOMAL CEPT.CIM ALADG COGIGD 2070 CRADS 13 EEITRGEEY - Vacantes desfnanciadas {56

Garges), en alancion a iz
ausencia de recursos pama
3u provisién,

+ Vacantes financiadss objeto
. de provisidn (45 cargos).
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6. AVANCES PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (PETI}

Sobre el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacidn se registra con corte a junio 2023 algunos resultados
relevantes tales como: aprobacién en la Mesa de Gobierno Digital de una arquitectura de referencia y politicas de PI,
se tienen hoy en dia unas capacidades nuevas en cuanto a ciberseguridad, que es el objetivo que estd en el plan
estratégico, en servicios ciudadanos digitales se tiene ya identificado un producto a folio de tramites y servicios y otros
procedimientos administrativos, se tienen ya candidatos para el tema de dar cumplimiento al decreto de digitalizacion
y automatizacion de tramites, en cuanto al plan de cultura y apropiacién que lo maneja la Oficina de Tecnologia, se ha
cumplido todo lo planificado, sobre la decisiones basadas en datos se ha logrado articular también con la Oficina
Asesora de Planeacién, con la Subdireccién General y con la Red Nacionai de Informacién y se estd revisando la
capacidad que se tiene hoy en dia de toma de decisiones informadas, se realizé una encuesta de percepcion a todo
nivel y los resultados se presentaran en la mesa de Gobierno digital.

Gobierno del dato, también es un proyecto que se ha articulade con la Red Nacional de Informacidn, en la cual lo
primero que se hizo fue evaluar la madurez que se tiene de gobierno del dato y que es una de las prioridades de este
plan estratégico; tecnologias emergentes, una capacidad nueva que se incluyé desde esta vigencia dando cumplimiento

a la politica de gobierno digital con la Red Nacional de Informacién se encuentran midiendo el beneficio que eso
generaria.

Ciudades y territorios Inteligentes es también una capacidad nueva dentro del modelo de madurez que se incorporé
de este afio, el resultado a 30 de junio es que ya existe una postulacion de un servicio que es el indice de riesgo de
victimizacion aceptado por el Ministerio de Tecnologia para el sello de excelencia, lo que quiere decir que el Ministerio
habilita a la Entidad en un servicio encaminado a desarrollar capacidades en los territorios, con las victimas y al servicio
de las victimas o de los ciudadanos gue estan interesados.

7
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PETI
Flon Estyetegice de Tenolopias du 18
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7. AVANCE PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (PESI)

Sobre este Plan Estratégico se estd ejecutando el proyecto de ciberseguridad 360, que inicia en abril del afio 2023 y
finaliza en junio del 2024 haciendo referencia a los principales resultados que se han obtenido a partir de este, la
implementacidn de politicas y controles de seguridad se esté desplegando una herramienta de seguridad gue se conoce
como PC cure, hasta el momento la cobertura es de 1021 equipos a nivel nacional, donde bésicamente se permite
implementar controles como por ejemplo bloqueo, acceso a correo electrénico, bloqueo a puertos USB disminuyendo
la posibilidad de fuga de informacion, esta herramienta también ha permitido a la OTI ver a un mayor nivel de detalle
las acciones que realiza cada usuario en un equipo de cémputo donde se tengan desplegados los licenciamientos para
ver temas de navegacin, También se estd desplegando a nivel nacional lo que es el agente de antivirus, a la fecha se
registra un despliegue de 1962 méquinas, esta cifra va subiendo y bajando en la medida que las maquinas se van
entregandoy se van devolviendo, esto ha permitido también tener visibilidad con respecto a ataques de ciberseguridad.

Se activé el miltiple factor de autenticacion para las cuentas de Office 365, lo que disminuye los riesgos relacionados
con ciberseguridad. Adicionalmente, se ha trabajado en lo que es la ejecucion del plan de cultura en seguridad de la
informacién, donde se despliegan constantemente flash informativos, se han generado charlas de ciberseguridad, una
relacionada con la sensibilizacion de aspectos bésicos y la otra con ingenieria social que corresponde a métodos de
engafio que utilizan los delincuentes para poder acceder a informacién tanto personal como de la entidad, a través de
llamadas telefénicas y mensajes de correo electrénico de suplantacidn, etc.

Se han adelantado analisis de vulnerabilidades de sistemas de informacién priorizados, asimismo se ha adelantado la
actualizacion del inventario de activos de informacién, se ha avanzado desde la Oficina de Tecnologia en la
implementacion del protocolo de gestion de cambios de servicios tecnoldgicos lo cual busca reducir tema de
indisponibilidad, cambios no controlados, que se vaya a modificar alguna herramienta y que se tenga una protocolo
formal para realizar ese cambio y que todas las partes interesadas estén completamente informadas, también se ha
avanzado en la implementacion de controles aplicables a sistemas de informacién y se incorpord andlisis de
vulnerabilidades relacionado con nuevos aplicativos como la pagina web.
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A corte de junio se tiene un avance del proyecto de ciberseguridad de 30% lo cual registra un 2% por encima
de lo planificado.

% PESI - Avance

Pian Estrabégico de Seguridad
<o o informbcién

1205

100%

o

0%

Dlgembrn Marmo Junta

Marzo il Septinmbre:

8. AVANCE PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Se hace el seguimiento a 39 planes de tratamiento a riesgos que se identificaron y que fueron aprobados por este
Comité y se hizo un seguimiento en el mes de mayo con corte al mes de abril, se reporta asf un avance del 27,62
respecto un 33.3, asimismo, se reportan 3 planes con evidencia completa de la ejecucidon 7 que tienen evidencia
parcial a nivel de procesos de apoyo, 5 planes que tienen una ejecucidn acorde con su correspondiente evidencia.
3 planes que tienen una evidencia parcial y 2 planes a los cuales no se les identifica.

A nivel de procesos estratégicos se registran 17 planes que tienen soporte conforme a lo esperado y un plan que
tiene evidencia parcial, respecto al proceso de seguimiento y control se registra un plan que tiene evidencia parcial
y eso es lo que nos resume un avance del 27,62%.
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9. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) (GESTION DOCUMENTAL)

Diana Patricia Pifieros, delegada por parte del grupo de Gestién administrativa y documental, inicia sefialando que este
plan fue aprobado en el mes de enero, el cual desarrolla todas las actividades de archivo, el cual se encuentra
compuesto por 21 actividades programadas y el cual presenta un avance del 34%:

- VoA i
PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO PINAR - 2023

S Proysctos y planes

A

Continta explicando sobre los planes y proyectos def PINAR, en primer lugar, sobre la evaluacion e implementacion de
un modelo de archivo de gestidn centralizado en la Unidad, el cual tiene un 55% de avance, se destaca dentro de las
actividades programadas para dicho plan el estudio y viabilidad de la centralizacion de la totalidad de los archivos
mediante los documentos relacionados. Sobre el plan de Gestién documental, se han adelantado 23 sesiones de
capacitacion en el que han asistido mas de 300 personas, se espera que la proxima semana se termine en el nivel central
y se inicie en el territorio. Este Ultimo se encuentra programado entre los meses de agosto y septiembre para dar
cumplimiento al 100%.
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Proyectos y planes del PINAR

1. EVALUACION £ IMPLEMENTACION DE UN
MODELD DE ARCHIVC DE GESTION ! 2. PLAN DE CAPACITACIONES EN
CENTRALIZADO EN LA : GESTIGN DOCUMENTAL — 2023

UNIDAD.

Referente al proyecto de intervencidén sobre los archivos de gestién, el cual presenta un avance del 15%, con 3
actividades gue ya se encuentran en ejecucién, se ha realizado un punteo inicial para identificar cuales de los archivos
de gestién se encuentran en la bodega del archivo central, identificar cudles se encuentran sin intervencién, y se
evidencié que en la actualidad hay 4.794 metros lineales, sobre el cual se elaboré un plan dando prioridad a esas series
documentales gue son consultadas de forma continua y que son requeridas por la Entidad para actividades misionales,
se Tiene proyectado para desarrollarse en la vigencia 2023,2024 y 2025.

Sobre el plan de actualizacion de los instrumentos archivisticos, presenia un avance del 16% y tiene una actividad con
el 100% de cumplimiento, el cual es el PINAR, las otras actividades son tablas de retencidn documental, PGD, otras 4
actividades dependen de la actualizacion de dichas tablas, para iniciar todos los instrumentos archivisticos.

Finaimente, el dltimo plan sobre la implementacidn del Sistema Integrado de Conservacion (SIC), el cual se encuentra
en un 10% de avance, con una scla actividad en ejecucién, sobre el cual se esta adelantando la implementacidn.

COLOMEL,
FTEMEA LA

Proyectos y planes del PINAR
B . 5 iMPLEMENTAC]ON DEL SISTEMA
>TSS ATERRRS | “RONSRATSLARAINRESS® | iEGRISo be ConsERuACION

I redviiseas
RO

10. APROBACION ACTUALIZACION PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL — PGD

Diana Pifieros, delegada del grupo de gestion administrativa y documental sefiala que el PGD, hace parte del plan de
actualizacion de instrumentos archivisticos:

7
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FETENEA BELn ¥ Unia paca
ViDA £ e
APROBAR ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

T fond D Brerurma de der s aprobodo ser #l Camise de
il s e b s ki i e i s tiatlesnk Lt

DEFRICION PGD: Es ef instrumento Archivistico que formula y documenta a cortoc. mediano y
largo  plazo el desarrollo sistemstico de los procesos archivisticos, encaminados & ia
pianificacion, procesamiento, manejo y organizacién de la documentacion producida y recibida
per una Entidad, desde su orlgen hasta su destine final ¢on al objeto de factiitar su uthizacion
¥y conservacion. Este debe ser aprobado, publicado, Impiementado y controlado.

Actividad Na_ 2 del Plan de
Actumizocion de los
instrumentos Archivisticos

Presenta los 8 {ocho} pasos para la implementacién del PGD, en primer lugar, la planeacion tiene que ver con todas las
actividades encaminadas a la generacion y valoracion de los documentos de la Entidad, comprende la creacién de
documentos, analisis, con relacidn a dichas actividades se describe un cronograma entre la vigencia 2023 a 2026. Las
actividades de produccidon estdn encaminadas a la forma en cémo ingresan los documentos, la estructura, la
competencia del tramite, los procesos en la actuacion y los resultados esperados. Para gestién y trémite son todas
actuaciones de registro, vinculacion de un tramite de inscripcidn, la disponibilidad, acceso a los documentos gue se
pretenden desarrollar en la vigencia 2023 a 2026.

La organizacion se constituye en la operacion técnica para organizar después de que se producen todos esos
documentos, se gestionan y se tramitan, se debe saber cémo se va a organizar y qué actividades se van a realizar para
dicha gestion, ya sean fisicos o digitales. Las transferencias es como se va a realizar esa entrega al archivo central;
algunos documentos han cumplido sus tiempos de disposicidn en cada uno de los archivos, asi mismo se aclara gue los
archivos de la Entidad en su mayoria son documentos histéricos porque son de DD.HH, lo cual implica que nosevana
eliminar, con el fin de saber que se va a realizar con esos documentos hasta la liquidacion de la Entidad y que actividades
se va a realizar para la conservacion de los documentos de forma réapida. La preservacién a largo plazo corresponde a
los archivos de forma digital, se debe establecer como se van a consultar, finalmente en el tema de valoracion, se da
en el marco de la actualizacién de las Tablas de Retencién Documental con el fin de determinar si los tiempos
establecidos son de forma correcta, el cual se articula con el Archivo General de la Nacién:

gt

ToF

&
i

PROCESOS ARCHIVISTICOS
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Todas las actividades se desarrollan en el Programa de Gestion Documental, por lo cual, para la fase de implementacién
y actualizacién, se debe realizar un analisis de que estas actividades se encuentren alineadas con el Sistema de Gestion
y con el plan de Implementacion:

A e,

Una vez resueltas las dudas presentadas por la Secretaria General referente a la presentacién de la solicitud de
actualizacién del PGD, se tiene como referencia el Decreto 1080 de 2015 para la aprobacién de este y segdn los 8
procedimientos definidos y socializados.

Una vez terminada la presentacién, se somete a aprobacion la actualizacién del Programa de Gestion Documental,
obteniendo los siguientes resultados:

e Direccién General: Aprobado

e Subdireccién General: Aprobado

e Secretaria General: Aprobado

Oficina Asesora de Planeacion: Aprobado

Oficina Asesora de Comunicaciones: Aprobado
Oficina Asesora Juridica: Aprobado

Oficina de Tecnologias de la Informacién: Aprobado
Subdireccién Red Nacional de Informacion: Aprobado
Grupo de Servicio al Ciudadano: Aprobado

& Grupo de gestién contractual: Aprobado

¢ & o °

11. AVANCE DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA

Liria Katherine Galeano, por parte del grupo de gestién administrativa y documental, presenta los avances al mes de
junio, el cual inicia con el seguimiento a los programas:




Cédigo: 710.14.15-10

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 04

PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACION Fecha: 7/10/2021

DOCUMENTADA DEL SIG Pagina 16 de 36

1. Seguimiento a los programas

 Ahorro y uso eficiente del agua y 1a energia
. DIRE&CIQN ES TEB*IEIQRIALES

AR TAEEMTS At
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A nivel nacional se presenta un registro hasta el mes de abril, el cual se presenta una leve disminucién para el caso de
consumo de energia, frente al consumo de agua que presenta una disminucion significativa. En el caso de las direcciones
territoriales se debe tener en cuenta que los registros no se encuentran en su totalidad a junio, debido a las dindamicas
del territorio, se presentan indicadores en 0% puntualmente a factores a que presentan las sedes, como por ejemplo
la responsabilidad de las facturas que corresponden directamente al arrendador o que no tienen sede propia.

En cuanto al seguimiento de practicas sostenibles y cero papel, a la fecha se han realizado un total de 31 comunicados,
se destaca la jornada de orden y aseo, en articulacidn con gestién documental, seguridad y salud en el trabajo, la OTI,
asi mismo se han realizado alianzas con entidades externas como lo son Secretaria Distrital de Ambiente guienes
apoyaron mediante las charlas del dia mundial del agua y el dia mundial del reciclaje. Asi mismo, se encuentra en
programacion a través dei IDRD, para iniciar al trabajo en Bici, como incentivo a la movilidad sostenible, la cual tiene
previsto iniciarse el dia 26 de julio. En cuanto a compras publicas sostenibles se hace una relacién de procescs
contratados sobre la suma de avales gestionados, el cual tiene un 100% de avance a corte de junio,

1. Seguimiento a los programas

+ Practicas sostenikles y buenas practicas ~ Compras piblicas sostenibles
cero papet

layua, wnesgis ¥ le atecoada soregaclon
[de loa reslduns stlidos

[Se ha fogrado srticulacion con entldades
[artarnns:

[1. Settelarin Diniela) s Arablenis
2, 1DRLY

—p—paaz e 202 e -Tandencin ochividodes 2023

En el manejo integral de residuos sélidos, Liria Galeano, indica que se encuentran articulados con una organizacion
debidamente conformada de recuperadores, denominada Asociacién de Recicladores de! Porvenir ecoldgico, en el
corte al mes de junio se han entregado un total de 2.314 de kg de residuos aprovechables, mayoritariamente de cartén
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y archivo. En el mes de marzo se presente un pico de 1.349 kg, ya que corresponde a un compilado entre los meses de
enero, febrero y marzo.

1. Seguimiento a los programas
- Manegjo integral de residuos sélidos

Autasin e duseter Pt OntForeads Batbbgee. “Entrega e
[y

&=

e —=--Tendonds gensracitn

En segundo lugar, se aborda sobre la actualizacion de la Matriz de identificacién de aspectos e Impactos ambientales,
la cual se debe realizar anualmente, dicha actualizacion se realiza en 4 fases, a corte del mes del primer semestre, se
han realizado 3 de eilas. ta fase 1, comunicacién de la actividad presenta un cumplimiento del 100% mediante el
encuentro de enlaces SIG tanto para procesos como para el nivel territorial, para la segunda fase que corresponde a la
apropiacion de conceptos, se presenta un avance de cumplimiento para el nivel nacional del 94,74% y en Direcciones
Territoriales del 100%, finalmente la fase 3, diligenciamiento de la encuesta tiene un cumplimiento para el nivel nacional
del 100% y en las sedes territoriales de un 75,76%, ya que se estan realizando orientaciones para las 8 sedes restantes
para darle cumplimiento a esta fase.

2. Actualizacion de la Matriz de
identificacion de Aspectos e Impactos
Ambientales

Fase 3: Diligenclamiento de Iz
encuesta

Fase 2: Reunldn apreplaclén de

Fase 1: Comunicaclén de ia conceptos «Cumplimlento
actividad « Cumplimiento *Nivel nadonal: 180%
«Cumplimiento al 100% «Nivel nacional: 94,76% =Sedes territoriales: 75,76% -
«DOT'S: 100% faltan 8§ sedes los cuales se

estd realizando fa respectiva
orientacion

12. AVANCE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacién inicia explicando que no se presentara avance referente al plan de
implementacién y plan indicativo estratégico, sobre el primero este no pudo ser cerrado al corte, sin embargo, se

7
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procede a enviarlo mediante reportes trimestrales a los lideres implementadores para su revisién. Con respecto al Plan
Indicativo Estratégico se encuentra trabajando en el desarrollo de este y se presentard en un préximo Comité.

La Oficina de Control Interno realizé el primer informe de seguimiento, el cual se encuentra publicado en la pagina Web
para su revisién y desde la Oficina Asesora de Planeacion se realizé un primer monitoreo a dicho seguimiento. El
programa de Transparencia y Etica Pablica tiene los siguientes componentes, gestion integral del riesgo de corrupcion,
el cual presenta un avance satisfactorio en 5 actividades, se presenta un rezago en 3 actividades, la mayoria de estas
se encuentran con fecha de cumplimiento para el mes de diciembre, sin embargo, la Oficina de Control Interno,
adelanté su seguimiento para el primer cuatrimestre. Asi mismo la Oficina Asesora de Planeacién remitira el concepto
elaborado y el desarrollo de mesas de trabajo sobre las que presentan mayor rezago.

Frente al componente de redes institucionales y canales de denuncia, presenta un avance satisfactorio en 2 actividades
y 2 con un retraso sobre las metas planteadas en el periodo respectivo, en el componente de legalidad e integridad se
encuentra al dia, iniciativas adicionales con 3 actividades con nivel satisfactorio y 1 rezagada, participacién ciudadana
y rendicion de cuentas con 9 actividades en nivel satisfactorio y 3 rezagadas, componente de transparencia y acceso a
la informacién 18 actividades con nivel satisfactorio y 12 rezagadas, finalmente el componente estado ciudadano
presenta 6 actividades con nivel satisfactorio y 4 con nivel rezagado.

Actividades PTEF

T thenen

OBLEKN Integral Rivegon s Comrpedn
Tty Inctaprcopiady Conios ¢4
Gonsib i
Slegaiiad o laisgread
ikt s gien.

Cunrits.
OTcentpacnacia & Inismaclim

EIFArean Grrpessns

Estado de Avance =
5
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o L]
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Menciona la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién que a manera de lectura de la ruta de trabajo, se tomara como
ejemplo el componente de gestion integral del riesgo de corrupcién, el cual tiene una actividad asociada denominada
“identificar los procesos o dependencias con actividades asociadas a posibles conflictos de intereses”, el cual tiene una
meta que consiste en la actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional incluyendo riesgos anteriormente mencionadas,
tiene como fecha de finalizacién el mes de agosto, en esta se desarrollard como accién, mesas de trabajo con la
Secretaria de Transparencia, la cual brindard un acompafiamiento técnico y con los procesos identificados en estas
tipologias, lo cual permitira tener un mapa de riesgos de acuerdo con la realidad institucional.

En la actividad de “sensibilizar a los funcionarios y contratistas en riesgos de corrupcién”, ya se tuvo un primer espacio
con la secretaria de Transparencia, pero también se contara con una socializacién con la red RITA, por parte de la misma
Entidad, asi mismo se delegd al oficial de Transparencia de la Entidad por parte de la Direccién General.

Finalmente, frente a la actividad denominada “Hacer el seguimiento y monitoreo de funcionarios, contratistas v
operadores de la Unidad, que se desplacen a terreno atendiendo de forma adecuada los diferentes tipos de riesgos e




Cédigo: 710.14,15-10

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Versidn: 04

PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACION Fecha: 7/10/2021

DOCUMENTADA DEL SIG Pagina 19 de 36

incidentes criticos por medio de mecanismos de gestion y seguridad preventiva” se actualizara el responsable de
ejecucion de esta y se socializara la actividad para su gestion.

Esta ruta de trabajo que se propone pretende contribuir a los rezagos que se presentaron, uno de los motivos
identificados tiene que ver con no tener informacién o no tener claridad en la responsabilidad de la ejecucion de |3
actividad, asi mismo, corresponde a una planificacién heredada a la cual se le hizo un ajuste en la practica de dicho
plan.
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Finalmente, se concluye sobre el monitoreo realizado a Programa de Transparencia y Etica Publica:

103 Vicomaz

\f} Linucuc pars

- ViBA Conclusiones

Una vez efectuado el monitoreo por parte de laz Oficina Asesora de
Planeacion, se concluye que se debe adelantar |la gestion para incluir un
médulo de seguimiento al PTEP en fa plataforma SISGESTION 2.0, para
que pueda ser mas facil revisar de manera oportuna, clara y aterrizada
cada una de Jas actividades que hay en el PTEP.

De otro lado, se requiere efectuar de nueve una validacion de los
responsables de cada actividad y realizar los ajustes necesarios en el PTEPR.

Finalmente, se puede concluir que ¢l presente ejercicio de monitoreo es
una herramienta (il para fos responsables de cada componente del PTEP,
en tanto que permite cumplir con las actividades que [a oficina de control
internc encontré como insatisfactoria, para que en el préxime seguimiento
que realice esta oficina los resultados sean mejores.

13. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2023

Inicia explicando la jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, que la presentacién realizada corresponde a corte de junio,
el cual tiene un acumulado de todos los meses, mencionando cual es el comportamiento de % cumplimiento para lo
cual se tiene que:
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Cumgiimiento 100%
Cumglimianto entre el 85% ¥ 99%
N Cumplimiento menor &l 85%

Se puede observar que se encuentra por debajo del 85% en al menos 4 de los 6 meses de la presente vigencia,

incluyendo junio, solo para febrero y marzo se tuvo un cumplimiento mayor al 85%. A continuacién, expone el
cumplimiento por politica:

0.0

CORPES AL Flan brop aetrplemeiadiin Fromecss de vesskin

m Cumplimiento Junic B Cumplimiepto acumulada

En el plan marco de implementacién no presenta un avance importante para el primer semestre, con respecto a los

proyectos de inversién, se tiene que los indicadores y metas asociados en el plan de accidn tienen un % de cumplimiento
de junio de!l 81% y un acumulado del 82%.

Se logré cerrar el mes de junio y las cifras corresponden a las que se presentd en el Comité Directivo, a lo cual se
presenta el % de aprobacion del 95% de los indicadores y un cumplimiento del 81%:

4
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De igual manera, se encuentran algunos indicadores pendientes, 2 sin registrar, 1 registrado y 2 rechazados:

m SH Untga
: ViBA U Vit
Seguimiento junio: Plan de Accién ~ Nivel Nacional

Indicadores pendientes
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Oficinas sin indicadores programados en junio

= {ficina de Controtl intarno

* Bireccion de Asuntos Etnieps

* Subdirectién Coordinacidn Nacidin Territorio
= Subdireccién Red Naciona! de Informacion

* Direccidn de Raparacidn

* Grups de Control interne Disciplinario
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El comportamiento por Direcciones, se observa que la Direccidn de Asuntos Etnicos tiene un acumulado del 25%, sin
embargo, en el mes de junio no tenia ninguna programacién, otra de las que tiene un % bajo es la Subdireccion General
teniendo en cuenta los indicadores asociados al GAVE, el cual corresponde a un cumplimiento del 58% y en junio del
60%, asi mismo la Direccién de Reparaciéon en los meses anteriores presenta un incremento en el cumplimiento
acumulado de los indicadores del 68%, las demas dreas a excepcién de la DGl que tiene un cumplimiento acumulado
del 88% y para el mes de junio del 78%, estdn por encima de} 90%:

Sequimiento junic: Cumplimiento por Direcciones
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CRUPS DI COOPLTACHON INTCRNATIDRAL DRLCCHIN GINIRAL

Ad urls =G ) Iad

La Subdireccidn General como despacho se encuentra en un cumplimiento del 100%, sin embargo, como se sefiald el
Grupo de Atencidn a Victimas en el Exterior se encuentra con dificuliades en el cumplimiento en el primer semestre:

4
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Seguimiento junio: Cumplimiento Subdireccion General
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SUSDIRECCIAN GENERAL
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Para el caso del Grupo de Gestién Contractual, se realizard el ajuste pertinente con el fin de realizar la revisidn del
indicador, ya que la plataforma puede salir como acumulado en 72%, sin embargo, el cumplimiento esté en el 100% de

acuerdo con la revisién que se haga, de ser asi todas las dreas de la Secretaria General tienen un cumpiimiento del
100%:

Shavn [T
ViRA T Loanern

N

R
¥ DOCUMENTAL

H Cumpliminens furla = Cumplimirnts Ammuksdo

Las Oficinas Asesoras, con excepcion de la Oficina Asesora de Planeacion, el cual tiene un indicador acumulado del 80%
el cual mediante actas de cambio se pretende ajustar, asi mismo, ya se logré adelantar el reporte en las plataformas de
presupuesto que no estaban habilitadas por parte de Hacienda, en donde se tiene que realizar mensualmente, y [a OTI

gue tenia un comportamiento del casi 100% mes a mes, pero en el mes de junio disminuyé el indicador de sus asociados
a un 75%:
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U ot
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En el comportamiento de la Direccién de Gestion Interinstitucional, la mayoria se encuentra con un cumplimiento del

100% acumulado, el grupo de gestién de proyectos pese a tener un cumplimiento acumulado del 72% por debajo de la
linea del 85% avanzd solamente en un 20% de cumplimiento para el mes de junio:
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Seguimiento junio: Cumplimiento Direccion de Gestion
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Referente a la Direccién de Gestién Social y Humanitaria tiene un acumulado del 77% y un cumplimiento del 61%, con
excepcién del despacho, las otras dependencias se encuentran en un nivel de cumplimiento esperado u 6ptimo:

SoLomme ot
S VIDA S =il

Seguimiento junio: Cumplimiento Direccion de Gestion
Social y Humanitaria
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HUNANL AR EIVIERGENCTAS
Lumgplimiento Junio & Cumplimlents Acumuledo
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Para el caso de las dependencias de la Direccion de Registro y Gestion de la Informacién, tienen un nivel de
cumplimiento satisfactorio en todos los periodos, sin embargo, para el mes de junio la Subdireccidn de Valoracién y
Registro tuvo un cumplimiento del 81% y acumulado del 68%:

COLOMELA,
STerin U LA

2 Urinad para
[=J=N U7 vt~y
Seguimiento junio: Cumplimiento Direccién de Registro y
Gestion de la Informacion
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Finalmente, para la Direccién de Reparacion, en el cual el grupo de retornos y reubicaciones pese a tener un
cumplimiento del 93% para el mes de junio, presenta un acumulado del 63% y la Subdireccion de Reparacion Colectiva
presenta un nivel bajo frente de las demas dependencias, con un cumplimiento del mes de junio del 45% y un

acumulado del 62%, Subdireccién de Reparacion individual tiene un 90% de acumulado debido a que la programacion
de los indicadores se encontraba para estos meses:

GAUPO DERETORNOS ¥ SUBDIAECCION OF REPAAACION  SUBDIRECCION DE REPARACION  GRUPD DE ENFOQUE PSICCSOIAL
REUSICACIOMES COLECTIVA INDIVIDUAL
& Curnplimbenta Junlo B Cumplimlento Asumylods

A nivel territorial, se encuentra el reporte para el mes de abril, ya que se cerré mayo el dia miércoles, sin embargo,
aungue en el mes de enero se presentaba un nivel porcentaje de cumplimiento del 81%, entre febrero y abril se
incrementd y tendra un aumento significativo para los proximos meses:
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Porcentaje de cumplimiento Plan de Accién por mes
Direcciones Territoriales

En fa siguiente tabla se puede observar el cumplimienic mes a mes del Plan de accidn a nivel territorial y el acumulado,
es decir, gran parte de las Direcciones Territoriales esta en un cumplimiento medio que es superior al 85% pero inferior
al 100%, y al menos 7 Direcciones Territoriales que llevan un cumplimiento acumulado del 100%, a excepcion de la DT
Narifio que tiene un cumplimiento rezagado del 81,7%:
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A continuacion, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, presenta parte de los tableros que se encuentran en
SISGESTION, los cuales se pueden revisar desde los usuarios con el fin de visualizar el estado de reporte:
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Para finalizar la jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, sefiala que los indicadores rezagados de mayo ya fueron
cerrados el dia miércoles en un 100%, sin embargo, se tiene pendiente el cargué en SISGESTION de!l mes de junio de los
siguientes indicadores:

et
VIDA
Seguimiento junio: Direcciones Territoriales
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14. LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION/ MODERNIZACION DE PROCEDIMIENTOS

De acuerdo con la solicitud presentada por la Secretaria General, Ia Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, explica de
cara a las actualizaciones, modificaciones o creaciones que se estdn haciendo a los procedimientos o documentos yen
linea con lo explicado en el segundo comité institucional, en donde se realizé un ejercicio de buenas préicticas o de
elementos que podrian servir frente a la eliminacion de documentos, asi como guardar la integridad de los mismos, los
lineamientos explicados a continuacién son de caracter técnico, los cuales deberian acoger las demas areas, que
propenden por una revisidn de procedimientos, simplificacién de estos, lenguaje claro y sencillo y la incorporacion de
enfoques diferenciales.

Funcién Puablica, ha determinado las siguientes recomendaciones:

§52 GESTION POR PROCESOS i

Un proceso se define como una secuencia ordenada de actividades
interrelacionadas que agregan valor, tomando como enfeque y prioridad
fundamental al ciudadano como el eje principal de ia gestion (adaptado de
la Carta Iberoamericana de la Calidad)

1. para poder llegar a la

esfructuracion de procesos de "
manera  individual, primero es (aesrociusiimacs

necesaro partir de la articulacion
genera! de fa planeacion estratégica
con los precesos de la entidad, asi
como las interrelaciones gue existen
entre  los procesos para
posteriormente enfocarse en cada
une de ellos ¥ como opeman en sy
interior

Asi mismo, para el desarrollo de este mapa de procesos, se debe tener en cuenta la cadena de valor, como insumo
principal para esta actividad:
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La caracterizacion de procesos, el cual se encuentra en el Sistema Integrado de Gestidn, se define para el propio proceso
© que va a crearse, ayuda para que todos los procesos, identifiquen sus actividades, tipo de proceso, responsables, el
objetivo del proceso, alcance, las entradas, actividades bajo el ciclo de PHVA y cudles son las salidas, requisitos legales,
requisitos de los productos y/o servicios, partes interesadas, gestion del riesgo, indicadores y recursos.

Caracterizacion de procesos
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Finalmente, una vez adelantado el ejercicio de elaboracién del mapa de procesos, se procede a la documentacién de

procedimientos:
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Una de las principales actividades en la construccidn de procedimientos tiene que ver con el ejercicio participativo y de
socializacion frente a esto, por lo cual, seglin lo manifestado por las Direcciones Territoriales, una vez se actualice algtin
procedimiento o formato y en caso de cambios estructurales se realice la socializacidn respectiva. '

A continuacién, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn expone las recomendaciones para la documentacién de
procedimientos:

5 VAiBA RECOMENDACICNES QAP e,
-DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
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15. APROBACION DE LAS POLITICAS DE SST Y DE RIESGO PUBLICO.

En el marco de las presentaciones realizadas en ef comité, se solicitd la aprobacién de las politicas de SST y de riesgo
publico, para lo cual Alejandra Forero, coordinadora del Grupo de Gestidn de Talento Humano, explica que en atencién
a los procesos de seguridad y salud en el trabajo se tiene que, anualmente tanto en la politica general de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con los objetivos establecidos, estos de deben de actualizar de manera anual.

fipracemet

Politica y objetivos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo-
SG_SST

(Actualizacién 2023)

En términos de contenido no se estd modificando de manera sustancial lo descrito en la Gltima politica, es importante
sefialar que la dltima politica de seguridad y salud en el trabajo es el afio 2021, por lo cual se pretende dar cumplimiento
a la resolucion 0312.

A continuacidn, se expone el objetivo de la politica:
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Objetivo

Velar por lz prevencién de los accidentes e incidentes de
trabajo v las enfermedades laborales; asi como contribuir
al bienhestar fisico v mentzl de sus servidores plblicos,
contratistas, colaboradores y partes interesadas,

Derivado de esta politica se requiere la actualizacién de la politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, el cual tiene el siguiente objetivo:

COLEERA,
o Ty e
VIDA [Rs o

Objetivo

Establecer directrices para prevenir el consumo de
alcohoal, tabaco y sustancias psiceactivas con el fin de
promover estilos de vida y entornos saludables,

Finalmente, derivado de fa politica de seguridad y salud en el trabajo, se encuentra la politica para la prevencidn del
riesgo pablico, la cual es nueva ya que el proceso de COMR pasd a la supervisién de la Secretaria General, grupo de
gestién del talento humano, con el fin de estandarizar y documentar todo lo relacionado con este proceso, a
continuacion, se expone el objetive de dicha politica:

Objetivo

Promover la autoproteccién y el autocuidado para
proteger v resguardar la vida, la integridad, los recursos
v el entorno de nuestros colaboradores, en la ejecucidon

de las actividades asocladas al cumplimiento de los
objetives misionales.
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Finalmente, con la aprobacidn de estas politicas, se puede continuar con el proceso de actualizacion, implementacién
y ejecucion de estas politicas, de acuerdo con el plan anual de trabajo que se aprobé en la presente vigencia y con ello
dar cumplimiento a la normatividad relacionada en actualizacidn de politicas desde Seguridad y Salud en el trabajo.

Una vez terminada la presentacién, se somete a aprobacion la actualizacién de politicas de SSTy de riesgo publico:-

¢ Direccion General: Aprobado

@ Subdireccidn General: Aprobado

» secretaria general: Aprobado

 Oficina Asesora de Planeacién: Aprobado

» Oficina Asesora de Comunicaciones: Aprobado

+ Oficina Asesora Juridica: Aprobado

« Oficina de Tecnologias de la Informacidn: Aprobado
* Subdireccién Red Nacional de la Informacién: Aprobado
¢ Grupo de Servicio al Ciudadano: Aprobado

¢ Gestidn Contractual: Aprobado

* Gestidn Administrativa y documental: Aprobado

Con 11 votos se aprueba la actualizacién de politicas de SST y de riesgo ptblico.

16. APROBACION ACTA DEL SEGUNDO COMITE

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn Linda Marcela Acosta menciona que el pasado 06 de junio se remiti¢ el acta
del segundo Comité de Gestion y Desempefio para la revisidn y ajustes sugeridos, asi mismo, dando cumplimiento al
articulo 18 de la Resolucion 2728 de 2021 se somete a aprobacion:

» Direccién General — Aprobado

¢ Subdireccion General- Aprobado

¢ Secretaria General- Aprobado

» Oficina Asesora de Comunicaciones- Aprobado

» Oficina Asesora Juridica- Aprobado

» Oficina de Control interno- Aprobado

o Oficina Tecnologias de la Informacién- Aprobado

* Subdireccién Red Nacional dei informacién- Aprobado
e Grupo de Gestién de Talento Humano- Aprobado

e Grupo de gestion administrativa y documental — Aprobado
¢ Grupo de Servicio al Ciudadano — Aprobado

¢ Grupo de Gestién Contractual - Aprobado

Con 12 votos se da por aprobada el acta del primer comité de desempefio institucional realizado el pasado 28 de abril
2023.
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Al finalizar el secretario general menciona que para la proxima sesién de Comité de Gestidn y desempefio se aprobard
la Planeacion para el afio 2024.

CIERRE DE LA JORNADA

Siendo las 4:28pm se da por culminade el presente comité. La grabacion de la presente reunidn se puede evidenciar
en el siguiente link:

3er Comite Institucional de Gestion y Desempefio

Responsable de ia reunidn:

Firma:
M
Gyflermo Martinez Daza—" Linda Marcela Acosta Ortiz
der ComitéThstitucional de Gestién y Desempefio cargo: jefe Oficina Asesora de Planeacidn

Cargo: sécretario general
Dependencia: Secretaria General Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion
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