Fecha: 12/06/2024 07:16:02 AM

Notificaciones Juridica UARIV 2024-0334221-2

De: Juzgado 15 Ejecucién Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: martes, 11 de junio de 2024 5:01 p. m.

Para: 1; notificacionesjudiciales@cdc.gov.co; Notificaciones Juridica UARIV; janeth ahumada; notificaciones@manizales.gov.co; intasmanizales@yahoo.com; Luis Guillermo Ortegate; Gustavo Adolfo Amaya Zamudio;
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.c; Juzgado 08 Penal del Circuito de Conocimiento de Bogota

Asunto: URGENTE AVOCA ACCION DE TUTELA NI 2024-58

Datos adjuntos: 01Tutela.pdf; 02AnexoCedulaAccionante.pdf; 2024-58 AvoCnscNiegaMedida.pdf

Importancia: Alta

URGENTE ACCION DE TUTELA

Buen dia,
Por medio del presente correo me permito informarles que este Juzgado avoco la accion de tutela de referencia interpuesta en su contra.

Por lo anterior, se le concede el término de un (1) dfa a partir del recibo de la comunicacién para que haga uso del derecho de defensa y contradiccion, aportando las pruebas que estime pertinentes.

Corro traslado de la demanda de tutela.

Cordialmente,

KATHERYN PARRA PRIETO
OFICIAL MAYOR
TELEFONO: 353 26 66 Ext 78715
CORREO ELECTRONICO:

ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Juzgado 15 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

v . Rama Judicial
A i Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Republica de Colombia

“Si vas a imprimir Piensa en el Planeta

Que les vas a dejar a tus hijosEl uso del correo electrénico es de cardcter obligatorio, de conformidad con el Acuerdo PSAA06-3334/2006, que reglamenta la utilizacion de medios electrénicos e informaticos en el cumplimiento de las funciones de

administracion de justicia, en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, Decreto 2150/1995, Ley 527/1999, Ley 962/2005, Ley 1437/2011, Acuerdo 718/2000, circular CSBTC14-97 y Oficio CSBTSA15-645.
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacidn de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacidon explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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de la Fudicaira

CALLE 11 No. 9-24 PISO 7 TEL. 2864093
BOGOTA D.C

Bogota D. C., Once (11) de junio de dos mil veinticuatro (2024)

ACCION DE TUTELA

RADICADO :11001-31-87-015-2024-00058-00

ACCIONANTE : PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ C.C. 79.833.124
CONTRA :CNSC Y OTROS

MOTIVO : AVOCA CONOCIMIENTO

AUTO SUST : 686

AVOCA este Juzgado el conocimiento de la accion de tutela impetrada por PABLO ENRIQUE
DELGADO MELENDEZ', por la presunta vulneracién a su derecho fundamental de peticion y
debido proceso, entre otros.

1.- En consecuencia, CORRASE traslado de la accion de tutela a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC-2, a la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS?, a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA*, a la SECRETARIA
DE EDUCACION DE MANIZALEZ® y al INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
SISTEMAS -INTAS-¢ para que en el término de UN (1) DIA HABIL, contado a partir del recibido
de la comunicacidn, en ejercicio del derecho de defensa y contradiccién, se pronuncien sobre los
hechos y pretensiones referidas en el escrito tutelar, allegando las pruebas que soporten sus
argumentos.

1.1. En la respuesta del requerimiento, se le solicita a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC- que informe expresamente:

1.1.1. Informar los datos de notificacién (direccién fisica, correo y teléfonos) del ciudadano JOSE
ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado con C.C. 10.031.744, en su calidad de participante
de la Convocatoria Entidades del Orden Nacional — 2022, para acceder al cargo ofertado por la
Unidad Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — OPEC 179796 (participante con
inscripcion No. 497295580)

1.1.2. Porqué realiz6 auditoria interna al sefior JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado
con C.C. 10.031.744.

1.1.3. Qué normatividad lo faculta para realizar auditoria interna a los participantes en el concurso
de mérito.

1.1.4. Bajo que normatividad le resulta factible modificar la lista de elegibles, una vez en firme la
misma.

2.- Vinculese de forma oficiosa al MINISTERIO DE LAS TELECOMUNICACIONES’, al
MINISTERIO DE EDUCACIONS, a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA® y al ciudadano

' delpablo1@gmail.com

2 notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

3 notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
4 notificacionjudicial@areandina.edu.co

5 notificaciones@manizales.gov.co

8 intasmanizales@yahoo.com

7 notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co

8 notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

9 notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co



JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO' identificado con C.C. 10.031.744, para los efectos
legales pertinentes, CORRASE traslado de la accion de tutela para que en el término de UN (1)
DiA HABIL, contado a partir del recibido de la comunicacién, en ejercicio del derecho de defensa
y contradiccion, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones referidas en el escrito tutelar,
allegando las pruebas que soporten sus argumentos.

21. En la respuesta al requerimiento, se le solicita al MINISTERIO DE LAS
TELECOMUNICACIONES, al MINISTERIO DE EDUCACION, a la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA y al ciudadano JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO que informen:

2.1.1. Qué autoridad conocié la accién de tutela presentada por el ciudadano JOSE ALEXANDER
RUIZ QUINTERO identificado con C.C. 10.031.744 (Folio 65 y siguientes de la demanda -
pantallazo).

Bogota DC, 31 de octubre de 2022

Seiior,
JUEZ (REPARTO)
E.S.D

Bogota DC

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS: EL DEBIDOPROCESO, AL
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DERECHO AL MERITO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, DERECHO AL
TRABAIJO.

JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO, mayor de edad, con domicilio en
la ciudad de PEREIRA identificado con la cédula de ciudadania nimero
10.031.744 de PEREIRA (RISARALDA), actuando ennombre propio, con el
debido respeto acudo ante su despachopara solicitar a su sefioria que
mediante la accién propuesta setutele el derecho a la igualdad, el debido
proceso v el amparo del derecho al mérito que ha sido vulnerado por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -UNIVERSIDAD LIBRE
al no efectuar una correcta valoracion de las certificados de educacion
expedidas por entidades debidamente registradas ante las entidades
rectoras , enlaprueba de valoracién de antecedentes en un concurso
demeritos; hecho que incide sustancialmente en el célculo del puntaje
final, como lo expondré a continuacion.

Para efectos de integrar en debida forma el contradictorio se dispone que, la CNSC y la
UARIV, publiguen en sus paginas web copia de este auto y de la demanda formulada por el
accionante. En su respuesta, deberan adjuntar constancia de la citada publicacién y confirmar
quienes integran la Convocatoria Entidades del Orden Nacional — 2022, para acceder al cargo
ofertado por la Unidad Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — OPEC 179796. Se
recuerda a los aspirantes que, conforme a lo plasmado en el parrafo anterior, cuentan con el

10 josaru141@hotmail.com



término de 1 dia habil, contado a partir del dia siguiente de la publicacion, para presentar su
pronunciamiento a esta accién constitucional. lgualmente, se les comunica que su respuesta
debera ser enviada exclusivamente al correo ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

3.- Oficiar al Juzgado 8° Penal del Circuito de Conocimiento de Bogota a efectos que allegue
copia del expediente de tutela 2024-00081 donde figura como demandante PABLO ENRIQUE
DELGADO MELENDEZ identificado con la C.C. 79.833.124 y como demandado la CNSC.

4.- Adviértase que, en el evento que no se brinde respuesta, se dara aplicacioén al articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991.

5.- Inférmese a la parte accionante que este Juzgado avoco el conocimiento de la presente accidon
de tutela.

6.- Finalmente, se ordena al Centro de Servicios Administrativo de esta Especialidad que, una
vez se cumpla la orden impartida en el presente auto, se ingrese DE MANERA INMEDIATA EL
EXPEDIENTE al Despacho.

e MEDIDA PROVISIONAL

Se ha promovido dentro de la presente accion constitucional medida provisional por PABLO ENRIQUE
DELGADO MELENDEZ, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-y
OTROS, a través de la cual persigue que:

MEDIDA PROVISIONAL

Frente al dano inminente y el caracter impostergable del amparo que reclamo por el
perjuicio que se puede ocasionar si se posesiona el participante con inscripcion No.
497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado con cédula de
ciudadania No. 10031744; que de llegarse a dar, configuraria en mi contra perdida
iremediable de mis derechos al debido proceso, al trabajo y a un concurso de méritos
en igualdad de condiciones, solicito al Despacho se sirva ORDENAR a la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, no expedir
acto administrativo con nombramiento en periodo de prueba ni posesionar en el cargo
profesional especializado codigo 2028, grado 24 de la Convocaloria Entidades del
Orden Nacional — 2022 OPEC 178796 al ciudadano mencionado anteriormente, de
manera TEMPORAL hasta tanto se profiera una decision de fondo de la presente
tutela.

Para resolver, se partira de lo consagrado en el inciso primero del articulo 7° del Decreto 2591 de 1991
que preve:

“Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquel contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticiéon de parte, dictar cualquier medida de conservacién o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte por resolucién debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

Por su parte la H. Corte Constitucional, se ha pronunciado en torno de medidas provisionales en los
siguientes términos:

“Los jueces constitucionales que deciden acciones de tutela tienen la potestad de decretar medidas
provisionales para proteger los derechos constitucionales fundamentales, antes de pronunciarse
definitivamente en el fallo, pues con ella se busca evitar que la amenaza contra el derecho fundamental



se convierta en violacién o, habiéndose constatado la existencia de una violacion, que ésta se torne
mas gravosa.”"

Posteriormente, y respecto, de los requisitos para la procedencia de la medida provisional, mediante Auto
258/13 del 12 de noviembre de 2013, con Ponencia del Dr. Alberto Rojas Rios, dicha Colegiatura, sefalo:

“..2.- La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas provisionales
frente a las siguientes hipétesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la
amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (ii) cuando,
constatada la ocurrencia de una violacién, sea imperioso precaver su agravacion[2]...”

Conforme con la jurisprudencia y normatividad en cita, considera el Despacho que en el presente asunto
no resulta viable juridicamente en este momento adoptar la medida provisional solicitada por la accionante
por las siguientes razones:

En primer lugar, al analizar el contenido de las diligencias, no se deduce situacién de tal urgencia, o se
advierte la existencia de un dafio cierto e inminente, que obligue concluir que el sefior PABLO ENRIQUE
DELGADO MELENDEZ, no puede esperar la definicion de la accidn constitucional, que tiene un tramite
célere de 10 dias, pues dentro del plenario no se acredité que en el concurso en este momento se esté
surtiendo el nombramiento o posesioén de los aspirantes, ademas, el mismo actor expresé que la UARIV le
solicité a la CNSC que afecte administrativamente la OPEC 179796 hasta que se dé respuesta de fondo al
solicitante, por lo que, de llegarse a proferir una decision favorable, la misma seria dentro del término que
establece la ley.

En tales condiciones no procede proferir una resolucion anticipada la cual es excepcional y restrictiva,
maxime que los términos en que ha de darse fin a la actuacién son sumamente breves, lo cual garantiza
que la determinacién que se adopte sea pronta, oportuna y con la participacién y controversia de las partes
accionadas.

En segundo lugar, resulta pertinente destacar que acceder a lo solicitado podria afectar las garantias
fundamentales de terceros que igualmente tendrian intereses en lo que aqui se resuelva, por tal motivo
resulta necesario permitir que se garanticen los actos de publicidad y el ejercicio del derecho de defensa
de esas personas y de los accionados, entes de emitir la decisidon que en derecho corresponda.

Bajo tales parametros y al margen de la decision de fondo que mas adelante se adopte, encuentra este

Juzgado que la solicitud de proteccion provisional que impetra el sefior PABLO ENRIQUE DELGADO
MELENDEZ, no esta llamada a prosperar.

CUMPLASE.-

CAT A GUERRERO ROSAS
JUEZ

1 Corte Constitucional. Sentencia T-888 de 2005 en la que se invocan los precedentes contenidos en el fallo T-440 de
2003.
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716124, 14:25 Correo: Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 2123056

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 07/06/2024 12:23

Para:Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:delpablo1@gmail.com <delpablo1@gmail.com>

@] 1 archivos adjuntos (367 KB)
SECUENCIA TUTELA 11673.pdf;

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE
LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREDO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizo la asignacion del mismo, basandose en
los datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier
asunto, faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda,
directamente entre el despacho judicial y usuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad
del usuario judicial registrar la informacién exacta, completa y veraz de conformidad a lo
establecido en la LEY 1564 DE 2012 (Cédigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 “
(...) y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales (...)",y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometié a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos
modificar ni anexar informacion distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es
unicamente el peticionario es quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la
siguiente direccion electronica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole
reenviar a este correo sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto
relacionado debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado
de correos a nivel nacional lo encuentra en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo
la informacién de los Juzgados Municipales, Pequefas Causas y de Circuito de Bogota de las

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGMxNzM2NWRhLTRiNmItNGNhYi1iMWU3LWZINTViYjM0ZjhmMQAUAAAAAABIOIhrfZffQKVD3buRK|RLAQCK...  1/4



716124, 14:25 Correo: Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo
el territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

Solicitud copia acta deCentro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogota - Bogota D.C.

reparto e informacion cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea
soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com),

Soporte Técnico demandas

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

L

USUARIO:

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 7 de junio de 2024 9:15

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
delpablol@gmail.com <delpablol@gmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 2123056

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niumero 2123056
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: BOGOTA.

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGMxNzM2NWRhLTR|NmMItNGNhYi1iMWU3LWZINTViYjM0ZjhmMQAUAAAAAABIOIhrfZffQKVD3buRKjRLAQCK. ..
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716124, 14:25 Correo: Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Accionante: PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ Identificado con documento: 79833124
Correo Electréonico Accionante : delpablol@gmail.com

Teléfono del accionante : 3168254047

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIDAD NACIONAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS- Nit: 9004904736,

Correo Electrénico: noftificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA- Nit: 8605173021,
Correo Electrénico: notificacionjudicial@areandina.edu.co

Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES- Nit: 8908010537,
Correo Electréonico: notificaciones@manizales.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS INTAS- Nit: 0302966696,
Correo Electrénico: infasmanizales@yahoo.com

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:

TRABAJO, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccién de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGMxNzM2NWRhLTRjNmItNGNhYi1iMWU3LWZINTViYjM0ZjhmMQAUAAAAAABIOIhrfZffQKVD3buRK|RLAQCK...  3/4



716124, 14:25 Correo: Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliguen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre Ia
informaciéon de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGMxNzM2NWRhLTRiNmItNGNhYi1iMWU3LWZINTViYjM0ZjhmMQAUAAAAAABIOIhrfZffQKVD3buRK|RLAQCK...  4/4
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Fecha : 07/jun./2024 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Pagina |
275 GRUPO ACCIONES DE TUTELA CIRCUITO 11673
SECUENCIA: 11673 FECHA DE REPARTO: 7/06/2024 1211955713. m.

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUZGADO 15 EJECUCION DE PENAS Y MED. SEG. BOGOTs -
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Accionante: PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ C.C. 79.833.124
delpablo1@gmail.com

Accionados: 1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

2. FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
notificacionjudicial@areandina.edu.co

3. UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS
notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

4. SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES CALDAS
notificaciones@manizales.gov.co

5. INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS -
INTAS
intasmanizales@yahoo.com

PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota D.C.,
identificado con cedula de ciudadania No 79.833.124, por medio del presente escrito,
instauro ante su despacho accion de tutela por la vulneracién al derecho al debido
proceso, principio de igualdad y derecho al mérito y derecho al trabajo, los cuales me
han sido violados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC vy el
operador del concurso FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, al no
verificar efectivamente de forma rigurosa la valoracion de antecedentes del
participante con inscripcion No. 497295580. La anterior vulneracion se sustenta en los
siguientes:

1.

HECHOS

Me inscribi para participar en el proceso meritocratico de la CNSC Convocatoria
Entidades del Orden Nacional — 2022, para acceder al cargo ofertado por la
Unidad Para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — OPEC 179796,
el cual tiene 3 vacantes. La CNSC contraté a la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, para que adelantara el proceso que de forma general
cubre dos etapas, pruebas funcionales y comportamentales y valoracion de
antecedentes. El 3 de enero de 2024 se publicaron en SIMO los resultados
preliminares de la valoracién de antecedentes quedando con ocasion a ello en
la sumatoria acumulada del concurso en el 2 lugar, ahora bien, si no se estaba
de acuerdo con dichos resultados preliminares, los participantes teniamos 5
dias habiles para realizar las reclamaciones a las que hubiere lugar, y esto solo
a través del aplicativo SIMO. El 2 de febrero de 2024 se publican las respuestas
a las reclamaciones, y los resultados definitivos de la prueba de valoracién de
antecedentes en SIMO quedando en la sumatoria acumulada en el 3 lugar. Es
importante mencionar que ningun participante logré puntaje de mas de 85 en la
valoracion de antecedentes.
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Cabe aclarar que en el anexo técnico de la convocatoria, en el punto 5.6, indica
que “contra la decision que resuelven estas reclamaciones, no procede
ningun recurso’, (Prueba 1). Sin embargo lo anterior, con sorpresa el 1 de
marzo de 2024 ingreso al aplicativo SIMO y observo que el participante con
inscripcion No. 497295580 ya tiene puntaje de 95 en la prueba de valoracion de
antecedentes y con este puntaje en el acumulado subié al tercer lugar,
desplazandome al cuarto lugar, esto pese a como se menciond anteriormente
los resultados definitivos de la valoracion de antecedentes fueron publicados el
dia 2 de febrero de 2024.

. Ante este suceso, el 10 de marzo de 2024, radique ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a través del canal electronico peticion, la
cual se envio a la direccion atencionalciudadano@cnsc.gov.co. (Prueba 2)

. La Comisién Nacional del Servicio Civil me dio respuesta a la anterior peticidon
en fecha, 21 de marzo de 2024, donde entre otras me informa que corre
traslado a la Fundacién Universitaria Del Area Andina, para que estos Ultimos
emitan respuesta a varios puntos que fueron solicitados en la peticion. (Prueba
3)

. Es preciso indicar a su despacho sefor Juez, que la respuesta que dio la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, no responde de fondo
todos los puntos solicitados y lo Unico que mencionan es que realizaron una
“auditoria” a los requisitos minimos del participante con inscripcion No.
497295580, y por eso aumento su puntaje, de igual forma se publicdé ese
resultado por fuera de términos establecidos en el anexo técnico. Es
importante aclarar que esa “auditoria” no estaba contemplada ni en el
acuerdo ni en el anexo técnico, con esa “auditoria” la Universidad modifico
las condiciones del concurso. Por ende y como tercer interesado la
Universidad debié notificarme el resultado y la decision de modificar el
puntaje del participante con inscripcion No. 497295580, mas esta guardo
silencio ante dicha situacion, ahora bien, si la universidad me hubiera
notificado los resultados de esa “auditoria”, hubiera ejercido mi derecho a la
contradiccion y defensa y por lo tanto garantizado el debido proceso y las
condiciones de igualdad en el proceso de meritocracia, lo cierto es que
cambiaron los resultados del concurso, perjudicandome y no garantizando mis
derechos a un concurso de méritos en igualdad de condiciones. (Prueba 4)

. El 29 de abril de 2024 la CNSC publica la lista de elegibles preliminar. Con el
nombre del participante con inscripcion No. 497295580 procedi hacer una
busqueda en Google y encontré que el participante habia instaurado una accion
de tutela el 31 de octubre de 2022 contra la CNSC porque no se le tuvo en
cuenta en la valoracién de antecedentes para el cargo OPEC 147956 MINTIC
Nacién 3 convocatoria 1517 de 2020 (Prueba 5). En esa accion de tutela
referenciaba tres Certificados de Aptitud Ocupacional, dos en formacion
académica y uno en técnico laboral expedidos por el INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS, el cual tiene como sede
administrativa en Manizales departamento de Caldas. Procedi a verificar esas
certificaciones en el Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de
Educacion, al consultar el sistema no aparecen registrados estos programas
académicos.

. ElI 29 de abril de 2024 se radica derecho de peticién a la comisién de personal
de la unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas, quien en el
marco de sus funciones podra dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, solicitar a la Comision Nacional del Servicio
Civil la exclusion de una o varias personas de lista de elegibles. Se le solicitd
que validara la veracidad de los certificados de aptitud ocupacional, si estos
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cumplian con los requisitos establecidos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
4904 de 2009. (Prueba 6)

7. El 29 de abril de 2024 se radica derecho de peticion a la Secretaria de
Educaciéon de Manizales Caldas, (entidad competente porque el instituto tiene
registro de funcionamiento de esa entidad), solicitando informacion del registro
del INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS y los
registros de los programas con oferta académica en Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano en formacion académica Certificado de Aptitud
Ocupacional en conocimiento en administracion y contabilidad y disefio (grafico
y web) Los cuales fueron aportados por el participante con inscripcion No.
497295580 para la valoracion de antecedentes. (Prueba 7)

8. El 17 de mayo de 2024 el presidente de la comision de personal de la unidad
para la atencion y reparacion integral a las victimas, responde diciendo “Que, en
el término que nos confiere el decreto ley 760 de 2005, para la verificacion de lista de
elegibles - VLE, no se hallan evidencias que permitan la postulaciéon de Exclusién de
alguno de los participantes en la OPEC 179796 en la herramienta SIMO. Sin embargo,
traslada la solicitud a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, y solicita que se
Afecte administrativamente la OPEC 179796 hasta que se dé respuesta de fondo al
Solicitante, siempre y cuando no vaya en contravia con la normatividad que rige a la
CNSC.” (Prueba 8) Subrayado fuera de texto. La unidad no realizé la verificacion
de los soportes como se solicitd, de nuevo se vulnera el debido proceso y mis
derechos a un concurso de méritos en igualdad de condiciones.

9. EI 29 de mayo de 2024 responde la Secretaria de Educaciéon de Manizales
Caldas indicando que el INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
SISTEMAS - INTAS, tiene registro de funcionamiento y direcciéon de
operacion en el municipio, mas no tiene registrados en la secretaria
ninguno de los programas académicos mencionados en la peticion.
(Prueba 9)

10.Al consultar en Google el INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
SISTEMAS - INTAS, no tiene pagina web, tiene redes sociales en las cuales
ofrece su oferta académica, sin embargo, ofrecen programas que no fueron
relacionados en la respuesta la Secretaria de Educacion de Manizales Caldas.
(Prueba 10)

11.A pesar de la solicitud de la comision de personal de la unidad para la atencion
y reparacion integral a las victimas, a la fecha la CNSC no me ha dado
respuesta y no afectd la lista de elegibles. Con lo cual de nuevo se viola el
debido proceso y mis derechos a un concurso de méritos en igualdad de
condiciones.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Corte Constitucional sentencia de unificacion SU - 913 de 2009, establecié “..la
doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de meéritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar
que la tutela puede desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la “via”
principal de tramite del asunto, en aquellas casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.” En materia de
concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no
se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneraciéon de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta corte ha expresado, que, “para excluir a la tutela en los casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular’.
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La Corte Constitucional T -798 de 2013 sefaldé dos excepciones a saber: 1) cuando
pese a la existencia de un mecanismo judicial idéneo, esto es, adecuado para resolver
las implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad
para la proteccion de los derechos fundamentales invocados como amenazados a la
luz del caso concreto; o 2) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, que implica una situacién de amenaza de vulneracién de un derecho
fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dafo irreversible.

Corte Constitucional sentencia de tutela T- 090 de 2013, clarificé dos subreglas para
habilitar de manera excepcional la procedencia del estudio de la accién de tutela
contra actos administrativos que regulan o ejecutan el proceso de concurso de
méritos, que son a saber: a) cuando el accionante la ejerce como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable; y, b) cuando el medio de defensa
existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccién se invoca, y que en caso de no ser garantizado se traduce en un claro
perjuicio para el actor.

Corte Constitucional sentencia de tutela T - 030 de 2015 “...el caracter supletorio del
mecanismo de tutela conduce a que solo tenga lugar cuando dentro de los diversos medios
que pueda tener el actor no existe alguno que sea idoneo para proteger objetivamente el
derecho que se alegue vulnerado o amenazado. Esta consideraciéon se morigera con la opcion
de que, a pesar de disponer de otro medio de defensa judicial idéneo para proteger su
derecho, el peticionario puede acudir a la accion de tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. De no hacerse asi, esto es, actuando en desconocimiento del
principio de subsidiariedad se procederia en contravia de la articulaciéon del sistema juridico,
ya que la proteccién de los derechos fundamentales esta en cabeza en primer lugar del juez
ordinario.”

Corte Constitucional sentencia T- 748 de 2015, manifestd ".. si bien puede llegarse a
considerar, en principio, que el asunto, como consecuencia de la aplicacién del principio de la
subsidiariedad, debe declararse improcedente, lo cierto es que acudir al mecanismo ordinario
de defensa judicial, cuales, en este caso, la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a
través de la accion electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion de reparacion directa, puede resultar excesivo y desproporcionado, atendiendo para
ello al prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener...”

Corte Constitucional sentencia T-509 de 2011 “la procedencia especifica de la accién de
tutela en los concursos de méritos es claro, en principio, que quienes se vean afectados por
una decisién de este tipo podrian valerse delas acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso
Administrativo para lograr la restauracion de sus derechos. Sin embargo, la Corte ha estimado
que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para reponer dicha vulneracion.
Es asi como la jurisprudencia reiterada de este Tribunal Constitucional ha sefialado que en
estos casos las acciones contencioso administrativas no alcanzan una proteccion efectiva de
los derechos fundamentales de las personas que, habiendo adelantado los tramites
necesarios para su vinculacion a través de un sistema de seleccion De méritos, ven truncada
su posibilidad de acceder al cargo por aspectos ajenos a la esencia del concurso”.

Corte Constitucional sentencia T-682 de 2016, “En relacion con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta corporacion ha sefalado que, en
principio, la accién de tutela debe declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el
precedente de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso
administrativa, bien sea a través de la accién electoral, dela accion de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacién directa, no son los mecanismos
idéneos y eficaces, en razén del prolongado término de duraciéon que este tipo de procesos
pudiese tener. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de
tutela para controvertir actos administrativas que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la Corporacién, que existen
dos casos en los cuales la accién de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) aquellos
casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela,
para defender eficazmente sus derechas porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
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constitucional; (ii) cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible
afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son
mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente
consumacion de un dano fundamental deben ser; al menos transitoriamente, resueltas por el
juez constitucional’.

Corte Constitucional sentencia T - 438 de 2018, indico “...en virtud de la naturaleza
subsidiaria y residual de la accion de tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sede
judicial un acto administrativo debera acudir a las acciones que para tales fines existen ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa. No obstante, esta Corporacion también ha indicado
que hay, al menos, dos excepciones a la regla antes descrita, a saber: (1) cuando la persona
afectada no cuente con un mecanismo judicial distinto a la accién de tutela, que sea adecuado
para resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad
para la proteccion de sus derechos fundamentales; y, (2) cuando se trata de evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. (...). En efecto, esté Tribunal ha reconocido que se
configura una excepcion a la improcedencia de la tutela por incumplimiento del requisito de
subsidiariedad, cuando los mecanismos ordinarios existentes no son idéneos ni eficaces para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. Si bien el accionante tiene la via gubernativa
y el contencioso administrativo como remedios judiciales, estos no son los conducentes para
proteger de manera efectiva los derechos del peticionario, pues, la via contencioso
administrativa no es el mecanismo idéneo para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable en concursos de méritos”.

Corte Constitucional Sentencia C-132 de 2018 indica que “La jurisprudencia
constitucional ha establecido que cuando se trata de objetar o controvertir actos
administrativos, en principio se debe acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa y no a
la accion de tutela, salvo que el juez determine que tales mecanismos no proporcionan una
eficaz y pronta proteccion a los derechos que se pretenden salvaguardar o se esté ante la
posibilidad que se configure un perjuicio irremediable, pero en todo caso las acciones
Judiciales contencioso administrativas no pueden haber caducado al momento de interponerse
la accion de tutela.”

El 30 de enero de 2014 Consejo de Estado Secciéon Cuarta, expediente No. 08001-
23-33-000-2013-00355-01 30 de enero de 2014 "La accién procede cuando el interesado
no dispone de otro medio defensa, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable. En todo caso, el otro mecanismo debe ser idéneo para proteger el
derecho fundamental vulnerado o amenazado, pues, de lo contrario, el juez de tutela debera
examinar si existe perjuicio irremediable y, de existir, debe examinar de fondo los argumentos
que proponga el demandante. Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el
tramite de los concursos de meéritos, convocados para acceder a cargos publicos, esta
Corporacion ha sostenido que, por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de
meéritos son actos administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar y dar
continuidad de la convocatoria. Contra los actos de tramite no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las acciones contencioso administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el
remedio judicial idéneo y eficaz para la proteccién los derechos fundamentales de los
concursantes”.

CONCLUSION

El amparo transitorio se abre paso en aquellos eventos en los que a pesar de existir
otro mecanismo de defensa, las condiciones que rodean el asunto, hacen imperiosa e
impostergable la intervencion del juez constitucional en aras de impedir
oportunamente la violacién de los derechos fundamentales y asi, evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable. Desde marzo he solicitado de forma reiterada el debido
proceso, acceso al mérito en igualdad de condiciones y garantia al derecho al trabajo
que me ha negado la CNSC y el operador del concurso, el objetivo fundamental de
esta accién de tutela es la proteccion inmediata y eficaz de mis derechos
fundamentales que estan siendo vulnerados.
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Por consiguiente, este amparo busca una orden precisa e imperativa que se concrete
en un plazo inminente, evitando un perjuicio irremediable en mi contra que se esta
configurando ante una inminencia y de manera grave su subsistencia de la expedicion
del acto administrativo de nombramiento y posesion del cargo, maxime cuando el
articulo 9 del Acuerdo 19 del 16 de mayo de 2024 CNSC, indica que la lista de
elegibles tendra una vigencia de dos afos, y un proceso por la jurisdiccién contencioso
administrativa dura en promedio mas de 4 afos, requiriendo por tanto de medidas
impostergables que lo neutralicen, es por eso su seforia que busco lograr se tutele
mis derechos que considero vulnerados frente a una falta de actuacion administrativa
por parte de la CNSC y el operador del concurso, para verificar de forma rigurosa la
valoracion de antecedentes, especificamente los soportes de la valoracion de
antecedentes en educacion para el trabajo y desarrollo humano del participante con
inscripcion No. 497295580.

Por lo expuesto y dado que el participante con inscripciéon No. 497295580, JOSE
ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado con cédula de ciudadania No. 10031744
aporto las certificaciones mencionadas anteriormente, en educacién para el trabajo y
desarrollo humano, y la Secretaria de Educacién de Manizales manifesté que el
INSTITUTO INTAS, no tiene registrados esos programas académicos, por tal razén
elevo la siguiente:

PETICION

1. Se ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, indique
con precisiéon y juridicamente en el clausulado del anexo técnico y del acuerdo
de la convocatoria: 1 donde se establece que el operador realizara una
auditoria, 2 de igual forma en el clausulado donde esta establecido que se
publicaran los resultados de la misma, posterior a la publicacién de los
resultados definitivos de la valoracion de antecedentes y 3 en el clausulado
donde se faculta para que el operador guarde silencio y no le notifique a los
demas participantes que se va adelantar la auditoria y los resultados de la
misma.

2. Se ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, precisar
como realizé la valoracion y verificacion de los diplomas y certificados
aportados por el participante con inscripcién No. 497295580 para la valoracion
de antecedentes, especialmente los de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, y acredite los medios de verificacién utilizados, lo anterior por que la
SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES CALDAS, manifesté en
respuesta a peticion que los programas del INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS, los cuales fueron presentados por
el participante no tienen registro.

3. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, proceda a
validar certificado de aptitud ocupacional académico en ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD, certificado de aptitud ocupacional académico en CURSO
DISENO (Grafico y Web) y certificado de aptitud ocupacional TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SISTEMAS
INFORMATICOS, con el INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
SISTEMAS - INTAS, donde adicionalmente el instituto remita acta de
certificacién, certificado contenido programatico y registro de certificado en
SIET, los anteriores puntos requisitos establecidos en la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 4904 de 2009 para los programas académicos en educacion para el
trabajo y desarrollo humano. Asi como la resolucion de aprobacion de dichos
programas.

4. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL verifique si los
programas académicos de los Certificados de Aptitud Ocupacional
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mencionados anteriormente expedidos por el INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS tenian vigente a la fecha de
expedicion, actos administrativos de registro expedidos por la SECRETARIA
DE EDUCACION DE MANIZALES CALDAS, requisito establecido en la Ley
115 de 1994 y el Decreto 4904 de 2009 para ofertar los programas académicos
y expedir certificados de los mismos.

5. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en caso
que el participante con inscripcion No. 497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ
QUINTERO identificado con cédula de ciudadania No. 10031744, se le puntud
en la valoracion de antecedentes certificados de aptitud ocupacional diferentes
a los mencionados anteriormente, proceder a realizar las verificaciones con el
instituto que expidio los certificados y la entidad competente del municipio sede
del instituto, tal como se pidi6 en los puntos 3 y 4.

6. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en caso tal que
no se puedan validar y/o verificar uno o los certificados mencionados en los
puntos 3 y 5, excluya esos certificados de la valoracién de antecedentes,
recalcule el puntaje y la ponderacion del participante con inscripcion No.
497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado con cédula de
ciudadania No. 10031744, para el cargo profesional especializado codigo 2028,
grado 24 de la Convocatoria Entidades del Orden Nacional — 2022 OPEC
179796.

7. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en caso tal que
no se puedan validar y/o verificar uno o los certificados mencionados en los
puntos 3 y 5 y una vez ponderado el resultado definitivo del participante con
inscripcion No. 497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado
con cédula de ciudadania No. 10031744, para el cargo profesional
especializado cédigo 2028, grado 24 de la Convocatoria Entidades del Orden
Nacional — 2022 OPEC 179796, modifique la lista de elegibles ubicandolo en el
puesto que le corresponda.

8. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que una vez
cumplidos con los puntos del 3 al 7 y en caso que aplique, se le notifique a la
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS de la modificacion de la lista de elegibles para que procedan a
expedir acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba al
participante que este en el tercer lugar de la lista de elegibles.

9. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se me notifique
de los resultados con los soportes recopilados de las actuaciones realizadas, en
orden de poder ejercer como parte del proceso, el derecho a la contradiccion

MEDIDA PROVISIONAL

Frente al dafo inminente y el caracter impostergable del amparo que reclamo por el
perjuicio que se puede ocasionar si se posesiona el participante con inscripcién No.
497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado con cédula de
ciudadania No. 10031744; que de llegarse a dar, configuraria en mi contra perdida
irremediable de mis derechos al debido proceso, al trabajo y a un concurso de méritos
en igualdad de condiciones, solicito al Despacho se sirva ORDENAR a la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, no expedir
acto administrativo con nombramiento en periodo de prueba ni posesionar en el cargo
profesional especializado cédigo 2028, grado 24 de la Convocatoria Entidades del
Orden Nacional — 2022 OPEC 179796 al ciudadano mencionado anteriormente, de
manera TEMPORAL hasta tanto se profiera una decision de fondo de la presente
tutela.
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MANIFESTACION JURAMENTADA
Manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que no he iniciado por los mismos hechos
vulnerados accién de tutela.
PRUEBAS

Presento las siguientes para ser valoradas:

1. Anexo técnico convocatoria

2. Derecho de peticién a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
3. Respuesta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

4. Respuesta FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

5. Tutela 2022 participante con inscripcion No. 497295580

6. Derecho de peticion comision de personal UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS — UARIV

7. Derecho de peticion Secretaria de Educacién de Manizales

8. Respuesta comision de personal UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS — UARIV

9. Respuesta Secretaria de Educacion de Manizales

10. Pantallazo oferta académica INTAS en Facebook

ANEXOS

1. Cedula de ciudadania del accionante.

NOTIFICACIONES

Accionantes: PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ C.C. 79.833.124
delpablo1@gmail.com

Accionados: 1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

2. FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
notificacionjudicial@areandina.edu.co

3. UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
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4. SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES CALDAS
notificaciones@manizales.gov.co

5. INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS -
INTAS

intasmanizales@yahoo.com

Atentamente

PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ
C.C. 79.833.124
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Merito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
SUS PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
8 DE MARZO DE 2022

(Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de 2022)
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A CNSC

PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de SeleccionEntidades
del Orden Nacional 2022”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccidon. Los aspectos normativosque rigen cada
una de sus etapas pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccion
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora', en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

TEn el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcioén, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que nose
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el mediode
publicacién, divulgacién e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web dela
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccién mediante
los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes
de texto (SMS) enviados al niumero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debeser
actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electronico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electronico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, numero y estado
del documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso vy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una tnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, niumero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacién académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3. Seleccioén del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccion, listado
de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida
no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcién al empleo seleccionado.

1.2.5. Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora®. Realizado el pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en otro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de Participacién se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMQO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 [dem.
3 jdem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmaciéon que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a ofro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago

online por PSE.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los dltimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opciéon “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribio_el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
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Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos’. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es
decir, participara en este proceso de seleccidon con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etfapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de Participacion para algun empleo y no formalizé
la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacioén: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidén a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacién
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracioén de dos (2) grados.
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Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disenar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestiéon de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el gjercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior en forma coherente con la formacién
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del area técnica,
tecnologica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacion a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formacién en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnolégicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desemperio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacién Laboral
y de Formacion Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempernio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
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que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial comoa
distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontdneamente

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempenio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo. La experiencia adquirida
con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional o Tecnolbgica, nho se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacioén profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de
investigacién debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel[.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la
formacién profesional integral del SENA, la certificacion seréa emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%*] a aquella experiencia posterior
a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe (...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méxima que se podra establecer
en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempeno y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7,2.2.2.4.2,2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRMYy la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucidn Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, |la experiencia adquirida en un empleo publico
de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

= A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2. Condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacién
Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o

titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo
desemperiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto
Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

7 |dem.
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Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacién el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afo siguiente a
la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De
no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las
normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién Laboral
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(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la institucién que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

o Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La Educaciéon Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo
y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado, pero con una duracion inferior a
la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
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habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestaciéon de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”’) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
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en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las cetrtificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacién de las materias queconforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminaciony aprobacion (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de noaportarse esta
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizaraa partir de la
fecha de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos
en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o Matricula
Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma. Para los
profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

o Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidn. No se deben adjuntar
Actas de Posesidon ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espanol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.
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¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

¢ Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacioén cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera’®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

9 fdem.

10 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucioén del contrato (dia, mes y afo).

- Fecha de terminacion de ejecucioén del contrato (dia, mes y afo).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucidon educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

= Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobado™.

- Senalar que la practica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos la
respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales

" Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacién para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en orden
cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de Educacion
Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimoscinco (5)
afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea de
veinticuatro (24) o mas horas.
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h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en
los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
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del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccidon o para adicionar _nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos vy, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucidon de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucion a los admitidos
a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccién corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempeno laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.
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Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacién de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion no se permitira a los aspirantes el
ingreso al sitio de aplicacion de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, pafioletas,
sombreros o similares, ni de libros, revistas, peridédicos cédigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electronico o mecanico como
calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros dispositivos moéviles
similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica) o manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos
con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales,
pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por
prescripcidon médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacién o la grabacion de
imagenes, voz o videos y otros similares, razén por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar
cualquiera de estos elementos al sitio de aplicacion de esta pruebas. El aspirante que incumpla esta
regla sera excluido del proceso de seleccion.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente Jefe de
Salén, aclarando que la ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccion se hacen responsables
de su pérdida o por danos a este dispositivo electrénico, el cual solamente podra encenderlo, por Unica
y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el aludido Jefe de Saldn y/o el Dactiloscopista
para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electronico debera nuevamente
ser apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este
unico fin, se mantiene la prohibicion de hacer uso de este dispositivo electrénico en banos, pasillos,
escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos.
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Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompafante al sitio de aplicacion de estas pruebas.
En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerara como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salon sin autorizaciéon del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de aplicacion.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de Ejecucion los admitidos a los empleos de Conductor
Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentaciéon de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccion: Bogota, D.C., Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Cartagena (Bolivar),
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La
Guaijira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Cali (Valle del
Cauca), Popayan (Cauca), Pasto (Narifio), Quibdé (Choco), Pereira (Risaralda), Manizales (Caldas),

2En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Armenia (Quindio), Tunja (Boyaca), Bucaramanga (Santander), Cucuta (Norte de Santander), Neiva
(Huila), Ibagué (Tolima), Villavicencio (Meta), Yopal (Casanare), Florencia (Caqueta), Arauca (Arauca),
San José del Guaviare (Guaviare), Inirida (Guainia), Mitu (Vaupés), Puerto Carrefio (Vichada), Leticia
(Amazonas) y Mocoa (Putumayo).

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion se pueden presentar en las siguientes ciudades: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Cartagena de Indias (Bolivar), Valledupar (Cesar),
Monteria (Cérdoba), Riohacha (La Guaijira), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca), Pasto (Narifio),
Quibdé (Choco), Pereira (Risaralda), Manizales (Caldas), Neiva (Huila), Ibagué (Tolima),
Bucaramanga (Santander), Cucuta (Norte de Santander), Tunja (Boyaca), Villavicencio (Meta),
Florencia (Caqueta) y Yopal (Casanare).

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecuciéon

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la
norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presenté tales pruebas.

El aspirante sdélo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacién de las mismas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o
sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica
de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias
de las “Rubricas de Evaluacidon” de otros aspirantes. En esta diligencia de “Acceso a Pruebas”, el
aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya calificacién le genera
dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacion contra los correspondientes resultados,
estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas
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del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla sera excluido del proceso de
seleccion.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelaciéon no inferior a

cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisidon que resolvié la reclamacién presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se apllca con eI fin de valorar Ia E_d_u_gaggn y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
ag giQ [ . Se aplicara unicamente
a Ios asplrantes que hayan superado Ia Prueba El/m/nator/a (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM 'y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
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se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y

Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia . . L L. Educacién para el Trabajo | Educacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional ll:;xp ?r/gncra/ Ecll:ucacu/)n Eldt;caz:/oln y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada rofesiona orma norma (Formaciéon Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia Educacioén para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL p Experiencia | Educacién | Educaciéon
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P - — -
NIVELES TEGNICO Y | Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion Educacioén para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICOY | Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Ed“‘;;‘;'r’rgig aﬂ rZ; i%ajo Ed”‘;:;‘;’:rgﬁé a.‘-ﬂr;; argajo TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal Y . P y )
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unlcamente la W&m&nﬁ_@mﬂm@
aproveer, que sea ag -

tal empleo. Para la correspondlente puntua0|on se van a tener en cuenta Ios crlterlos y m
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educaciéon Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya
duracion_individual sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afos,
contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacién Formal

Educacién Informal

Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y

(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacién Laboral)

Puntaie Horas . Certificados de Certificados de
Titulos (1) ) o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
(2) certificadas - 0
Académicos Competencias
Doctorado 30 24-47 0,5 1 10 mas 5
Maestria 25 48-71 1,0 2 0 mas
Especializacion 15 72-95 1,5
Profesional 20 96-119 2,0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 120-143 25
de terminacién y aprobacién de la
totalidad de materias que conforman 144-167 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 168-191 3,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 4,5
parciales no puede exceder 30
puntos. 240 0 mas 5,0

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

Educacion Informal

Desarrollo Humano

Educacioén para el Trabajo y

(Formacién Académica)

Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

Puntaje Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
(2) certificadas P .
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 0,5 1 10 mas 5
Especializacion 10 48-71 1,0 2 0 mas
Profesional 15 72-95 1,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 20
de terminacion y aprobacion de la .
totalidad de materias que conforman 120-143 25
el correspondiente pénsum 144-167 3,0
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 168-191 3,5
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 4,0
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 4,5
puntos. 240 o mas 5,0
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) I . Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas p— :
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 24-47 0,5 10mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-71 1,0 20 mas 20
Especiarlli;acién 10 72-95 15
Tecnolégica
Especializacion _
Técnica Profesional 5 96-119 20
(1) O act'a(s)'Lje grado o celjtfﬁcacién 120-143 25
de terminacién y aprobacién de la
totalidad de materias que conforman 144-167 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por Ila 168-191 3,5
respectiva instituciéon educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 4.5
parciales no puede exceder 20 .
puntos. 240 o mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,
aprobada en los ultimos cinco (5) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,
asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntale por semestre | Puntaje méximo
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educaciéon Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y

puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta
Experiencia se contabilizara en meses completos.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesory
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de

40
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

* El término (:) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP %)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (2_4)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (4_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a. . . s .z
* El término (2 que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MiNIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

40
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (1_2)

40
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * %})

40
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * %)

40
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * %8)

* El término (Z) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP %)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * %l)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (4_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a. . ape . s .z
* El término (2 que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

c) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

40
Hasta 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (1_2)

40
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ZL)

40
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (3_6)

40
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (4_8)

. . a. . ape . s .z
* El término (2 que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA i
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL + (_ ) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria

10 de meses de EL adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 10.

. . a. . ape . s .z
* El término (2 que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).
b
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R B ORAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ,
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*
EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL  (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

. . a. . . . s .z
* El término (2 que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Instituciéon de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos vy, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Instituciéon de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., 8 de marzo de 2022. (Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de
2022)

Aprob6:  Ruth Melisa Mattos Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
Revisé:  Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Diana Carolina Figueroa Merifio — Asesora del Despacho

Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa — Profesional Esp. del Despacho

Nathalia K. Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022
Proyectd: Juan Manuel Triana Castillo — Profesional Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022

Leidy Viviana Pérez Buitrago — Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
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M G ma || pablo delgado <delpablo1@gmail.com>

Derecho de peticion

pablo delgado <delpablo1@gmail.com> 10 de marzo de 2024, 14:38

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Buenas tardes
La presente tiene la finalidad que en el marco del derecho de peticion se me resuelvan dudas que tenga frente a la ultima
actuacion de la Convocatoria Entidades del orden nacional — 2022 — Unidad Para la Atencion y Reparacioén

Integral a las Victimas — OPEC 179796
Anexo oficio con el detalle de la solicitud

Agradezco por la atencion prestada

Cordialmente

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota

Celular: CHMARI™

Notificaciones: delpablo1@gmail.com

&y cnsc.pdf
37K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4c560700f6 & view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-774648003524204437 1 &simpl=msg-a:r-7746480035242044371
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Seﬁores,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Ciudad

Referencia: Derecho de peticiéon
Asunto: Solicitud de informacién Convocatoria Entidades del orden nacional — 2022 —
Unidad Para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — OPEC 179796

Los saludo deseandoles éxitos en su diaria labor

En el Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de 2022 el cual establece las reglas del proceso de
seleccion de la OPEC 179796, indica en su Articulo 20 “/a informacién sobre la publicacion de
resultados y las reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes
del anexo del presente acuerdo”. En el anexo en el punto 5.6 Reclamaciones contra los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, pagina 37 indica “Contra la decision
que resuelve estas reclamaciones no procede ningtin recurso.”

En la pagina web de la CNSC se establecieron las fechas de publicacién y reclamaciones
y respuesta a esas reclamaciones. El miércoles 3 de enero de 2024 se Publicaron los
Resultados Preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes. Se recepcionaron
las reclamaciones contra los Resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, los
dias 4, 5, 9, 10 y 11 de enero de 2024, Unicamente a través del aplicativo SIMO. El viernes
2 de febrero de 2024 se publicaron las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El 2 de febrero de 2024 me encontraba en el puesto 3 de 3 vacantes de la OPEC 179796.
Revisé el 28 de febrero de 2024 el listado de puntajes de aspirantes en mi cuenta en SIMO,
y seguia en el puesto tercero de tres vacantes. Con sorpresa reviso el viernes 1 de marzo
de 2024 y ya estaba en el cuarto puesto, porque el aspirante con numero de inscripcion
497295580 subio al tercer puesto. Por lo anterior, ante las dudas enormes que me deja ese
cambio de posicion fuera de tiempo y en el marco del debido proceso y buscando ejercer
mi derecho a la contradiccion y defensa solicito la siguiente informacion:

1. ¢Por qué un mes después de publicar el resultado de las reclamaciones por
valoracioén de antecedentes, se modificé el resultado del puntaje en la valoracién de
antecedentes y por ende el resultado acumulado de la convocatoria OPEC 1797967

2. ¢Por qué hasta el 2 de febrero de 2024 ningun aspirante tenia un puntaje superior
a 85 en la valoraciéon de antecedentes y ya el 1 de marzo el aspirante con numero
de inscripcion 497295580 tiene 957 Solicito copia del documento o los documentos
que permitié que el aspirante llegara a 95.

3. ¢Solicito copia de la reclamacion por valoracion de antecedentes que realizé el
aspirante con numero de inscripcion 497295580, donde se evidencie de forma clara
los motivos de la reclamacion, soportes y fecha en que realizé la reclamacion en
SIMO?

4. ;Solicito se me indique cuales fueron las razones por las cuales, en respuesta a la
reclamacion por el puntaje de valoracién de antecedentes preliminar, no se tuvo en
cuenta la solicitud del aspirante con numero de inscripcion 4972955807

5. ¢Por qué un mes después si se tuvo en cuenta la solicitud del aspirante con nimero
de inscripcion 4972955807

6. ¢Solicito se me indique si el aspirante con numero de inscripcion 497295580
interpuso alguna accién administrativa y/o constitucional contra los Resultados de



la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de igual forma copia de la misma con
soportes?

7. ¢En caso que la accion interpuesta solicitada anteriormente sea una constitucional,
solicito adicionalmente copia de la notificacion a los inscritos que tenian legitimidad
para actuar en el proceso, con fecha de fijacidn y/o publicacién y porque medio fue?

Agradezco por la atencion prestada

Cordialmente

b

Pablo Delgado
c.Cc. 79.833.124 de Bogota
Celular: 3168254047

Notificaciones: delpablo1@gmail.com
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Correo y mucho mds

Usted ha recibido el siguiente correo electronico seguro y certificado.

Asunto
**2024RS042229** Remision de Comunicacion: 2024RS042229

Enviado por

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Fecha de envio

2024-03-21 a las 16:20:23

Fecha de lectura
2024-03-21 a las 21:48:20

- J

(Estimada usuaria(o)

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, en respuesta a su peticion radicada
con el numero 2024RE055458 cuyo asunto es DERECHO DE PETICION, se emiti6 la siguiente
informacion:

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, acusa recibo de
su peticion con radicado de entrada No. 2024RE055458, sin embargo, se precisa que la CNSC
suscribié Contrato de Prestacién de Servicios No. 334 de 2023, con la Fundacion Universitaria del Area
Andina cuyo objeto es “REALIZAR LAS PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL - 2022”.

https://cnsc.correocertificado4-72 .com.co/viewmessage.php?messageid=ide6f9a856cfe31c9a5b925ba42350b043de4aadbf5a2f70f0b830eacdbb768ee8 12
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Asi las cosas, corresponde a la Entidad Educativa atender las reclamaciones, PQR, derechos de
peticidon, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacion de actuaciones
administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Por lo tanto, dando cumplimento al Contrato de Prestacion de Servicios No. 334 de 2023, celebrado
entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina, se procede a
dar traslado de su solicitud al Operador logistico, para que se brinde respuesta concreta, oportuna y de
fondo, que en derecho corresponda.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, dejando constancia que la direccion de correo
electronico a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en su
escrito.

Cordialmente,
N\ Y,

72

MAIL

https://cnsc.correocertificado4-72 .com.co/viewmessage.php?messageid=ide6f9a856cfe31c9a5b925ba42350b043de4aadbf5a2f70f0b830eacdbb768ee8 2/2
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Bogota D.C., 1 de abril de 2024

Apreciado(a) aspirante:

PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ

ID. 533018201

Correo electronico: mauresanchez@hotmail.com
Proceso de Selecciéon Entidades del Orden Nacional 2022

DP-EON-187

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a Peticion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes
RADICADO CNSC: 2024RE055458

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022, la CNSC suscribio
contrato No. 334 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina para “realizar las pruebas
escritas, de ejecucion y la prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccién entidades del
orden nacional — 2022”. El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas del
contratista la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con la
suscripcioén del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucién de las diferentes
etapas contratadas del proceso de seleccion.(...)".

En atencién a lo anterior, se recibio peticién por parte de usted en la que indicé:

“1. ¢Por qué un mes después de publicar el resultado de las reclamaciones por valoracion de antecedentes, se
modifico el resultado del puntaje en la valoraciéon de antecedentes y por ende el resultado acumulado de la
convocatoria OPEC 1797967

2. ¢Por qué hasta el 2 de febrero de 2024 ningun aspirante tenia un puntaje superior a 85 en la valoracién de
antecedentes y ya el 1 de marzo el aspirante con numero de inscripcion 497295580 tiene 95? Solicito copia del
documento o los documentos que permitié que el aspirante llegara a 95.

3. ¢Solicito copia de la reclamacién por valoracion de antecedentes que realizé el aspirante con numero de
inscripcion 497295580, donde se evidencie de forma clara los motivos de la reclamacién, soportes y fecha en
que realizé la reclamacién en SIMO?

4. ¢ Solicito se me indique cuales fueron las razones por las cuales, en respuesta a la reclamacién por el puntaje
de valoraciéon de antecedentes preliminar, no se tuvo en cuenta la solicitud del aspirante con numero de
inscripcién 4972955807

5. ¢Por qué un mes después si se tuvo en cuenta la solicitud del aspirante con numero de inscripcion
497295580?

6. ¢Solicito se me indique si el aspirante con numero de inscripcién 497295580 interpuso alguna accién
administrativa y/o constitucional contra los Resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, de igual
forma copia de la misma con soportes?
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7. ¢En caso que la accion interpuesta solicitada anteriormente sea una constitucional, solicito adicionalmente
copia de la notificacién a los inscritos que tenian legitimidad para actuar en el proceso, con fecha de fijacién y/o
publicacion y porque medio fue?”

Para efectos de dar tramite y respuesta a la peticion interpuesta, es pertinente indicar lo siguiente:

Ante la reclamacién presentada por usted, esta se respondid de manera detallada con el
documento RECVA-EON-1910, mediante la cual se le explicé el resultado del puntaje definitivo
obtenido de 79.68, el cual fue publicado el pasado 2 de febrero, y pudo ser consultado por el
aspirante, ingresando con su usuario y contrasefia a través del sistema - SIMO.

En primer lugar, para dar respuesta a su solicitud de los puntos 1,2 y 5 se hace preciso informar
que, mediante aviso informativo del 22 de diciembre de 2023, la CNSC y la FUAA indicaron,

entre otras cosas que: i) los resultados preliminares sobre la Prueba de Valoracién de

Antecedentes serian publicados el 03 de enero de 2024; ii) atendiendo a las normas que rigen
el proceso, el término para presentar reclamacion correspondié desde las 00:00 horas del 4 de

enero hasta las 23:59 horas del 11 de enero de 2024, cinco (5) dias habiles, Unicamente, a través
del aplicativo SIMO, entendiéndose que los dias 6,7 y 8 de enero no fueron habilitados ya que
se traté de dias no habiles y/o festivos.

Asi pues, en cumplimiento con lo establecido en numeral 5.5 y 5.6 del Anexo Técnico de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion, la CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina,
informaron a la ciudadania que, las Respuestas a las Reclamaciones de la Prueba de
Valoracionde Antecedentes de quienes hicieron uso de ese derecho, como los Resultados
Definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional 2022, fueron publicados el pasado 2 de febrero de 2024.

En segundo lugar, es importante reiterar que, la etapa de reclamaciones dispuesta por el numeral
5.6. del Anexo modificado parcialmente esta disefiada para que los aspirantes que no se
encuentren conforme con el resultado preliminar publicado en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes o que tengan observaciones o dudas frente al mismo, interpongan su solicitud para
que la Fundacién Universitaria del Area Andina revise nuevamente el caso particular y determine
sila calificacion publicada se encuentra conforme a los criterios de valoracién establecidos en el
Anexo.

En ese orden, en esta etapa se corrigen las inconsistencias identificadas y/o se ratifica las
puntuaciones que estén conforme a los criterios valorativos, sin que lo anterior sea violacion al
debido proceso, pues el mismo Acuerdo de Convocatoria y Anexo Técnico contempla dicha etapa.

Frente al objeto de su reclamacion, es importante precisar que todos los aspirantes son
evaluados bajo los principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa consignados en la Ley 909 de 2004, especialmente el que concierne a la
igualdad elcual predica que “fodos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en
las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole” en
este sentido se determina que el empleo al cual el aspirante se postuld, se evalué bajo los
preceptos mencionados anteriormente.

Por otra parte, conforme a lo sefialado por usted en los puntos 3,4 y 6 de su peticion respecto al
aspirante con numero de inscripcion 497295580, es importante reiterar que NO es posible
entregar_informacién confidencial frente a documentos o datos ajenos al aspirante en
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|c_>art|cular respetando asi los principios de lgualdad, Mérito, Transparencia, Publicidad y demas
constitucionales que rigen la presente Convocatoria, siendo del caso establecer que, frente a los
resultados obtenidos por otros participantes, las particularidades de la fase presentada en cada
caso y la revision de los mismos, la convocatoria se ampara por la confidencialidad que respalda y
garantiza la validez y confiabilidad de los resultados de cada etapa.

Ahora bien, teniendo en cuenta el punto 7, es pertinente aclarar que las publicaciones de acciones
de tutela en la pagina web de la CNSC se realizan por orden judicial, de acuerdo a lo anterior estas
estan sujetas a los términos y condiciones que establezca cada juzgado de conocimiento, por lo
tanto, dichas notificaciones y el plazo concedido para intervenir no son competencia de esta
delegada.

Asi mismo, es necesario aclarar que la publicacion de los avisos informativos y la expedicion de la
lista de elegibles son competencia Unica y exclusivamente de la CNSC (Comisién Nacional del
Servicio Civil) por consiguiente, esta delegada no es competente para aclarar la informacioén acerca
de los avisos informativos, adicionalmente, en cuanto a la lista de elegibles, tenga en cuenta que
los puntajes pueden variar cuando se publiquen los resultados definitivos de cada una de las etapas
del proceso de seleccion.

Finalmente, es importante sefalar que, la Valoracién de Antecedentes se realizé teniendo en
cuenta la puntuacion determinada para el presente proceso de seleccion y en cumplimiento estricto
de los definiciones vy criterios establecidos en el Acuerdo Rector y Anexo Técnico, por tanto, el
hecho de no acceder a las pretensiones por usted realizadas en su solicitud no configura una
violacion al debido proceso o cualquier otro derecho invocado.

Es preciso aclarar que, con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones establecidas
para este proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo 7
del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos Generales de Participacion, es decir que las
personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las
condiciones previstas.

De este modo, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

pusilace AEE_T

IGI JACQUEI:/NE SOTELO
Coordinadora General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

aualdad, Meric y Oporiuridad

¢ CNSC

Bogota D.C., 8 de abril de 2024

Apreciado(a)

aspirante:

PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ

ID. 533018201

Correo electrénico: mauresanchez@hotmail.com delpablo]@gmail.com
Proceso de Seleccion Entidades del Orden

Nacional 2022

DP-EON-187-1

TIPO DE ACTUACION: Alcance de Respuesta a Peticion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes
RADICADO CNSC: 2024RE055458

Nos permitimos emitir alcance a la respuesta de la peticion DP-EON-187 del 1 de abril de
2024, en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante hacer especial ahinco en que esta delegada, en atencion y
ejecucion de la etapa de Valoracion de Antecedentes, identificd un grupo de aspirantes que
posiblemente NO cumplian con los Requisitos Minimos exigidos para los empleos a los
que se inscribieron. En tal sentido se realiz6 una AUDITORIA tendiente a Verificar el
cumplimento de los requisitos minimos de dicho grupo de aspirantes dentro de los
cuales se encontraba incluido el aspirante identificado con el nimero de ID 497295580.

Una vez terminada la auditoria, el 2 de febrero de 2024 se le comunico al aspirante
identificado con ID 497295580 que, el resultado de la auditoria se ratificé el cumplimiento
del requisito minimo, y en tal sentido el 9 de febrero de 2024 le seria publicado el resultado
de la etapa de Valoracion de Antecedentes. Allegado el dia de la publicacién, se presentd
una falla en el servicio Eléctrico de la Comisién Nacional del Servicio Civil que provoco que
el Aplicativo SIMO vy la Plataforma de consulta WEB de la CNSC, no se encontraran
disponibles. Por lo expuesto, se remiti6 comunicacion (ver anexo), a los aspirantes a
quienes no se les pudo publicar su resultado en los siguientes términos:

“El pasado 02 de febrero de 2024 se le informé sobre la publicacién de resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes el dia 09 de febrero de 2024, sin embargo, debido a
una falla en el servicio eléctrico, el Sistema-SIMO y la plataforma de consulta web de la
CNSC no se encuentran disponibles, por tanto, la publicacion mencionada no podra
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realizarse el dia de hoy. Agradecemos su comprension, e informamos que la publicacién del
resultado de la Prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara el dia lunes 12 de febrero
de 2024, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia al Sistema-
SIMO. En cumplimiento del numeral 5.6. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 347 del 08 de junio de 2022, si usted asi lo considera pertinente podra interponer
reclamacion frente a los resultados de dicha prueba desde las 00:00 horas del 13 de febrero
de 2024 hasta las 23:59 horas del 19 de febrero de 2024 en el Sistema-SIMO (cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion). Los dias 17 y 18 no estara habilitado SIMO para
presentar reclamacion.”

Asi las cosas, a dichos aspirantes que cumplian con las normas del proceso de seleccion,
les fueron publicados los resultados preliminares el dia 12 de febrero de 2024, aspirantes
que contaron con los mismos términos para interponer reclamacion sobre los resultados
obtenidos que los demas aspirantes a quienes se les habia publicado los resultados. Las
respuestas a las reclamaciones y publicacion de los resultados definitivos de la etapa para
dichos aspirantes fueron publicadas el pasado 26 de febrero de 2024.

Cabe resaltar que dichos procesos fueron autorizados y auditados de forma permanente
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En segundo lugar, respecto de los resultados que se pudieron visualizar a partir del 12 de
febrero de 2024, estos corresponden a los resultados preliminares de la etapa de Valoracion
de Antecedentes respecto de los aspirantes que se encontraban incursos en AUDITORIA.
Ahora bien, respecto de los cambios visualizados de puntaje con posterioridad al 26 de
febrero de 2024, estos pertenecen a los resultados definitivos y los cambios de puntaje se
presentaron con ocasion de las reclamaciones interpuestas por los accionantes.

En tercer lugar, respecto de la solicitud de copia de la reclamacion del aspirante identificado
bajo radicado 497295580, asi como informacion propia de la reclamacion del aspirante, nos
permitimos recordar al sefior Delgado que dicha informacion goza de reserva legal y el tal
sentido no es de nuestra competencia levantar la reserva de la informacioén del tercero al
que hace referencia, lo anterior segun los dispuesto en el articulo 16 del Acuerdo Rector, el
cual dispone que

“(...)En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién” (Subrayado fuera
de texto).”

Por otra parte, respecto del punto 5 de su peticion, es pertinente dejar en claro que esta
delegada actué conforme a los términos establecidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil y las normas que rigen el Proceso de Seleccion. De igual manera, es pertinente resaltar
que, respecto de la situacion especial del aspirante al que hace referencia, esta delegada
actué conforme a los términos establecidos por la convocatoria y en atencién y respeto de
los principios de igualdad y transparencia.
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Ahora bien, frente al punto 6 y atendiendo al principio de transparencia nos permitimos
informar que, esta delegada no ha sido notificada de accién constitucional o judicial alguna
interpuesta por parte del aspirante identificado con ID 497295580.

De este modo, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

% 74, e ,W/Zé:«\/

GIA’JACQUELINE SOTELO
Coordinadora General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA



Bogota DC, 31 de octubre de 2022

Seior,
JUEZ (REPARTO)
E.S.D

Bogota DC

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS: EL DEBIDOPROCESO, AL
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DERECHO AL MERITO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, DERECHO AL
TRABAJO.

JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO, mayor de edad, con domicilio en
la ciudad de PEREIRA identificado con la cédula de ciudadania nUmero
10.031.744 de PEREIRA (RISARALDA), actuando ennombre propio, con el
debido respeto acudo ante su despachopara solicitar a su sefioria que
mediante la accién propuesta setutele el derecho a la igualdad, el debido
proceso y el amparo del derecho al mérito que ha sido vulnerado por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -UNIVERSIDAD LIBRE
al no efectuar una correcta valoracién de las certificados de educacién
expedidas por entidades debidamente registradas ante las entidades
rectoras , en laprueba de valoracion de antecedentes en un concurso
deméritos; hecho que incide sustancialmente en el calculo del puntaje
final, como lo expondré a continuacion.

Acudo a la accion de TUTELA prevista en el Articulo 86 de la Constitucion
Politica, inciso primero del Articulo 32 del Decreto2591 de 1991 y el inciso
primero del Articulo 1° del Decreto 1382 de 2000, y demas normas
concordantes aplicables a los procesosde seleccion por mérito, para solicitar
el amparo del derecho auna correcta evaluacién en la prueba de
valoracién de antecedentes dentro del proceso de seleccidn que realiza
actualmente la CNSC y la Universidad Libre , por considerar que se han
vulnerado mis derechos al efectuar una errada interpretaciéon de la
normatividad establecida por la misma CNSC y en el acuerdo publicado por la
Universidad libre para tal fin.

La accion que propongo se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

. Estoy participando en la Convocatoria No. 1517 de 2020 —-NACION 3 de la
CNSC, convocada mediante AcuerdoNo. CNSC - 20201000003346 del 28 de
NOVIEMBRE de 2020, concursando para el cargo Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 24(1 vacante) adscrito a la subdireccion de



transformacion sectorial del Ministerio de Tecnologias de la informaciéon y
las comunicaciones, con nimero de OPEC 147956 ynumero de inscripcidn
384354032.

. Fui admitido (NUmero de evaluacidn 439424446); presenté las pruebas de
competencias funcionales (NUumero de evaluacion 592924763),
competencias comportamentales(Numero de evaluaciéon 503440634) vy, la
Universidad Libre realizé laprueba de valoracion de antecedentes con base
en la documentacion aportada por mi en el aplicativo SIMO de la CNSC
hasta el dia de cierre de inscripciones de la citada convocatoria (NUmero de
evaluacion 547396934).

. En la prueba de valoracién de antecedentes, en lo relacionado con la
educacion (Profesional Especializado), la CNSC por intermedio de la
Universidad libre determind lo siguiente:

EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DE

Experiencia

Experiencia Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

S7ARIXelle] ' Profesional Profesional  Formal Informal para el para el
NIVEL Relacionada Trabajo y Trabajoy TOTAL
PROFESIONAL Desarrollo  Desarrollo
Humano Humano
(Formacién  (Formacion
Académica)  Laboral)

25

5

10

100

PUNTAJE 40 15
MAXIMO

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.

Al momento de realizar la valoracién de la educacién se cometieron varios
errores conceptuales, por ejemplo, confundir la educacién para el trabajo
y el desarrollo humano con la educaciéon informal, decir que habia
obtenido el puntaje maximo en la educacidén informal a sabiendas que solo
se me habia otorgado 1 punto de 5 posibles.

Muchos de los certificados de educacién aportados al momento de la
inscripcion no fueron tenidos en cuenta al decir que no tenian relaciéon con
las funciones del cargo, argumento que no es cierto ya que se trata de
estudios relacionado con las TICS y la funcién publica.

. En la debida oportunidad, presente reclamacién contra losresultados de la
citada prueba de valoracién deantecedentes, asi:

RECLAMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA No. 1517
de 2020 - NACION 3 de la CNSC, convocada mediante Acuerdo No.
CNSC - 20201000003346 del 28 de NOVIEMBRE de 2020,
concursando para el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 24(1 vacante) adscrito a la subdireccion de transformacion
sectorial del ministerio de tecnologias de la informacion y las



comunicaciones, con niumero de OPEC 147956 y nimero de
evaluacion: 547396934

RESPECTO A LA EVALUACION DE LA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

Revisado el resultado detallado de la prueba de valoracidon de
antecedentes suministrado por la Comision Nacional de Servicio Civil se
me evalué mal los documentos aportados, teniendo en cuenta los criterios
estipulados en la guia de orientacion al aspirante etapa valoracion de
antecedentes de la presente convocatoria, por lo siguiente detallo:

RELACION DETALLADA DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO:

B. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: Se ofrece con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
Comprende la formacion permanente, persbnal, social y cultural, que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en un Proyecto
Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de
niveles y grados propios de la educaciéon formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de
Formacién Académica.

PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL: Tienen por objeto preparar a las personas
en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, los Técnicos Labores acreditados en
debida forma por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, seran valorados bajo el




programa de Formaciéon Laboral, ya que en los acuerdos de esta institucion dichos cursos
contienen una intensidad minima de 1000 horas, por tal razon cumplen con la
caracterizacion exigida en los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria.

Por otra parte, los Técnicos Laborales, que pertenezcan a otra institucion diferente al
SENA, deberan encontrarse registrados en la pagina de Sistema de Informacioén de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET,
con lo cual se realizara la verificacion del documento aportado por el aspirante y se
concluird de acuerdo con la informacion brindada por la pagina la pertinencia del
programa de formacion.

PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades Iudicas, culturales, la preparacién para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Béasica y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

Imagen copiada textualmente de la Guia de Orientacion al aspirante en

la etapade valoracion de antecedentes publica por la Universidad
Libre.

Para la evaluacion del TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAREN SISTEMAS INFORMATICOS se observa lo siguiente:

INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION ¥
SISTEMAS

TACNICO LABORAL PIR
COMPETEMCIAS EN
AUXILIAR DE SISTEMAS
INFORMATICOS

El documenco aoortado cornespends 3 Lra medalidad de educacién que no 5 encuentrs prevists para st nivel, per o tanks, ne genera purcaje @

NeVéide .oy staca de Valoracidn de Antesedentes.

Se deducen varios errores de interpretacion:

El certificado corresponde a educacién para el trabajo y el desarrollo
humano en

la clasificacion de formacion o técnico laborales y si se encuentra
prevista para

la valoracion de antecedentes dentro de la guia emitida por la
Unilibre.

El Técnico Laboral se encuentra registrados en la pagina de Sistema de
Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo yel Desarrollo Humano - SIET:

Filtrar |
Estado
Institucion

Cadigo

Estado & Certificado Tipo de Sade Cédigo

Programa  en calidad?  certificado Instiucion  Nombre Instucién

Nombre Programa

Programa

-t S INSTITUTO TECHICO DE
4 RENOVADD NO 'JE-D‘R-'-L PRINCIFAL 5 ADMINISTRACION ¥ ACTIVA
b SISTEMAS - INTAS

S:
INFOI

0s

Mostrando 1 a 1 da 1 ragistros Primero. Anterior

http.//siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/programa/index.jsp #

Puede serconsultado ingresando el cédigo de programa: 009556.

El certificado cumple con todas y cada una de las condiciones
indicadas enla GOA prueba de valoracion de antecedentes para
ser tenida en cuenta:



Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos,
segunlo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o Razdn Social de la Institucién que los otorga.
Nombre y Contenido del programa o evento.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso
deexpresarse en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Fechas de realizacion.

Ademas, el certificado se encuentra estrechamente relacionado con
las funciones de la OPEC 147956. algunas de las funciones que estan
en el manualson las siguientes:

comercio digital, de acuerdo con las politicas y planes institucionales.

6. | Realizar los analisis y proyeccion de documentos requeridos para la

implementacion de politicas publicas y programas que promuevan el

aprovechamiento de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el
desarrollo y promocion del comercio electronico de bienes y servicios, de
conformidad con los objetivos del Ministerio.

7. Elaborar de manera articulada con la entidad reguladora, los estudios y el
levantamiento de informacion relacionada con el desarrollo y profundizacion del
comercio electronico de bienes y servicios, asi como la identificacion de las
eventuales barreras al desarrollo del mismo, de acuerdo con las politicas y planes
institucionales.

8. | Efectuar seguimiento (técnico, administrativo y financiero) a las estrategias
definidas en materia de comercio electronico de acuerdo con los lineamientos
establecidos.
9. | Elaborar y proyectar los documentos requeridos en el marco de la implementacion
de las estrategias de comercio electrénico siguiendo los lineamientos del jefe
“inmediato.
10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de la dinamica del ecosistema de Tecnologias de Informacion del
pais.
2. Planeacion estratégica.
. Formulacién de politicas publicas del sector TIC
. Formulacion y evaluacion de proyectos
. Comunicacion organizacional.
. Estructura y lineamentos institucionales del Ministerio.
|Herramientas de ofimatica.
_|Gestion del conocimiento.

@0~ DWW

Imagen tomada del manual de funciones de la Opec 147956 dispuesta
en el SIMO Por lo tanto, la puntuacion para este certificado debe ser
De 5 puntos tal y como seindica en la GOA:

Educacion para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Asesor y Profesional

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
. HUMANO (FORMACION LABORAL)
(FORMACION ACADEMICA) NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

CERTIFICADOS DE
TECNICO LABORAL POR

CERTIFICADOS DE PUNTAJE

CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS
ACADEMICOS
10 mas 5
1 5
LS vy
2o0mas 10

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.




Para la evaluacion del CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS O
FORMACION  ACADEMICOS EN ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD (procesos administrativos, administracion
estratégica, contabilidad general ysistematizada) se observa lo
siguiente:

ADMINISTRACION ¥ ot o aportade no s tenido en cuenta para la asignacin de puntaje, toda vez que, el concursante akanzé el maxima establesida en & ®

= El document:
A ONTABILIDAD Valde  tem de Educaciin Formal

3

JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO

Con cedula de ciudadania No. 10.031.744

Lurso p aprobo log conocimientos academicos en

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

(Procesos Administrativos, Administracion Estratégica,
Contabilidad General y Sistematizada)

p—— e

Con una intensidad horaria de 190 horas tedrico -practicas
e e = |

Se deducen varios errores de interpretacion:

¢ No es cierto que este certificado pertenezca a la educacion formal,
pertenece ala educacion para el trabajo y el desarrollo humano en la
clasificacién de formacion académica tal y como se indica en la GOA
prueba de valoracion de antecedentes.

¢ No es cierto que yo hubiese alcanzado el puntaje maximo en el
item de educacioén formal por que el puntaje maximo posible es de 25
y Yo solo obtuve 20 tal y como se indica en la GOA prueba de valoracion
de antecedentes.

e El certificado cumple con todas y cada una de las condiciones
indicadas en laGOA prueba de valoracion de antecedentes para
ser tenida en cuenta:

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos,
segunlo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

= Nombre o Razon Social de la Institucion que los otorga.
» Nombre y Contenido del programa o evento.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso
deexpresarse en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

= Fechas de realizacion.

Ademas, el certificado se encuentra estrechamente relacionado con




las funciones de la OPEC 147956; algunas de las funciones que estan
en el manual son lassiguientes:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. isefiar e implementar programas y estrategias especificas l:)ara promover el uso
intensivo de tecnologias de la informacion y [as comunicaciones en los procesos

broductivos de las micro, pequefias y medianas empresas y su cadena de valor

asociada, con base en los lineamientos definidos.

2. estionar la formulacion y articulacion de politicas publicas y programas orientados

al aprovechamiento de tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el
flesarrollo y promocién del comercio electrénico de bienes y servicios, de

tonformidad con los objetivos de la entidad.
= [)iseﬁar estrategias encaminadas a promover 'al uso intensivo de las tecnologias
e la informacion y las comunicaciones en sectores cque sean considerados

pstratégicos dentro de los planes de desarrollo nacional y regional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la entidad.

4, Definir e implementar mecanismos para aumentar el grado de desarrollo del
tomercio electrénico de bienes y servicios, conforme al marco de actuacion de la
lependencia.

5. Coordinar la implementaciéon de estrategiasly lineamientos para implementar el
tomercio digital, de acuerdo con las politicas y planes institucionales.

8. Efectuar seguimiento (técnico, administrativo y financiero) a las estrategias
definidas en materia de comercio elecironico de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

9. Elaborar y proyectar los documentos requeridos en el marco de la implementacion
de las estrategias de comercio electronico siguiendo los lineamientos del jefe
inmediato.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento de la dinamica del ecosistema de Tecnologias de Informacion del

pais.

2. Planeacion estratégica.

. Formulacion de politicas publicas del sector TIC

. Formulacion y evaluacion de proyectos

. Comunicacion organizacional.

. Estructura y lineamentos institucionales del Ministerio.

. Herramientas de ofimatica.

. Gestién del conocimiento.

0o~ W

8
Por lo tanto; deberia obtener 5 puntos en este tal y como se indica en la

GOA pruebade valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion del CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS O
FORMACIONACADEMICOS EN DISENO (GRAFICO Y WEB) se
observa lo siguiente:

ADMINISTRACION ¥ €03 DEL CURSO

SISTEMAS DEEBBIrSENc {GRAFICO Y

— ONOCIMIENTOS
INSTITUTO TECNICO DE “Dm so L.
o Valdo 5 CADEMICOS DEL CURSQ DE DISEAD (GRAFIC Y WEB) 10 88 encuentra relacionads con la OPEC

El documento aportada no es vélido para la asgnacidn de puntaje en el item de Edwcacidn Infarmal, toda vez que, el curso en CONOCIMIENTOS I

Es de recordar que la OPEC hace parte de una vacante que oferto el
MINISTERIO DE LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES y cuyo propdsito principal es el siguiente:

Orientar la implementacion, sequimiento y control de las estrategias encaminadas
al fortalecimiento del comercio electrénico de bienes y serviciosen los diversos
sectores econoémicos de acuerdo con las politicas y planesinstitucionales.




Para cumplir con dicho propésito es fundamental el uso y diseiio de la
WEB, con totalrelacion con los contenidos ofrecidos por el curso de
formacion académica en diseio (grafico y WEB) ofrecido por el instituto
INTAS de la ciudad de Manizales.

En la mayoria de las funciones de la OPEC estan involucradas el uso y
apropiacién de las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones
TICs, fortalecimiento del comercio electrénico, comercio digital por
lo que se hace indispensable los conocimientos en disefo grafico y
diseio de la WEB.

JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO

Con cedula de ciudadania No. 10.031.744

Curso p aprobo los ronocimientos académicos del

CURSO DE DISENO
(Grdficoy Web)

Con una intensidad horaria be 170 horas teovico -practicas
et

Por lo tanto, deberia obtener 5 puntos en este item.
Resumen final de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

'/ADOS DE CONOCIMIENTOS | CERTIFICADOS DE TECNICO PUNTAIJE
/ACADEMICOS LABORAL POR COMPETENCIAS
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN 5
SISTEMAS INFORMATICOS
FORMACION ACADEMICOS EN 5
ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD
FORMNACIC')N ACADEMICOS EN 5
DISENO (GRAFICO Y WEB)

15
PUNTOS




RESPECTO A LA EVALUACION DE LA EDUCACION INFORMAL.

revisado el resultado detallado de la prueba de valoracion de
antecedentes suministrado por la Comision Nacional de Servicio Civil se
me evalud mal los documentos aportados, teniendo en cuenta los criterios
estipulados en la guiade orientacién al aspirante etapa valoracién de
antecedentes de la presente convocatoria, por lo siguiente detallo:

C. EDUCACION INFORMAL: Se considera Educacion Informal todo conocimiento
libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar
o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de
esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas.

La Educacion Informal se acreditaran a través de constancias de asistencia o
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Las constancias aportadas que se pretendan puntuar en este item deberan de
estar relacionadas con las funciones del empleo al que se postulo.

Imagen copiada textualmente de la Guia de Orientacion al
aspirante en la etapade valoracion de antecedentes publica por
la Universidad Libre.

Al menos 3 de los diplomados aportados en la educacidon informal estan
fuertemente relacionados en el propodsito principal de la vacante:
“Orientar la implementacion, seguimiento y control de las estrategias
encaminadas al fortalecimiento del comercio electronico de bienes y
servicios en los diversos sectores econdmicos de acuerdo con las politicas
y planes institucionales”

Las funciones mas relevantes con relacion a los diplomados son las
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resaltadas a continuacion:

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la implementacion, seguimiento y control de las estrategias encaminadas al

fortalecimiento del comercio electronico de bienes vy servicios En los diversos sectores

economicos de acuerdo con las politicas y planes institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Disefiar e implementar programas y estrategias especificas para promover el uso
intensivo dqtecnoingias de la informacion vy las comunicaciones en los procesosy
productivos de las micro, pequefias y medianas empresas y su cadena de valor
asociada, con base en los lineamientos definidos.

Gestionar la formulacion y articulacion de politicas pﬂb!icas y programas orientados

desarmli{) ylpr-::-mc-ctcn del comercio e!ecfmnica de bienes y servicios, de

conformidad con los objetivos de la entidad.

|os lineamientos establecidos por la entidad.

Definir e implementar mecanismos para aumentar el grado de desarrollo del
comercio electronico de bienes y servicios, conforme al marco de actuacion de la
dependencia.

Coordinar la implementacion de estrategias y lineamientos para implementar e

de acuerdo con las politicas y planes institucionales.

Realizar (05 analisis y proyeccion de documentos requeridos para la
implementacion de politicas publicas y programas que promuevan el
aprovechamiento de tecnologias as comunicaciones en e

desarrollo y promocion del comercio electronico de bienes y servicios, de
conformidad con los objetivos del Ministerio.

Elaborar de manera articulada con la entidad reguladora, los estudios y el
levantamiento de informacion relacionada con el desarrollo y profundizacion del
comercio elecironico de bienes y servicios, asi como la identificacion de las
eventuales barreras al desarrollo del mismo, de acuerdo con las politicas y planes
institucionales.
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8. JEfectuar seguimiento (técnico, administrativo y financiero) a las estrategias
definidas en materia de comercio electronico de acuerdo con los lineamientos

establecidos.

9. aborar y proyectar los documentos requendos en el marco de la implementacion
de las estrategias de comercio electronico siguiendo los lineamientos del jefe
inmediato.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desemperfio del empleo.

3. Formulacion de politicas publicas del sector TIC
4. Formulacion y evaluacion de proyectos
5. Comunicacion organizacional.

6. Estructura y lineamentos institucionales del Ministerio.
7. Herramientas de ofimatica.

8. Gestion del conocimiento.

e T e

11



12

ENTIDAD

NOMERE DE LA
FORMACION

RELACION DE LA FORMACION CON LAS
FUNCIOMES DEL EMPLEO A PROVEER

SEMNA

40

Procedimientos de dibujo de plancs aplicando
herramientas informaticas

MANE.JC DE
AUTOCAD

Tipos de equipes e instrumentos para dibujo
digital

Sistemas de conversion de unidades
Procedimiento para el mangjo de escala

SENA

40

Comprender el proceso de aparicion un nuevo fipods
sociedad, desde la interaccion entre globalizacion
tecnologia, cultura, informacion,

conocimiento y educacion

ASESORIA PARA
EL USODE LAS
TIC

Conocer el arigen de las tecnologias mediante un
analisis socio historico v Cultural gue permita
conocer su naturaleza v pesibles alcances en el
mundo Actual.

Definir las diferencias entre sociedad de 13
informacion, sociedad del Conocimiento y socciedad
red

FUNCION
PUBLICA

20

1. 2 A qué se refiere la lucha contra la commupcion ?
+ 1.1, Avances de Caolombia en |a lucha contra fa
comupcion: marco nomatvo & institucional
« 1.2 ;iHechalaley, hecha latrampa?
» 1.3 ;Como podemos contribuir al cambio
cultural v a la lucha contra la corrupcion?

INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA

2. :Qué ex la transparencia?
» 2.1 Transparencia en la gesiion pablica
» 22 ;Comosereglamenta el accesoala
informacion pdblica?
» 23 Contribecion de la ley de fransparencia enla
lucha contra 12 comupcion

Y LUCHA
CONTRA LA
CORRUPCION

3. Integridad
+ 3.1 Contexto de ausencia de valores y
desconfianza ciudadana
o 32 i0uees laintegridad?
+ 3.3 Codigo de integridad: valores del senvicio
pibfico
« 3.4 Conflicio de intereses

SENA

100

ACTUALIZACION DE
HERRAMIENTAS

PARA LA GESTION DB

PROYECTOS

« Formular proyectos de desarrollo social y
productivo para la comunidad, segun protocolos
eztablecidos.

Verficar las acciones desarrolladas v el
cumplimiento al marce legal, conforme al tipo de
provecto.

Prever los requerimientos para la coordinacion del
proyvecto, segin su tipologia v necesidades del
entorno.

SENA

40

APROPIACION DE LA
METODOLOGIA DE
FORMACION PCR
PROYECTOS

# Trazar la estrategia insfitucional en coherencia con
lag prioridades establecidas en el proyecto v los
resultados de la referenciacion.

» Orientar la formulacion de parameiros e
indicadores para |13 evaluacion del proyecto con
pase en |a politica estatal, |a filosofia institucional
v la normatividad vigente.

TOTAL
HORAS

240 horas

Nota: s2 anexa contenidos tematicos de los tres programas de formacion informal.
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5.E/ dia 21 de octubre de 2022, la Universidad Libre y la CNSC
resolvieron mi reclamacion con nimero de respuesta 54840767,
indicando que “En atencion a lo expuesto, nos permitimos
responder en los siguientes términos’”; a lado derecho en Ia
columna de color naranja controvierto la respuesta a dicha
reclamacion.

DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EDUCACION

Folio Institucion Programa | Valido Observaciones RELACION DE LA
/ No FORMACION CON LAS

Valido FUNCIONES DEL
EMPLEO A PROVEER
El documento |La EDUCACION PARA EL
. aportado TRABAJO Y EL
TECNICO corresponde a una|DESARROLLO HUMANO si
INSTITUTO LABORALPOR modalidad de|estd contemplada en la
TECNICO DE COMPETENCIAS No |educacién que no se|puntuacion F;ra el nivel

ADMINISTRACION | ENAUXILIAR DE | ... que no se) punttie 2
Valido | encuentra  prevista | profesional tal y como
Y SISTEMAS SISTEMAS . .
. para este nivel, por|quedo establecido en el
INFORMATICOS

lo tanto, no genera|anexo del acuerdo de la
1 puntaje en la etapa|convocatoria, otorgando 5

de Valoracion

de
Antecedentes.

puntos por uno o mas
certificados aportados.
Ademas, dicha formacion

se encuentra
estrechamente
relacionada con las

funciones del cargo tal y
como se demuestra al
comparar el manual de
funciones con el contenido
curricular anexado.
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El documento
aportado no es valido
para la asignacion de
puntaje enel item de

1. éA qué se refiere
la lucha contra la
corrupcion?

. 1.1. Avances de

, INTEGRIDAD, Educacion Informal, |[Colombia en la lucha contra
FUNCION TRANSPARENCIA No |toda vez que, elcurso |la corrupciéon: marco
PUBLICA YLUCHA CONT,RA Valido | en INTEGRIDAD, [normativo e institucional

LACORRUPCION TRANSPARENCIA Yo 1.2. ¢Hecha la ley,
LUCHA CONTRA LA hecha la trampa?
CORRUPCION no|e 1.3. ¢éCémo
se podemos contribuir al
Encuentra cambio cultural y a la lucha
relacionado con lajcontra la corrupcion?
OPEC. 2. éQué es la
transparencia?
. 2.1. Transparencia
en la gestion publica
0 2.2. ¢éCémo se
reglamenta el acceso a la
informacion publica?
o 2.3. Contribucion de
la ley de transparencia en
la lucha contra la
corrupcion
3. Integridad
. 3.1. Contexto de
ausencia de valores y
desconfianza ciudadana
o 3.2. éQué es la
integridad?
0 3.3. Codigo de
integridad: valores del
servicio publico
3 3.4. Conflicto de
intereses
El documento | Esto no es cierto, este tipo
aportado no es | de formacion, corresponde
tenido en cuenta|a educacién para el trabajo
ADMINISTRACIO para la asignacion de|y desarrollo  humano,
INTAS NY No puntaje, toda vez|correspondiente a un
CONTABILIDAD Valido que, el concursante | certificado de

alcanzé el maximo

establecido en elitem

de Educacién
Formal.

conocimientos

académicos, y teniendo en
cuenta el acuerdo anexo
de la convocatoria, se me

deberia haber asignado 5
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puntos, ya que este tipo de
formacion si tiene relacidn
con la OPEC.

El documento
aportado no es valido
para la asignacion de
puntaje enel item de

Esto no es cierto, esta
formacién si tiene relacién
con la OPEC. En el estudio
se ven temas relacionados

INSTITUTO CONOCIMIENTO Educacién Informal, | con la funciones del cargo
TECNICO DE S ACADEMICOS toda vez que, elcurso| como disefio de identidad
ADMINISTRACION | DEL CURSO DE No corporativa, disefio web
Y SISTEMAS DISENO valido | oy y/0 mévil.
(GRAFICO Y CONOCIMIENTOS
WEB) ACADEMICOS
DEL CURSO
13 DE
DISENO
(GRAFICO Y WEB) no
se encuentra
relacionado con la
OPEC.
El documento | Comprender el proceso de
aportado no es valido | aparicién un nuevo tipo de
para la asignacion de | sociedad, desde la
puntaje enel item de| interaccién entre
SERVICIO ASESORIA PARA Educacién Informal, | globalizacién, tecnologia,
NACIONAL DE EL USO DE LAS No |toda vez que, elcurso|cultura, informacion,
APRENDIZAJE TIC EN LA | Valido|en ASESORIA PARA |conocimiento y educacion
-SENA FORMACION EL USO DE LAS TIC|Conocer el origen de las
EN LA FORMACION tecnologias mediante un
no se|analisis sociohistorico vy
16 encuentra Cultural que permita

relacionado con la
OPEC.

conocer su naturaleza y
posibles alcances en el
mundo Actual.

Definir las diferencias
entre sociedad de |Ila
informacion, sociedad del
Conocimiento y sociedad
red.
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El documento
aportado no es valido
para la asignacion de

Procedimientos de dibujo
de planos aplicando
herramientas informaticas

SERVICIO . , . .
puntaje enel item de|Tipos de equipos e
NACIONAL DE AUTOCAD 2D No |Educaciéon Informal,|instrumentos para dibujo
APRENDIZAJE . .
Valido | toda vez que, elcurso | digital
-SENA en AUTOCAD 2D no| Sistemas de conversion de
se encuentra | unidades Procedimiento
18 relacionado con la para el manejo de escala.
OPEC.
El documento e Formular proyectos de
aportado no es valido desarrollo social y
para la asignacién de productivo para la
puntaje enel item de comunidad, seguin
ACTUALIZACION Educacion Informal, protocolos establecidos.
SERVICIO EN toda vez que, elcurso |e Verificar las acciones
NACIONAL DE HERRAMIENTAS desarrolladas y el
APRENDIZAJE PEDAGOGICAS No |en cumplimiento al marco
-SENA PARA LA Valido | ACTUALIZACION legal, conforme al tipo
GESTION DE EN de proyecto.
PROYECTOS HERRAMIENTAS e Prever los requerimientos
FORMATIVOS PEDAGOGICAS para la coordinacion del
PARA LA proyecto, segun su
22 GESTION tipologia y necesidades
DE del entorno.
PROYECTOS
FORMATIVOS no
se encuentra
relacionado con la
OPEC.
El documento e Trazar la estrategia
aportado no es valido institucional en
para la asignacion de coherencia con las
, puntaje enel item de prioridades establecidas
SERVICIO APROPIACION Educaciéon Informal, en el proyecto y los
NACIONAL DE DE LA , No |toda vez que, elcurso resultados de la
APRENDIZAJE | METODOLOGIA | /44, | en APROPIACION DE|  referenciacion.
-SENA DE FORMACION LA  METODOLOGIA | Orientar la formulacion de
POR DE FORMACION | pardmetros e indicadores
PROYECTOS POR para la evaluacién del
24 PROYECTOS no| proyecto con base en la
se encuentra| politica estatal, la filosofia

relacionado con la
OPEC.

institucional y la

normatividad vigente.
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Respecto a su peticion de validacidon para asignacion de puntaje los folios
gue no se tuvieronen cuenta porque: "E/ documento aportado no es valido
para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal, toda vez
que, el curso no se encuentra relacionado con la OPEC”. nos permitimos
indicarle que, durante la etapa que nos concierne, se procedié a realizar
el analisis pertinente, efectuando la comparacidon entre el documento
aportado, con las funciones del empleo en el que Usted concursa,
denotando que, no fue posible evidenciarsimilitud alguna que permita
inferir que la formacidn en educacidon informal adquirida por el
concursante, guarde la correlacién que demanda OPEC 147956, que tiene
un enfoque de Orientar la implementacion, seguimiento y control de las
estrategias encaminadas alfortalecimiento del comercio electrénico de
bienes y servicios en los diversos sectores econdmicos de acuerdo con
las politicas y planes institucionales, tal y como se evidenciacon las
funciones del mismo, las cuales son:

1. Disefar e implementar programas y estrategias especificas para
promover el uso intensivo de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en los procesos productivos de las micro, pequefas y
medianas empresas y su cadena de valor asociada, con base en los
lineamientos definidos.

2. Gestionar la formulacion y articulacion de politicas publicas y
programas orientados al aprovechamiento de tecnologias de Ila
informaciéon y las comunicaciones en el desarrollo y promocion del
comercio electrénico de bienes y servicios, de conformidad con los
objetivosde la entidad.

3. Disefar estrategias encaminadas a promover el uso intensivo
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en sectores
que sean considerados estratégicos dentro de los planes de desarrollo
nacional y regional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad.

4. Definir e implementar mecanismos para aumentar el grado de
desarrollo del comercio electréonico de bienes y servicios, conforme al
marco de actuacion de la dependencia.

5. Coordinar la implementacidn de estrategias y lineamientos para
implementar el comerciodigital, de acuerdo con las politicas y planes
institucionales.

6. Realizar los andlisis y proyeccion de documentos requeridos
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para la implementacion de politicas publicas y programas que
promuevan el aprovechamiento de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el desarrollo y promocidon del comercio electrénico de
bienes y servicios, de conformidad con los objetivos del Ministerio.

7. Elaborar de manera articulada con la entidad reguladora, los
estudios y el levantamiento de informacion relacionada con el desarrollo
y profundizacién del comercio electrénico de bienes y servicios, asi como
la identificacion de las eventuales barreras al desarrollo del mismo, de
acuerdo con las politicas y planes institucionales.

Lo anterior sustentado en el Anexo al Acuerdo de Convocatoria, el
cual senala losiguiente:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. "Esta prueba se
aplica con el fin de valorar la E ion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a 1os r: isi minim xigi

el empleo a proveer. (...)

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran
en cuenta los Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, relacionadas con las
funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. (...) .”

(Negrilla y subrayado fuera del texto)

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las
condiciones y reglas establecidas para este proceso de seleccion,
consentimiento que se estipula como requisitogeneral de participacion
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Lo anterior significa que previo a la inscripcidon, correspondia a cada
aspirante revisar detalladamente los requisitos y funciones del empleo,
y verificar que los documentos aportados con miras a la asignacion de
puntaje en la prueba de valoracion de antecedentesse relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la realidad factica y legal, se procede
a MODIFICAR el puntaje obtenido en la prueba de valoracion de
antecedentes, el cual pasa de 69.61 a 72.20 puntos, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente
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Convocatoria.

Asi las cosas, se informa que su puntaje corresponde al siguiente:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 20.00

EDUCACION INFORMAL 1.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacidon Académica) '

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacion Laboral) '

EXPERIENCIA PROFESIONAL 11.20

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 72.20

La presente decisidon responde de manera particular a su reclamacion; no
obstante, acogeen su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica
y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidon se comunicara a través de la
pagina web oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO;
cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la Convocatoria y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no
procede recurso alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

CONSIDERACIONES

Como bien lo expuse en el numeral cuarto de los hechos, elmotivo del
disenso surge en la prueba de valoracion de antecedentes respecto a la
aportacion de los certificados de Educacién para el trabajo y desarrollo
humano y Educacion informal que allegue en SIMO, de donde emerge mi
interés de acudir ante su seforia en procura de lograr se tutele mis derechos
gue considero vulnerados frente a la evaluacién en la prueba de



20

valoracion de antecedentes hecha por la Universidad Libre y la CNSC, que
incide en el calculo del porcentaje al momento de ponderar el item de
valoracion de antecedentes, lo que acarrearia como consecuencia, una
ubicacién diferente en la lista de elegibles.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE QUE EJECUTAN O REGULAN EL
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS Y SU APLICACION EN MI CASO

Sefnor (a) juez, antes de definir el por qué, en mi caso esprocedente el
estudio de fondo de la accidn de tutela, es importante resolver este titulo
de la siguiente manera: 1)Linea jurisprudencial de la procedencia de la
accion de tutela contra actos administrativos de tramite que se ejecutan
en el proceso de concurso de mérito; 2) Materializacion de las
excepciones de procedencia de estudio de la accidén de tutela aplicable a
mi caso; y, 3) Conclusion.

1. Linea jurisprudencial de la procedencia de la accién de
tutela contra actos administrativos de tramite que ejecutan el
proceso de concurso de mérito.

La Corte Constitucional, en su sentencia de unificacion SU - 913 de 2009,
establecid que era viable la procedencia de la accidén de tutela contra actos
administrativos que regulano ejecutan un proceso de concurso de méritos,
como un mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan
en dichos concursos, asi lo manifestd: '(..) la doctrina constitucional ha
reiterado que al estar en juego laproteccion de los derechos fundamentales
al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede "desplazar
la respectivainstancia ordinaria para convertirse en la “via” principal de
tramite del asunto, en aquellas casos en que el mecanismo alterno no es
lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la corte que en materia de concursos de méritospara la provision
de cargos de carrera se ha comprobadoque no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en
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la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo demanera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta corte ha expresado, que, “"para excluir a la tutela
en loscasos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, puesse trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto algunoenervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Con posterioridad a la citada SU se expidid la ley 1437 de2011 o
CPACA, el cual amplié un catalogo de medidas cautelares que pueden ser
solicitadas dentro del medio decontrol de nulidad y restablecimiento del
derecho para buscar la suspension de los efectos del acto administrativo
demandado, lo que en principio reduciria la procedencia de la tutela frente
a estos actos administrativos de tramite(que por regla general no tienen
control judicial); sin embargo, pese a ese mecanismo juridico existente y
aplicable a la fecha, la jurisprudencia actual aun sigue abriendo Ia
viabilidad de la procedencia del estudio de tutela frente a actos
administrativos de tramite expedidosdurante la ejecucién del proceso del
concurso de mérito, siempre y cuando se cumplan algunos excepciones.
Bajo este panorama procedo a relacionar y citar apartes relevantes de las
sentencias de las altas cortes relacionadascon este tdpico.

En el afio 2013 en sentencia T -798, la Corte Constitucional sefialdo que
existen al menos dos excepciones que la tornan procedente, a saber: 1)
cuando pese a la existencia de unmecanismo judicial idéneo, esto es,
adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, el
mismo no goza de suficiente efectividad para la proteccidonde los derechos
fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso concreto;
0 2) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable,
que implica una situacion de amenaza de vulneracion de un derecho
fundamental susceptible de concretarse y quepueda generar un dafo
irreversible.

En otra sentencia de tutela, la T- 090 del 26 de febrero de2013, se
enfatizd en dos subreglas para habilitar de manera excepcional la
procedencia del estudio de la accidn de tutela contra actos administrativos
que regulan o ejecutanel proceso de concurso de méritos para proteger
derechosfundamentales que resulten amenazados o vulnerados, que son a
saber: a) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para
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evitar un perjuicio irremediable;y, b) cuando el medio de defensa existe,
pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamentalcuya
proteccidon se invoca, y que en caso de no ser garantizado se traduce en
un claro perjuicio para el actor.Luego de establecidas esas dos subreglas,
las altas cortesmarcaron su postura bajo esas dos excepciones y siguieron
profiriendo decisiones en ese sentido, que vale la pena citar y copiar los
apuntes relevantes de las mismas.

El 30 de enero de 2014, el Consejo de Estado?, corporacidén de cierre y
especializado en el topico del control de legalidad de los actos
administrativos, también se ha pronunciado sobre la procedencia
excepcional de la accion de tutela en temas relacionados con concursos
de méritos, expresandose de la siguiente manera. "La acciénprocede
cuando el interesado no dispone de otro medio de

1 Secciéon Cuarta, expediente No. 08001- 23-33-000-2013-00355-01,
Magistrado ponente: Hugo Fernando Bastidas Barcenas.defensa, salvo que
se utilice como mecanismo transitoriopara evitar un perjuicio irremediable.
En todo caso, el otromecanismo debe ser idoneo para proteger el derecho
fundamental vulnerado o amenazado, pues, de lo contrario, el juez de
tutela debera examinar si existe perjuicio irremediable y, de existir, debe
examinar de fondo los argumentos que proponga el demandante. Ahora
bien,para el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de losconcursos
de méritos, convocados para acceder a cargospublicos, esta Corporacion
ha sostenido que, por regla general, las decisiones dictadas en los concursos
de méritosson actos administrativos de tramite, expedidos justamentepara
impulsar y dar continuidad de la convocatoria. Contralas actos de tramite
no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas y,por lo tanto, la tutela se ve como el remedio judicial
idoneoy eficaz para la proteccion los derechos fundamentales de los
concursantes”.

Posteriormente, el 24 de febrero de 2014, ese mismo drganode Cierre
en su Seccion Segunda, Subseccion "A",Magistrado Ponente: Luis
Rafael Vergara Quintero, expreso:"En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion -las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular,
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mediante las acciones sefaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias Judiciales no son siempre idoneas y eficaces
para restaurar las derechos fundamentales conculcados. De otro lado, el
reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones detutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior
de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar
de la existenciade otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la
agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para
conjurar el eventual dafo ocasionado a los Intereses a quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamadas ".

En sentencia de tutela, T - 030 de 2015, la Corte Constitucional ha
sefialado la obligacidn de los jueces constitucionales de realizar un analisis
minucioso delcaracter subsidiario y residual de la accién de tutela, mas
aun cuando se controvierten decisiones adoptadas por intermedio de actos
administrativos y el accionante infiereque acude a este mecanismo con el
objeto de que no se leocasione un perjuicio irremediable, al respecto, dijo:
«(...) elcaracter supletorio del mecanismo de tutela conduce a que solo
tenga lugar cuando dentro de los diversos mediosque pueda tener el actor
no existe alguno que sea idoneopara proteger objetivamente el derecho
que se alegue vulnerado o amenazado. Esta consideracion se morigera
con la opcion de que, a pesar de disponer de otro medio de defensa
judicial idéneo para proteger su derecho, el peticionario puede acudir a
la accion de tutela comomecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.De no hacerse asi, esto es, actuando en desconocimientodel
principio de subsidiariedad se procederia en contraviade la articulacion del
sistema juridico, ya que la proteccionde los derechos fundamentales esta
en cabeza en primerlugar del juez ordinario. En este sentido, la Corte ha
expuestoque conforme al caracter residual de la tutela, no es, en principio,
este mecanismo el medio adecuado para controvertir las actuaciones
administrativas, puesto que para ello estan previstas las acciones ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En ese escenario, la accion
de tutela cabria como mecanismo transitorio de proteccionde los derechos
fundamentales cuando quiera que esperara la respuesta de la jurisdiccion
contenciosa administrativa pudiese dar lugar a un perjuicio irremediable. Al
respecto se ha establecido: "La Corte concluye (i) que por reglageneral, la
accion de tutela es improcedente como mecanismo principal para la
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proteccion de derechos fundamentales que resulten amenazados o
vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos, como
quiera que existen otros mecanismos tanto administrativos como judiciales
para su defensa; (ii) que procede la accionde tutela como mecanismo
transitorio contra las actuaciones administrativas cuando se pretenda
evitar laconfiguracion de un perjuicio irremediable; y, (iii) que solamente
en estos casos el juez de tutela podra suspender la aplicacion del acto
administrativo (articulo 7 del Decreto2591 de 1991) u ordenar que el mismo
no se aplique (articulo8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el
procesorespectivo ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo".
Ahora bien, otro tanto ocurre frente a losactos administrativos de tramite,
esto es, aquellos que "no expresan en conjunto la voluntad de la
administracion, pues simplemente constituyen el conjunto de actuaciones
intermedias, que preceden a la formacion de la decision administrativa
que se plasma en el acto definitivo y, en lamayoria de los casos, no crean,
definen, modifican o extinguen situaciones juridicas". Ante este tipo de
actos administrativos, la Corte ha sefhalado que por regla general no son
susceptibles de accion de tutela ya que "se limitan a ordenar que se adelante
una actuacion administrativa dispuesta por la ley, de manera oficiosa por
laadministracion, en ejercicio del derecho de peticion de unparticular o
cuando éste actua en cumplimiento de un deber legal". No obstante, en
virtud de que pueden verseafectados derechos fundamentales, la Corte
haconsiderado que contra los actos de tramite es posible la procedencia
excepcional de la accion de tutela "cuandoel respectivo acto tiene la
potencialidad de definir una situacion especial y sustancial dentro de la
actuacion administrativa y ha sido fruto de una actuacidonabiertamente
irrazonable o desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las
garantias establecidasen la Constitucion”.

La Corte Constitucional en sentencia T- 748 del 7 de diciembre de
2015, manifestd que pese a la existencia deun medio de defensa para
proteger el derecho que se indica vulnerado, como consecuencia de un
acto administrativo proferido al interior de un concurso de méritos, los
medios de control de la jurisdiccidon contenciosoadministrativa no son los
mecanismos idoneos y eficaces, enrazon del prolongado término de duracién
que este tipo deprocesos pudiese tener, frente al relativo corto tiempo que
normalmente dura un concurso, asi manifestd: "(.,.) si bien puede llegarse
a considerar, en principio, que el asunto, como consecuencia de la
aplicacion del principio de la subsidiariedad, debe declararse



25

improcedente, lo cierto esque acudir al mecanismo ordinario de defensa
judicial, cuales, en este caso, la jurisdiccion contencioso administrativa, bien
sea a través de la accion electoral, de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa, puede
resultar excesivo y desproporcionado, atendiendo para ello al prolongado
término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener (...). En similar
sentido la sentencia T-509 de 2011 M.P. Palacio Palacio observd: respecto de
la procedencia especifica de la accion de tutela en los concursos de
méritos es claro, en principio, que quienes se vean afectados por una
decisidn de este tipo podrian valerse delas acciones sefialadas en el Codigo
Contencioso Administrativo para lograr la restauracion de sus derechos. Sin
embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idoneas y eficaces para reponer dicha vulneracion. Es asi como la
jurisprudencia reiterada de este Tribunal Constitucional ha sefalado que en
estos casos lasacciones contencioso administrativas no alcanzan una
proteccion efectiva de los derechos fundamentales de laspersonas que,
habiendo adelantado los tramites necesarios para su vinculacion a través de
un sistema de seleccion De méritos, ven truncada su posibilidad de
acceder al cargo por aspectos ajenos a la esencia del concurso”.

En sentencia T-682 del 2 de diciembre 2016, la Corte Constitucional
Precisd: "3.3. En relacidn con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, la jurisprudenciade esta corporacion ha sefalado que, en
principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante,
lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialadoque los medios de control
de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de la accion
electoral, dela accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion de reparacion directa, no son los mecanismosidoneos y
eficaces, en razdn del prolongado término de duracion que este tipo de
procesos pudiese tener.

3.4 Especificamente, en lo que tiene que ver con laprocedencia de la
accion de tutela para controvertir actosadministrativas que reglamentan o
ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte
delprecedente de la Corporacion, que existen dos casos en loscuales la
accion de tutela se convierte en el mecanismo iddneo: (i) aquellos casos
en los que la persona afectada notiene un mecanismo distinto de la accién
de tutela, para defender eficazmente sus derechas porque no esta
legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque
la cuestidon debatida es eminentementeconstitucional; (ii) cuando, por las



26

circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de
no producirse la orden de amparo, podian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentalesde la persona que interpone la accion.
Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias
que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo
pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion
de undafio fundamental deben ser; al menos transitoriamente,resueltas
por el juez constitucional”.

La Corte Constitucional en sentenciaenla T - 438 de 2018, indicé que
la accion de tutela no es, por regla general, elmecanismo judicial al que
debe acudirse para controvertiractos administrativos que reglamentan o
ejecutan unconcurso de méritos, y que en este campo su procedenciaes
excepcional cuando la persona afectada no tiene otro medio judicial o
teniéndolo el mismo no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable, y
asi lo explicd: "Lo anterior, en virtud de la naturaleza subsidiaria y residual de
la accionde tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sedejudicial
un acto administrativo debera acudir a las accionesque para tales fines
existen ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. No obstante, esta
Corporacion también haindicado que hay, al menos, dos excepciones a la
regla antes descrita, a saber: (1) cuando la persona afectada nocuente con
un mecanismo judicial distinto a la accién de tutela, que sea adecuado
para resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con
suficiente efectividad para la proteccion de sus derechos fundamentales;
y, (2) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.
(...). En efecto, esteTribunal ha reconocido que se configura una excepcion
a la improcedencia de la tutela por incumplimiento delrequisito de
subsidiariedad, cuando los mecanismos ordinarios existentes no son
iddneos ni eficaces para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.
Si bien el accionante tiene la via gubernativa y el contencioso
administrativo como remedios judiciales, estos no son losconducentes
para proteger de manera efectiva los derechos del peticionario, pues,
como ha sido establecidode manera reiterada por la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, "la via contencioso administrativa no es el
mecanismo idéneo para evitar la ocurrencia de un perjuicioirremediable en
concursos de méritos”.
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2. Materializacion de las excepciones de procedencia de
estudio de la accion de tutela aplicable a mi caso.

Leida y analizada la jurisprudencia se desprenden y materializan varias
excepciones para la procedencia del estudio de accién de tutela en mi
caso, que son: a) No cuento con un mecanismo judicial distinto a la accion
de tutela, que sea adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para la
proteccion de mis derechos fundamentales, toda vez que el acto
administrativo que notificd la respuesta a mi reclamacion sobre los
resultadosde la prueba de valoracién de antecedentes es de tramite,contra
el cual no procede recurso alguno, ni puede ser objeto de control judicial.
Al respecto, se debe indicar quelos actos administrativos definitivos, segun
el articulo 43 de la Ley 1437 de 2011, son aquellos que deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar con la
actuacion. O como lo ha indicado la doctrina, son los que crean, modifican
o extinguen una situacidn juridica. Por su parte, los actos administrativos de
tramite son aquellos que dan celeridad y movimiento a laactuacién
administrativa e impulsan el tramite propio de ladecision que ha de
tomarse, sin que produzca efectos directos e indirectos.

En este caso, la comunicacién de la respuesta a mireclamacion sobre los
resultados de la prueba de valoracién de antecedentes mediante la
plataforma SIMO,lo que produjo en la convocatoria fue el impulso del tramite
administrativo, y que al final soportara la decisién final del acto
administrativo definitivo, que seria la publicacion de la lista de elegibles. Bajo
este escenario, tenemos que la notificacion de la respuesta a mi
reclamaciéon sobre los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes esun acto administrativo de tramite, el cual no tiene control
judicial y por ende no se pueda atacar mediante el mediode control de
nulidad y restablecimiento del derecho por los siguientes argumentos
juridicos. El articulo 75 de la Ley 1437de 2011 prescribe que "no habra recurso
contra los actos decaracter general, ni contra los de tramite, preparatorios,
o0 de ejecucidon excepto en los casos previstos en norma expresa”; y por su
parte el articulo 43 ibidem define que losactos administrativos definitivos
son aquellos que "...decidan directa o indirectamente el fondo del asunto
o hagan imposible continuar la actuacion”. En consecuencia, los actos
administrativos de tramite no son susceptibles de recursos en via
administrativa y tampoco son objeto de control judicial mediante el
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mecanismo ordinario de nulidad y restablecimiento del derecho, donde solo
se discute la legalidad de los actos administrativos definitivos por crear,
modificar o extinguir una situacion juridica, que en este caso seria el acto
administrativo que conforma la lista deelegibles.

Lo anterior ha sido ratificado por la Corte Constitucional 2,quien en
términos concretos ha manifestado que los actosprevios a la conformacion
de lista de elegibles son de tramite, y el que conforma la lista es definitivo:

"5.1Dentro de las etapas del concurso de docentes sefialada en acapite
anterior, los actos previos a la conformacion de la lista de elegibles, entre
los que se encuentra la publicacion de los resultados obtenidos en las
pruebas, son verdaderos actos de tramite en tanto que ledan impulso al
proceso de seleccion, pero no definen la actuacion. Ha sostenido el
Consejo de Estado, en relaciéncon la naturaleza de la publicacién de los
resultados de unconcurso de méritos que: las publicaciones de los resultados
del concurso, son determinaciones que constituyen actosde tramite, las
cuales fueron expedidas dentro de laactuacion propia del concurso y
las determinaciones que en ellos se adoptan, se realizan justamente para
impulsar y dar continuidad al proceso propio de las convocatorias, en
cumplimiento de los deberes legales de las entidades involucradas”. Asi
como se indicé en el capitulo anterior, pordisposicion del articulo 49 del
Cddigo Contencioso Administrativo, contra el acto de publicacion de
resultadosde las pruebas en un concurso de mérito no proceden los
Recursos y por tanto, tales actos no requieren ser notificadas 2 Sentencia T-945
09. personalmente, puesto que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 del mismo estatuto, solamente senotifican en forma personal, las
decisiones que pongan término a una actuacion administrativa.

5.2 Ahora bien, en cuanto a los actos definitivos que adoptala administracion
en los concursos de mérito, se tiene la listade elegibles que se define como
un instrumento que garantiza la transparencia del proceso de seleccion,
proveeinformacion sobre quiénes tienen derecho a ser nombrados en los
cargos para los cuales se hizo la convocatoria y sobrequiénes tendran en el
futuro un derecho preferencial a sernombrados en vacantes que surjan
durante los dos afios de la vigencia de la lista. Solamente la conformacion de
la lista de elegibles que debe adoptarse mediante acto administrativo,
define la situacion juridica de los participantes, puesto que adquieren un
derecho particulary concreto que les da la certeza de poder acceder al
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cargopara el cual concursaron. Durante las etapas del concurso,tan sélo
tiene una expectativa de pasarlo”.

Esta tesis, también ha sido acogida por la Secciéon Segunda, Subsecciéon A
del Consejo de Estado 3 al manifestar que "Lasdecisiones que se dictan en
el desarrollo de un concurso deméritos para la provision de empleos,
generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los
recursos de la via gubernativa ni los medios de control queregula la Ley 1437
de 2011 - CPACA”.

Corolario a lo anterior, esta accion de tutela es la via judicialidonea y eficaz
para reclamar oportunamente la salvaguarda de mis derechos
fundamentales, toda vez que al no existir hasta la fecha un acto
administrativo definitivo en el marco del concurso de méritos de la
convocatoria No1348 de 2019 -territorial 2019- I1 y, particularmente sobre el
cargo profesional especializado, Cddigo 222, Grado 6 (2

3 Consejero ponente: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ Bogotq, D.C,,
primero (1°) de junio de dos mil dieciséis (2016) Radicacion numero: 76001-
23-33-000-2016-00294-01(AC).

(Vacantes), correspondiente al OPEC No. 9614 no se podriaacudir a la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, pues insisto, la publicacién de
la respuesta a mi reclamacion sobre los resultados de la prueba de
valoracién de antecedentes constituyen actos de mero tramite que se
expiden para dar impulso al proceso concursal.

En este momento la convocatoria No 1348 de 2019 - Territorial 2019 1I,
se encuentra proxima en la fase de publicacidn de listas de elegibles, que
es de caracter definitivo (podria salir en cualquier momento), porque,
ademas de no existir un cronograma o publicacién de fecha expectante,
también lo es que de conformidad al articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083
de 2015 se asigna un término perentorio de cinco (5) meses para publicar
la lista de elegibles desde la publicacidon de la convocatoria, lo que significa
que en cualquier momento y en un tiempo inferior a los ocho (8) meses, se
publicaria.
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3. Conclusion.

Asi las cosas, tengo que concluir que en el presente caso es procedente el
estudio de fondo de la accion de tutela contra el acto administrativo de
tramite que me comunicd la respuesta a mi reclamaciéon sobre los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes de la convocatoria
No. 1517 de 2020 -Nacién 3, frente al cargo de nivelprofesional denominado
profesional especializado, Cdédigo 2028, Grado 24 (1 vacante) adscrito a
la subdireccion de transformacién sectorial del Ministerio de Tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones, con nimero de OPEC 147956 y
numero de inscripcion 384354032,al cumplirse por lo menos los dos (2)
excepciones o subreglas jurisprudenciales que a saber son:

a) NO cuento con un mecanismo judicial distinto a la accidonde tutela, que
sea adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso,
toda vez que el acto administrativo que notifico la respuesta a mi
reclamacién sobre los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes es de tramite, contra el cual no procede recurso alguno ni
puede ser objeto de control judicial.

b) El mecanismo judicial existente no es idéneo, en razén a que en la practica
resultaria ineficaz, pues el prolongado término de duracién del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho acompafada de la
medida cautelar ocasionaria un perjuicio irremediable luego de publicarse
la lista de elegibles.
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PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideracionesexpuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados ORDENANDOLE a la autoridad
accionada que:

1. Valide en la prueba de valoracion de antecedentes, en lo
relacionado con la educacidon para el trabajo y desarrollo humano, y
educacion informal exigida para el empleo a proveer (Profesional
Especializado), segun el anexo acuerdo convocatoria Nacidn 3 y asi obtener
el puntajemaximo:

e Educacién informal 5 puntos maximos posibles, basado en los soportes
cargados al momento de la inscripcion y justificacién suministrada en
la reclamaciéon y en esta tutela correspondiente a un total de 240 de
horas de formacién y con relacion con las funciones de la OPEC
147956.

e Educacién para el trabajo y desarrollo humano (formacion académica)
10 puntos maximo , basado en los soportes cargados al momento de
la inscripcidn y justificacion suministrada en la reclamacion y en esta
tutela correspondiente a formacién académicos en administracion y
contabilidad y formacién académicos en disefio (grafico y web) y que
tienen toda relacién con las funciones de la OPEC 147956.

e Educacién para el trabajo y desarrollo humano (formacién
laboral) 5 puntos maximo , basado en los soportes cargados al
momento de la inscripcidn y justificacion suministrada en la
reclamacion y en esta tutela correspondiente a técnico laboral por
competencias en auxiliar en sistemas informaticos y que tienen
toda relacion con las funciones de la OPEC 147956.
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Educacion para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Asesor y Profesional

EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

EDUCACION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (FORMACION LABORAL)

EXPERIENCIA

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

T . (FORMACION ACADEMICA)
[0 Experiencia  Experiencia Educacion| Educacion  Educacion  Educacion [ ———

A7 Profesional  Profesional  Formal Informal parael parael
NIVEL Relacionada Trabajoy  Trabajoy TOTAL

PROFESIONAL Desamolio  Desarrollo iﬂ;ﬁ?ﬁg
Humano Humano ACADEMICOS

(Formacién  (Formacion

Académica)  Laboral) 1

CERTIFICADOS DE PUNTAJE
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS

10mis

PUNTAJE 40 15 25 5 10 5 100 L 0
MAXIMO

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria. Nota. Informacién tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

9
ERTIFICADOS DE CONOCIMIENTOS| CERTIFICADOS DE TECNICO LABORAL e
IACADEMICOS POR COMPETENCIAS
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR ENSISTEMAS 5
INFORMATICOS
FORMACION ACADEMICOS EN c
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
FORMACION ACADEMICOS EN DISENO c
(GRAFICO Y WEB)
15
PUNTOS

Estos son los criterios valorativos para puntuar la educacién informal y la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano adicional al requisito minimo de educacién
exigido para el empleo aproveer (Profesional especializado); segun, el
anexo acuerdo convocatoria nacion 3.

El puntaje final a obtener seria de 20 puntos para estos tipos de educacion,
que se deben ponderar con el resultado anterior 72.2 para un total de 75.2.

2. Recalcule el puntaje y por ende, la ponderacién quepreviamente me fue
informado de la prueba de valoracionde antecedentes para el cargo
Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 24 (1 vacante) adscrito a la
subdireccién de transformacion sectorial del Ministerio de Tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, con numero de OPEC 147956 y
numero de inscripcion 384354032, convocada mediante AcuerdoNo. CNSC
- 20201000003346 del 28 de NOVIEMBRE de 2020.
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3. Modifique el listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGian en
concurso de la convocatoria No. 1517 de 2020 -NACION 3 de la CNSC,
convocada mediante AcuerdoNo. CNSC - 20201000003346 del 28 de
NOVIEMBRE de 2020, concursando para el cargo Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 24(1 vacante) adscrito a la subdireccion de
transformacién sectorial del Ministerio de Tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, con niumero de OPEC 147956 ynumero de inscripcion
384354032; lo anterior, en el sentido de ubicarme en la misma, en el puesto
que me corresponda.

4. Ubicarme en el puesto que me corresponda, en la lista deelegibles de la
Convocatoria No. 1517 de 2020 —-NACION 3 de la CNSC, convocada mediante
AcuerdoNo. CNSC - 20201000003346 del 28 de NOVIEMBRE de 2020,
concursando para el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
24(1 vacante) adscrito a la subdireccién de transformacion sectorial del
Ministerio de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con
numero de OPEC 147956.

MEDIDA PROVISIONAL

Ante el daino inminente, urgencia, gravedad y el caracterimpostergable
del amparo que reclamo por el dafio que sepuede ocasionar dada la
instancia en la que se encuentrael concurso, fase final previa a la
publicacidn de la lista de elegibles; que de llegarse a dar, configuraria en
mi contra un perjuicio irremediable, pues no se podria dar un
pronunciamiento de fondo, solicito al Despacho se sirva ORDENAR a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
LIBRE, se sirvan

SUSPENDER la convocatoria No. 1517 de 2020 -NACION 3 de la CNSC,
convocada mediante AcuerdoNo. CNSC - 20201000003346 del 28 de
NOVIEMBRE de 2020, cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
24 (1 vacante) adscrito a la subdireccion de transformacion sectorial del
Ministerio de Tecnologias de la informacidén y las comunicaciones, con
numero de OPEC 147956, de manera TEMPORAL hasta tanto se profiera
una decisidonde fondo dentro de la presente tutela.
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PRUEBAS

Acuerdo No. CNSC - 20201000003346 del 28 de NOVIEMBRE de 2020 -
de la Convocatoria No. 1517 de 2020 - NACION 3 de la Comision Nacional
del Servicio Civil —= CNSC - MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC.

Anexo Acuerdos Convocatoria NACION 3.

Manual de funciones Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 24 (1
vacante) adscrito a la subdireccion de transformacion sectorial del
Ministerio de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con
numero de OPEC 147956 de la Convocatoria No. 1517 de 2020 - NACION
3 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Guia de orientacion al aspirante — prueba de valoracion de antecedentes.
Constancia de inscripcién # 384354032.

Resultados de la prueba verificacion de requisitos minimos (nimero de
evaluacion 439424446).

Resultados de la prueba de competencias funcionales (nimero de
evaluacion 502924763).

. Resultados de la prueba de competencias comportamentales (numero de

evaluacion 503440634).

Resultados de la prueba de valoracion de antecedentes (nUmero de
evaluacion 547396934).

10. Reclamacion a los resultados de la prueba de valoracién de

antecedentes (nUmero de reclamacion 544482553).

11. Respuesta de la CNSC a la reclamacion sobre los resultados de la

prueba de valoracion de antecedentes (niumero de anexo 548407671).
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DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticidon similar ante ninguna autoridad judicial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica Articulo 86
Decreto 2591 de 1991 y Decreto 1382 de 2000

NOTIFICACIONES
Las mias las recibiré en la calle 33 # 13B - 32 Conjunto Residencial Ocari
torre 2 apartamento 703 barrio Brasilia en la ciudad de Pereira Risaralda,
Colombia. Autorizo las notificaciones electrdnicas segun articulo 56 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Unilibre: El accionado Carrera 70 # 53-40 en la ciudad de Bogota D.C.,
Colombia. juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co.

CNCS: El Accionado en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Teléfono 601
3259700 Fax: 601 3259713 en la ciudad de Bogota D.C., Colombia.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Ruégole, sefior Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticidn.Del sefior
Juez, atentamente.

\\; 0% Aot T Q.

Firma:

NOMBRE: José Alexander Ruiz Quintero.

C.C. 10.031.744 de Pereira (Risaralda)
DIRECCION: Calle 33 # 13B - 32 CR Ocari T2 Apto 703
CORREO: josarul4l@hotmail.com

TELEFONO: 3174333246

CIUDAD: Pereira

Anexo: Lo anunciado en (35) folios.



Funcionarios

COMISION DE PERSONAL

Unidad Administrativa Especial Para la Atencién y Reparacién de las Victimas
servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co

Ciudad

Referencia: Derecho de peticiéon
Asunto: Revision certificados estudio

Los saludo deseandoles éxitos en su daria labor

HECHOS

Me inscribi para participar del proceso meritocratico de la CNSC Convocatoria Entidades
del Orden Nacional — 2022, para acceder al cargo ofertado por la Unidad Administrativa
Especial Para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — OPEC 179796 con tres
vacantes, para adelantar el proceso meritocratico fue contratada por la CNSC el operador
Fundacion Universitaria Del Area Andina .

El 3 de enero de 2024 se publicaron en SIMO los resultados preliminares de la valoracion
de antecedentes quedando con ocasion a ello en la sumatoria acumulada en el 2 lugar,
ahora bien, si no se estaba de acuerdo con dichos resultados preliminares, los participantes
teniamos 5 dias habiles para realizar las reclamaciones a las que hubiere lugar, y esto solo
a través del aplicativo SIMO. El 2 de febrero de 2024 se publican las respuestas a las
reclamaciones, y los resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes en
SIMO quedando en la sumatoria acumulada en el 3 lugar. Es importante mencionar que
ningun participante logré puntaje de mas de 85 en la valoracién de antecedentes.

Cabe aclarar que en el anexo técnico de la convocatoria, en el punto 5.6, indica que “contra
la decision que resuelven estas reclamaciones, no procede ningtn recurso’. Sin embargo lo
anterior, con sorpresa el 1 de marzo de 2024 ingreso al aplicativo SIMO y observo que el
participante con inscripcion No. 497295580 ya tiene puntaje de 95 en la prueba de
valoracién de antecedentes y con este puntaje en el acumulado subib al tercer lugar,
desplazandome al cuarto lugar, esto pese a como se menciond anteriormente los resultados
definitivos de la valoracion de antecedentes fueron publicados el dia 2 de febrero de 2024.

En el anexo técnico de la convocatoria en el punto 5.1. Empleos con requisito minimo de
Experiencia Profesional Relacionada Nivel Profesional establece en factores de evaluacion
nivel profesional en Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Formacién Académica
10 puntos y Formacién Laboral 5 puntos. En el punto 5.3 Criterios para Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano Formacion Académica se requiere 1 Certificado de
Conocimientos Académicos para obtener un puntaje de 5 y dos certificados 0 mas para
obtener un puntaje de 10. En Formacion Laboral 1 o mas Certificados de Técnico Laboral
por competencias para obtener un puntaje de 5.

Al participante con inscripcion No. 497295580 le valoraron uno o mas Certificados de
Aptitud Ocupacional — CAO y minimo un certificado de Técnico Laboral para que llegara a
un puntaje de 95 en valoracion de antecedentes, que antes no tenia.



En las redes sociales de las empresas dedicadas a capacitar y acompafar en los procesos
de concursos publicos de mérito, se ha manifestado la poca oferta que hay en Certificados
de Aptitud Ocupacional - CAO en Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en
formacion académica, que sirvan para puntuar en la valoracion de antecedentes en los
diversos concursos que oferta la CNSC y que este debidamente aprobados.

Mediante derecho de peticion le solicité a la Secretaria Distrital de Educacion de Bogota
informacion sobre las entidades y la oferta en Certificados de Aptitud Ocupacional — CAO y
mediante correo electronico responden con radicado No. S-2024-28246 del 31 de enero de
2024 indicando que “En primer lugar, es preciso indicar, que el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET, es una
plataforma que contiene un conjunto de fuentes, procesos, herramientas y usuarios, que articulados
entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion, divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta
modalidad de la educacion para el trabajo el desarrollo humano. El objetivo principal de esta
herramienta es informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano que se encuentren debidamente aprobados por la Secretaria de
Educacién de la Entidad Territorial Certificada. La administracién del Sistema de Informacién de las
Instituciones y Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano le corresponde al
Ministerio de Educacion Nacional. Por su parte a cada Secretaria de Educacion de las entidades
territoriales certificadas, le corresponde incluir en el SIET los datos de las instituciones y los
programas registrados y mantener la informacion completa, veraz y actualizada. Asi mismo dan el
enlace para realizar la consulta https://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/institucion/index.jsp “

Desde febrero de 2024 he consultado el enlace y efectivamente no se evidencia oferta de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en formacion académica que expidan
Certificados de Aptitud Ocupacional — CAO, que sean de competencias relevantes con las
funciones del cargo o formaciéon académica requerida tales como: informatica, archivistica
o administracion; la oferta se centra en competencias de salud, mantenimiento, paginas
diseno web, estética, cocina entre otras.

Por lo anterior, solicité via derecho de peticion al operador, las aclaraciones
correspondientes para conocer que sucedid, porque se modifico el puntaje de la valoracién
de antecedentes definitiva, ya publicada, por fuera del plazo e incumpliendo lo establecido
en el punto 5.6 del anexo técnico, de igual forma, en ningin momento me notificaron de
alguna decision judicial que permitiera que se le valorara de nuevo por fuera del plazo los
antecedentes al participante con inscripcion No. 497295580, ni mucho menos que la
UNIVERSIDAD o la COMISION hayan establecido un nuevo criterio de evaluacién o
reasignacion de puntaje en la valoracion de antecedentes, ya que el puntaje definitivo de
antecedentes habia sido notificado via publicacion en SIMO, poder verificar los Certificados
de Aptitud Ocupacional — CAO aportados por el participante con inscripcion No. 497295580.
El operador no respondi6 de fondo todas las preguntas.

Con la publicacion de la lista de elegibles, pude tener el nombre y nimero de cédula del
participante con inscripcion No. 497295580, quien es José Alexander Ruiz Quintero
identificado con cédula de ciudadania No. 10031744, al revisar en Google su nombre,
aparece que para el concurso nacion 3 procedio6 a instaurar tutela porque no se le validaron
unos certificados de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

El participante menciona en su tutela que no se le validaron dos certificados de aptitud
ocupacional académicos en administracion y contabilidad y en conocimientos académicos
del curso de disefo (grafico y web), los dos expedidos por El Instituto Técnico de
Administracion y Sistemas — INTAS registrado en la ciudad de Manizales Departamento de



Caldas. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4904 de 2009 estos certificados
deben estar registrados en el Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, al consultar el sistema no
aparecen registrados estos programas académicos:
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Como se puede ver en el pantallazo, a nombre de ese instituto solo aparecen registrados
los técnicos laborales, mas no los certificados académicos. Es obligacion de la entidad
territorial registrar en SIET todos los datos de los prestadores de servicios educativos en
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. Por lo anterior, le solicite via derecho de
peticion a la Secretaria de Educacién de Manizales Caldas copias de los registros de los
programas académicos que ofrece este instituto INTAS.

PETICIONES

Sin embargo, dadas las dudas que tengo producto del desorden administrativo de la
fundacién del Area Andina con el que el operador adelanto este procesos meritocratico,
procurando que se tenga claridad antes que quede en firmeza la lista de elegibles y
buscando que no se me cercene la posibilidad de acceder en igualdad de condiciones al
mérito publico, dentro de los procesos de meritocracia, y en el marco de las funciones que
tienen como funcionarios publicos miembros de la comisién de personal de la UARIV, les
solicito adicional a la verificacion de los requisitos minimos y los estudios formales e
informales adicionales aportados por el participante con inscripcion No. 497295580, quien
es José Alexander Ruiz Quintero identificado con cédula de ciudadania No. 10031744, lo
siguiente:

o Verificar si las entidades que expidieron los Certificados de Aptitud Ocupacional —
CAO tienen Licencia de Funcionamiento y/o Personeria Juridica vigentes a la fecha



de expedicion de los CAO, lo anterior de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 4904 de 2009.

o Verificar si los programas académicos de los Certificados de Aptitud Ocupacional —
CAO estan registrados y vigentes a la fecha de expedicion de los CAO, lo anterior
de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4904 de 2009.

e Verificar con las entidades que expidieron los Certificados de Aptitud Ocupacional —
CAO la veracidad de los mismos.

e Revisar si los programas académicos certificados tanto en educacién formal,
educacion informal y en Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano tienen
relacion con las funciones del cargo

Agradezco por la atencién prestada

Cordialmente

=
//
‘///V;;//

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota
Celular:

Notificaciones: delpablo1@gmail.com

c.c. CNSC
c.c. Procuraduria General de la Nacion



Seiores
Secretaria de Educacion Manizales
Ciudad de Manizales

Ciudad

Referencia: Derecho de peticion

Asunto:

Licencia de funcionamiento y registro programas académicos

Los saludo deseandoles éxitos

La presente es para solicitarles en el marco de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4904 de 2009 la
siguiente informacion:

1.

¢El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — INTAS tiene licencia de
funcionamiento para desarrollar actividades y oferta académica en Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano en formacion académica vigente? Si la respuesta es
afirmativa remitir acto administrativo donde se aprueba la licencia de funcionamiento

¢El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — INTAS tiene registrado como
oferta académica en Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano en formacion
académica Certificado de Aptitud Ocupacional — CAO en conocimiento en administracion
y contabilidad? Si la respuesta es afirmativa indicar la modalidad y remitir acto
administrativo donde se aprueba el registro de la oferta académica antes mencionada.

¢El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — tiene registrado como oferta
académica en Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en formacion académica
Certificado de Aptitud Ocupacional — CAO en conocimientos académicos en curso de
disefio (grafico y web)? Si la respuesta es afirmativa indicar la modalidad y remitir acto
administrativo donde se aprueba el registro de la oferta académica antes mencionada.

¢ Ustedes como Secretaria de Educacion incluyeron en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET al
Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — INTAS junto con la aprobacion de la
oferta académica mencionada mencionadas en los puntos 2 y 3?7

Agradezco por la atencion prestada

Cordialmente

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota

Celular:

Notificaciones: delpablo1@gmail.com

c.c. Procuraduria General de la Nacién
c.c. Ministerio de Educacion Nacional
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Bogota 10 de mayo de 2025.

Senor
PABLO DELGADO
C.C. 79833124

Correo: delpablol@gmail.com

Asunto: Revision certificados de estudio

Atendiendo su solicitud, la Comisidn de Personal de la Unidad para las Victimas, nos permitimos
recordar que la actuacién de esta Comision se circunscribe en lo dispuesto por el articulo 14 del
decreto ley 760 de 2005, relacionado con reclamaciones en los procesos de selecciéon o
concursos., en el que se indica que:
“Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisidn de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podrd solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superd las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.”

Respecto a su solicitud a esta Comision, radicada con nimero 2024-0236875-2, de fecha 29 de
abril de 2024, en la que solicita:

“les solicito adicional a la verificacion de los requisitos minimos y los estudios formales e
informales adicionales aportados por el participante con inscripcion No. 497295580, quien es

José Alexander Ruiz Quintero identificado con cédula de ciudadania No. 10031744, lo siguiente:

Direcciéon: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 018000911119



€X2 Unidad para
/| las Victimas

o Verificar si las entidades que expidieron los Certificados de Aptitud Ocupacional
— CAO tienen Licencia de Funcionamiento y/o Personeria Legal vigentes a la fecha de
expedicion de las CAO, lo anterior de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4909
de 2009.

. Verificar si los programas académicos de los Certificados de Aptitud Ocupacional
— CAO estdn registrados y vigentes a la fecha de expedicion de los CAO, lo anterior de
acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4909 de 20089.

. Verificar con las entidades que expidieron los Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO la veracidad de los mismos.

. Revisar si los programas académicos certificados tanto en educacion formal,
educacion informal y en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano tienen

relacion con las funciones del cargo”

En este sentido, una vez se analiza la solicitud por parte de esta Comisién de Personal de la

Unidad para las Victimas, decide:

Que, en el término que nos confiere el decreto ley 760 de 2005, para la verificacion de lista de
elegibles - VLE, no se hallan evidencias que permitan la postulacidon de Exclusién de alguno de
los participantes en la OPEC 179796 en la herramienta SIMO. Sin embargo, traslada la solicitud
a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y solicita que se Afecte administrativamente la
OPEC 179796 hasta que se dé respuesta de fondo al solicitante, siempre y cuando no vaya en

contravia con la normatividad que rige a la CNSC.

Cordialmente,

Jose Ricardo Ramirez R
Presidente.
Comisidn de personal de la Unidad para las Victimas.

Direccion: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 018000911119



ALCALDIA DE
MANIZALES

SEM AIV-200
Manizales, 31 de mayo de 2024

Sefior
PABLO DELGADO
delpablol@gmail.com

Teléfono QS

Asunto: Respuesta solicitud informacién legalidad y oferta educativa de la IETDH INTAS

Teniendo en cuenta la informacién solicitada referente a la legalidad del funcionamiento y oferta
educativa de lainstitucion de educacion parael trabajo y el desarrollo humano “INSTITUTO TECNICO
DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS”, atentamente, damos respuesta a cada una de las
preguntas, asi:

1. ¢El Instituto Técnico de Administracién y Sistemas = INTAS tiene licencia de funcionamiento para
desarrollar actividades y oferta acadéniica en Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en
formacién académica vigente? Si la respuesta es afirmativa remitir acto administrativo donde se
aprueba la licencia de funcionamiento.

R/. El “INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS”, cuenta con licencia de
funcionamiento como Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, segun
Resolucion No.1410 del 16 de septiembre de 2009, actualizada mediante Resolucién No.2014 del
10 de noviembre de 2016, expedidas ambas por la Secretaria de Educacion de Manizales. Se anexan
ambos actos administrativos.

2. (El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas = INTAS tiene registrado como oferta
académica en Educacién para el Trabajo y.Desarrollo Humano en formacién académica Certificado
de Aptitud Ocupacional — CAO en conocimiento en administracién y contabilidad? Sila respuesta
es afirmativa indicar la modalidad y remitir acto administrativo donde se aprueba el registro de la
oferta académica antes mencionada.

R/. El “INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS” no tiene registrada en la
Secretaria de Educacién de Manizales formacién académica Certificado de Aptitud Ocupacional-
CAO en conocimiento en administracién y contabilidad.

Se aclara que la Secretaria de Educacién de Manizales, registré al “INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS” los siguientes programas, los cuales se encuentran en el
SIET:

2.1 Mediante Resolucién No.228 del 30 de marzo de 2023, se registro el programa denominado:

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 - Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



“TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRACION Y MERCADEO”
El Certificado de Aptitud Ocupacional a expedir es:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR ADMINISTRACION Y MERCADEQ”

Se anexa acto administrativo de la Resolucién No.228 del 30 de marzo de 2023 expedido por la
Secretaria de Educacién de Manizales.

2.2 Mediante Resolucién No.229 del 30 de marzo de 2023, se registré el programa denominado:
“TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE”
El Certificado de Aptitud Ocupacional a expedir es:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR CONTABLE”

Se anexa acto administrativo de la Resolucion No.229 del 30 de marzo de 2023 expedido por la
Secretaria de Educacién de Manizales.

3, 4El Instituto Técnico de Administracién y Sistemas — tiene registrado como oferta académica en
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en formacién académica Certificado de Aptitud
Ocupacional — CAO en conocimientos académicos en curso de disefio (graficoy web)? Si la respuesta
es afirmativa indicar la modalidad y remitir acto administrativo donde se aprueba el registro de la
oferta académica antes mencionada.

R/. El “INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS”, no tiene registrado el Curso
de disefio (grafico y web).

Se aclara que las instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, no requieren
registrar ante la Secretaria de Educacién “CURSOS”, los cuales deben tener una duracién inferior a
160 horas y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano sélo podran expedir
una “Constancia de Asistencia”, en cumplimiento del articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015 del
Ministerio de Educacién Nacional.

4. i{Ustedes como Secretaria de Educacién incluyeron en el Sistema de Informacién de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET al Instituto
Técnico de Administracién y Sistemas — INTAS junto con la aprobacién de la oferta académica
mencionada mencionadas en los puntos 2y 3?

R/. La Secretarfa de Educacion de Manizales, no tiene registrado en el SIET, el programa ni el curso
relacionado en el punto 2y 3.

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — CAdigo postal 170001 - Atencién al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co




ALCALDIA DE
MANIZALES

Se aclara que La Secretaria de Educacién de Manizales registré en el SIET los actos administrativos
tanto de licencia de funcionamiento como de los programas aprobados citados en las respuestas
del punto 2y 3.

Atentamente,

JJJ!GO ? UW@O\ %

LUISA FERNANDA URREA BUITRAGO
Profesional Especializado

Inspeccién y Vigilancia

Secretaria Educacion Manizales

Anexos: Actos administrativos citados

Elabord: Martha L. Campuzano J. Profesional Universitario ETDH

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 - Cddigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co
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6/6/24,7:11 p.m. Facebook

EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

()
FORMAMOS POR . . .
COMPETENCIAS LABORALES INTAS

Instituto Técnico de Administracién y Sistemas
Licencia de Funcionamiento N°1410. Sep/16/2009.
Expedida por la Secretaria de Educacién de Manizales

MATRICULAS ABIERTAS

SEMESTRES SEGUN EL
PROGRAMA TECNICO
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Complemento tutela No. 2123056

pablo delgado <delpablo1@gmail.com>
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Para:Juzgado 15 Ejecucion Penas Medidas Seguridad Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
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No suele recibir correos electrénicos de delpablo1@gmail.com. Por qué esto es importante

Sefiores

Juzgado 15 ejecucién de penas medidas seguridad
Circuito de Bogota
ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

Asunto: Complemento anexo copia de cédula de ciudadania
Referencia: Tutela No. 2123056

El dia de hoy radique tutela con numero de la referencia, me permito adjuntar la copia de la
cédula del accionante, dado que al momento de cargar los documentos en PDF no cargo la
cédula de ciudadania.

Agradezco por la atencion prestada

Cordialmente

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGMXxNzM2NWRhALTRjNmItNGNhYi1iMWU3LWZINTViYjMOZjhmMQAQAPVYV280VTpPsUSrAjnSaE8%...  1/1



Sefiores

Juzgado 15 ejecucidon de penas medidas seguridad
Circuito de Bogota
ejcp15bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ciudad

Asunto: Complemento Anexo copia de cédula de ciudadania
Referencia: Tutela No. 2123056

El dia de hoy radique tutela con numero de la referencia, me permito adjuntar la
copia de la cédula del accionante, dado que al momento de cargar los documentos
en PDF no cargo la cédula de ciudadania.

Agradezco por la atencion prestada

Cordialmente

—

\ //

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota
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Senor

JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ C.C. 79.833.124
delpablo1@gmail.com

Accionados: 1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co

2. FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
notificacionjudicial@areandina.edu.co

3. UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co

4. SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES CALDAS
notificaciones@manizales.qgov.co

5. INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS -
INTAS
intasmanizales@yahoo.com

PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ, mayor de edad y vecino de Bogota D.C.,
identificado con cedula de ciudadania No 79.833.124, por medio del presente escrito,
instauro ante su despacho accidon de tutela por la vulneracion al derecho al debido
proceso, principio de igualdad y derecho al mérito y derecho al trabajo, los cuales me
han sido violados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC vy el
operador del concurso FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, al no
verificar efectivamente de forma rigurosa la valoracion de antecedentes del
participante con inscripcion No. 497295580. La anterior vulneracion se sustenta en los
siguientes:

1.

HECHOS

Me inscribi para participar en el proceso meritocratico de la CNSC Convocatoria
Entidades del Orden Nacional — 2022, para acceder al cargo ofertado por la
Unidad Para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas — OPEC 179796,
el cual tiene 3 vacantes. La CNSC contraté a la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, para que adelantara el proceso que de forma general
cubre dos etapas, pruebas funcionales y comportamentales y valoracion de
antecedentes. El 3 de enero de 2024 se publicaron en SIMO los resultados
preliminares de la valoracion de antecedentes quedando con ocasion a ello en
la sumatoria acumulada del concurso en el 2 lugar, ahora bien, si no se estaba
de acuerdo con dichos resultados preliminares, los participantes teniamos 5
dias habiles para realizar las reclamaciones a las que hubiere lugar, y esto solo
a través del aplicativo SIMO. EIl 2 de febrero de 2024 se publican las respuestas
a las reclamaciones, y los resultados definitivos de la prueba de valoracion de
antecedentes en SIMO quedando en la sumatoria acumulada en el 3 lugar. Es
importante mencionar que ningun participante logré puntaje de mas de 85 en la
valoracion de antecedentes.
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Cabe aclarar que en el anexo técnico de la convocatoria, en el punto 5.6, indica
que “contra la decision que resuelven estas reclamaciones, no procede
ningun recurso’, (Prueba 1). Sin embargo lo anterior, con sorpresa el 1 de
marzo de 2024 ingreso al aplicativo SIMO y observo que el participante con
inscripcion No. 497295580 ya tiene puntaje de 95 en la prueba de valoracion de
antecedentes y con este puntaje en el acumulado subié al tercer lugar,
desplazandome al cuarto lugar, esto pese a como se mencion6 anteriormente
los resultados definitivos de la valoracion de antecedentes fueron publicados el
dia 2 de febrero de 2024.

. Ante este suceso, el 10 de marzo de 2024, radique ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a través del canal electronico peticion, la
cual se envi6 a la direccion atencionalciudadano@cnsc.gov.co. (Prueba 2)

. La Comision Nacional del Servicio Civil me dio respuesta a la anterior peticidén
en fecha, 21 de marzo de 2024, donde entre otras me informa que corre
traslado a la Fundacién Universitaria Del Area Andina, para que estos Gltimos
emitan respuesta a varios puntos que fueron solicitados en la peticion. (Prueba
3)

. Es preciso indicar a su despacho sefior Juez, que la respuesta que dio la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, no responde de fondo
todos los puntos solicitados y lo unico que mencionan es que realizaron una
“auditoria” a los requisitos minimos del participante con inscripcion No.
497295580, y por eso aumento su puntaje, de igual forma se publico ese
resultado por fuera de términos establecidos en el anexo técnico. Es
importante aclarar que esa “auditoria” no estaba contemplada ni en el
acuerdo ni en el anexo técnico, con esa “auditoria” la Universidad modificé
las condiciones del concurso. Por ende y como tercer interesado la
Universidad debié notificarme el resultado y la decision de modificar el
puntaje del participante con inscripcion No. 497295580, mas esta guardo
silencio ante dicha situaciéon, ahora bien, si la universidad me hubiera
notificado los resultados de esa “auditoria”, hubiera ejercido mi derecho a la
contradiccidon y defensa y por lo tanto garantizado el debido proceso y las
condiciones de igualdad en el proceso de meritocracia, lo cierto es que
cambiaron los resultados del concurso, perjudicandome y no garantizando mis
derechos a un concurso de méritos en igualdad de condiciones. (Prueba 4)

. ElI 29 de abril de 2024 la CNSC publica la lista de elegibles preliminar. Con el
nombre del participante con inscripcidn No. 497295580 procedi hacer una
busqueda en Google y encontré que el participante habia instaurado una accion
de tutela el 31 de octubre de 2022 contra la CNSC porque no se le tuvo en
cuenta en la valoracion de antecedentes para el cargo OPEC 147956 MINTIC
Nacién 3 convocatoria 1517 de 2020 (Prueba 5). En esa accion de tutela
referenciaba tres Certificados de Aptitud Ocupacional, dos en formacion
académica y uno en técnico laboral expedidos por el INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS, el cual tiene como sede
administrativa en Manizales departamento de Caldas. Procedi a verificar esas
certificaciones en el Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de
Educacidn, al consultar el sistema no aparecen registrados estos programas
académicos.

. El 29 de abril de 2024 se radica derecho de peticion a la comision de personal
de la unidad para la atencidn y reparacion integral a las victimas, quien en el
marco de sus funciones podra dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, solicitar a la Comision Nacional del Servicio
Civil la exclusion de una o varias personas de lista de elegibles. Se le solicitd
que validara la veracidad de los certificados de aptitud ocupacional, si estos
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cumplian con los requisitos establecidos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
4904 de 2009. (Prueba 6)

7. El 29 de abril de 2024 se radica derecho de peticion a la Secretaria de
Educacién de Manizales Caldas, (entidad competente porque el instituto tiene
registro de funcionamiento de esa entidad), solicitando informacién del registro
del INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS y los
registros de los programas con oferta académica en Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano en formacion académica Certificado de Aptitud
Ocupacional en conocimiento en administracion y contabilidad y disefio (grafico
y web) Los cuales fueron aportados por el participante con inscripcion No.
497295580 para la valoracion de antecedentes. (Prueba 7)

8. El 17 de mayo de 2024 el presidente de la comision de personal de la unidad
para la atencion y reparacion integral a las victimas, responde diciendo “Que, en
el término que nos confiere el decreto ley 760 de 2005, para la verificacion de lista de
elegibles - VLE, no se hallan evidencias que permitan la postulacion de Exclusion de
alguno de los patrticipantes en la OPEC 179796 en la herramienta SIMO. Sin embargo,
traslada la solicitud a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, y solicita que se
Afecte administrativamente la OPEC 179796 hasta que se dé respuesta de fondo al
Solicitante, siempre y cuando no vaya en contravia con la normatividad que rige a la
CNSC.” (Prueba 8) Subrayado fuera de texto. La unidad no realizé la verificacion
de los soportes como se solicitd, de nuevo se vulnera el debido proceso y mis
derechos a un concurso de méritos en igualdad de condiciones.

9. EIl 29 de mayo de 2024 responde la Secretaria de Educacion de Manizales
Caldas indicando que el INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
SISTEMAS - INTAS, tiene registro de funcionamiento y direccién de
operacion en el municipio, mas no tiene registrados en la secretaria
ninguno de los programas académicos mencionados en la peticion.
(Prueba 9)

10.Al consultar en Google el INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
SISTEMAS - INTAS, no tiene pagina web, tiene redes sociales en las cuales
ofrece su oferta académica, sin embargo, ofrecen programas que no fueron
relacionados en la respuesta la Secretaria de Educacién de Manizales Caldas.
(Prueba 10)

11.A pesar de la solicitud de la comision de personal de la unidad para la atencién
y reparacion integral a las victimas, a la fecha la CNSC no me ha dado
respuesta y no afectd la lista de elegibles. Con lo cual de nuevo se viola el
debido proceso y mis derechos a un concurso de méritos en igualdad de
condiciones.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Corte Constitucional sentencia de unificacion SU - 913 de 2009, establecio “..la
doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar
que la tutela puede desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la “via”
principal de tramite del asunto, en aquellas casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.” En materia de
concursos de meritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no
se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta corte ha expresado, que, “para excluir a la tutela en los casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular’.
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La Corte Constitucional T -798 de 2013 senalé dos excepciones a saber: 1) cuando
pese a la existencia de un mecanismo judicial idoneo, esto es, adecuado para resolver
las implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente efectividad
para la proteccion de los derechos fundamentales invocados como amenazados a la
luz del caso concreto; o 2) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, que implica una situacién de amenaza de vulneracion de un derecho
fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dafo irreversible.

Corte Constitucional sentencia de tutela T- 090 de 2013, clarificé dos subreglas para
habilitar de manera excepcional la procedencia del estudio de la accion de tutela
contra actos administrativos que regulan o ejecutan el proceso de concurso de
meéritos, que son a saber: a) cuando el accionante la ejerce como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable; y, b) cuando el medio de defensa
existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccion se invoca, y que en caso de no ser garantizado se traduce en un claro
perjuicio para el actor.

Corte Constitucional sentencia de tutela T - 030 de 2015 “...el caracter supletorio del
mecanismo de tutela conduce a que solo tenga lugar cuando dentro de los diversos medios
que pueda tener el actor no existe alguno que sea idéneo para proteger objetivamente el
derecho que se alegue vulnerado o amenazado. Esta consideracion se morigera con la opcion
de que, a pesar de disponer de otro medio de defensa judicial idoneo para proteger su
derecho, el peticionario puede acudir a la accion de tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. De no hacerse asi, esto es, actuando en desconocimiento del
principio de subsidiariedad se procederia en contravia de la articulacion del sistema juridico,
ya que la proteccion de los derechos fundamentales esta en cabeza en primer lugar del juez
ordinario.”

Corte Constitucional sentencia T- 748 de 2015, manifestd ".. si bien puede llegarse a
considerar, en principio, que el asunto, como consecuencia de la aplicacion del principio de la
subsidiariedad, debe declararse improcedente, lo cierto es que acudir al mecanismo ordinario
de defensa judicial, cuales, en este caso, la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a
través de la accion electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion de reparacion directa, puede resultar excesivo y desproporcionado, atendiendo para
ello al prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener...”

Corte Constitucional sentencia T-509 de 2011 “la procedencia especifica de la accién de
tutela en los concursos de méritos es claro, en principio, que quienes se vean afectados por
una decision de este tipo podrian valerse delas acciones sefialadas en el Codigo Contencioso
Administrativo para lograr la restauracion de sus derechos. Sin embargo, la Corte ha estimado
que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para reponer dicha vulneracion.
Es asi como la jurisprudencia reiterada de este Tribunal Constitucional ha sefialado que en
estos casos las acciones contencioso administrativas no alcanzan una proteccion efectiva de
los derechos fundamentales de las personas que, habiendo adelantado los tramites
necesarios para su vinculacion a través de un sistema de seleccion De meéritos, ven truncada
su posibilidad de acceder al cargo por aspectos ajenos a la esencia del concurso’.

Corte Constitucional sentencia T-682 de 2016, “En relacién con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta corporacion ha sefialado que, en
principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el
precedente de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccién contencioso
administrativa, bien sea a través de la accién electoral, dela accion de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa, no son los mecanismos
idéneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracién que este tipo de procesos
pudiese tener. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accion de
tutela para controvertir actos administrativas que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la Corporaciéon, que existen
dos casos en los cuales la accién de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) aquellos
casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela,
para defender eficazmente sus derechas porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente
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constitucional; (ii) cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible
afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son
maéas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente
consumacion de un dafo fundamental deben ser; al menos transitoriamente, resueltas por el
juez constitucional’.

Corte Constitucional sentencia T - 438 de 2018, indico “...en virtud de la naturaleza
subsidiaria y residual de la accion de tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sede
Judicial un acto administrativo debera acudir a las acciones que para tales fines existen ante la
jurisdiccion contenciosa administrativa. No obstante, esta Corporacion también ha indicado
que hay, al menos, dos excepciones a la regla antes descrita, a saber: (1) cuando la persona
afectada no cuente con un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela, que sea adecuado
para resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad
para la proteccion de sus derechos fundamentales; y, (2) cuando se trata de evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. (...). En efecto, esté Tribunal ha reconocido que se
configura una excepcion a la improcedencia de la tutela por incumplimiento del requisito de
subsidiariedad, cuando los mecanismos ordinarios existentes no son idéneos ni eficaces para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. Si bien el accionante tiene la via gubernativa
y el contencioso administrativo como remedios judiciales, estos no son los conducentes para
proteger de manera efectiva los derechos del peticionario, pues, la via contencioso
administrativa no es el mecanismo idéneo para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable en concursos de méritos”.

Corte Constitucional Sentencia C-132 de 2018 indica que “La jurisprudencia
constitucional ha establecido que cuando se trata de objetar o controvertir actos
administrativos, en principio se debe acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa y no a
la accién de tutela, salvo que el juez determine que tales mecanismos no proporcionan una
eficaz y pronta proteccion a los derechos que se pretenden salvaguardar o se esté ante la
posibilidad que se configure un perjuicio irremediable, pero en todo caso las acciones
Judiciales contencioso administrativas no pueden haber caducado al momento de interponerse
la accion de tutela.”

El 30 de enero de 2014 Consejo de Estado Seccién Cuarta, expediente No. 08001-
23-33-000-2013-00355-01 30 de enero de 2014 "La accion procede cuando el interesado
no dispone de otro medio defensa, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable. En todo caso, el ofro mecanismo debe ser idéneo para proteger el
derecho fundamental vulnerado o amenazado, pues, de lo contrario, el juez de tutela debera
examinar si existe perjuicio irremediable y, de existir, debe examinar de fondo los argumentos
que proponga el demandante. Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el
tramite de los concursos de méritos, convocados para acceder a cargos publicos, esta
Corporacion ha sostenido que, por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de
méritos son actos administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar y dar
continuidad de la convocatoria. Contra los actos de tramite no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las acciones contencioso administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el
remedio judicial idéneo y eficaz para la proteccion los derechos fundamentales de los
concursantes”.

CONCLUSION

El amparo transitorio se abre paso en aquellos eventos en los que a pesar de existir
otro mecanismo de defensa, las condiciones que rodean el asunto, hacen imperiosa e
impostergable la intervencidn del juez constitucional en aras de impedir
oportunamente la violacion de los derechos fundamentales y asi, evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable. Desde marzo he solicitado de forma reiterada el debido
proceso, acceso al mérito en igualdad de condiciones y garantia al derecho al trabajo
qgque me ha negado la CNSC y el operador del concurso, el objetivo fundamental de
esta accion de tutela es la proteccion inmediata y eficaz de mis derechos
fundamentales que estan siendo vulnerados.
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Por consiguiente, este amparo busca una orden precisa e imperativa que se concrete
en un plazo inminente, evitando un perjuicio irremediable en mi contra que se esta
configurando ante una inminencia y de manera grave su subsistencia de la expedicion
del acto administrativo de nombramiento y posesion del cargo, maxime cuando el
articulo 9 del Acuerdo 19 del 16 de mayo de 2024 CNSC, indica que la lista de
elegibles tendra una vigencia de dos anos, y un proceso por la jurisdiccion contencioso
administrativa dura en promedio mas de 4 afnos, requiriendo por tanto de medidas
impostergables que lo neutralicen, es por eso su sefioria que busco lograr se tutele
mis derechos que considero vulnerados frente a una falta de actuacion administrativa
por parte de la CNSC y el operador del concurso, para verificar de forma rigurosa la
valoraciéon de antecedentes, especificamente los soportes de la valoracion de
antecedentes en educacion para el trabajo y desarrollo humano del participante con
inscripcion No. 497295580.

Por lo expuesto y dado que el participante con inscripcion No. 497295580, JOSE
ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado con cédula de ciudadania No. 10031744
aporto las certificaciones mencionadas anteriormente, en educacion para el trabajo y
desarrollo humano, y la Secretaria de Educacién de Manizales manifestd6 que el
INSTITUTO INTAS, no tiene registrados esos programas académicos, por tal razén
elevo la siguiente:

PETICION

1. Se ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, indique
con precision y juridicamente en el clausulado del anexo técnico y del acuerdo
de la convocatoria: 1 donde se establece que el operador realizara una
auditoria, 2 de igual forma en el clausulado donde esta establecido que se
publicaran los resultados de la misma, posterior a la publicacion de los
resultados definitivos de la valoracion de antecedentes y 3 en el clausulado
donde se faculta para que el operador guarde silencio y no le notifique a los
demas participantes que se va adelantar la auditoria y los resultados de la
misma.

2. Se ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, precisar
como realiz6 la valoracion y verificacion de los diplomas y certificados
aportados por el participante con inscripciéon No. 497295580 para la valoracion
de antecedentes, especialmente los de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, y acredite los medios de verificacion utilizados, lo anterior por que la
SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES CALDAS, manifestd en
respuesta a peticion que los programas del INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS, los cuales fueron presentados por
el participante no tienen registro.

3. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, proceda a
validar certificado de aptitud ocupacional académico en ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD, certificado de aptitud ocupacional académico en CURSO
DISENO (Grafico y Web) y certificado de aptitud ocupacional TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE SISTEMAS
INFORMATICOS, con el INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
SISTEMAS - INTAS, donde adicionalmente el instituto remita acta de
certificacion, certificado contenido programatico y registro de certificado en
SIET, los anteriores puntos requisitos establecidos en la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 4904 de 2009 para los programas académicos en educacion para el
trabajo y desarrollo humano. Asi como la resolucién de aprobacion de dichos
programas.

4. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL verifique si los
programas académicos de los Certificados de Aptitud Ocupacional
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mencionados anteriormente expedidos por el INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS tenian vigente a la fecha de
expedicion, actos administrativos de registro expedidos por la SECRETARIA
DE EDUCACION DE MANIZALES CALDAS, requisito establecido en la Ley
115 de 1994 y el Decreto 4904 de 2009 para ofertar los programas académicos
y expedir certificados de los mismos.

5. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que en caso
que el participante con inscripciéon No. 497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ
QUINTERQO identificado con cédula de ciudadania No. 10031744, se le puntud
en la valoracion de antecedentes certificados de aptitud ocupacional diferentes
a los mencionados anteriormente, proceder a realizar las verificaciones con el
instituto que expidio los certificados y la entidad competente del municipio sede
del instituto, tal como se pidio en los puntos 3 y 4.

6. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en caso tal que
no se puedan validar y/o verificar uno o los certificados mencionados en los
puntos 3 y 5, excluya esos certificados de la valoracion de antecedentes,
recalcule el puntaje y la ponderacidn del participante con inscripcion No.
497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado con cédula de
ciudadania No. 10031744, para el cargo profesional especializado codigo 2028,
grado 24 de la Convocatoria Entidades del Orden Nacional — 2022 OPEC
179796.

7. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en caso tal que
no se puedan validar y/o verificar uno o los certificados mencionados en los
puntos 3 y 5 y una vez ponderado el resultado definitivo del participante con
inscripcién No. 497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado
con cédula de ciudadania No. 10031744, para el cargo profesional
especializado codigo 2028, grado 24 de la Convocatoria Entidades del Orden
Nacional — 2022 OPEC 179796, modifique la lista de elegibles ubicandolo en el
puesto que le corresponda.

8. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que una vez
cumplidos con los puntos del 3 al 7 y en caso que aplique, se le notifique a la
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS de la modificacion de la lista de elegibles para que procedan a
expedir acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba al
participante que este en el tercer lugar de la lista de elegibles.

9. Se ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se me notifique
de los resultados con los soportes recopilados de las actuaciones realizadas, en
orden de poder ejercer como parte del proceso, el derecho a la contradiccidn

MEDIDA PROVISIONAL

Frente al dafio inminente y el caracter impostergable del amparo que reclamo por el
perjuicio que se puede ocasionar si se posesiona el participante con inscripcién No.
497295580, JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO identificado con cédula de
ciudadania No. 10031744; que de llegarse a dar, configuraria en mi contra perdida
irremediable de mis derechos al debido proceso, al trabajo y a un concurso de meéritos
en igualdad de condiciones, solicito al Despacho se sirva ORDENAR a la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, no expedir
acto administrativo con nombramiento en periodo de prueba ni posesionar en el cargo
profesional especializado cédigo 2028, grado 24 de la Convocatoria Entidades del
Orden Nacional — 2022 OPEC 179796 al ciudadano mencionado anteriormente, de
manera TEMPORAL hasta tanto se profiera una decision de fondo de la presente
tutela.
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MANIFESTACION JURAMENTADA
Manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que no he iniciado por los mismos hechos
vulnerados accion de tutela.
PRUEBAS

Presento las siguientes para ser valoradas:

1. Anexo técnico convocatoria

2. Derecho de peticion a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
3. Respuesta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

4. Respuesta FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

5. Tutela 2022 participante con inscripcion No. 497295580

6. Derecho de peticion comision de personal UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV

7. Derecho de peticion Secretaria de Educacién de Manizales

8. Respuesta comision de personal UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - UARIV

9. Respuesta Secretaria de Educacion de Manizales

10. Pantallazo oferta académica INTAS en Facebook

ANEXOS

1. Cedula de ciudadania del accionante.

NOTIFICACIONES

Accionantes: PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ C.C. 79.833.124
delpablo1@gmail.com

Accionados: 1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

2. FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
notificacionjudicial@areandina.edu.co

3. UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS

notificaciones.juridicauariv@unidadvictimas.gov.co
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4. SECRETARIA DE EDUCACION DE MANIZALES CALDAS
notificaciones@manizales.qgov.co

5. INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS -
INTAS

intasmanizales@yahoo.com

Atentamente

PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ
C.C.79.833.124
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
SUS PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
8 DE MARZO DE 2022

(Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de 2022)
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A CNSC

PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de SeleccionEntidades
del Orden Nacional 2022”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los aspectos normativosque rigen cada
una de sus etapas pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9° del Acuerdo del Proceso de Seleccién).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccion
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar
en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para
una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora', en las ciudades
seleccionadas por los inscritos.

"En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos
con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton
en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos
datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que nose
encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el mediode
publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web dela
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este proceso de seleccidon mediante
los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes
de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debeser
actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electronico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio
del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC,
adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo electronico, el cual se
recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO
los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el tnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y niumero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMQO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcién “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso vy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una dnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacién académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamarno, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y/o de Ejecucién previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripciéon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccidn, listado
de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida
no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5. Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por el
cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacidon de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la
misma hora®. Realizado el pago no habréa lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en ofro proceso de seleccion que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 jdem.
3 |dem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
qgue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el
plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se puede tomar hasta
dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacién de la inscripciéon

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacioén que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a ofro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del paqo realizado por Derechos de Participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcidn y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidon de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2) dias habiles
después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
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Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
“Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pago6 oportunamente los Derechos de Participacién para algun empleo y no formalizé
la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizd su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas desiertas, decisién que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provisidon de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la

OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM 'y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacién y/lo Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este proceso de seleccidn, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepciodn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidén a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica
profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacién basica con una duraciéon de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
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(...)

Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

ARTICULO 9o0. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracién, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disenar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accién
del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacién tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de
profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo _especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacioén a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).
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Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formacién en educacién superior, lo que supone una organizacién de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
Juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacién mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnolbgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educaciéon Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
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que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe
corresponder _a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial comoa
distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formaciéon Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente

adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos, teniendo en

f)

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacidén conduzcan a la investigacion o
al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Divisidén de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).
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Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia adquirida
con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional o Tecnolbgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva cetrtificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigaciéon aplicada de la
formacién profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%*] a aquella experiencia posterior
a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer
en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditara para el desempefrio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reuinan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas normales
superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desemperio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7,2.2.2.4.2,2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRMy la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico
de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo senalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificaciéon de la Educacién
Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o

titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito _minimo de Educacion exigido para el empleo
desemperiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto
Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral
registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede
considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

7 [dem.
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Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la
fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicidn no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion del
aspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afo siguiente a
la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De
no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las
normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral
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(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

o Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

o Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educaciéon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo
y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente
Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccioén, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado, pero con una duracién inferior a
la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
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habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

o Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

o Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucidén publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y ano) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicaciéon (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
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en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicién en el Sistema
de Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias queconforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminaciony aprobacién (dia, mes,
afno) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de noaportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizaraa partir de la
fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos
en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o Matricula
Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma. Para los
profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espanol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.
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¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

¢ Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

e Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

o La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y ano).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismass®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

9 [dem.

0 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucién.
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precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidn para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afo).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educaciéon Superior cursado
y aprobado’'.

- Senalar que la practica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 uUltimos la
respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccién, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales

" Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacion y aprobacion (dia, mes y afo) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucidn educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en orden
cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion
Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimoscinco (5)
afnos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea de
veinticuatro (24) o mas horas.
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h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentaciéon es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacién, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en
los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya,
las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
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del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefa y consultar la decisién que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decisidn que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educaciéon Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucion a los admitidos
a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba de Ejecucion evalua competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccidn corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

c) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.
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Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucidon no se permitira a los aspirantes el
ingreso al sitio de aplicacién de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, pafnoletas,
sombreros o similares, ni de libros, revistas, periédicos codigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electrébnico o mecanico como
calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros dispositivos moéviles
similares, camaras de video, cdmaras fotografica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica) o manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos
con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales,
pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacién o la grabacion de
imagenes, voz o videos y otros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar
cualquiera de estos elementos al sitio de aplicacion de esta pruebas. El aspirante que incumpla esta
regla sera excluido del proceso de seleccién.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicaciéon, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente Jefe de
Salén, aclarando que la ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccion se hacen responsables
de su pérdida o por danos a este dispositivo electrénico, el cual solamente podra encenderlo, por Unica
y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el aludido Jefe de Salén y/o el Dactiloscopista
para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electrénico debera nuevamente
ser apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este
unico fin, se mantiene la prohibicidon de hacer uso de este dispositivo electrénico en banos, pasillos,
escaleras o cualquier otro lugar o instalacién del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacién del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para

verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos.
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Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacion de estas pruebas.
En los casos necesarios, las personas en situacién de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

A CNSC

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacién, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacién. No se admitird el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerarad como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salon sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo saldn ni, por supuesto, del sitio de aplicacién.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasena al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRMy a la aplicacién de la Prueba de Ejecucién los admitidos a los empleos de Conductor
Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias
Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccion: Bogota, D.C., Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Cartagena (Bolivar),
Santa Marta (Magdalena), Valledupar (Cesar), Monteria (Cérdoba), Sincelejo (Sucre), Riohacha (La
Guajira), San Andrés (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Cali (Valle del
Cauca), Popayan (Cauca), Pasto (Narifio), Quibdé (Chocd), Pereira (Risaralda), Manizales (Caldas),

2 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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Armenia (Quindio), Tunja (Boyacd), Bucaramanga (Santander), Cucuta (Norte de Santander), Neiva
(Huila), Ibagué (Tolima), Villavicencio (Meta), Yopal (Casanare), Florencia (Caqueta), Arauca (Arauca),
San José del Guaviare (Guaviare), Inirida (Guainia), Mitu (Vaupés), Puerto Carrefo (Vichada), Leticia
(Amazonas) y Mocoa (Putumayo).

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion se pueden presentar en las siguientes ciudades: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Cartagena de Indias (Bolivar), Valledupar (Cesar),
Monteria (Cordoba), Riohacha (La Guajira), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca), Pasto (Narifio),
Quibdé (Chocd), Pereira (Risaralda), Manizales (Caldas), Neiva (Huila), Ibagué (Tolima),
Bucaramanga (Santander), Cucuta (Norte de Santander), Tunja (Boyaca), Villavicencio (Meta),
Florencia (Caquetd) y Yopal (Casanare).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la
norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

El aspirante sdélo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de las mismas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o
sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica
de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias
de las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes. En esta diligencia de “Acceso a Pruebas”, el
aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya calificacion le genera
dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra los correspondientes resultados,
estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas
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del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla sera excluido del proceso de
seleccion.

A CNSC

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a

cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecuciéon

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacioén Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la
Prueba de Ejecucion ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
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se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, 0 que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE 'EXFTERIENCIA IiDUCACION ‘ _ ‘
EVALUACION Experlgncta Experiencia Educacién | Educacion Educacién para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASESOR Profesional ! y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
’ Profesional Formal Informal L P "
Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 30 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Experiencia L . . Educacién para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ) Experiencia | Educacioén | Educaciéon
Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — _
NIVELES TECNICO Y | Experiencia Experiencia Educacién | Educacion EducL:_)acmn p ﬁra: I Trabajo Educz)ac:on p ;:raHeI Trabajo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal y esarrolio Fiumano y Desarrolio iumano
ASISTENCIAL (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — - — -
NIVELES TECNICOY | Experiencia Experiencia | Educacién | Educaciéon Ed;’?:;g’;rg Zga,f;r:;i%aj © Ed;?;;g?fg %al_zn:;i%aj ° TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada Laboral Formal Informal (Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
aproveer, que sea adicional a | minim ion exigi

tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con
relacién al Factor de Educaciéon Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya
duracion individual sea de veinticuatro (24) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afos,
contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.
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EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR

Educacién Formal

Educacioén Informal

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano

(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) I o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
(2) certificadas - -
Académicos Competencias
Doctorado 30 24-47 0,5 1 5 10mas 5
Maestria 25 48-71 1,0 2 0 mas 10
Especializacion 15 72-95 1,5
Profesional 20 96-119 2,0
(1) O acta(s) de grado o certificacion 120-143 25
de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman 144-167 3.0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 168-191 3,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 4,5
parciales no puede exceder 30
puntos. 240 o mas 5,0
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacioén Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
. Certificados de Certificados de
Titulos (1) I I-!qras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
(2) certificadas P N
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 0,5 1 5 10mas 5
Especializacion 10 48-71 1,0 2 0 mas 10
Profesional 15 72-95 1,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 2,0
de tgrminacio’n y ‘aprobacio’n de la 120-143 25
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 3,0
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 168-191 3,5
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 4,0
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 4.5
puntos. 240 0 mas 5,0
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacioén para el Trabajo y Educacioén para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacioén Laboral)
Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) I o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
2) certificadas S :
Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 24-47 0,5 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 48-71 1,0 2 0 mas 20
Especializacion 10 72-95 15
Tecnoldgica ’
Especializacion _
Técnica Profesional 5 96-119 20
(1) O acta(s) de grado o certificacion 120-143 25
de terminacién y aprobacion de la ’
totalidad de materias que conforman 144-167 3,0
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 168-191 3,5
respectiva institucién educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 4,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 4,5
parciales no puede exceder 20 .
puntos. 240 o mas 5,0

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer,
aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones,
asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Punteje por semestre | Puntaje méximo
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experienci icional

minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta
Experiencia se contabilizara en meses completos.
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En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesor y
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor

En consideracioén a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a diez
(10,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA

PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL EXPLICACION
EN EL REQUISITO REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el

cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x () | Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

* El término (? que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * %)

El nUmero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 o mas meses

10
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (4—_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a . . pr ‘s s
* El término (- que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).
b

b) Empleos del Nivel Profesional

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00)
a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (2_4)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ES)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (? que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * ﬁ)

El nUmero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 o mas meses

15
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (4—_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

. . a. . . ‘s ‘s
* El término (5 que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

c¢) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (2_4)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 o mas meses

40
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (4_8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

. . a. . e .z s
* El término () que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MiNIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (12)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (24)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL 3F6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 o mas meses

10
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * %)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a. . . ‘s ‘s
* El término (D) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).
b

5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

Hasta 12 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (1_2)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (2_4)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (3_6)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 o mas meses

10
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (4—8)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

. . a. . . . s s
* El término (- que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b
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EXPI;I}(IE::SX\EL’? EE L FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*
EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
Hasta 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nUmero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL x (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EL adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 40.

. . a. . . ‘s s
* El término (D) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contraseia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., 8 de marzo de 2022. (Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 347 del 08 de junio de
2022)

Aprobo:  Ruth Melisa Mattos Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022
Revisé:  Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Diana Carolina Figueroa Merifio — Asesora del Despacho

Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa — Profesional Esp. del Despacho

Nathalia K. Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
Proyecté: Juan Manuel Triana Castillo — Profesional Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2022

Leidy Viviana Pérez Buitrago — Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022

Pagina 38 de 37



4/4/24,08:59 Gmail - Derecho de peticion

M G mall pablo delgado <delpablo1@gmail.com>

Derecho de peticion

pablo delgado <delpablo1@gmail.com> 10 de marzo de 2024, 14:38
Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Buenas tardes
La presente tiene la finalidad que en el marco del derecho de peticidon se me resuelvan dudas que tenga frente a la Ultima
actuacion de la Convocatoria Entidades del orden nacional — 2022 — Unidad Para la Atencién y Reparacion

Integral a las Victimas — OPEC 179796
Anexo oficio con el detalle de la solicitud

Agradezco por la atencién prestada

Cordialmente

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota
Celular:

Notificaciones: delpablo1@gmail.com

.E cnsc.pdf
37K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4c560700f6 & view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-774648003524204437 1 &simpl=msg-a:r-7746480035242044371 1/1
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Seﬁores,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Ciudad

Referencia: Derecho de peticion
Asunto: Solicitud de informacién Convocatoria Entidades del orden nacional — 2022 —
Unidad Para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — OPEC 179796

Los saludo deseandoles éxitos en su diaria labor

En el Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de 2022 el cual establece las reglas del proceso de
seleccion de la OPEC 179796, indica en su Articulo 20 “/a informacion sobre la publicacion de
resultados y las reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes
del anexo del presente acuerdo”. En el anexo en el punto 5.6 Reclamaciones contra los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, pagina 37 indica “Contra la decision
que resuelve estas reclamaciones no procede ningutn recurso.”

En la pagina web de la CNSC se establecieron las fechas de publicacion y reclamaciones
y respuesta a esas reclamaciones. El miércoles 3 de enero de 2024 se Publicaron los
Resultados Preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes. Se recepcionaron
las reclamaciones contra los Resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los
dias 4, 5, 9, 10 y 11 de enero de 2024, unicamente a través del aplicativo SIMO. El viernes
2 de febrero de 2024 se publicaron las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El 2 de febrero de 2024 me encontraba en el puesto 3 de 3 vacantes de la OPEC 179796.
Revisé el 28 de febrero de 2024 el listado de puntajes de aspirantes en mi cuenta en SIMO,
y seguia en el puesto tercero de tres vacantes. Con sorpresa reviso el viernes 1 de marzo
de 2024 y ya estaba en el cuarto puesto, porque el aspirante con numero de inscripcién
497295580 subio al tercer puesto. Por lo anterior, ante las dudas enormes que me deja ese
cambio de posicion fuera de tiempo y en el marco del debido proceso y buscando ejercer
mi derecho a la contradiccion y defensa solicito la siguiente informacion:

1. ¢Por qué un mes después de publicar el resultado de las reclamaciones por
valoracion de antecedentes, se modifico el resultado del puntaje en la valoracion de
antecedentes y por ende el resultado acumulado de la convocatoria OPEC 1797967

2. ¢Por qué hasta el 2 de febrero de 2024 ningun aspirante tenia un puntaje superior
a 85 en la valoracion de antecedentes y ya el 1 de marzo el aspirante con numero
de inscripcion 497295580 tiene 957 Solicito copia del documento o los documentos
que permitié que el aspirante llegara a 95.

3. ¢Solicito copia de la reclamacion por valoracion de antecedentes que realizo el
aspirante con numero de inscripcion 497295580, donde se evidencie de forma clara
los motivos de la reclamacion, soportes y fecha en que realizé la reclamacion en
SIMO?

4. ;Solicito se me indique cuales fueron las razones por las cuales, en respuesta a la
reclamacion por el puntaje de valoracion de antecedentes preliminar, no se tuvo en
cuenta la solicitud del aspirante con nimero de inscripcion 4972955807

5. ¢Por qué un mes después si se tuvo en cuenta la solicitud del aspirante con numero
de inscripcion 4972955807

6. ¢Solicito se me indique si el aspirante con niumero de inscripcion 497295580
interpuso alguna acciéon administrativa y/o constitucional contra los Resultados de



la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de igual forma copia de la misma con
soportes?

7. ¢En caso que la accién interpuesta solicitada anteriormente sea una constitucional,
solicito adicionalmente copia de la notificacion a los inscritos que tenian legitimidad
para actuar en el proceso, con fecha de fijacion y/o publicacion y porque medio fue?

Agradezco por la atencion prestada

Cordialmente

. —
/ /
%
\
\ §
A g™

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota
Celular: 3168254047

Notificaciones: delpablo1@gmail.com
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Caorren ¥ mucho mds

Usted ha recibido el siguiente correo electronico seguro y certificado.

Asunto
**2024RS042229** Remision de Comunicacion: 2024RS042229

Enviado por

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Fecha de envio

2024-03-21 a las 16:20:23

Fecha de lectura
2024-03-21 a las 21:48:20

-

VAN

(Estimada usuaria(o)

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, en respuesta a su peticion radicada
con el numero 2024RE055458 cuyo asunto es DERECHO DE PETICION, se emiti6 la siguiente
informacion:

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC, acusa recibo de
su peticion con radicado de entrada No. 2024RE055458, sin embargo, se precisa que la CNSC
suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No. 334 de 2023, con la Fundaciéon Universitaria del Area
Andina cuyo objeto es “REALIZAR LAS PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL - 2022”.

https://cnsc.correocertificado4-72 .com.co/viewmessage .php?messageid=ide6f9a856cfe3 1c9a5b925bad2350b043de4aadbf5a2f70f0b830eacdbb768ee8 12
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Asi las cosas, corresponde a la Entidad Educativa atender las reclamaciones, PQR, derechos de
peticion, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacion de actuaciones
administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Por lo tanto, dando cumplimento al Contrato de Prestacion de Servicios No. 334 de 2023, celebrado
entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina, se procede a
dar traslado de su solicitud al Operador logistico, para que se brinde respuesta concreta, oportuna y de
fondo, que en derecho corresponda.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, dejando constancia que la direccidén de correo
electrénico a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en su
escrito.

Cordialmente,
N\ Y,

MAIL

https://cnsc.correocertificado4-72 .com.co/viewmessage .php?messageid=ide6f9a856cfe3 1c9a5b925bad2350b043de4aadbf5a2f70f0b830eacdbb768ee8 2/2
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Bogota D.C., 1 de abril de 2024

Apreciado(a) aspirante:

PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ

ID. 533018201

Correo electrénico: mauresanchez@hotmail.com
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022

DP-EON-187

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a Peticion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes
RADICADO CNSC: 2024RE055458

En el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Ordeq Nacional 2022, la CNSC suscribid
contrato No. 334 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina para “realizar las pruebas
escritas, de ejecucion y la prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccion entidades del
orden nacional — 2022”. El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas del
contratista la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con la
suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las diferentes
etapas contratadas del proceso de seleccion.(...)".

En atencion a lo anterior, se recibio peticion por parte de usted en la que indicé:

“1. ¢Por qué un mes después de publicar el resultado de las reclamaciones por valoracién de antecedentes, se
modificé el resultado del puntaje en la valoracién de antecedentes y por ende el resultado acumulado de la
convocatoria OPEC 1797967

2. ¢Por qué hasta el 2 de febrero de 2024 ningun aspirante tenia un puntaje superior a 85 en la valoracion de
antecedentes y ya el 1 de marzo el aspirante con nimero de inscripcion 497295580 tiene 95? Solicito copia del
documento o los documentos que permitié que el aspirante llegaré a 95.

3. ¢Solicito copia de la reclamaciéon por valoracion de antecedentes que realizé el aspirante con numero de
inscripcion 497295580, donde se evidencie de forma clara los motivos de la reclamacion, soportes y fecha en
que realiz6 la reclamacién en SIMO?

4. ¢ Solicito se me indique cuales fueron las razones por las cuales, en respuesta a la reclamacion por el puntaje
de valoracién de antecedentes preliminar, no se tuvo en cuenta la solicitud del aspirante con numero de
inscripcion 4972955807

5. ¢Por qué un mes después si se tuvo en cuenta la solicitud del aspirante con numero de inscripcion
4972955807

6. ¢Solicito se me indique si el aspirante con numero de inscripcion 497295580 interpuso alguna accion
administrativa y/o constitucional contra los Resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de igual
forma copia de la misma con soportes?
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7. ¢En caso que la accion interpuesta solicitada anteriormente sea una constitucional, solicito adicionalmente
copia de la notificacién a los inscritos que tenian legitimidad para actuar en el proceso, con fecha de fijacién y/o
publicacién y porque medio fue?”

Para efectos de dar tramite y respuesta a la peticion interpuesta, es pertinente indicar lo siguiente:

Ante la reclamacién presentada por usted, esta se respondid de manera detallada con el
documento RECVA-EON-1910, mediante la cual se le explicé el resultado del puntaje definitivo
obtenido de 79.68, el cual fue publicado el pasado 2 de febrero, y pudo ser consultado por el
aspirante, ingresando con su usuario y contrasena a través del sistema - SIMO.

En primer lugar, para dar respuesta a su solicitud de los puntos 1,2 y 5 se hace preciso informar
que, mediante aviso informativo del 22 de diciembre de 2023, la CNSC y la FUAA indicaron,
entre otras cosas que: i) los resultados preliminares sobre la Prueba de Valoraciéon de
An n rian li 1 ner 2024; ii) atendiendo a las normas que rigen
el proceso, el término para presentar reclamacion correspondié desde las 00:00 horas del 4 de
enero hasta las 23:59 horas del 11 de enero de 2024, cinco (5) dias habiles, Unicamente, a través
del aplicativo SIMO, entendiéndose que los dias 6,7 y 8 de enero no fueron habilitados ya que
se tratd de dias no habiles y/o festivos.

Asi pues, en cumplimiento con lo establecido en numeral 5.5 y 5.6 del Anexo Técnico de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion, la CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina,
informaron a la ciudadania que, las Respuestas a las Reclamaciones de la Prueba de
Valoracionde Antecedentes de quienes hicieron uso de ese derecho, como los Resultados
Definitivos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes del Proceso de Seleccion Entidades
del Orden Nacional 2022, fueron publicados el pasado 2 de febrero de 2024.

En segundo lugar, es importante reiterar que, la etapa de reclamaciones dispuesta por el numeral
5.6. del Anexo modificado parcialmente esta disefiada para que los aspirantes que no se
encuentren conforme con el resultado preliminar publicado en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes o0 que tengan observaciones o dudas frente al mismo, interpongan su solicitud para
que la Fundacion Universitaria del Area Andina revise nuevamente el caso particular y determine
sila calificacion publicada se encuentra conforme a los criterios de valoracién establecidos en el
Anexo.

En ese orden, en esta etapa se corrigen las inconsistencias identificadas y/o se ratifica las
puntuaciones que estén conforme a los criterios valorativos, sin que lo anterior sea violacion al
debido proceso, pues el mismo Acuerdo de Convocatoria y Anexo Técnico contempla dicha etapa.

Frente al objeto de su reclamacion, es importante precisar que todos los aspirantes son
evaluados bajo los principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa consignados en la Ley 909 de 2004, especialmente el que concierne a la
igualdad elcual predica que “ftodos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en
las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole” en
este sentido se determina que el empleo al cual el aspirante se postuld, se evalué bajo los
preceptos mencionados anteriormente.

Por otra parte, conforme a lo sefialado por usted en los puntos 3,4 y 6 de su peticion respecto al
aspirante con numero de inscripcion 497295580, es importante reiterar que NO es posible
entregar_informaciéon_confidencial frente a documentos o datos ajenos al aspirante en
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particular, respetando asi los principios de Igualdad, Mérito, Transparencia, Publicidad y demas
constitucionales que rigen la presente Convocatoria, siendo del caso establecer que, frente a los
resultados obtenidos por otros participantes, las particularidades de la fase presentada en cada
caso Y la revision de los mismos, la convocatoria se ampara por la confidencialidad que respalda y
garantiza la validez y confiabilidad de los resultados de cada etapa.

Ahora bien, teniendo en cuenta el punto 7, es pertinente aclarar que las publicaciones de acciones
de tutela en la pagina web de la CNSC se realizan por orden judicial, de acuerdo a lo anterior estas
estan sujetas a los términos y condiciones que establezca cada juzgado de conocimiento, por lo
tanto, dichas notificaciones y el plazo concedido para intervenir no son competencia de esta
delegada.

Asi mismo, es necesario aclarar que la publicacion de los avisos informativos y la expedicion de la
lista de elegibles son competencia unica y exclusivamente de la CNSC (Comisién Nacional del
Servicio Civil) por consiguiente, esta delegada no es competente para aclarar la informacion acerca
de los avisos informativos, adicionalmente, en cuanto a la lista de elegibles, tenga en cuenta que
los puntajes pueden variar cuando se publiquen los resultados definitivos de cada una de las etapas
del proceso de seleccion.

Finalmente, es importante sefialar que, la Valoracién de Antecedentes se realizé teniendo en
cuenta la puntuacién determinada para el presente proceso de seleccién y en cumplimiento estricto
de los definiciones y criterios establecidos en el Acuerdo Rector y Anexo Técnico, por tanto, el
hecho de no acceder a las pretensiones por usted realizadas en su solicitud no configura una
violacion al debido proceso o cualquier otro derecho invocado.

Es preciso aclarar que, con la inscripcidn el aspirante acepta todas las condiciones establecidas
para este proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo 7
del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos Generales de Participacion, es decir que las
personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las
condiciones previstas.

De este modo, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

=R *"‘5'(5/(-:{-5

IGIAJACQUE
Coordinadora General
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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Bogota D.C., 8 de abril de 2024

Apreciado(a)

aspirante:

PABLO ENRIQUE DELGADO MELENDEZ

ID. 533018201

Correo electrénico: mauresanchez@hotmail.com delpablo]l @ gmail.com
Proceso de Seleccion Entidades del Orden

Nacional 2022

DP-EON-187-1

TIPO DE ACTUACION: Alcance de Respuesta a Peticion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes
RADICADO CNSC: 2024RE055458

Nos permitimos emitir alcance a la respuesta de la peticion DP-EON-187 del 1 de abril de
2024, en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante hacer especial ahinco en que esta delegada, en atencién y
ejecucion de la etapa de Valoracion de Antecedentes, identificd un grupo de aspirantes que
posiblemente NO cumplian con los Requisitos Minimos exigidos para los empleos a los
que se inscribieron. En tal sentido se realiz6 una AUDITORIA tendiente a Verificar el
cumplimento de los requisitos minimos de dicho grupo de aspirantes dentro de los
cuales se encontraba incluido el aspirante identificado con el nimero de ID 497295580.

Una vez terminada la auditoria, el 2 de febrero de 2024 se le comunicé al aspirante
identificado con ID 497295580 que, el resultado de la auditoria se ratificd el cumplimiento
del requisito minimo, y en tal sentido el 9 de febrero de 2024 le seria publicado el resultado
de la etapa de Valoracion de Antecedentes. Allegado el dia de la publicacién, se presentd
una falla en el servicio Eléctrico de la Comision Nacional del Servicio Civil que provocé que
el Aplicativo SIMO vy la Plataforma de consulta WEB de la CNSC, no se encontraran
disponibles. Por lo expuesto, se remiti6 comunicacion (ver anexo), a los aspirantes a
quienes no se les pudo publicar su resultado en los siguientes términos:

“El pasado 02 de febrero de 2024 se le informé sobre la publicacién de resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes el dia 09 de febrero de 2024, sin embargo, debido a
una falla en el servicio eléctrico, el Sistema-SIMO y la plataforma de consulta web de la
CNSC no se encuentran disponibles, por tanto, la publicacion mencionada no podra
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realizarse el dia de hoy. Agradecemos su comprension, e informamos que la publicacion del
resultado de la Prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara el dia lunes 12 de febrero
de 2024, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia al Sistema-
SIMO. En cumplimiento del numeral 5.6. del Anexo modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 347 del 08 de junio de 2022, si usted asi lo considera pertinente podra interponer
reclamacion frente a los resultados de dicha prueba desde las 00:00 horas del 13 de febrero
de 2024 hasta las 23:59 horas del 19 de febrero de 2024 en el Sistema-SIMO (cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacién). Los dias 17 y 18 no estara habilitado SIMO para
presentar reclamacién.”

Asi las cosas, a dichos aspirantes que cumplian con las normas del proceso de seleccion,
les fueron publicados los resultados preliminares el dia 12 de febrero de 2024, aspirantes
que contaron con los mismos términos para interponer reclamacién sobre los resultados
obtenidos que los demas aspirantes a quienes se les habia publicado los resultados. Las
respuestas a las reclamaciones y publicacién de los resultados definitivos de la etapa para
dichos aspirantes fueron publicadas el pasado 26 de febrero de 2024.

Cabe resaltar que dichos procesos fueron autorizados y auditados de forma permanente
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En segundo lugar, respecto de los resultados que se pudieron visualizar a partir del 12 de
febrero de 2024, estos corresponden a los resultados preliminares de la etapa de Valoracion
de Antecedentes respecto de los aspirantes que se encontraban incursos en AUDITORIA.
Ahora bien, respecto de los cambios visualizados de puntaje con posterioridad al 26 de
febrero de 2024, estos pertenecen a los resultados definitivos y los cambios de puntaje se
presentaron con ocasion de las reclamaciones interpuestas por los accionantes.

En tercer lugar, respecto de la solicitud de copia de la reclamacién del aspirante identificado
bajo radicado 497295580, asi como informacion propia de la reclamacién del aspirante, nos
permitimos recordar al sefior Delgado que dicha informacién goza de reserva legal y el tal
sentido no es de nuestra competencia levantar la reserva de la informacioén del tercero al
que hace referencia, lo anterior segun los dispuesto en el articulo 16 del Acuerdo Rector, el
cual dispone que

“(...)En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, %(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera
de texto).”

Por otra parte, respecto del punto 5 de su peticidn, es pertinente dejar en claro que esta
delegada actu6 conforme a los términos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio
Civil y las normas que rigen el Proceso de Seleccion. De igual manera, es pertinente resaltar
que, respecto de la situacion especial del aspirante al que hace referencia, esta delegada
actu6 conforme a los términos establecidos por la convocatoria y en atencion y respeto de
los principios de igualdad y transparencia.
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Ahora bien, frente al punto 6 y atendiendo al principio de transparencia nos permitimos
informar que, esta delegada no ha sido notificada de accion constitucional o judicial alguna
interpuesta por parte del aspirante identificado con ID 497295580.

De este modo, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

IGIAJACQUELINE SOTELO
Coordinadora General

Proceso de Seleccion Entidades del Qrden Nacional 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA



Bogota DC, 31 de octubre de 2022

Seior,
JUEZ (REPARTO)
E.S.D

Bogota DC

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS: EL DEBIDOPROCESO, AL
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DERECHO AL MERITO, ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, DERECHO AL
TRABAJO.

JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO, mayor de edad, con domicilio en
la ciudad de PEREIRA identificado con la cédula de ciudadania nUmero
10.031.744 de PEREIRA (RISARALDA), actuando ennombre propio, con el
debido respeto acudo ante su despachopara solicitar a su sefioria que
mediante la accion propuesta setutele el derecho a la igualdad, el debido
proceso y el amparo del derecho al mérito que ha sido vulnerado por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -UNIVERSIDAD LIBRE
al no efectuar una correcta valoracién de las certificados de educacion
expedidas por entidades debidamente registradas ante las entidades
rectoras , en laprueba de valoracion de antecedentes en un concurso
deméritos; hecho que incide sustancialmente en el célculo del puntaje
final, como lo expondré a continuacion.

Acudo a la accién de TUTELA prevista en el Articulo 86 de la Constitucion
Politica, inciso primero del Articulo 32 del Decreto2591 de 1991 y el inciso
primero del Articulo 1° del Decreto 1382 de 2000, y demas normas
concordantes aplicables a los procesosde seleccion por mérito, para solicitar
el amparo del derecho auna correcta evaluacién en la prueba de
valoracion de antecedentes dentro del proceso de seleccién que realiza
actualmente la CNSC y la Universidad Libre , por considerar que se han
vulnerado mis derechos al efectuar una errada interpretacion de la
normatividad establecida por la misma CNSC y en el acuerdo publicado por la
Universidad libre para tal fin.

La accidn que propongo se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

. Estoy participando en la Convocatoria No. 1517 de 2020 -NACION 3 de la
CNSC, convocada mediante AcuerdoNo. CNSC - 20201000003346 del 28 de
NOVIEMBRE de 2020, concursando para el cargo Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 24(1 vacante) adscrito a la subdireccion de



transformacidn sectorial del Ministerio de Tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, con nimero de OPEC 147956 ynumero de inscripcidn
384354032.

. Fui admitido (NUmero de evaluacién 439424446); presenté las pruebas de
competencias funcionales (Numero de evaluacién 592924763),
competencias comportamentales(NUmero de evaluacion 503440634) vy, la
Universidad Libre realizé laprueba de valoracién de antecedentes con base
en la documentacion aportada por mi en el aplicativo SIMO de la CNSC
hasta el dia de cierre de inscripciones de la citada convocatoria (NUmero de
evaluacién 547396934).

. En la prueba de valoracion de antecedentes, en lo relacionado con la
educacidon (Profesional Especializado), la CNSC por intermedio de la
Universidad libre determind lo siguiente:

EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA EDUCACION

ote o =00 S8 Experiencia  Experiencia Educaciéon| Educacion  Educacion  Educacion
SR Xes]'B Profesional  Profesional Formal Informal para el para el
NIVEL Relacionada Trabajoy  Trabajoy TOTAL
PROFESIONAL Desarrollo  Desarrollo
Humano Humano
(Formacion  (Formacién
Académica) Laboral)
PUNTAJE 40 15 25 5 10 5 100

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.

Al momento de realizar la valoracion de la educacidén se cometieron varios
errores conceptuales, por ejemplo, confundir la educacién para el trabajo
y el desarrollo humano con la educacion informal, decir que habia
obtenido el puntaje maximo en la educacion informal a sabiendas que solo
se me habia otorgado 1 punto de 5 posibles.

Muchos de los certificados de educacién aportados al momento de la
inscripcién no fueron tenidos en cuenta al decir que no tenian relaciéon con
las funciones del cargo, argumento que no es cierto ya que se trata de
estudios relacionado con las TICS y la funcién publica.

. Enla debida oportunidad, presente reclamacion contra losresultados de la
citada prueba de valoracion deantecedentes, asi:

RECLAMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA No. 1517
de 2020 - NACION 3 de la CNSC, convocada mediante Acuerdo No.
CNSC - 20201000003346 del 28 de NOVIEMBRE de 2020,
concursando para el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 24(1 vacante) adscrito a la subdireccion de transformacion
sectorial del ministerio de tecnologias de la informacion y las



comunicaciones, con nimero de OPEC 147956 y numero de
evaluacion: 547396934

RESPECTO A LA EVALUACION DE LA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

Revisado el resultado detallado de la prueba de valoracion de
antecedentes suministrado por la Comisién Nacional de Servicio Civil se
me evalud mal los documentos aportados, teniendo en cuenta los criterios
estipulados en la guia de orientacidén al aspirante etapa valoracion de
antecedentes de la presente convocatoria, por lo siguiente detallo:

RELACION DETALLADA DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO:

B. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: Se ofrece con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
Comprende la formacion permanente, pergonal, social y cultural, que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un Proyecto
Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de
niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de
Formacion Académica.

PROGRAMAS DE FORMACION LABORAL: Tienen por objeto preparar a las personas
en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, los Técnicos Labores acreditados en
debida forma por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, seran valorados bajo el




programa de Formacion Laboral, ya que en los acuerdos de esta institucion dichos cursos
contienen una intensidad minima de 1000 horas, por tal razon cumplen con la
caracterizacion exigida en los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria.

Por ofra parte, los Tecnicos Laborales, que pertenezcan a otra institucion diferente al
SENA, deberan encontrarse registrados en la pagina de Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET,
con lo cual se realizara la verificacion del documento aportado por el aspirante y se
concluira de acuerdo con la informacion brindada por la pagina la pertinencia del
programa de formacion.

PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacioén y el deporte,
el desarrollo de actividades Iudicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Imagen copiada textualmente de la Guia de Orientacion al aspirante en

la etapade valoracion de antecedentes publica por la Universidad
Libre.

Para la evaluacion del TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAREN SISTEMAS INFORMATICOS se observa lo siguiente:

SISTEMAS

INSTITUTO TECN[CO DE
ADMINISTRACION ¥

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE SISTEMAS
INFORMATICDS

El documense apartado corresponde @ una medslidad de educacién que na se encuentra prevista para este nivel, por lo tanto, no genera puntaje

Mo VEI80 ooy etaga de Vaormodn de Antesedemes,

Se deducen varios errores de interpretacion:

El certificado corresponde a educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano en

la clasificacion de formacion o técnico laborales y si se encuentra
prevista para

la valoracion de antecedentes dentro de la guia emitida por la
Unilibre.

El Técnico Laboral se encuentra registrados en la pagina de Sistema de
Informacion de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo yel Desarrollo Humano - SIET:

Filtrar

Estado
Institucion

Estado
Programa

Tipo de
certificado

Cédigo
Institucion

Codigo ¢ Certificado

en calidad? Sede

Nombre Institucion Secretaria

Nombre Programa

Programa

SECRETARIA DE
EDUCACION
MUN: DI
MA

Primero Anterior n Siguiente

http://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/programa/index.jsp #

TECNICO LABORAL EN

AUXILIAR DE INSTITUTO TECNICO DE

ADMINISTRACION Y
SISTEMAS - INTAS

TECNICO

NO LABORAL

009556 RENOVADO PRINCIPAL 3261 ACTIVA

SISTEMAS
INFORMATICOS

Ultimo

Mostrando 1 a 1 de 1 registros

Puede serconsultado ingresando el cédigo de programa: 009556.

El certificado cumple con todas y cada una de las condiciones
indicadas enla GOA prueba de valoracion de antecedentes para
ser tenida en cuenta:



Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos,
segunlo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o Razon Social de la Institucion que los otorga.
Nombre y Contenido del programa o evento.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso
deexpresarse en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Fechas de realizacion.

Ademas, el certificado se encuentra estrechamente relacionado con
las funciones de la OPEC 147956. algunas de las funciones que estan
en el manualson las siguientes:

comercio digital, de acuerdo con las politicas y planes institucionales.

6. | Realizar los analisis y proyeccion de documentos requeridos para la

implementacion de politicas publicas y programas que promuevan el

aprovechamiento de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el
desarrollo y promocion del comercio electréonico de bienes y servicios, de
conformidad con los objetivos del Ministerio.

7. Elaborar de manera articulada con la entidad reguladora, los estudios y el
levantamiento de informacion relacionada con el desarrollo y profundizacion del
comercio electronico de bienes y servicios, asi como la identificacion de las
eventuales barreras al desarrollo del mismo, de acuerdo con las politicas y planes
institucionales.

8. | Efectuar seguimiento (técnico, administrativo y financiero) a las estrategias
definidas en materia de comercio electronico de acuerdo con los lineamientos
establecidos.
9. | Elaborar y proyectar los documentos requeridos en el marco de la implementacion
de las estrategias de comercio electronico siguiendo los lineamientos del jefe
inmediato.
I10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento de la dinamica del ecosistema de Tecnologias de Informacion del
pais.
2. Planeacion estratégica.
3. Formulacion de politicas publicas del sector TIC
4_Formulacion y evaluacion de proyectos
5. Comunicacion organizacional.
6. Estructura y lineamentos institucionales del Ministerio.
7 |Herramientas de ofimatica.
8.|Gestion del conocimiento.

Imagen tomada del manual de funciones de la Opec 147956 dispuesta
en el SIMO Por lo tanto, la puntuacion para este certificado debe ser
De 5 puntos tal y como seindica en la GOA:

Educacion para el trabajo y desarrollo humano — Nivel Asesor y Profesional

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO
(FORMACION ACADEMICA)
NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (FORMACION LABORAL)

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

CERTIFICADOS DE PUNTAJE
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS

CERTIFICADOS DE
CONOCIMIENTOS

ACADEMICOS
10 mas 5
1 5
\, J
2 o mas 10

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria.




Para la evaluacion del CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS O
FORMACION ACADEMICOS EN ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD (procesos administrativos, administracion
estratégica, contabilidad general ysistematizada) se observa lo
siguiente:

INTAS ADMINISTRACION Y Ne Vilid El documento aportade no es tenide en cuenta para la asignacidn de puntaje, toda vez que, &l concursante aleanzd el maximo establecido en el &
CONTABILIDAD . ® item de Educacidn Formal.

JOSE ALFEXANDER RUIZ QUINTERO

Con cedula de ciudadania No. 10.031.744

Curso p aprobo los conocimientos acadenicos en

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

(Procesos Administrativos, Administracion Estratégica,
Contabilidad General y Sistematizada)

Con una intengidad horaria de 190 horas tedrico -practicas
e ey

pa—— -

Se deducen varios errores de interpretacion:

e No es cierto que este certificado pertenezca a la educacion formal,
pertenece ala educacidon para el trabajo y el desarrollo humano en la
clasificacion de formacidon académica tal y como se indica en la GOA
prueba de valoracidon de antecedentes.

e No es cierto que yo hubiese alcanzado el puntaje maximo en el
item de educacion formal por que el puntaje maximo posible es de 25
y yo solo obtuve 20 tal y como se indica en la GOA prueba de valoracion
de antecedentes.

e El certificado cumple con todas y cada una de las condiciones
indicadas en laGOA prueba de valoracion de antecedentes para
ser tenida en cuenta:

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos,
segunlo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

= Nombre o Razon Social de la Institucion que los otorga.
= Nombre y Contenido del programa o evento.

» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso
deexpresarse en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

» Fechas de realizacion.

Ademas, el certificado se encuentra estrechamente relacionado con




las funciones de la OPEC 147956, algunas de las funciones que estan
en el manual son lassiguientes:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Isefiar e implementar programas y estrategias especificas para promover el uso
intensivo de tecnologias de la iInformacion y las comunicaciones en los procesos
roductivos de las micro, pequefias y medianas empresas y su cadena de valor
sociada, con base en los lineamientos definidos.

2. (Gestionar la formulacién y articulacién de politicas publicas y programas orientados
al aprovechamiento de tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el
Hesarrollo y promocion del comercio electrénico de bienes y servicios, de
ronformidad con los objetivos de la entidad.

3. |Disefar estrategias encaminadas a promover lel uso intensivo de las tecnologias
He la informacion y las comunicaciones en sectores que sean considerados
estratégicos dentro de los planes de desarrollo nacional y regional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la entidad.

4. Definir e implementar mecanismos para aumentar el grado de desarrollo del
tomercio electronico de bienes y servicios, conforme al marco de actuacion de la
Hependencia.

5. JCoordinar la implementacion de estrategia@y lineamientos para implementar el
tomercio digital, de acuerdo con las politicas y planes institucionales.

8. Efectuar seguimiento (técnico, administrativo y financiero) a las estrategias
definidas en materia de comercio electrénico de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

9. Elaborar y proyectar los documentos requeridos en el marco de la implementacion
de las estrategias de comercio electronico siguiendo los lineamientos del jefe
inmediato.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento de la dinamica del ecosistema de Tecnologias de Informacion del

pais.

2. Planeacion estratégica.

. Formulacion de politicas publicas del sector TIC

. Formulacion y evaluacion de proyectos

. Comunicacién organizacional.

. Estructura y lineamentos institucionales del Ministerio.
. Herramientas de ofimatica.

. Gestion del conocimiento.

w0~ o bk w

8
Por lo tanto; deberia obtener 5 puntos en este tal y como se indica en la

GOA pruebade valoracién de antecedentes.

Para la evaluaciéon del CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS O
FORMACIONACADEMICOS EN DISENO (GRAFICO Y WEB) se
observa lo siguiente:

CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS DEL CURSO Vo Valid El documento aportado no es valido_para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal, toda vez que, el curso en CONOCIMIENTOS
DE DISENO (GRAFICO Y 0 Valido  ACADEMICOS DEL CURSO DE DISENO (GRAFICO Y WEB) no se encuentra relacionado con la OPEC

WEB)

INSTITUTO TECNICO DE
ADMINISTRACION Y
SISTEMAS

Es de recordar que la OPEC hace parte de una vacante que oferto el
MINISTERIO DE LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES vy cuyo propdsito principal es el siguiente:

Orientar la implementacion, seguimiento y control de las estrategias encaminadas
al fortalecimiento del comercio electrénico de bienes y serviciosen los diversos
sectores economicos de acuerdo con las politicas y planesinstitucionales.




Para cumplir con dicho propdsito es fundamental el uso y disefio de la
WEB, con totalrelacion con los contenidos ofrecidos por el curso de
formacién académica en diseno (grafico y WEB) ofrecido por el instituto
INTAS de la ciudad de Manizales.

En la mayoria de las funciones de la OPEC estan involucradas el uso y
apropiacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
TICs, fortalecimiento del comercio electronico, comercio digital por
lo que se hace indispensable los conocimientos en diseio grafico y
diseno de la WEB.

JOSE ALEXANDER RUVIZ QUINTERO

Con cedula de ciudadania No. 10.031.744

Curso p aprobo los conocimientos academicos del

CURSO DE DISENO
(Grdficoy Web)

Con una intensidad horaria de 170 horas teovico -practicas
e

Por lo tanto, deberia obtener 5 puntos en este item.

Resumen final de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

’ADOS DE CONOCIMIENTOS | CERTIFICADOS DE TECNICO PUNTAJE
ACADEMICOS LABORAL POR COMPETENCIAS
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN 5
SISTEMAS INFORMATICOS
FORMACION ACADEMICOS EN c
ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD
FORMACION ACADEMICOS EN c
DISENO (GRAFICO Y WEB)

15
PUNTOS




RESPECTO A LA EVALUACION DE LA EDUCACIONINFORMAL.

revisado el resultado detallado de la prueba de valoracion de
antecedentes suministrado por la Comisidn Nacional de Servicio Civil se
me evaludé mal los documentos aportados, teniendo en cuenta los criterios
estipulados en la guiade orientacién al aspirante etapa valoracién de
antecedentes de la presente convocatoria, por lo siguiente detallo:

C. EDUCACION INFORMAL: Se considera Educacion Informal todo conocimiento
libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar
o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de
esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas.

La Educacion Informal se acreditaran a través de constancias de asistencia o
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Las constancias aportadas que se pretendan puntuar en este item deberan de
estar relacionadas con las funciones del empleo al que se postulé.

Imagen copiada textualmente de la Guia de Orientacion al
aspirante en la etapade valoracion de antecedentes publica por
la Universidad Libre.

Al menos 3 de los diplomados aportados en la educacion informal estan
fuertemente relacionados en el propédsito principal de la vacante:
“Orientar la implementacion, seguimiento y control de las estrategias
encaminadas al fortalecimiento del comercio electronico de bienes y
servicios en los diversos sectores economicos de acuerdo con las politicas
y planes institucionales”

Las funciones mas relevantes con relacion a los diplomados son las
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resaltadas a continuacion:

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar la implementacion, seguimiento y control de las estrategias encaminadas al

econdmicos de acuerdo con las politicas y planes institucionales.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Diseifiar e implementar programas y estrategias especificas para promover el uso
intensivo de]tecnologias de la informacion y las comunicaciones en |0s proceso
productivos de las micro, pequefias y medianas empresas y su cadena de valor
asoclada, con base en los lineamientos definidos.
2. Gestionar la formulacién y articulacion de poI iticas publicas y programas orientados

desarrollo yj§promocion del comercio electronicol de bienes y servicios, de

conformidad con los objetivos de la entidad.
uso intensivo de las tecnologias

Disefar estrategias encaminadas a promover e

e la informacion y las comunicaciones en sectores que sean considerado

estrategICos dentro de 10S planes de desarroilo nacional 'y reglonaijde acuerao con

los lineamientos establecidos por la entidad.

4. Definir e implementar mecanismos para aumentar el grado de desarrollo del
comercio electronico de bienes y servicios, conforme al marco de actuacion de la
dependencia.

5. Coordinar la implementacion de estrategias y lineamientos paral implementar e
comercio digital §de acuerdo con las politicas y planes institucionales.
6. Realizar fos analisis y proyeccion de documentos requeridos para la

implementacion de politicas publicas y programas que promuevan el
aprovechamiento de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en e

desarrollo y promocion del comercio electrénico de bienes y servicios, de
conformidad con los objetivos del Ministerio.

7. Elaborar de manera articulada con la entidad reguladora, los estudios y el
levantamiento de informacion relacionada con el desarrollo y profundizacion del
comercio electronico de bienes y servicios, asi como la identificacion de las
eventuales barreras al desarrollo del mismo, de acuerdo con las politicas y planes
institucionales.
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8. JEfectuar seguimiento (técnico, administrativo y financiero) a las estrategias

definidas en materia de comercio electronico de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

9. aborar y proyectar los documentos requeridos en el marco de la implementacion
de las estrategias de comercio electronico siguiendo los lineamientos del jefe
inmediato.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempenio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de la dinamica del ecosistema de Tecnologias de Informacion del

2. Planeacion estratégica.

3. Formulacion de politicas publicas del sector TIC
5. Comunicacion organizacional.
6. Estructura y lineamentos institucionales del Ministerio.

7. Herramientas de ofimatica.
8. Gestion del conocimiento.

11



12

ENTIDAD

HORAS

NOMEBRE DE LA
FORMACION

RELACION DE LA FORMACION CON LAS
FUNCIOMNES DEL EMPLEO A PROVEER

SEMA

40

Procedimientos de dibuje de plancs aplicando
herramientas informaticas

MANMNE.JO DE
AUTOCAD

Tipes de eguipes e instrumentos para dibujo
digital

Sistemas de conversion de unidades
Procedimiento para &l manejo de escala

SEMNA

40

Comprender el proceso de aparicion un nuevo tipodg
sociedad, desde la interaccion entre globalizacion
tecnologia, cultura, informacion,

conocimiento y educacion

ASESORIA PARA
EL USODE LAS
TIC

Conocer el origen de las tecnologias mediante un
andlisis socio historico v Cultural que pemmita
conocer su naturaleza v posibles alcances en el
mundo Actual.

Definir las diferenciasz entre sociedad de |13
informacion, sociedad del Conocimiento v sociedad
red

FUNCICHN
FUBLICA

20

1. ;A qué se refiere la lucha contra la cormupcion?
+ 1.1, Avances de Colombia en |a lucha contra la
comrupcion: marce normativo & institucional
+ 1.2 ;Hechalaley, hechalatrampa?
» 1.3 ;jComo podemos contribuir al cambio
cultural v a la lucha confra |a corrupcion?

INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA

2. ;Qué ex la trangparencia?
» 2.1 Transparencia en |a gestion plblica
22 ;iComosereglamenta el acceso ala
informacion plblica?
+ 2.3 Contribucion de la ley de fransparencia enla
lucha contra la comupcion

¥ LUCHA
CONTRA LA
CORRUPCION

. Integridad
+ 3.1 Confexto de ausencia de valores y
desconfianza ciudadana
o 3.2 Qe eslaintegridad?
+ 3.3 Codigo de integridad: valores del senvicio
publico
+ 3.4 Conflicto de intereses

SEMA

100

ACTUALIZACION DE
HERRAMIENTAS
PARA LA GESTION DE

PROYECTOS

+ Formular proyectos de desarrcllo social
productivo para la comunidad, segin protocolos
establecidos.

+ Verficar las acciones desarrolladas vy el
cumplimiento al marco legal, conforme al tipo de
proyecto.

* Prever los requerimientos para la coordinacion del
provecto, segun su tipologia v necesidades del
gntornao.

SEMNA

40

APROPIACION DE LA
METODOLOGIA DE
FORMACION POR

PROYECTOS

* Trazar la estrategia insfitucional en coherencia con
lag prioridades establecidas en el provecto v los
resultados de la referenciacian.

» Orientar la formulacion de parametros e
indicadores para la evaluacion del proyacto con
base en la politica estatal, 1a filosofia institucional
y la normatividad vigente.

TOTAL
HORAS

240 horas

MNota: s2 anexa contenidos temaficos de los tres programas de formacion informal.
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5.E/ dia 21 de octubre de 2022, la Universidad Libre y la CNSC
resolvieron mi reclamacion con nimero de respuesta 54840767,
indicando que “En atencion a lo expuesto, nos permitimos
responder en los siguientes términos”; a lado derecho en Ia
columna de color naranja controvierto la respuesta a dicha
reclamacion.

DOCUMENTOS APORTADOS EN EL ITEM DE EDUCACION

Folio Institucion Programa | Valido Observaciones RELACION DE LA
/ No FORMACION CON LAS

Valido FUNCIONES DEL
EMPLEO A PROVEER
El documento|La EDUCACION PARA EL
, aportado TRABAJO Y EL
TECNICO corresponde a una|DESARROLLO HUMANO si
INSTITUTO LABORALPOR modalidad de|estd contemplada en la
TECNICO DE COMPETENCIAS No |educacion que no se| puntuacién Izara el nivel

ADMINISTRACION | ENAUXILIAR DE | .. que no sej pumtua 2
Valido | encuentra  prevista | profesional tal y como
Y SISTEMAS SISTEMAS ) ,
, para este nivel, por|quedo establecido en el
INFORMATICOS

lo tanto, no genera|anexo del acuerdo de la
1 puntaje en la etapa|convocatoria, otorgando 5

de Valoracion

de
Antecedentes.

puntos por uno 0 mas
certificados aportados.
Ademas, dicha formacion

se encuentra
estrechamente
relacionada con las

funciones del cargo tal y
como se demuestra al
comparar el manual de
funciones con el contenido
curricular anexado.
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El documento
aportado no es valido
para la asignacion de
puntaje enel item de

1. éA qué se refiere
la lucha contra la
corrupcion?

o 1.1. Avances de

, INTEGRIDAD, Educacién Informal, |Colombia en la lucha contra
FUNCION TRANSPARENCIA No |toda vez que, elcurso|la corrupcidon: marco
PUBLICA YLUCHA CONTRA | \4;id0 len  INTEGRIDAD, normativo e institucional

LACORRUPCION TRANSPARENCIA Y |e 1.2. éHecha la ley,
LUCHA CONTRA LA hecha la trampa?
CORRUPCION nole 1.3. éCémo
se podemos contribuir al
Encuentra cambio cultural y a la lucha
relacionado con lalcontra la corrupciéon?
OPEC. 2. éQué es la
transparencia?
° 2.1. Transparencia
en la gestion publica
o 2.2. ¢Como se
reglamenta el acceso a la
informacién publica?
. 2.3. Contribucién de
la ley de transparencia en
la lucha contra la
corrupcion
3. Integridad
o 3.1. Contexto de
ausencia de valores y
desconfianza ciudadana
o 3.2. éQué es la
integridad?
o 3.3. Cddigo de
integridad: valores del
servicio publico
o 3.4. Conflicto de
intereses
El documento | Esto no es cierto, este tipo
aportado no es | de formacion, corresponde
tenido en cuenta|a educacidn para el trabajo
ADMINISTRACIO para la asignacion de|y desarrollo  humano,
INTAS NY NO puntaje, toda vez|correspondiente a un
CONTABILIDAD Valido que, el concursante| certificado de

alcanzé el maximo

establecido en elitem

de Educacion
Formal.

conocimientos

académicos, y teniendo en
cuenta el acuerdo anexo
de la convocatoria, se me

deberia haber asignado 5
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puntos, ya que este tipo de
formacion si tiene relacion
con la OPEC.

El documento
aportado no es valido
para la asignacién de
puntaje enel item de

Esto no es cierto, esta
formacién si tiene relacion
con la OPEC. En el estudio
se ven temas relacionados

INSTITUTO CONOCIMIENTO Educacion Informal, | con la funciones del cargo
TECNICO DE S ACADEMICOS toda vez que, elcurso| como disefio de identidad
ADMINISTRACION | DEL CURSO DE NO corporativa, disefio web
Y SISTEMAS DISENO Valido | o, y/0 movil.
(GRAFICO Y CONOCIMIENTOS
WEB) ACADEMICOS
DEL CURSO
13 DE
DISENO
(GRAFICO Y WEB) no
se encuentra
relacionado con la
OPEC.
El documento | Comprender el proceso de
aportado no es valido | aparicién un nuevo tipo de
para la asignacion de | sociedad, desde la
puntaje enel item de | interaccién entre
SERVICIO ASESORIA PARA Educacion Informal, | globalizacion, tecnologia,
NACIONAL DE EL USO DE LAS No |toda vez que, elcurso| cultura, informacién,
APRENDIZAJE TIC EN LA | Vélido |en ASESORIA PARA/|conocimiento y educacion
-SENA FORMACION EL USO DE LAS TIC|Conocer el origen de las
EN LA FORMACION |tecnologias mediante un
no se|analisis sociohistérico vy
16 encuentra Cultural que permita
relacionado con la|conocer su naturaleza y
OPEC. posibles alcances en el

mundo Actual.

Definir las  diferencias
entre sociedad de Ia
informacion, sociedad del
Conocimiento y sociedad
red.




16

El documento
aportado no es valido
para la asignacién de

Procedimientos de dibujo
de planos aplicando
herramientas informaticas

SERVICIO i , . ,
puntaje enel item de|Tipos de equipos e
NACIONAL DE AUTOCAD 2D No |Educacién Informal,|instrumentos para dibujo
APRENDIZAJE - .
Valido | toda vez que, elcurso | digital
-SENA en AUTOCAD 2D no| Sistemas de conversion de
se encuentra | unidades Procedimiento
18 relacionado con la para el manejo de escala.
OPEC.
El documento e Formular proyectos de
aportado no es valido desarrollo social y
para la asignacién de productivo para la
puntaje enel item de comunidad, segun
ACTUALIZACION Educacion Informal, protocolos establecidos.
SERVICIO EN toda vez que, elcursoje Verificar las acciones
NACIONAL DE HERRAMIENTAS desarrolladas y el
APRENDIZAIJE PEDAGOGICAS No |en cumplimiento al marco
-SENA PARA LA Valido | ACTUALIZACION legal, conforme al tipo
GESTION DE EN de proyecto.
PROYECTOS HERRAMIENTAS e Prever los requerimientos
FORMATIVOS PEDAGOGICAS para la coordinacién del
PARA LA proyecto, segun su
GESTION tipologia y necesidades
22
DE del entorno.
PROYECTOS
FORMATIVOS no
se encuentra
relacionado con la
OPEC.
El documento e Trazar la estrategia
aportado no es valido institucional en
para la asignacién de coherencia con las
, puntaje enel item de prioridades establecidas
SERVICIO APROPIACION Educacion Informal, en el proyecto y los
NACIONAL DE DE LA , No |toda vez que, elcurso resultados de la
APRENDIZAJE METODOLOGIA | /4114 | en APROPIACION DE|  referenciacion.
-SENA DE FORMACION LA METODOLOGIA | Orientar la formulacién de
POR DE FORMACION | parémetros e indicadores
PROYECTOS POR para la evaluacién del
24 PROYECTOS no| proyecto con base en la
se encuentra| politica estatal, la filosofia

relacionado con la

OPEC.

institucional y la
normatividad vigente.
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Respecto a su peticion de validacidon para asignacion de puntaje los folios
gue no se tuvieronen cuenta porque: "E/ documento aportado no es valido
para la asignacion de puntaje en el item de Educacidon Informal, toda vez
que, el curso no se encuentra relacionado con la OPEC”. nos permitimos
indicarle que, durante la etapa que nos concierne, se procedié a realizar
el analisis pertinente, efectuando la comparacion entre el documento
aportado, con las funciones del empleo en el que Usted concursa,
denotando que, no fue posible evidenciarsimilitud alguna que permita
inferir que la formacién en educacién informal adquirida por el
concursante, guarde la correlacién que demanda OPEC 147956, que tiene
un enfoque de Orientar la implementacidén, seguimiento y control de las
estrategias encaminadas alfortalecimiento del comercio electrénico de
bienes y servicios en los diversos sectores econdmicos de acuerdo con
las politicas y planes institucionales, tal y como se evidenciacon las
funciones del mismo, las cuales son:

1. Disefar e implementar programas y estrategias especificas para
promover el uso intensivo de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en los procesos productivos de las micro, pequehas y
medianas empresas y su cadena de valor asociada, con base en los
lineamientos definidos.

2. Gestionar la formulacion y articulacion de politicas publicas y
programas orientados al aprovechamiento de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en el desarrollo y promocion del
comercio electréonico de bienes y servicios, de conformidad con los
objetivosde la entidad.

3. Disefar estrategias encaminadas a promover el uso intensivo
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en sectores
que sean considerados estratégicos dentro de los planes de desarrollo
nacional y regional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad.

4. Definir e implementar mecanismos para aumentar el grado de
desarrollo del comercio electronico de bienes y servicios, conforme al
marco de actuacion de la dependencia.

5. Coordinar la implementacion de estrategias y lineamientos para
implementar el comercio digital, de acuerdo con las politicas y planes
institucionales.

6. Realizar los analisis y proyeccion de documentos requeridos
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para la implementacion de politicas publicas y programas que
promuevan el aprovechamiento de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el desarrollo y promocion del comercio electronico de
bienes y servicios, de conformidad con los objetivos del Ministerio.

7. Elaborar de manera articulada con la entidad reguladora, los
estudios y el levantamiento de informacion relacionada con el desarrollo
y profundizacion del comercio electronico de bienes y servicios, asi como
la identificacion de las eventuales barreras al desarrollo del mismo, de
acuerdo con las politicas y planes institucionales.

Lo anterior sustentado en el Anexo al Acuerdo de Convocatoria, el
cual sefala losiguiente:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. “Esta prueba se

aplica con el fin de valorar la E ion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los r: isi minim Xiqgi
el empleo a proveer. (...)

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran
en cuenta los Factores de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano yEducacion Informal, relacionadas con las
funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. (...) .”

(Negrilla y subrayado fuera del texto)

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las
condiciones y reglas establecidas para este proceso de seleccion,
consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada
aspirante revisar detalladamente los requisitos y funciones del empleo,
y verificar que los documentos aportados con miras a la asignacién de
puntaje en la prueba de valoracién de antecedentesse relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la realidad factica y legal, se procede
a MODIFICAR el puntaje obtenido en la prueba de valoracion de
antecedentes, el cual pasa de 69.61 a 72.20 puntos, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley y los Acuerdos que rigen la presente
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Convocatoria.

Asi las cosas, se informa que su puntaje corresponde al siguiente:

CRITERIO PUNTAIJE
EDUCACION FORMAL 20.00
EDUCACION INFORMAL 1.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Académica) '
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 0.00
(Formacién Laboral) '
EXPERIENCIA PROFESIONAL 11.20
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 72.20

La presente decisidon responde de manera particular a su reclamacion; no
obstante, acogeen su totalidad la atencidn de la respuesta conjunta, Unica
y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidn se comunicara a través de la
pagina web oficial de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO;
cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la Convocatoria y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no
procede recurso alguno. (Inciso 2 Art. 13 del Decreto 760 de 2005).

CONSIDERACIONES

Como bien lo expuse en el numeral cuarto de los hechos, elmotivo del
disenso surge en la prueba de valoracidn de antecedentes respecto a la
aportacion de los certificados de Educacion para el trabajo y desarrollo
humano y Educaciéon informal que allegue en SIMO, de donde emerge mi
interés de acudir ante su seforia en procura de lograr se tutele mis derechos
que considero vulnerados frente a la evaluacién en la prueba de
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valoracion de antecedentes hecha por la Universidad Libre y la CNSC, que
incide en el célculo del porcentaje al momento de ponderar el item de
valoracion de antecedentes, lo que acarrearia como consecuencia, una
ubicacién diferente en la lista de elegibles.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE QUE EJECUTAN O REGULAN EL
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS Y SU APLICACION EN MI CASO

Sefior (a) juez, antes de definir el por qué, en mi caso esprocedente el
estudio de fondo de la accidon de tutela, es importante resolver este titulo
de la siguiente manera: 1)Linea jurisprudencial de la procedencia de la
accion de tutela contra actos administrativos de tramite que se ejecutan
en el proceso de concurso de mérito; 2) Materializacion de las
excepciones de procedencia de estudio de la accidon de tutela aplicable a
mi caso; y, 3) Conclusion.

1. Linea jurisprudencial de la procedencia de la accion de
tutela contra actos administrativos de tramite que ejecutan el
proceso de concurso de mérito.

La Corte Constitucional, en su sentencia de unificacion SU - 913 de 2009,
establecid que era viable la procedencia de la accidn de tutela contra actos
administrativos que regulano ejecutan un proceso de concurso de méritos,
como un mecanismo de proteccidén de los derechos de quienes participan
en dichos concursos, asi lo manifestd: '(..) la doctrina constitucional ha
reiterado que al estar en juego laproteccion de los derechos fundamentales
al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un
concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede "desplazar
la respectivainstancia ordinaria para convertirse en la “via” principal de
tramite del asunto, en aquellas casos en que el mecanismo alterno no es
lo suficientemente iddneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la corte que en materia de concursos de méritospara la provision
de cargos de carrera se ha comprobadoque no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en
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la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo demanera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta corte ha expresado, que, “"para excluir a la tutela
en loscasos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, puesse trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto algunoenervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Con posterioridad a la citada SU se expidié la ley 1437 de2011 o
CPACA, el cual amplié un catalogo de medidas cautelares que pueden ser
solicitadas dentro del medio decontrol de nulidad y restablecimiento del
derecho para buscar la suspension de los efectos del acto administrativo
demandado, lo que en principio reduciria la procedencia de la tutela frente
a estos actos administrativos de tramite(que por regla general no tienen
control judicial); sin embargo, pese a ese mecanismo juridico existente y
aplicable a la fecha, la jurisprudencia actual aun sigue abriendo la
viabilidad de la procedencia del estudio de tutela frente a actos
administrativos de tramite expedidosdurante la ejecucidén del proceso del
concurso de mérito, siempre y cuando se cumplan algunos excepciones.
Bajo este panorama procedo a relacionar y citar apartes relevantes de las
sentencias de las altas cortes relacionadascon este tdpico.

En el afio 2013 en sentencia T -798, la Corte Constitucional sefiald que
existen al menos dos excepciones que la tornan procedente, a saber: 1)
cuando pese a la existencia de unmecanismo judicial idéneo, esto es,
adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso, el
mismo no goza de suficiente efectividad para la protecciénde los derechos
fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso concreto;
0 2) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable,
que implica una situacién de amenaza de vulneracion de un derecho
fundamental susceptible de concretarse y quepueda generar un dafo
irreversible.

En otra sentencia de tutela, la T- 090 del 26 de febrero de2013, se
enfatizd6 en dos subreglas para habilitar de manera excepcional Ia
procedencia del estudio de la accion de tutela contra actos administrativos
gue regulan o ejecutanel proceso de concurso de méritos para proteger
derechosfundamentales que resulten amenazados o vulnerados, que son a
saber: a) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para
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evitar un perjuicio irremediable;y, b) cuando el medio de defensa existe,
pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamentalcuya
proteccion se invoca, y que en caso de no ser garantizado se traduce en
un claro perjuicio para el actor.Luego de establecidas esas dos subreglas,
las altas cortesmarcaron su postura bajo esas dos excepciones y siguieron
profiriendo decisiones en ese sentido, que vale la pena citar y copiar los
apuntes relevantes de las mismas.

El 30 de enero de 2014, el Consejo de Estado?, corporacion de cierre y
especializado en el tdépico del control de legalidad de los actos
administrativos, también se ha pronunciado sobre la procedencia
excepcional de la accidon de tutela en temas relacionados con concursos
de meéritos, expresandose de la siguiente manera. "La accidnprocede
cuando el interesado no dispone de otro medio de

1 Seccién Cuarta, expediente No. 08001- 23-33-000-2013-00355-01,
Magistrado ponente: Hugo Fernando Bastidas Barcenas.defensa, salvo que
se utilice como mecanismo transitoriopara evitar un perjuicio irremediable.
En todo caso, el otromecanismo debe ser idoneo para proteger el derecho
fundamental vulnerado o amenazado, pues, de lo contrario, el juez de
tutela debera examinar si existe perjuicio irremediable y, de existir, debe
examinar de fondo los argumentos que proponga el demandante. Ahora
bien,para el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de losconcursos
de méritos, convocados para acceder a cargospublicos, esta Corporacion
ha sostenido que, por regla general, las decisiones dictadas en los concursos
de méritosson actos administrativos de tramite, expedidos justamentepara
impulsar y dar continuidad de la convocatoria. Contralas actos de tramite
no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el remedio judicial
idoneoy eficaz para la proteccion los derechos fundamentales de los
concursantes”.

Posteriormente, el 24 de febrero de 2014, ese mismo o6rganode Cierre
en su Seccion Segunda, Subseccion "A",Magistrado Ponente: Luis
Rafael Vergara Quintero, expreso:"En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion -las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular,
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mediante las acciones sefialadas en el Cddigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias Judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para restaurar las derechos fundamentales conculcados. De otro lado, el
reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones detutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior
de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar
de la existenciade otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la
agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para
conjurar el eventual daho ocasionado a los Intereses a quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamadas ".

En sentencia de tutela, T - 030 de 2015, la Corte Constitucional ha
sefialado la obligacién de los jueces constitucionales de realizar un analisis
minucioso delcaracter subsidiario y residual de la accion de tutela, mas
aun cuando se controvierten decisiones adoptadas por intermedio de actos
administrativos y el accionante infiereque acude a este mecanismo con el
objeto de que no se leocasione un perjuicio irremediable, al respecto, dijo:
«(...) elcaracter supletorio del mecanismo de tutela conduce a que solo
tenga lugar cuando dentro de los diversos mediosque pueda tener el actor
no existe alguno que sea idoneopara proteger objetivamente el derecho
que se alegue vulnerado o amenazado. Esta consideracion se morigera
con la opcién de que, a pesar de disponer de otro medio de defensa
judicial idéneo para proteger su derecho, el peticionario puede acudir a
la acciéon de tutela comomecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.De no hacerse asi, esto es, actuando en desconocimientodel
principio de subsidiariedad se procederia en contraviade la articulacion del
sistema juridico, ya que la proteccionde los derechos fundamentales esta
en cabeza en primerlugar del juez ordinario. En este sentido, la Corte ha
expuestoque conforme al caracter residual de la tutela, no es, en principio,
este mecanismo el medio adecuado para controvertir las actuaciones
administrativas, puesto que para ello estan previstas las acciones ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En ese escenario, la accion
de tutela cabria como mecanismo transitorio de proteccionde los derechos
fundamentales cuando quiera que esperara la respuesta de la jurisdiccion
contenciosa administrativa pudiese dar lugar a un perjuicio irremediable. Al
respecto se ha establecido: "La Corte concluye (i) que por reglageneral, la
accion de tutela es improcedente como mecanismo principal para la
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proteccion de derechos fundamentales que resulten amenazados o
vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos, como
quiera que existen otros mecanismos tanto administrativos como judiciales
para su defensa,; (ii) que procede la accidonde tutela como mecanismo
transitorio contra las actuaciones administrativas cuando se pretenda
evitar laconfiguracion de un perjuicio irremediable; y, (iii) que solamente
en estos casos el juez de tutela podra suspender la aplicacion del acto
administrativo (articulo 7 del Decreto2591 de 1991) u ordenar que el mismo
no se aplique (articulo8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el
procesorespectivo ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo”.
Ahora bien, otro tanto ocurre frente a losactos administrativos de tramite,
esto es, aquellos que "no expresan en conjunto la voluntad de la
administracion, pues simplemente constituyen el conjunto de actuaciones
intermedias, que preceden a la formacion de la decision administrativa
qgue se plasma en el acto definitivo y, en lamayoria de los casos, no crean,
definen, modifican o extinguen situaciones juridicas". Ante este tipo de
actos administrativos, la Corte ha sefalado que por regla general no son
susceptibles de accion de tutela ya que "se limitan a ordenar que se adelante
una actuacion administrativa dispuesta por la ley, de manera oficiosa por
laadministracion, en ejercicio del derecho de peticion de unparticular o
cuando éste actua en cumplimiento de un deber legal". No obstante, en
virtud de que pueden verseafectados derechos fundamentales, la Corte
haconsiderado que contra los actos de tramite es posible la procedencia
excepcional de la accion de tutela "cuandoel respectivo acto tiene la
potencialidad de definir una situacion especial y sustancial dentro de la
actuacion administrativa y ha sido fruto de una actuacidonabiertamente
irrazonable o desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las
garantias establecidasen la Constitucion”.

La Corte Constitucional en sentencia T- 748 del 7 de diciembre de
2015, manifestd que pese a la existencia deun medio de defensa para
proteger el derecho que se indica vulnerado, como consecuencia de un
acto administrativo proferido al interior de un concurso de méritos, los
medios de control de la jurisdiccidon contenciosoadministrativa no son los
mecanismos iddneos y eficaces, enrazon del prolongado término de duracién
que este tipo deprocesos pudiese tener, frente al relativo corto tiempo que
normalmente dura un concurso, asi manifesté: "(.,.) si bien puede llegarse
a considerar, en principio, que el asunto, como consecuencia de la
aplicacion del principio de la subsidiariedad, debe declararse
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improcedente, lo cierto esque acudir al mecanismo ordinario de defensa
judicial, cuales, en este caso, la jurisdiccidon contencioso administrativa, bien
sea a través de la accion electoral, de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa, puede
resultar excesivo y desproporcionado, atendiendo para ello al prolongado
término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener (...). En similar
sentido la sentencia T-509 de 2011 M.P. Palacio Palacio observo: respecto de
la procedencia especifica de la accion de tutela en los concursos de
méritos es claro, en principio, que quienes se vean afectados por una
decision de este tipo podrian valerse delas acciones sefialadas en el Cdodigo
Contencioso Administrativo para lograr la restauracion de sus derechos. Sin
embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idoneas y eficaces para reponer dicha vulneracion. Es asi como la
jurisprudencia reiterada de este Tribunal Constitucional ha senalado que en
estos casos lasacciones contencioso administrativas no alcanzan una
proteccion efectiva de los derechos fundamentales de laspersonas que,
habiendo adelantado los tramites necesarios para su vinculacion a través de
un sistema de seleccion De méritos, ven truncada su posibilidad de
acceder al cargo por aspectos ajenos a la esencia del concurso”.

En sentencia T-682 del 2 de diciembre 2016, la Corte Constitucional
Precisd: "3.3. En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, la jurisprudenciade esta corporacion ha sefalado que, en
principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante,
lo anterior, el precedente de la Corte ha sefaladoque los medios de control
de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través de la accion
electoral, dela accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion de reparacion directa, no son los mecanismosidéneos y
eficaces, en razon del prolongado término de duracion que este tipo de
procesos pudiese tener.

3.4 Especificamente, en lo que tiene que ver con laprocedencia de la
accion de tutela para controvertir actosadministrativas que reglamentan o
ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte
delprecedente de la Corporacion, que existen dos casos en loscuales la
accion de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) aquellos casos
en los que la persona afectada notiene un mecanismo distinto de la accion
de tutela, para defender eficazmente sus derechas porque no esta
legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque
la cuestion debatida es eminentementeconstitucional; (ii) cuando, por las
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circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de
no producirse la orden de amparo, podian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentalesde la persona que interpone la accion.
Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias
que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo
pero que, dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion
de undano fundamental deben ser; al menos transitoriamente,resueltas
por el juez constitucional”.

La Corte Constitucional en sentenciaenla T - 438 de 2018, indicé que
la accién de tutela no es, por regla general, elmecanismo judicial al que
debe acudirse para controvertiractos administrativos que reglamentan o
ejecutan unconcurso de méritos, y que en este campo su procedenciaes
excepcional cuando la persona afectada no tiene otro medio judicial o
teniéndolo el mismo no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable, y
asi lo explicd: "Lo anterior, en virtud de la naturaleza subsidiaria y residual de
la accidnde tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sedejudicial
un acto administrativo debera acudir a las accionesque para tales fines
existen ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. No obstante, esta
Corporacion también haindicado que hay, al menos, dos excepciones a la
regla antes descrita, a saber: (1) cuando la persona afectada nocuente con
un mecanismo judicial distinto a la acciéon de tutela, que sea adecuado
para resolver las implicaciones constitucionales del caso, y que goce con
suficiente efectividad para la proteccion de sus derechos fundamentales;
y, (2) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.
(...). En efecto, esteTribunal ha reconocido que se configura una excepcion
a la improcedencia de la tutela por incumplimiento delrequisito de
subsidiariedad, cuando los mecanismos ordinarios existentes no son
idéneos ni eficaces para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.
Si bien el accionante tiene la via gubernativa y el contencioso
administrativo como remedios judiciales, estos no son losconducentes
para proteger de manera efectiva los derechos del peticionario, pues,
como ha sido establecidode manera reiterada por la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, "la via contencioso administrativa no es el
mecanismo idoneo para evitar la ocurrencia de un perjuicioirremediable en
concursos de méritos”.
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2. Materializacion de las excepciones de procedencia de
estudio de la accion de tutela aplicable a mi caso.

Leida y analizada la jurisprudencia se desprenden y materializan varias
excepciones para la procedencia del estudio de accién de tutela en mi
caso, que son: a) No cuento con un mecanismo judicial distinto a la accion
de tutela, que sea adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para la
proteccion de mis derechos fundamentales, toda vez que el acto
administrativo que notificd la respuesta a mi reclamacion sobre los
resultadosde la prueba de valoracidon de antecedentes es de tramite,contra
el cual no procede recurso alguno, ni puede ser objeto de control judicial.
Al respecto, se debe indicar quelos actos administrativos definitivos, segun
el articulo 43 de la Ley 1437 de 2011, son aquellos que deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar con la
actuacion. O como lo ha indicado la doctrina, son los que crean, modifican
o extinguen una situacién juridica. Por su parte, los actos administrativos de
tramite son aquellos que dan celeridad y movimiento a laactuacion
administrativa e impulsan el tramite propio de ladecision que ha de
tomarse, sin que produzca efectos directos e indirectos.

En este caso, la comunicacidén de la respuesta a mireclamacion sobre los
resultados de la prueba de valoracidon de antecedentes mediante la
plataforma SIMO,lo que produjo en la convocatoria fue el impulso del tramite
administrativo, y que al final soportara la decisién final del acto
administrativo definitivo, que seria la publicacién de la lista de elegibles. Bajo
este escenario, tenemos que la notificacion de la respuesta a mi
reclamacion sobre los resultados de la prueba de valoraciéon de
antecedentes esun acto administrativo de tramite, el cual no tiene control
judicial y por ende no se pueda atacar mediante el mediode control de
nulidad y restablecimiento del derecho por los siguientes argumentos
juridicos. El articulo 75 de la Ley 1437de 2011 prescribe que "no habra recurso
contra los actos decaracter general, ni contra los de tramite, preparatorios,
0 de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa”; y por su
parte el articulo 43 ibidem define que losactos administrativos definitivos
son aquellos que “...decidan directa o indirectamente el fondo del asunto
o0 hagan imposible continuar la actuacién”. En consecuencia, los actos
administrativos de tramite no son susceptibles de recursos en via
administrativa y tampoco son objeto de control judicial mediante el
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mecanismo ordinario de nulidad y restablecimiento del derecho, donde solo
se discute la legalidad de los actos administrativos definitivos por crear,
modificar o extinguir una situacion juridica, que en este caso seria el acto
administrativo que conforma la lista deelegibles.

Lo anterior ha sido ratificado por la Corte Constitucional 2,quien en
términos concretos ha manifestado que los actosprevios a la conformacion
de lista de elegibles son de tramite, y el que conforma la lista es definitivo:

"5.1Dentro de las etapas del concurso de docentes sefialada en acapite
anterior, los actos previos a la conformacion de la lista de elegibles, entre
los que se encuentra la publicacion de los resultados obtenidos en las
pruebas, son verdaderos actos de tramite en tanto que ledan impulso al
proceso de seleccion, pero no definen la actuacion. Ha sostenido el
Consejo de Estado, en relacioncon la naturaleza de la publicacion de los
resultados de unconcurso de méritos que: las publicaciones de los resultados
del concurso, son determinaciones que constituyen actosde tramite, las
cuales fueron expedidas dentro de laactuacion propia del concurso y
las determinaciones que en ellos se adoptan, se realizan justamente para
impulsar y dar continuidad al proceso propio de las convocatorias, en
cumplimiento de los deberes legales de las entidades involucradas”. Asi
como se indicé en el capitulo anterior, pordisposicion del articulo 49 del
Cddigo Contencioso Administrativo, contra el acto de publicacion de
resultadosde las pruebas en un concurso de mérito no proceden los
Recursos y por tanto, tales actos no requieren ser notificadas 2 Sentencia T-945
09. personalmente, puesto que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 del mismo estatuto, solamente senotifican en forma personal, las
decisiones que pongan término a una actuacion administrativa.

5.2 Ahora bien, en cuanto a los actos definitivos que adoptala administracion
en los concursos de mérito, se tiene la listade elegibles que se define como
un instrumento que garantiza la transparencia del proceso de seleccion,
proveeinformacion sobre quiénes tienen derecho a ser nombrados en los
cargos para los cuales se hizo la convocatoria y sobrequiénes tendran en el
futuro un derecho preferencial a sernombrados en vacantes que surjan
durante los dos afios de la vigencia de la lista. Solamente la conformacién de
la lista de elegibles que debe adoptarse mediante acto administrativo,
define la situacidn juridica de los participantes, puesto que adquieren un
derecho particulary concreto que les da la certeza de poder acceder al
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cargopara el cual concursaron. Durante las etapas del concurso,tan sélo
tiene una expectativa de pasarlo”.

Esta tesis, también ha sido acogida por la Seccion Segunda, Subseccion A
del Consejo de Estado 3 al manifestar que "Lasdecisiones que se dictan en
el desarrollo de un concurso deméritos para la provision de empleos,
generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los
recursos de la via gubernativa ni los medios de control queregula la Ley 1437
de 2011 - CPACA”.

Corolario a lo anterior, esta accidén de tutela es la via judicialidénea y eficaz
para reclamar oportunamente I|a salvaguarda de mis derechos
fundamentales, toda vez que al no existir hasta la fecha un acto
administrativo definitivo en el marco del concurso de méritos de la
convocatoria No1348 de 2019 -territorial 2019- I y, particularmente sobre el
cargo profesional especializado, Codigo 222, Grado 6 (2

3 Consejero ponente: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ Bogota, D.C,,
primero (1°) de junio de dos mil dieciséis (2016) Radicacién numero: 76001-
23-33-000-2016-00294-01(AC).

(Vacantes), correspondiente al OPEC No. 9614 no se podriaacudir a la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, pues insisto, la publicacién de
la respuesta a mi reclamacion sobre los resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes constituyen actos de mero tramite que se
expiden para dar impulso al proceso concursal.

En este momento la convocatoria No 1348 de 2019 - Territorial 2019 1I,
se encuentra préxima en la fase de publicacion de listas de elegibles, que
es de caracter definitivo (podria salir en cualquier momento), porque,
ademas de no existir un cronograma o publicacidon de fecha expectante,
también lo es que de conformidad al articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083
de 2015 se asigna un término perentorio de cinco (5) meses para publicar
la lista de elegibles desde la publicacion de la convocatoria, lo que significa
que en cualquier momento y en un tiempo inferior a los ocho (8) meses, se
publicaria.
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3. Conclusiodn.

Asi las cosas, tengo que concluir que en el presente caso es procedente el
estudio de fondo de la accién de tutela contra el acto administrativo de
tramite que me comunicé la respuesta a mi reclamacion sobre los
resultados de la prueba de valoracion de antecedentes de la convocatoria
No. 1517 de 2020 -Nacion 3, frente al cargo de nivelprofesional denominado
profesional especializado, Cédigo 2028, Grado 24 (1 vacante) adscrito a
la subdireccién de transformacion sectorial del Ministerio de Tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, con numero de OPEC 147956 y
numero de inscripcion 384354032,al cumplirse por lo menos los dos (2)
excepciones o subreglas jurisprudenciales que a saber son:

a) NO cuento con un mecanismo judicial distinto a la accidnde tutela, que
sea adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso,
toda vez que el acto administrativo que notificd la respuesta a mi
reclamacion sobre los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes es de tramite, contra el cual no procede recurso alguno ni
puede ser objeto de control judicial.

b) El mecanismo judicial existente no es idoneo, en razén a que en la practica
resultaria ineficaz, pues el prolongado término de duraciéon del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho acompanada de la
medida cautelar ocasionaria un perjuicio irremediable luego de publicarse
la lista de elegibles.
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PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideracionesexpuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados ORDENANDOLE a la autoridad
accionada que:

1. Valide en la prueba de valoracion de antecedentes, en lo
relacionado con la educacién para el trabajo y desarrollo humano, y
educacién informal exigida para el empleo a proveer (Profesional
Especializado), segun el anexo acuerdo convocatoria Nacidn 3 y asi obtener
el puntajemaximo:

e Educacion informal 5 puntos maximos posibles, basado en los soportes
cargados al momento de la inscripcidon y justificacion suministrada en
la reclamacion y en esta tutela correspondiente a un total de 240 de
horas de formacidén y con relacion con las funciones de la OPEC
147956.

e Educacion para el trabajo y desarrollo humano (formacidon académica)
10 puntos maximo , basado en los soportes cargados al momento de
la inscripcion y justificacidn suministrada en la reclamacién y en esta
tutela correspondiente a formacidn académicos en administracién y
contabilidad y formacion académicos en disefio (grafico y web) y que
tienen toda relacién con las funciones de la OPEC 147956.

e Educacion para el trabajo y desarrollo humano (formacién
laboral) 5 puntos maximo , basado en los soportes cargados al
momento de la inscripcidon y justificacion suministrada en la
reclamacion y en esta tutela correspondiente a técnico laboral por
competencias en auxiliar en sistemas informaticos y que tienen
toda relacion con las funciones de la OPEC 147956.
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Educacion para el trabajo y desarrollo humano - Nivel Asesor y Profesional

EMPLEOS DE NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

EXPERIENCIA EDUCACION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO HUMANO (FORMACION LABORAL)

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

(FORMACION ACADEMICA)

(e300 Experiencia Experiencia Educacion| Educacion Educacion  Educacion R AR

SN Profesional  Profesional  Formal Informal parael parael
NIVEL Relacionada Trabajoy  Trabajoy TOTAL
PROFESIONAL Desarrolo  Desarmollo EONOCMIENTOS FUNTRE
Humano Humano ACADEMICOS
(Formacién  (Formacion
Académica)  Laboral) 1

J
PUNTAJE 40 15 25 5 10 5 100 ERID i
MAXIMO

Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de la Convocatoria, Nota. Informacion tomada del Anexo a los Acuerdos de |a Convocatoria

CERTIFICADOS DE PUNTAJE
TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS

10mas 5

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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PUNTOS

Estos son los criterios valorativos para puntuar la educacién informal y la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano adicional al requisito minimo de educacién
exigido para el empleo aproveer (Profesional especializado); segun, el
anexo acuerdo convocatoria nacion 3.

El puntaje final a obtener seria de 20 puntos para estos tipos de educacion,
gue se deben ponderar con el resultado anterior 72.2 para un total de 75.2.

2. Recalcule el puntaje y por ende, la ponderacion quepreviamente me fue
informado de la prueba de valoracionde antecedentes para el cargo
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 24 (1 vacante) adscrito a la
subdireccion de transformacién sectorial del Ministerio de Tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, con numero de OPEC 147956 vy
numero de inscripcion 384354032, convocada mediante AcuerdoNo. CNSC
- 20201000003346 del 28 de NOVIEMBRE de 2020.
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Modifique el listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindian en
concurso de la convocatoria No. 1517 de 2020 —-NACION 3 de la CNSC,
convocada mediante AcuerdoNo. CNSC - 20201000003346 del 28 de
NOVIEMBRE de 2020, concursando para el cargo Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 24(1 vacante) adscrito a la subdireccion de
transformacidén sectorial del Ministerio de Tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, con nimero de OPEC 147956 ynumero de inscripcidn
384354032; lo anterior, en el sentido de ubicarme en la misma, en el puesto
que me corresponda.

Ubicarme en el puesto que me corresponda, en la lista deelegibles de la
Convocatoria No. 1517 de 2020 —NACION 3 de la CNSC, convocada mediante
AcuerdoNo. CNSC - 20201000003346 del 28 de NOVIEMBRE de 2020,
concursando para el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
24(1 vacante) adscrito a la subdireccién de transformacidon sectorial del
Ministerio de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con
numero de OPEC 147956.

MEDIDA PROVISIONAL

Ante el dafio inminente, urgencia, gravedad y el caracterimpostergable
del amparo que reclamo por el dafio que sepuede ocasionar dada la
instancia en la que se encuentrael concurso, fase final previa a la
publicacion de la lista de elegibles; que de llegarse a dar, configuraria en
mi contra un perjuicio irremediable, pues no se podria dar un
pronunciamiento de fondo, solicito al Despacho se sirva ORDENAR a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
LIBRE, se sirvan

SUSPENDER la convocatoria No. 1517 de 2020 -NACION 3 de la CNSC,
convocada mediante AcuerdoNo. CNSC - 20201000003346 del 28 de
NOVIEMBRE de 2020, cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
24 (1 vacante) adscrito a la subdireccion de transformacién sectorial del
Ministerio de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con
numero de OPEC 147956, de manera TEMPORAL hasta tanto se profiera
una decisionde fondo dentro de la presente tutela.
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PRUEBAS

Acuerdo No. CNSC - 20201000003346 del 28 de NOVIEMBRE de 2020 -
de la Convocatoria No. 1517 de 2020 - NACION 3 de la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC - MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC.

Anexo Acuerdos Convocatoria NACION 3.

. Manual de funciones Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 24 (1

vacante) adscrito a la subdireccion de transformacidon sectorial del
Ministerio de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con
numero de OPEC 147956 de la Convocatoria No. 1517 de 2020 - NACION
3 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Guia de orientacién al aspirante - prueba de valoracién de antecedentes.

. Constancia de inscripcion # 384354032.
. Resultados de la prueba verificacion de requisitos minimos (nimero de

evaluacion 439424446).

. Resultados de la prueba de competencias funcionales (numero de

evaluacion 502924763).

Resultados de la prueba de competencias comportamentales (niumero de
evaluacién 503440634).

. Resultados de la prueba de valoracion de antecedentes (numero de

evaluacién 547396934).

Reclamacion a los resultados de la prueba de valoracién de
antecedentes (nUmero de reclamacion 544482553).

Respuesta de la CNSC a la reclamacion sobre los resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes (niUmero de anexo 548407671).
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DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica Articulo 86
Decreto 2591 de 1991 y Decreto 1382 de 2000

NOTIFICACIONES
Las mias las recibiré en la calle 33 # 13B - 32 Conjunto Residencial Ocari
torre 2 apartamento 703 barrio Brasilia en la ciudad de Pereira Risaralda,
Colombia. Autorizo las notificaciones electronicas segun articulo 56 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Unilibre: El accionado Carrera 70 # 53-40 en la ciudad de Bogotd D.C.,
Colombia. juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co.

CNCS: El Accionado en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Teléfono 601
3259700 Fax: 601 3259713 en la ciudad de Bogota D.C., Colombia.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Ruégole, senor Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticién.Del sefor
Juez, atentamente.

_— - .
Y Vot T Q.

Firma:

NOMBRE: José Alexander Ruiz Quintero.

C.C. 10.031.744 de Pereira (Risaralda)
DIRECCION: Calle 33 # 13B - 32 CR Ocari T2 Apto 703
CORREO: josarul4il@hotmail.com

TELEFONO: 3174333246

CIUDAD: Pereira

Anexo: Lo anunciado en (35) folios.



Funcionarios

COMISION DE PERSONAL

Unidad Administrativa Especial Para la Atencion y Reparacion de las Victimas
servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co

Ciudad

Referencia: Derecho de peticion
Asunto: Revision certificados estudio

Los saludo deseandoles éxitos en su daria labor

HECHOS

Me inscribi para participar del proceso meritocratico de la CNSC Convocatoria Entidades
del Orden Nacional — 2022, para acceder al cargo ofertado por la Unidad Administrativa
Especial Para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — OPEC 179796 con tres
vacantes, para adelantar el proceso meritocratico fue contratada por la CNSC el operador
Fundacién Universitaria Del Area Andina .

El 3 de enero de 2024 se publicaron en SIMO los resultados preliminares de la valoracion
de antecedentes quedando con ocasion a ello en la sumatoria acumulada en el 2 lugar,
ahora bien, si no se estaba de acuerdo con dichos resultados preliminares, los participantes
teniamos 5 dias habiles para realizar las reclamaciones a las que hubiere lugar, y esto solo
a través del aplicativo SIMO. El 2 de febrero de 2024 se publican las respuestas a las
reclamaciones, y los resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes en
SIMO quedando en la sumatoria acumulada en el 3 lugar. Es importante mencionar que
ningun participante logro puntaje de mas de 85 en la valoracion de antecedentes.

Cabe aclarar que en el anexo técnico de la convocatoria, en el punto 5.6, indica que “contra
la decisién que resuelven estas reclamaciones, no procede ningtn recurso”’. Sin embargo lo
anterior, con sorpresa el 1 de marzo de 2024 ingreso al aplicativo SIMO y observo que el
participante con inscripcion No. 497295580 ya tiene puntaje de 95 en la prueba de
valoracion de antecedentes y con este puntaje en el acumulado subid al tercer lugar,
desplazandome al cuarto lugar, esto pese a como se menciond anteriormente los resultados
definitivos de la valoracién de antecedentes fueron publicados el dia 2 de febrero de 2024.

En el anexo técnico de la convocatoria en el punto 5.1. Empleos con requisito minimo de
Experiencia Profesional Relacionada Nivel Profesional establece en factores de evaluacion
nivel profesional en Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Formacién Académica
10 puntos y Formacion Laboral 5 puntos. En el punto 5.3 Criterios para Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano Formacion Académica se requiere 1 Certificado de
Conocimientos Académicos para obtener un puntaje de 5 y dos certificados o mas para
obtener un puntaje de 10. En Formacién Laboral 1 o mas Certificados de Técnico Laboral
por competencias para obtener un puntaje de 5.

Al participante con inscripcion No. 497295580 le valoraron uno o mas Certificados de
Aptitud Ocupacional — CAO y minimo un certificado de Técnico Laboral para que llegara a
un puntaje de 95 en valoracién de antecedentes, que antes no tenia.



En las redes sociales de las empresas dedicadas a capacitar y acompafar en los procesos
de concursos publicos de mérito, se ha manifestado la poca oferta que hay en Certificados
de Aptitud Ocupacional - CAO en Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en
formacion académica, que sirvan para puntuar en la valoracién de antecedentes en los
diversos concursos que oferta la CNSC y que este debidamente aprobados.

Mediante derecho de peticién le solicité a la Secretaria Distrital de Educacion de Bogota
informacion sobre las entidades y la oferta en Certificados de Aptitud Ocupacional - CAO y
mediante correo electrénico responden con radicado No. S-2024-28246 del 31 de enero de
2024 indicando que “En primer lugar, es preciso indicar, que el Sistema de Informacién de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET, es una
plataforma que contiene un conjunto de fuentes, procesos, herramientas y usuarios, que articulados
entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion, divulgacion y organizacion de la informacién sobre esta
modalidad de la educacién para el trabajo el desarrollo humano. El objetivo principal de esta
herramienta es informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano que se encuentren debidamente aprobados por la Secretaria de
Educacién de la Entidad Territorial Certificada. La administracion del Sistema de Informacioén de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano le corresponde al
Ministerio de Educacién Nacional. Por su parte a cada Secretaria de Educacién de las entidades
territoriales certificadas, le corresponde incluir en el SIET los datos de las instituciones y los
programas registrados y mantener la informacion completa, veraz y actualizada. Asi mismo dan el
enlace para realizar la consulta https.//siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/institucion/index.jsp “

Desde febrero de 2024 he consultado el enlace y efectivamente no se evidencia oferta de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en formaciéon académica que expidan
Certificados de Aptitud Ocupacional — CAO, que sean de competencias relevantes con las
funciones del cargo o formacion académica requerida tales como: informatica, archivistica
o administracion; la oferta se centra en competencias de salud, mantenimiento, paginas
disefio web, estética, cocina entre otras.

Por lo anterior, solicit¢ via derecho de peticion al operador, las aclaraciones
correspondientes para conocer que sucedid, porque se modificé el puntaje de la valoracién
de antecedentes definitiva, ya publicada, por fuera del plazo e incumpliendo lo establecido
en el punto 5.6 del anexo técnico, de igual forma, en ningin momento me notificaron de
alguna decision judicial que permitiera que se le valorara de nuevo por fuera del plazo los
antecedentes al participante con inscripcidon No. 497295580, ni mucho menos que la
UNIVERSIDAD o la COMISION hayan establecido un nuevo criterio de evaluacién o
reasignacion de puntaje en la valoracion de antecedentes, ya que el puntaje definitivo de
antecedentes habia sido notificado via publicacion en SIMO, poder verificar los Certificados
de Aptitud Ocupacional — CAO aportados por el participante con inscripcion No. 497295580.
El operador no respondié de fondo todas las preguntas.

Con la publicacion de la lista de elegibles, pude tener el nombre y numero de cédula del
participante con inscripcion No. 497295580, quien es José Alexander Ruiz Quintero
identificado con cédula de ciudadania No. 10031744, al revisar en Google su nombre,
aparece que para el concurso nacion 3 procedi6 a instaurar tutela porque no se le validaron
unos certificados de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

El participante menciona en su tutela que no se le validaron dos certificados de aptitud
ocupacional académicos en administracién y contabilidad y en conocimientos académicos
del curso de disefio (grafico y web), los dos expedidos por El Instituto Técnico de
Administracion y Sistemas — INTAS registrado en la ciudad de Manizales Departamento de



Caldas. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4904 de 2009 estos certificados
deben estar registrados en el Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, al consultar el sistema no
aparecen registrados estos programas académicos:
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Como se puede ver en el pantallazo, a nombre de ese instituto solo aparecen registrados
los técnicos laborales, mas no los certificados académicos. Es obligacion de la entidad
territorial registrar en SIET todos los datos de los prestadores de servicios educativos en
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. Por lo anterior, le solicite via derecho de
peticién a la Secretaria de Educacién de Manizales Caldas copias de los registros de los
programas académicos que ofrece este instituto INTAS.

PETICIONES

Sin embargo, dadas las dudas que tengo producto del desorden administrativo de la
fundacion del Area Andina con el que el operador adelanto este procesos meritocratico,
procurando que se tenga claridad antes que quede en firmeza la lista de elegibles y
buscando que no se me cercene la posibilidad de acceder en igualdad de condiciones al
mérito publico, dentro de los procesos de meritocracia, y en el marco de las funciones que
tienen como funcionarios publicos miembros de la comisién de personal de la UARIV, les
solicito adicional a la verificacion de los requisitos minimos y los estudios formales e
informales adicionales aportados por el participante con inscripcion No. 497295580, quien
es José Alexander Ruiz Quintero identificado con cédula de ciudadania No. 10031744, lo
siguiente:

e Verificar si las entidades que expidieron los Certificados de Aptitud Ocupacional —
CAO tienen Licencia de Funcionamiento y/o Personeria Juridica vigentes a la fecha



de expedicion de los CAO, lo anterior de acuerdo con la Ley 115 de 1994 vy el
Decreto 4904 de 2009.

e Verificar si los programas académicos de los Certificados de Aptitud Ocupacional —
CAO estan registrados y vigentes a la fecha de expediciéon de los CAO, lo anterior
de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4904 de 2009.

e Verificar con las entidades que expidieron los Certificados de Aptitud Ocupacional —
CAO la veracidad de los mismos.

e Revisar si los programas académicos certificados tanto en educacion formal,
educacion informal y en Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano tienen
relacion con las funciones del cargo

Agradezco por la atencion prestada

Cordialmente

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota
Celular:

Notificaciones: delpablo1@gmail.com

c.c. CNSC
c.c. Procuraduria General de la Nacion


reciclaje tva


Sefiores
Secretaria de Educacion Manizales
Ciudad de Manizales

Ciudad

Referencia: Derecho de peticion

Asunto:

Licencia de funcionamiento y registro programas académicos

Los saludo deseandoles éxitos

La presente es para solicitarles en el marco de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4904 de 2009 la
siguiente informacion:

1.

¢El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — INTAS tiene licencia de
funcionamiento para desarrollar actividades y oferta académica en Educaciéon para el
Trabajo y Desarrollo Humano en formacion académica vigente? Si la respuesta es
afirmativa remitir acto administrativo donde se aprueba la licencia de funcionamiento

(El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — INTAS tiene registrado como
oferta académica en Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en formacion
académica Certificado de Aptitud Ocupacional — CAO en conocimiento en administracion
y contabilidad? Si la respuesta es afirmativa indicar la modalidad y remitir acto
administrativo donde se aprueba el registro de la oferta académica antes mencionada.

¢El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — tiene registrado como oferta
académica en Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano en formacion académica
Certificado de Aptitud Ocupacional — CAO en conocimientos académicos en curso de
disefo (grafico y web)? Si la respuesta es afirmativa indicar la modalidad y remitir acto
administrativo donde se aprueba el registro de la oferta académica antes mencionada.

¢ Ustedes como Secretaria de Educacion incluyeron en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET al
Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — INTAS junto con la aprobacién de la
oferta académica mencionada mencionadas en los puntos 2 y 3?7

Agradezco por la atencion prestada

Cordialmente

Pablo Delgado
c.c. 79.833.124 de Bogota

Celular:

Notificaciones: delpablo1@gmail.com

c.c. Procuraduria General de la Nacién
c.c. Ministerio de Educacion Nacional


reciclaje tva


COLOMBIA - |
(@

Bogotd 10 de mayo de 2025.

Seior
PABLO DELGADO
C.C. 79833124

Correo: delpablol@gmail.com

Asunto: Revision certificados de estudio

Atendiendo su solicitud, la Comision de Personal de la Unidad para las Victimas, nos permitimos
recordar que la actuacion de esta Comisidn se circunscribe en lo dispuesto por el articulo 14 del
decreto ley 760 de 2005, relacionado con reclamaciones en los procesos de seleccién o
concursos., en el que se indica que:
“Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podrd solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:
14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superd las pruebas del concurso.
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.”

Respecto a su solicitud a esta Comisidn, radicada con nimero 2024-0236875-2, de fecha 29 de
abril de 2024, en la que solicita:

“les solicito adicional a la verificacion de los requisitos minimos y los estudios formales e
informales adicionales aportados por el participante con inscripcion No. 497295580, quien es

José Alexander Ruiz Quintero identificado con cédula de ciudadania No. 10031744, lo siguiente:

Direccion: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119
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. Verificar si las entidades que expidieron los Certificados de Aptitud Ocupacional
— CAO tienen Licencia de Funcionamiento y/o Personeria Legal vigentes a la fecha de
expedicion de las CAQ, lo anterior de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4909
de 2009.

. Verificar si los programas académicos de los Certificados de Aptitud Ocupacional
— CAO estdn registrados y vigentes a la fecha de expedicion de los CAO, lo anterior de
acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 4909 de 2009.

o Verificar con las entidades que expidieron los Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO la veracidad de los mismos.

o Revisar si los programas académicos certificados tanto en educacion formal,
educacion informal y en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano tienen

relacion con las funciones del cargo”

En este sentido, una vez se analiza la solicitud por parte de esta Comisidon de Personal de la

Unidad para las Victimas, decide:

Que, en el término que nos confiere el decreto ley 760 de 2005, para la verificacién de lista de

elegibles - VLE, no se hallan evidencias que permitan la postulacidon de Exclusién de alguno de

los participantes en la OPEC 179796 en la herramienta SIMO. Sin embargo, traslada la solicitud

a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, y solicita que se Afecte administrativamente la

OPEC 179796 hasta que se dé respuesta de fondo al solicitante, siempre y cuando no vaya en

contravia con la normatividad que rige a la CNSC.

Cordialmente,

\

S

Jose Ricardo Ramirez R
Presidente.
Comisidn de personal de la Unidad para las Victimas.

Direccion: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000911119



SEM AIV-200
Manizales, 31 de mayo de 2024

Sefior
PABLO DELGADO
delpablol@gmail.com

Teléfono S

Asunto: Respuesta solicitud informacién legalidad y oferta educativa de la IETDH INTAS

Teniendo en cuenta la informacién solicitada referente a la legalidad del funcionamiento y oferta
educativa de la institucién de educacién parael trabajo yel desarrollo humano “INSTITUTO TECNICO
DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS”, atentamente, damos respuesta a cada una de las
preguntas, asi:

1. ¢El Instituto Técnico de Administracién y Sistemas = INTAS tiene licencia de funcionamiento para
desarrollar actividades y oferta académica en Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en
formacién académica vigente? Si la respuesta es afirmativa remitir acto administrativo donde se
aprueba la licencia de funcionamiento.

R/. El “INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS”, cuenta con licencia de
funcionamiento como Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, segln
Resolucion No.1410 del 16 de septiembre de 2009, actualizada mediante Resolucién No.2014 del
10 de noviembre de 2016, expedidas ambas por la Secretaria de Educacién de Manizales. Se anexan
ambos actos administrativos.

2. (El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas = INTAS tiene registrado como oferta
académica en Educacién para el Trabajo y.Desarrollo Humano en formacién académica Certificado
de Aptitud Ocupacional - CAO en conocimiento en administracién y contabilidad? Sila respuesta
es afirmativa indicar la modalidad y remitir acto administrativo donde se aprueba el registro de la
oferta académica antes mencionada.

R/. El “INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS” no tiene registrada en la
Secretaria de Educacién de Manizales formacién académica Certificado de Aptitud Ocupacional-
CAO en conocimiento en administracién y contabilidad.

Se aclara que la Secretaria de Educacién de Manizales, registré al “INSTITUTO TECNICO DE

ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS” los siguientes programas, los cuales se encuentran en el
SIET:

2.1 Mediante Resolucién No.228 del 30 de marzo de 2023, se registro el programa denominado:
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“TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRACION Y MERCADEO”
El Certificado de Aptitud Ocupacional a expedir es:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR ADMINISTRACION Y MERCADEQ”

Se anexa acto administrativo de la Resolucion No.228 del 30 de marzo de 2023 expedido por la
Secretaria de Educacién de Manizales.

2.2 Mediante Resolucion No.229 del 30 de marzo de 2023, se registro el programa denominado:
“TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE”
El Certificado de Aptitud Ocupacional a expedir es:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR CONTABLE”

Se anexa acto administrativo de la Resolucion No.229 del 30 de marzo de 2023 expedido por la
Secretaria de Educacién de Manizales.

3. ¢El Instituto Técnico de Administracion y Sistemas — tiene registrado como oferta académica en
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en formacién académica Certificado de Aptitud
Ocupacional — CAO en conocimientos académicos en curso de disefio (graficoy web)? Sila respuesta
es afirmativa indicar la modalidad y remitir acto administrativo donde se aprueba el registro de la
oferta académica antes mencionada.

R/. El “INSTITUTO TECNICO DE ADMINISTRACION Y SISTEMAS - INTAS”, no tiene registrado el Curso
de disefio (grafico y web).

Se aclara que las instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, no requieren
registrar ante la Secretaria de Educacion “CURSOS”, los cuales deben tener una duracién inferior a
160 horas y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano sélo podran expedir
una “Constancia de Asistencia”, en cumplimiento del articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015 del
Ministerio de Educacién Nacional.

4. ¢Ustedes como Secretaria de Educacién incluyeron en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET al Instituto
Técnico de Administracién y Sistemas — INTAS junto con la aprobacién de la oferta académica
mencionada mencionadas en los puntos 2y 3?

R/. La Secretaria de Educacion de Manizales, no tiene registrado en el SIET, el programa ni el curso
relacionado en el punto 2y 3.
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ALCALDIA DE
MANIZALES

Se aclara que La Secretaria de Educacion de Manizales registro en el SIET los actos administrativos
tanto de licencia de funcionamiento como de los programas aprobados citados en las respuestas
del punto 2y 3.

Atentamente,

Jises, ' ige 1

LUISA FERNANDA URREA BUITRAGO
Profesional Especializado

Inspeccion y Vigilancia

Secretaria Educacion Manizales

Anexos: Actos administrativos citados

Elabord: Martha L. Campuzano J. Profesional Universitario ETDH

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co



SITVZINVW 30 VIATVITV - TVIOI40 OSN

SFTVZINVI 30 ViaTVITV - TVIdI40 OSn

SITVZINVIN 304

VIiaivolVv



6/6/24,7:11 p.m. Facebook

EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

()
FORMAMOS POR
COMPETENCIAS LABORALES It V TAS

Instituto Técnico de Administracién y Sistemas
Licencia de Funcionamiento N*1410. Sep/16/2009.
Expedida por la Secretaria de Educacién de Manizales

MATRICULAS ABIERTAS

PREPARATEEN € 60 ©
SEMESTRES SEGUN EL
PROGRAMA TECNICO

LABORAL

- AUXILIAR EN ADMINISTRACION Y MERCADEO

Res.228/Mar/30/2023

+ SECRETARIADO
Res.226/Mar/30/2023

+ AUXILIAR CONTABLE
CORTOS EN:
Res.229/Mar/30/2023 INGLES

+ AUXILIAR EN SISTEMAS INFORMATICOS FRANCES

Res.461/Jun/09/2023 PORTUGUES
« ELECTRICIDAD (TE1,TE2,TE3,TE4,TES)
Res.0185/Feb/27/2024

« AUXILIAR EN ELECTRONICA
Res.230/Mar/30/2023
« INSTALACION DE REDES DE ENERGIA ELECTRICA (TES) LINIERO

Res.212/Mar/22/2023

CURSOS

MATRICULA E INSCRIPCION SIN COSTO

gmnmzms

N\ i &
CALLE 27 N°22-16 .3"3]531 39 @ intasmanizales@yahoo.com

@ Intas - Manizales
l 21de mayo alas 2:33p.m. - @

Estamos en matriculas para el Il semestre de 2024. Cupos limitados. Animate a separar tu cupo desde
ahora

e 2

Me gusta Comentar

Mas relevantes

@ Jams Muioz

Buen dia el titulo en electricidad es técnico?
Y g costo tiene cada semestre mil gracias

1sem O

Inicia sesidn o registrate en Facebook para conectarte con ami...

https://www.facebook.com/photo?fbid=763215019313297 &set=a.485778100390325 171


https://www.facebook.com/people/Intas-Manizales/100068744165633/?__cft__[0]=AZXp8w_XryuUYZFNhFnGmb5CH2wkJsXM68Cm8EI44Gy9z_3DMr-dAwgAKKWp_pVA7uG4hl03-afsaFXQhxH0FGqbGjH2pbHOTDpPql35VGGKagHWsRhPr7gmrc3oA8Ta5kbsxTRTtDfHc0QyWTys4c6F7RV-HureqJQlhBbwbOtFOgy906CTK374YyAiMn6MiN5Kbl7I3F7wn6f9lbDqU4VE&__tn__=%3C*F
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