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CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - UARIV
EDICTO

La suscrita comisionada dentro de la Investigacion Disciplinaria No. 2022-03-0715

HACE SABER

Que mediante auto del 15 de mayo de 2024 se profirid Auto dentro del Expediente No.
2022-03-0715, por el cual el Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario,
de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas — UARIV ordend la
Prérroga de la Investigacion Disciplinaria dentro del expediente No. 2022-03-0715, y
en consecuencia dispuso en la parte resolutiva lo siguiente:

"PRIMERQO: Prorrogar el término de la investigacién disciplinaria No. 2022-03-0715, por el
término de tres (3) meses mas, contados a partir de la fecha del presente proveido.
SEGUNDO: Ordenar de oficio la practica de las siguientes pruebas, de conformidad con el
articulo 148 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021:

2.1, Testimoniales:

2.1.1 FEscuchar en diligencia de declaracién juramentada a los sefores: Alejandra
Yulieth Patifio Zapata, Juan Esteban Moncada Zea y Maria Magdalena
Gallego Pérez, en calidad de empleados del Operador Outsourcing, para la
fecha de los hechos objeto de investigacion disciplinaria, para la cual previamente
y mediante correo electrénico se fijaré fecha y hora para la recepcién de las
diligencias y se podrén utilizar los medios técnicos de ccomunicacién virtual (tal
como lo permite el articulo 118 de la Ley 1952 de 2019), utilizando parta taf
efecto la herramienta Microsoft Teams.

2.1.2 Escuchar en diligencia de declaracién juramentada a los sefiores: José Luis
Correa Henao, Dorian Andrey Paniagua Reyes y & Natalia Echeverry
Alzate, en calidad de contratistas de la UARIV, para la fecha de los hechos
objeto de investigacion disciplinaria, para la cual previamente y mediante correo
electrénico se fijaré fecha y hora para la recepcién de las diligencias y se podran
utilizar los medios técnicos de ccomunicacion virtual (tal como lo permite el
articulo 118 de la Ley 1952 de 2019), utilizando parta tal efecto la herramienta
Microsoft Teams.

TERCERO: En cuanto a la practica de las pruebas, el doctor Ricardo Castellanos Eslava,
en su calidad de Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario de la UARIV,
brindara el acompafiamiento a la contratista comisionada a cargo de adelantar /a fase de
instruccion.

CUARTO: Notificar personalmente al investigado Wilson Cérdoba Mena, [a
determinacién adoptada en esta providencia, de acuerdo con lo establecido por los
articulos 121 y siguientes de la Ley 1952 de 2019, modificada parcialmente por /a Ley
2094 de 2021.

QUINTO: Contra el presente auto no procede recurso alguno”.

“NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

Se fija el presente EDICTO para notificar al sefior WILSON CORDOBA MENA
publicado en la pégina web de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las
Victimas - UARIV  Link: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/control-interno-
disciplinario/56296, por el termino de tres (3) dias habiles contados a partir de las
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8:00 a.m del dia (29 de mayo de 2024) y se desfija a las 5:00 p.m., del dia

(21 de mayo de 2024), en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 127 del
Codigo General Disciplinario.

idy Viviana Riano Lara
Contratista

Grupo Control Interno Disciplinario




