
Oficial de Salvaguarda e Inclusión Cali o Bogotá

Fecha de cierre: Enero 01 de 2024

Términos y condiciones AQUÍ

Heartland Alliance busca Oficial de Salvaguarda e Inclusión Cali o Bogotá para que, en

coordinación con la Dirección de Programas Humanitarios y otras personas designadas por

la Dirección País, participen en actividades de desarrollo de programas.

Funciones y responsabilidades

• Liderar la implementación y promover la apropiación de la Política de Salvaguarda (SHEA
por sus siglas en inglés según la política de HAI), incluyendo el diseño de materiales
relacionados y capacitaciones para el personal y los socios.

• Asegurarse de que en HAI existan los mecanismos de salvaguarda y están sujetos la
supervisión, monitoreo y revisión continua del área de Salvaguarda e inclusión.

• Representar a HAI en reuniones locales y nacionales clave sobre Género y prevención del
abuso y explotación sexual (PSEA por sus siglas en inglés según la política de NNUU)
como la Red PSEA y el espacio nacional de VBG.

• En estrecha colaboración con el equipo técnico y de operaciones, integrar los requisitos
de género e inclusión en los materiales de contratación, adquisición, concesión de
subvenciones y orientación de los socios.

• Proporcionar insumos para la solicitud de información de donantes, partes interesadas y
otros actores relevantes.

• Realizar el reporte de actividades, logros y lecciones aprendidas según los esquemas y
estructura del sistema de monitoreo y evaluación de la organización y del área.

• Liderar el proceso de rendición de cuentas para los donantes y participantes en
salvaguarda y política SHEA.

Requisitos generales

• Máster o especialización en desarrollo internacional, asuntos internacionales, ciencias
políticas, políticas públicas, ciencias sociales o campos afines.

• Cinco años de experiencia profesional pertinente con experiencia en la práctica de
salvaguarda en entornos humanitarios y de desarrollo.

• Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal en inglés y español.

• Preferiblemente, experiencia previa en desarrollo de programas sin ánimo de lucro o en
redacción de subvenciones.

• Debe ser capaz de trabajar a tiempo completo (8 horas al día), así como en horarios
extendidos cuando sea necesario (no es lo habitual, pero se requiere flexibilidad).

• Se prefiere formación en derechos humanos, género, diversidad, equidad e inclusión o
experiencia equivalente trabajando con víctimas de conflictos, población migrante o
violaciones graves de los derechos humanos.

¿Cómo aplicar?

Por favor realiza tu aplicación a través de este enlace, siguiendo las indicaciones 
requeridas en la plataforma.
Más convocatorias del HAI en este enlace

https://heartlandalliance.bamboohr.com/careers/1029
https://heartlandalliance.bamboohr.com/careers/1029
https://heartlandalliance.bamboohr.com/careers


Oficiales (2) de Proyecto en la Sección de 
Cooperación

Fecha de cierre: Enero 02 de 2024

Términos y condiciones AQUÍ

La Unión Europea (UE) es una asociación económica y política entre 27 países europeos.

Desempeña un papel importante en los asuntos internacionales a través de la diplomacia,

el comercio, la ayuda al desarrollo y el trabajo con organizaciones mundiales. La

Delegación de la UE en Colombia, en Bogotá, trabaja en estrecha coordinación con

Embajadas y Consulados de los 27 Estados miembros de la UE.

El/la candidato/a seleccionado/a ejercerá bajo la supervisión y responsabilidad del Jefe de

Cooperación, proporcionando apoyo, experiencia y asistencia en la gestión del Fondo

Fiduciario de la UE para Colombia y de la cartera de Cooperación.

Funciones y deberes

• Hacer el enlace con el Gobierno nacional/territorial, socios para el desarrollo,
organismos multilaterales, organizaciones internacionales, sector privado y comunidades
locales en los asuntos relacionados con la paz, y en particular el desarrollo rural, bajo la
orientación y el apoyo del Jefe de Cooperación de la UE en Colombia.

• Asesorar a la Delegación de la UE y al gobierno beneficiario en cuestiones técnicas y
políticas relacionadas con la paz, y en particular en el ámbito del desarrollo rural /
reincorporación.

• Redacción de discursos e informes. Preparar, cuando sea necesario, notas conceptuales
técnico-políticas y propuestas de proyectos/programas de la UE, en estrecha colaboración
con los Estados miembros de la UE y el Gobierno colombiano, en consonancia con el
Programa Multiindicativo de la UE para Colombia y las prioridades políticas colombianas.

• Contribuir a proyectos y programas de ejecución de la UE, en temas de paz relacionados
con desarrollo rural, reintegración social y económica de los excombatientes.

• Elaborar informes de progreso y resúmenes del Fondo Fiduciario de la UE/TEI. Garantizar
la visibilidad de la UE en Colombia

• Organizar y participar en los mecanismos de gobernanza del Fondo Fiduciario de la UE y
en las iniciativas del Equipo Europa que fomentan la agenda de paz.

Perfil - Requisitos

• Título universitario en agronomía, veterinaria, ciencias socioeconómicas, u otras
relevantes para el puesto.

• Al menos 3 años de experiencia profesional relevante para el puesto de trabajo. No se
tendrá en cuenta otra experiencia profesional.

• Excelente conocimiento (nivel C2) de español y nivel B2 de inglés

¿Cómo aplicar?

Envíe su solicitud, que consiste en una carta de presentación y CV en formato Europass
por correo electrónico a eeasjobs-013@eeas.europa.eu más tardar a las 09:00 del
02/01/2024. Solo se tendrán en cuenta las solicitudes completas recibidas a tiempo por
correo electrónico.
El candidato seleccionado será sometido a un control médico.

https://www.eeas.europa.eu/eeas/european-union-delegation-republic-colombia-bogot%C3%A1-looking-two-2-project-officers-cooperation_en
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
mailto:eeasjobs-013@eeas.europa.eu


Subdirector/a de país de operaciones -
Colombia.

Fecha de cierre: Enero 7 de 2024

Términos y condiciones AQUÍ

El/la Subdirector/a de País para Operaciones (DCD) trabaja en estrecha colaboración con

el/la Director/a de País (DP) para desarrollar un equipo de operaciones profesional, eficaz,

eficiente y orientado a los resultados.

El/la DCD es responsable de la supervisión operativa de Mercy Corps Colombia, incluido el

buen funcionamiento de todos los procesos de recursos humanos, seguridad humanitaria,

finanzas y cumplimiento, compras, administración, y de tecnologías de la información

(TI).

TRABAJA DIRECTAMENTE CON: Subdirector(a)s para programas, Gerentes de Programas,

Especialista de Ética, Gerentes/Jefes de Oficina oficinas regionales, Equipos de Campo

oficinas regionales, miembros del equipo de la Oficina Regional de América Latina y el

Caribe, según corresponda.

Requisitos solicitados

• Maestría o equivalente en ciencias económicas, finanzas, contabilidad, administración,
desarrollo internacional u otro campo relevante.

• 10-15 años de experiencia en una de las principales áreas operativas (Finanzas, Recursos
Humanos, Compras, Seguridad, Administración), con experiencia en todas las áreas.

• Conocimiento del marco legal colombiano, en particular leyes laborales relevantes.

• Sólido conocimiento del manejo de fondos del gobierno de EE. UU., Comisión Europea,
Fondos provenientes de donantes privados y otros temas de cumplimiento de donantes.

• Experiencia en la gestión de programas de ayuda humanitaria y posconflicto en áreas
afectadas por el conflicto y la inseguridad.

• Experiencia de trabajo en ONG internacionales y con socios locales e internacionales.

• Conocimiento de los requisitos de donantes institucionales y problemas de cumplimiento.

• Fuertes habilidades interpersonales y de supervisión, con buena comprensión en
políticas de diversidad, género e inclusión.

• Atención demostrada en detalles, capacidad para seguir procedimientos, cumplir con los
plazos, trabajar de forma independiente y cooperativa con los miembros del equipo.

• Se requiere español nativo e indispensable fluidez en inglés (oral y escrito).

¿Cómo aplicar?

Todas las aplicaciones deben cumplir con las siguientes condiciones:
➔ Diligenciar toda la información del FORMULARIO DE APLICACIÓN
➔ Enviar hoja de vida diligenciada en formato PDF, guardada con el nombre completo, de
acuerdo a las instrucciones al final del formulario.
➔ Las personas que no cumplan con los requisitos específicos requeridos, por favor
abstenerse de enviar su aplicación.
➔ Sólo los candidatos preseleccionados serán contactados
➔ Sólo se tendrán en cuenta las aplicaciones que cumplan en su totalidad con las
condiciones mencionadas anteriormente.
➔ Si es trabajador (a) actual de Mercy Corps deberá comunicarse con Gestión Humana.

https://mercycorps.org.co/convocatorias/subdirectora-de-pais-de-operaciones-colombia-q5SamaKomcegnNbFx57Ro5Q/
https://recruiting2.ultipro.com/MER1024MERCY/JobBoard/230871ec-46c2-4b45-bb94-8edd6f04be57/OpportunityDetail?opportunityId=684761fc-62d7-49f6-b13e-6cf55c18e11a
https://recruiting2.ultipro.com/MER1024MERCY/JobBoard/230871ec-46c2-4b45-bb94-8edd6f04be57/OpportunityDetail?opportunityId=684761fc-62d7-49f6-b13e-6cf55c18e11a
https://colombia.iom.int/es/vacantes


Gerente de Monitoreo y Evaluación del Consorcio 
Colombia Bogotá

Fecha de cierre: Enero 08 de 2024

Términos y condiciones AQUÍ

El Consejo Noruego de Refugiados (NRC) está en búsqueda de un profesional dedicado,

resiliente y dinámico para asumir el rol de Gerente de Monitoreo y Evaluación de

Consorcio quien tendrá como responsabilidad de diseñar una metodología y estrategia

para el aprovechamiento de toda la información generada al interior de éste (datos de

Monitoreo y & Evaluación, Gestión de Información y el Mecanismo de Quejas y

Retroalimentación (MQR)), con el fin de generar procesos de aprendizaje y mejores

programas en la implementación, así como liderar al equipo de M&E, MQR y el Equipo de

Gestión de la información (EGI) y garantizar la calidad y efectividad de su trabajo.

Equipo al que supervisa: Equipo Monitoreo y Evaluación/Mecanismo de Quejas y

Retroalimentación del Consorcio MIRE+ y Equipo de Gestión de Información (EGI) (bajo

ACH).

Competencias requeridas

• Profesional Universitario en ciencias sociales, ingenierías, o afines a la convocatoria, con
posgrado en temas de evaluación de proyectos, gestión de la información, investigación.

• Mínimo 5 años de experiencia en coordinación de sistemas de monitoreo, evaluación en
contexto humanitario, respuesta en emergencias, así como en gestión de proyectos
basada en resultados.

• Experiencia previa en contextos con población víctima del conflicto en Colombia.

• Conocimiento técnico de métodos e instrumentos de investigación: diseños no
experimentales, experimentales y cuasiexperimentales.

• Experiencia avanzada en análisis y herramientas de datos cualitativos y cuantitativos.

• Competencia técnica y experiencia previa en la implementación de diversas metodologías
y enfoques de evaluación de programas.

• Excelentes habilidades analíticas, de comunicación, interpersonales, de redacción, de
colaboración, de resolución de problemas, de planificación y de facilitación;

• Deseable experiencia en procesos de coordinación y comunicación entre Consorcios,
Grupos técnicos/temáticos sectoriales e intersectoriales como Clusters o similares.

• Fluidez escrita y verbal en idioma inglés.

Compensación/beneficios 

• Contrato laboral de Grado 9 con duración de 12 meses. Con ubicación en Bogotá, con un
20% de desplazamientos por Colombia.

• NRC es un empleador que brinda oportunidades igualitarias para todos. Pensamos fuera
de la caja, valoramos tus ideas, y otorgamos altos niveles de responsabilidad a todos los
trabajadores. Tendrás muchas oportunidades de ser escuchado y tomar la iniciativa.

¿Cómo aplicar?

Realice su aplicación a través de este enlace, siguiendo las indicaciones dadas aquí. 
Más convocatorias del Consejo Noruego en este enlace.

https://ekum.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_2019/requisitions/preview/13340/?latitude=4.642341&location=41+Calle+53A+BIS+20%2C+Bogot%C3%A1%2C+D.C.%2C+BOGOT%C3%81%2C+D.C.%2C+Colombia&longitude=-74.071401&mode=geolocation&radius=25&radiusUnit=KM
https://ekum.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_2019/requisitions/preview/13340/apply/email?latitude=4.642341&location=41+Calle+53A+BIS+20%2C+Bogot%C3%A1%2C+D.C.%2C+BOGOT%C3%81%2C+D.C.%2C+Colombia&longitude=-74.071401&mode=geolocation&radius=25&radiusUnit=KM
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:w:/s/JDsforNRCPeople/EeMqivNEtpRMtlD1waYiOuEBgEbAKPnq_fz9JJBHTKc98w?rtime=SRIE-zYA3Eg
https://ekum.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_2019/requisitions?latitude=4.642341&location=41+Calle+53A+BIS+20%2C+Bogot%C3%A1%2C+D.C.%2C+BOGOT%C3%81%2C+D.C.%2C+Colombia&longitude=-74.071401&mode=geolocation&radius=25&radiusUnit=KM
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