
Profesional misional en gestión del conocimiento

Fecha de cierre: Septiembre 07 de 2023

Términos y condiciones AQUÍ

La FAO es la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura,

que lidera el esfuerzo internacional por un mundo libre del hambre y de la malnutrición en

el que la alimentación y la agricultura contribuyan a mejorar los niveles de vida de todos

sus habitantes, especialmente los más pobres, de forma sostenible desde el punto de

vista económico, social y ambiental. Trabaja para contribuir al cumplimiento de la Agenda

2030 y sus metas mediante el fomento de sistemas alimentarios sostenibles, inclusivos y

resilientes para lograr una producción, una nutrición, un medio ambiente y una vida

mejor.

La vacante es para Cúcuta – Norte de Santander con desplazamientos a las zonas de

actuación del proyecto. El cargo pertenece al área de agricultura familiar y mercados

inclusivos.

Requisitos mínimos 

• Profesional con formación en áreas de ciencias sociales, comunicación social, comunicación
comunitaria y gestión del conocimiento.

• Experiencia mínima de cuatro (4) años en proyectos de desarrollo rural en la zona de la
subregión del Catatumbo, intercambio de experiencias, participación social, sistematización
de procesos y gestión de conocimiento.

• Conocimiento práctico del español (nivel C) hablado y escrito.

• Nacionalidad colombiana.

Experiencia Laboral

• Experiencia en el desarrollo de estrategias de comunicación para el desarrollo.
• Trabajo con comunidades y población vulnerable.
• Elaboración y desarrollo de planes de trabajo.
• Habilidades para redactar, documentar y presentar informes de resultados de ejecución

de actividades planificadas.
• Coordinación interinstitucional.
• Experiencia de trabajo en equipo con grupos multidisciplinarios y multiculturales.
• Disponibilidad para hacer viajes de terreno y visitas a las comunidades.
• Capacidad para actuar en todo momento con extrema discreción respecto de los

documentos, información y materiales propios de las Naciones Unidas.
• Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y

colaboración con todas las personas y organizaciones con quien interactúa.

¿Cómo aplicar?

Si desea presentar una solicitud, vaya al sitio web de contratación de la FAO (Empleo en la
FAO) y complete su perfil en línea, en este enlace.
Las solicitudes incompletas no se tendrán en cuenta. Solo se considerarán solicitudes
recibidas a través del portal de contratación.
Si necesita ayuda, contacte con: Careers@fao.org
Si desea consultar más ofertas laborales de la FAO consulte este enlace.

https://fao.taleo.net/careersection/fao_external/jobdetail.ftl?job=2302580&tz=GMT%2B03%3A00&tzname=Europe%2FChisinau&lang=es
https://fao.taleo.net/careersection/iam/accessmanagement/login.jsf?lang=es&redirectionURI=https%3A%2F%2Ffao.taleo.net%2Fcareersection%2Fapplication.jss%3Flang%3Des%26type%3D1%26csNo%3D10060%26portal%3D8105120163%26reqNo%3D1495473%26isOnLogoutPage%3Dtrue&TARGET=https%3A%2F%2Ffao.taleo.net%2Fcareersection%2Fapplication.jss%3Flang%3Des%26type%3D1%26csNo%3D10060%26portal%3D8105120163%26reqNo%3D1495473%26isOnLogoutPage%3Dtrue
mailto:Careers@fao.org
https://www.fao.org/colombia/fao-en-colombia/empleo-y-adquisiciones/es/


Asesor(a) Legal HAI - Popayán

Fecha de cierre: Septiembre de 2023

Términos y condiciones AQUÍ

Heartland Alliance International es una organización no gubernamental internacional 

proveedora de servicios de salud mental innovadores, participativos y basados en 

comunidad. Los servicios están orientados a promover los derechos humanos en los 

grupos poblacionales menos atendidos, a la vez más afectados por el conflicto armado, la 

violencia o en riesgo de exclusión social.

A través de este proyecto implementado en alianza con el Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Refugiados - ACNUR, HAI brinda acompañamiento integral en 

situaciones de Violencias Basadas en Género – VBG a las personas de las comunidades de 

interés de ACNUR, mediante acciones individuales, comunitarias e institucionales, 

orientadas al mejoramiento de su bienestar integral, protección, e integración social. HAI 

brindará atención integral de casos de VBG en mujeres y personas LGBTIQ+, 

acompañamiento a grupos comunitarios de la población de interés en estrategias de 

prevención y respuesta frente a las VBG y acciones de fortalecimiento institucional.

 

Formación académica

• Título de pregrado en Derecho y experiencia de trabajo con sobrevivientes de VBG.

• Trabajo de al menos 2 años en la prestación de servicios legales a personas víctimas del 
conflicto armado, refugiadas, migrantes y/o sobrevivientes de violaciones graves de los 
derechos humanos.

• Conocimiento del sistema humanitario, de la Ley de Víctimas 1448 de 2011, de las rutas 
de atención a sobrevivientes de VBG y de los Autos de Atención diferencial a mujeres y 
víctimas de VBG.

• Se valorará positivamente: Estudios de posgrado en temas de género, inclusión social, 
DDHH, DIH, conflicto y/o construcción de paz y migración; trabajo previo de 
fortalecimiento de organizaciones sin ánimo de lucro, experiencia de trabajo en 
diferentes entornos interculturales; experiencia previa en trabajo con ONG nacionales o 
internacionales, experiencia en el territorio de implementación del proyecto; 
conocimiento del marco legal de la población indígena y afrocolombiana, derecho propio 
e interculturalidad y conocimiento del marco de protección internacional, procesos 
migratorios, refugio y ETPV.

Responsabilidades

Las labores realizadas por el/la profesional, serán supervisadas por la Coordinación regional,  
la coordinación de género y la Gerencia de Proyecto. Las actividades se enfocan en proveer 
asesoría jurídica y orientación legal a víctimas de VBG participantes del proyecto en los 
territorios priorizados en Popayán y Guapi, basado en la ley, la constitución política, la 
jurisprudencia vigente en Colombia y en instrumentos internacionales a la par de apoyar el 
manejo de casos de VBG desde el punto de vista jurídico y de acceso a la justicia.

¿Cómo aplicar?

Para postularse diligencie toda la información solicitada en este enlace
Si desea conocer más vacantes de HAI puede consultarlas en este enlace.

https://heartlandalliance.bamboohr.com/careers/885
https://heartlandalliance.bamboohr.com/careers/885
https://heartlandalliance.bamboohr.com/careers


Profesional de apoyo en Género y Acción Humanitaria 
para la gestión de conocimiento e información

Fecha de cierre: Septiembre 12 de 2023

Términos y condiciones AQUÍ

Actualmente el portafolio humanitario de ONU Mujeres en Colombia cubre los

departamentos de Chocó, Cauca y Nariño a través de los proyectos JUNTAS y CERF. con

acciones dirigidas al posicionamiento del enfoque de género y de la prevención,

mitigación y respuesta a la VBG en las crisis humanitarias y con especial énfasis en la

reducción de riesgos de violencias basadas en género, del cual resultan experiencias

valiosas para consolidar la respuesta humanitaria en Colombia. Por ello requiere un-a

Profesional de apoyo en Género y Acción Humanitaria para la gestión de conocimiento e

información, que contribuya con información veraz, relevante y oportuna a la coordinación

humanitaria, el acceso humanitario, la gestión de respuesta a emergencias ante desastres

y riesgo de desastres en articulación con las instituciones relevantes, organizaciones

internacionales y Agencias del Sistema de Naciones Unidas y con los equipos locales de

ONU Mujeres Colombia.

Requisitos y Experiencia

Formación y Experiencia Requeridas:

• Título profesional en estadística, economía, ciencias políticas, sociales o áreas afines y
título de estudios especializados en análisis de datos, gestión de información,
investigación social cualitativa y cuantitativa entre otras relacionadas con el cargo.

• Se considera una ventaja estudios especializados en género o derechos humanos en nivel
de especialización o maestría y conocimiento previo del enfoque de género o
experiencias relacionadas con el mandato de ONU Mujeres.

• Conocimiento del sector humanitario en Colombia y de iniciativas de calidad de la ayuda
(Proyecto Esfera, Norma Humanitaria Esencial, entre otras)

• Conocimiento sobre Do No Harm Approach y enfoques diferenciales e interseccionales.

• Manejo de sistemas de información y habilidades para el análisis de datos y
herramientas SPSS, STATA, SAS o cualquier otro paquete estadístico relevante.

Experiencia requerida:

• Experiencia mínima de seis (6) años en cargos relacionados con gestión de información,
análisis de datos, sistematización, gestión de conocimiento y producción de datos, así
como la generación de documentos de análisis.

• Experiencia en coordinación y articulación con socios, copartes, aliados locales,
regionales y de cooperación internacional, para la ejecución de programas y proyectos.

• Se considera una ventaja experiencia de trabajo en el SNU y en la arquitectura
humanitaria en Colombia.

• Habilidad para el trabajo basado en objetivos y el cumplimiento de estándares mediante
indicadores de gestión.

¿Cómo aplicar?

Para postularse diligencie la información solicitada en este enlace
Se anima a los candidatos a enviar la solicitud electrónicamente junto con un currículum
cargado con sus documentos, sólo se puede cargar un archivo adjunto en .pdf.
Puede consultar más ofertas del PNUD Colombia en este enlace.

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=113884
https://jobs.undp.org/cj_apply.cfm?cur_job_id=113884
https://www.undp.org/es/colombia/convocatorias-laborales


Operations associate movement ops 

(SVN-USRAP 002-2023)

Fecha de cierre: Septiembre 14 de 2023

Términos y condiciones AQUÍ

OIM Colombia busca quien supervise equipos de hasta un total de 16 miembros del

personal, coordinando, programando y reservando viajes al recibir un estatus de listo

para viajar y/o una solicitud de acuerdo con los requisitos de viaje. Se espera que esta

persona asegure la organización y realización de todas las reservas de manera oportuna y

de acuerdo con el Manual de Tarifas de la OIM (HIT) y los Procedimientos Operativos

Estándar (SOP) de la División de Reasentamiento y Gestión de Movimientos (RMM).

Requisitos Profesionales

• Título de bachillerato con siete años de experiencia laboral o Licenciatura con cinco años
de experiencia laboral.

• Conocimientos en Logística de Medios de Transporte y Alojamiento, Experiencia en
Aeropuerto, Manejo de Sistemas de reservas.

• Experiencia previa con bases de datos y sistemas relacionados con operaciones de
movimiento (incluidos iGATOR, MiMOSA, SAR y Amadeus).

• Español, Inglés (Intermedio) es indispensable. Todo el proceso incluyendo entrevistas se
realizará en inglés.

• Conocimientos informáticos - Word, Excel e Internet.

Información Importante

• Los fondos para este puesto están garantizados durante 6 meses. La OIM no puede
garantizar la continuidad durante un período diferente.

• Se invita a los candidatos interesados a enviar sus solicitudes a tsinergia@iom.int antes
del 14 de septiembre de 2023.

Al enviar su candidatura, deberá:

• Utilizar la siguiente línea de asunto en su correo electrónico SVN-USRAP 002-2023_LAST
NAME, First Name.

• Añadir INTERNAL a la línea de asunto sólo si usted es un candidato interno que ya
trabaja para la OIM. Ej: SVN-USRAP 002-2023_APELLIDO, Nombre_INTERNO.

• DEBE adjuntar a su solicitud los siguientes documentos: a. Documento de identificación.
b. Imprescindible justificante de vacunación COVID-19. c. CV Para que una solicitud sea
considerada válida, la OIM sólo acepta perfiles en línea debidamente debidamente
cumplimentados. Sólo los candidatos preseleccionados serán contactados.

Recuerde que:

• La OIM no cobra honorarios en ninguna etapa del proceso de contratación (solicitud,
entrevista, tramitación y formación). Asimismo, la Organización no solicita ninguna
información relacionada con cuentas bancarias.

• Esta vacante está abierta únicamente a ciudadanos colombianos o extranjeros
legalmente autorizados para trabajar en Colombia.

• Puede consultar más ofertas laborales de OIM en este enlace.

https://colombia.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1011/files/inline-files/g-7-operations-associate-movements.pdf
mailto:tsinergia@iom.int
https://colombia.iom.int/es/vacantes
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