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1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU
EXPEDICION.

La Ley 1221 de 2008 tiene como objetivo regular y promover el teletrabajo como una forma de empleo y
autoempleo a través de tecnologias de la informacidn y comunicaciéon (TIC). El teletrabajo se define como
actividades remuneradas realizadas a distancia mediante TIC, sin requerir la presencia fisica del trabajador en un
lugar especifico.

El Decreto 1072 de 2015 reglamenta la Ley 1221, permitiendo que entidades gubernamentales implementen el
teletrabajo para empleados publicos. Este decreto establece condiciones laborales especiales para el teletrabajo en
el sector publico y privado, definiendo requisitos, herramientas tecnolédgicas, manejo de informacion, y mas.

El articulo 2.2.1.5.24 del Decreto 1072 menciona que el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollardn estrategias
de reconocimiento para empleadores que implementen el teletrabajo. Para promover el teletrabajo en Colombia,
estas entidades crearon el "Libro blanco - El ABC del teletrabajo en Colombia", que guia la implementacién en
organizaciones publicas y privadas en cinco etapas:Compromiso institucional; Planeacién; Autoevaluacién, Prueba
piloto y Apropiacién y adopcién. La resolucidn esta dirigida a establecer las reglas para ejecutar la prueba piloto en
la Unidad para las Victimas.

El proceso de prueba piloto es un componente clave en la implementacién del teletrabajo. Esta etapa se lleva a
cabo antes de una implementacion a gran escala y tiene como objetivo probar y validar cémo funcionard el
teletrabajo en la practica. Durante la prueba piloto, se establece un entorno controlado y limitado en el que se
realizan actividades de teletrabajo con el propésito de identificar posibles problemas, deficiencias y oportunidades
de mejora.

Una vez finalizada la etapa de prueba piloto, se recopilan los resultados y se realizan las mejoras necesarias.
Basandose en los hallazgos y las lecciones aprendidas, se toma la decision de proceder con la implementacion
generalizada del teletrabajo. Esta etapa de prueba piloto es fundamental para garantizar que la transicion al
teletrabajo sea fluida y que se logren los objetivos deseados en términos de eficiencia, productividad y satisfaccion

2.AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO
Servidores Publicos de la Unidad para la Atencion v Reparacion Integral a las Victimas

3. VIABILIDAD JURIDICA

- Ley 1221 de 2008
- Decreto 884 de 2012
- Decreto 1072 de 2015

4.0JIMPACTO ECONOMICO

N/A

5.VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Si

6.IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION
N/A




7.ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO
N/A

Certificacion de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de
incorporacién en la agenda regulatoria

Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Informe de observaciones y respuestas Se incluird luego de
finalizado el plazo para
comentarios de la
ciudadania

Concepto de Abogacia de la Competencia de la Superintendencia de Industria y
Comercio

Concepto de aprobacion nuevos tramites del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Otro
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