Nombre de la Entidad:

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Periodo Evaluado:

Enero 01 de 2023 a Junio 30 de 2023

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los componentes operando
Juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso /No) (ustifique su respuesta):

Si

Los componentes estan presentes y operando, su fortaleza esta fundamentada en la gestion y articulacion institucional de los procesos, quienes cuentan
con el apoyo del comne institucional de coordinacién de control interno y el liderazgo permanente de la alta direccion por medio de directrices inteligibles
er al i continuo del sistema de control interno.

£Es efectivo el sistema de control nterno
para los abjetivos evaluados? (SUNo)
(Qustifiaue su respuesta)

Si

El sistema de control interno de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas UARIV en su funcionamiento integral de la linea
estratégica y las tres (3) lineas de defensa, ejecuta de manera apropiada sus actividades mediante la implementacién de estrategias eficaces que
contnbuyan a garantizar el manejo adecuado de los recursos e ifi situaciones j n el prop6sito de rehuir y/o contrarrestar la

col
pr de que se los riesgos y controles que permitan el logro de los objetivos ir

La entidad cuenta dentro de su Sistema
Control Interno. con una
instiucionaligad (Lineas de defensa) que
le permita a toma de decisiones frente al
control (SiNo) (Justifigue su respuesta):

Si

La |nsl|luc|onal|dad de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas esta cimentada en el compromiso de su estructura funcional y la!

il de la linea ica mediante la participacion activa de la alta direccion y el comné institucional de coordinacion

de control interno, el cual se complementa con el trabajo en equipo de los servidores en sus di niveles y que las tres (3)

lineas de defensa, aspectos relevantes que 1 en la imizacion de las i que ejecutan los procesos, el fortalecimiento en el

conoclmlenlo de la politica de administracién de riesgo, la autoevaluacion permanente de la gestion, la cultura del control y el manejo del riesgo
i asi como el imi y evaluacion del sistema de control interno.

concientizacion de respor

Componente

<El componente esta presente y

funcionando?

si
Evaluacion de s
riesgos
Actividades de si
control
Informacion y s
comunicacién
Monitoreo si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

La gestion de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las|
Victimas UARIV esta enmarcada en la aplicacion de heramientas|
gerenciales orientadas al mejoramiento continuo de los proceso
generando un ambiente de control reconocido, fortalecido y|
controlado. Existe compromiso insttucional tanto de. o lnea

El sistema de control intemo de Ia Unidad para la Atencién y Reparacion

estratégica como de las tes (3) lineas de defensa representada en|
los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo respecto a lal
realizacion de actividades relacionadas con la actualizacion de los|
planes institucionales, monitoreos a la materializacion de riesgos,
autoevaluacion de los procesos, seguimiento a los riesgos del
comupcion e informe de percepcion de la 2da linea de defensal
(andlisis de la 3ra linea de defensa), capacitaciones, cursos del
induccién v reinduceion

La metodologia de administracion de fesgo se encuenta definida y
documentada de acuerdo con las directrices emitidas por el DAFP,
en su contenido esta incorporada Ia politca de administracion de
riesgos. Adicional a esto, desde la ala direccion de la Unidad para
la Atencion y Reparacion Integral a_las ARV sel
establecen lineamientos a los lideres de los procesos para Ia
identificacion, evaluacién y monitoreo de los riesgos que coadyuven
al mejoramiento progresivo del sistema de control intemo con el
proposito de fortalecer el desempeno institucional que conlleve al
los obietivos.

En la Enidad se evdencia la aplicacion de controles a traves de la
gestion interactiva de las lineas de defensa con el liderazgo de la|
altadireccion, impulsando el afianzamiento en el diseflo de
controles, seguimiento a las metas estratégicas, politica de|
administracion de riesgos, monitoreo a los riesgos, politica de|
sequridad de la informacion y actualizacion de procedimientos. Esto
s eecua con efcbjetio de anzar en ol meremieno el
del sistema de control interno.

El componente esta enfatizado en la implementacion de estrategias|
que contibuyan a la difusion adecuada de la informacion mediante
los canales de comunicacin intema y extema. De igual forma,
dentro de los mecanismos de comunicacion se denota la gestion de
la UARIV en cuanto a la publicacion de la informacion en la paginal
web institucional (donde se visualiza formulario de denuncias,

S actualizacion de procedimiento de generacién del inventariol
de activos de Informacion V3 con su respectivo instructivo y
fomatos), el manejo de redes sociales y el lanzamiento del porta
“Datos para Ia Paz’. Este contexto organizacional busca garantizar
la accesibilidad a la informacion y la funcionalidad de la|

Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas UARIV|
persiste el compromisa institucional entre Ia alta direccion y las tres
(3) lineas de defensa coligado hacia un mismo objetivo que|
propende a la efectividad del sistema de control inemo. Dentro de
las actividades que se desarrollan en este componente, se resalta la
autoevaluacion que realizan [0s procesos a su gestion (con el fin de
analizar e identificar los aspectos a mejorar), el informe de gestion
de riesgos, el monitoreo a la materializacion de riesgos, el avance|
en la ejecucion del plan anual de auditorias (de acuerdo con o)
programado en el primer semestre de 2023). el informe  de|
percepcion de la 2da linea de defensa (analisis de la 3ra linea de|
defensa), el seguimiento a la gestion institucional, el seguimiento al
plan de mejoramiento de la CGR, la publicacion de los planes|
insiitucionales y el seguimiento, elaboracion, - socializacion y
oublicacitn de los informe de lev

Integral a las Victimas se robustece de manera sistémica con la participacion|
activa de quienes integran la linea estratégica y sus 3 lineas de defensa, en un|
uabejo en equipo coligado y eficiente que genera un ambiente de control
sdlido, reconocido y contro

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas actualiza e
implementa la metodologia de identificacion y administracion de riesgos, la|
cual es complementada con el trabajo en equipo coordinado por Ia lineal
estratégica y la gestion efectiva de las 3 lineas de defensa, ejecutadas a través
del autocontrol, autoevaluacion y evaluacion periddica, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAFP.

La linea estratégica en trabajo conjunto con las lineas de defensa, asumen la|
responsabilidad de liderar, fomentar y establecer estrategias efectivas paral
implementacion adecuada de actividades de control mediante la aplicacion de
herramientas gerenciales que aporten de manera eficiente al logro de los
objetivos institucionales.

La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas trabaja de|
manera_permanente en la bisqueda y aplicacion de estrategias eficaces que
fortalezcan el conocimiento de su talento humano, con el abjetivo de contribuir]
enla consecucion progresiva de la implementacion y certificacion de la normal
1SO 27001. De igual forma, realiza las gestiones necesarias para el disefio y|
consolidacion de la comunicacin institucional,

La Unidad para la Atencién y Reparacin Integral a las Victimas mediante el
rabajo mancomunado que realiza la linea estratégica junto con las 3 lineas de
defensa a través de los comités insitucionales, efectia actividades de control
permanente a sus procesos por medio de monitoreo, seguimiento, evaluacion|
y control, con el propdsito de minimizar ylo contrarrestar la materilizacion de
105 riesgos y contribuir al cumplimiento de os obiefivos insttucionales.







