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Oficial de seguridad sobre el terreno

Bogota, D.C.

El oficial de seguridad sobre el terreno rinde cuentas al administrador, que puede ser el
Representante/Jefe de Mision o Jefe de Oficina dentro de la operacién en un pais, el
Oficial Superior de Seguridad sobre el Terreno; el Director de la Oficina en una Direccion
Regional; el Jefe de la Seccion de Operaciones de Seguridad de la Sede, o el Coordinador
Superior de Seguridad regional. El titular asesora al administrador en materia de
seguridad sobre el terreno, seguido de apoyo en la aplicacion de las medidas o pasos
convenidos. Igualmente puede supervisar directamente al personal de seguridad a nivel
internacional o nacional. Segun el contexto, cabe esperar que supervise, oriente, guie y
apoye al personal de seguridad y viaje en misién para prestar asesoramiento y apoyo al
administrador local, segun lo convenido en el mandato de la misidn..

Formacion requerida

Cualificaciones minimas: 6 afos de experiencia relevante con titulo universitario; o 5
afos de experiencia relevante con titulo de posgrado; o 4 afios de experiencia relevante con
el titulo de doctorado.

Educacion: Seguridad; Gestion de la seguridad; Administracion de Empresas; Ciencias
politicas; Ciencias sociales; Relaciones internacionales; u otro campo relevante.

Certificados y/o Licencias: Gestion de seguridad, Gestién de riesgos de seguridad,
Certificacién de seguridad y proteccion, WSAT ToT.

Competencias: Responsabilidad, pensamiento analitico, orientacién al cliente y a los
resultados, compromiso con el aprendizaje continuo, comunicacidon, conciencia
organizacional, conciencia politica, gestion de partes interesadas, trabajo en equipo y
colaboracién

Experiencia laboral

Experiencia en gestion de riesgos de seguridad a nivel internacional. Con competencias
probadas en analisis de seguridad. Experiencia en entornos de alto riesgo / dificultades.
Experiencia trabajando dentro o con ONG humanitarias. Experiencia en la implementacién
de procesos de gestion de riesgos de seguridad inclusivos de género.

Formacion pertinente (primeros auxilios, WSAT, SSAFE, habilidades de presentacion,
habilidades de formacion). Ejemplos de haber establecido redes con el gobierno anfitrién u
otros actores de seguridad de empleos anteriores. Experiencia en el manejo efectivo de
incidentes de seguridad basados en el género. Experiencia en la realizacion de
presentaciones y capacitacion.

Envio de la aplicacion

Para postularse es necesario diligenciar el formulario en linea que aparece en este
enlace, diligenciar la informacion requerida y anexar todos los archivos solicitados,
hoja de vida y documento de identidad. Si desea consultar la Calculadora de salarios
del ACNUR puede hacerlo en este enlace.
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https://unhcr.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/External/details/Field-Security-Officer-N-_JR2316991?locationCountry=e8106cd6a3534f2dba6fdee2d41db89d
https://unhcr.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/External/login?redirect=%2Fen-US%2FExternal%2Fjob%2FBogota%252C-Colombia%2FField-Security-Officer-N-_JR2316991%2Fapply%2FapplyManually%3FlocationCountry%3D635d2e106177441f9100b9d8688fbb39%26locationCountry%3D0eb156ca580c4db786a7894bdaa77450%26locationCountry%3Da390372e575c41ecb7240c51ce9067bd%26locationCountry%3De2adff9272454660ac4fdb56fc70bb51%26locationCountry%3Ddb3b4b80df0f4287b262e5564c10edfa%26locationCountry%3Ddc96653331d74bd0b01ae3b086bcbe21%26locationCountry%3D2752bce253374948a6bad7ed2059e054%26locationCountry%3Dcec6aab2cee74a53a21629cd61000ea5%26locationCountry%3D99abe7e6bb3f4c108aebebf01a369ec5%26locationCountry%3De8106cd6a3534f2dba6fdee2d41db89d%26locationCountry%3D1a29bb1357b240ab99a2fa755cc87c0e%26locationCountry%3De42ad5eac46d4cc9b367ceaef42577c5
https://icsc.un.org/Home/SalaryScales

Yy
L

COOPERACION INTERNACIONAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

CONVOCATORIAS

UNIDAD PARA LAS ViCTIMAS

Oficial Asociado de Capacitacion, P2

Bogota. D.C.

Este puesto se encuentra en la Misidén de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
(UNVMC), lugar de destino Bogota. El titular dependera del Jefe de la Dependencia de
Capacitacion, que se encarga de la gestiéon general de esta Dependencia ubicada en la
Seccidn de Operaciones y Gestion de Recursos, en la Oficina del Jefe de Actividades de

Apoyo a la Mision.

Formacion requerida

Se requiere titulo universitario avanzado (maestria o equivalente), preferiblemente en
capacitacion o aprendizaje y desarrollo, aprendizaje de adultos, administracién,
administracién publica o empresarial, o un area relacionada como educacidén o ciencias
sociales.

Un titulo universitario de primer nivel en combinacion con dos (2) afios adicionales de
experiencia calificada puede ser aceptado en lugar del titulo universitario avanzado.

El francés y el inglés son los idiomas de trabajo de la Secretaria de las Naciones Unidas.
Para el post anunciado, se requiere fluidez en inglés y conocimiento practico del espafiol.
La evaluacidén de los candidatos cualificados puede incluir un ejercicio de evaluacion que
puede ir seguido de una entrevista basada en la competencia.

Experiencia laboral

Se requiere un minimo de dos (2) afnos de experiencia progresivamente responsable en
aprendizaje y desarrollo, aprendizaje de adultos, capacitacion o un area relacionada.

Es deseable tener experiencia en el disefio y la entrega practica de sesiones y programas
de capacitacion formales. Es conveniente tener experiencia trabajando en o para una
operacion sobre el terreno del régimen comun de las Naciones Unidas o en una
organizacion internacional comparable.

Este puesto se financia por un periodo inicial de un ano y puede estar sujeto a prérroga.

Envio de la aplicacion

Los candidatos interesados en trabajar para la Misidon de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia pueden consultar estos videos que dan un contexto del trabajo y
condiciones de vida en diferentes lugares de destino en Colombia.

Para postularse es necesario diligenciar el formulario en linea que aparece en este
enlace. Los solicitantes deben proporcionar informacion completa y precisa
relacionada con su perfil personal de acuerdo con las instrucciones. No se efectuara
enmienda, adicidon, supresion, revision o modificacidén a las solicitudes presentadas.

Fecha de cierre: Abril 26 de 2023
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https://careers.un.org/lbw/jobdetail.aspx?id=205648&Lang=en-US
https://www.youtube.com/playlist?list=PL-8SCkVjg-e3073SwTDG1VQf1oLTWfUQ4
https://inspira.un.org/psp/PUNA1J/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Action=A&UNAction=Apply&JobOpeningId=205648&languageCd=ENG&

¥

@ UNIDAD PARA LAS ViCTIMAS

COOPERACION INTERNACIONAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

CONVOCATORIAS

Asociado/a Técnico/a Psicosocial en género

NPSAG6

El PNUD hace acompafiamiento a la implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera. Para ello contempla
acciones de (i) Participacion y liderazgos de las mujeres rurales para la prevenciéon de la
VBG (ii)acompafamiento a definicion de politicas publicas en seguridad ciudadana, acceso
a la justicia, y convivencia, (iii) Transformacion no violenta de conflictos en la ruralidad,
(iv) apoyo técnico y administrativo para la linea tematica de acceso a la justicia (local y
rural) (v) el mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia, (vi) apoyo en la
transformaciéon y digitalizacion de la justicia y adicionalmente, la urgencia impulsar la
transformaciéon no violenta de conflictos en escenarios de estabilizacion territorial
asumiendo la aparicidn de conflictos ligados a las condiciones cotidianas de las
poblaciones.

Deberes y responsabilidades

De conformidad con las normas y procedimientos, el/la Asociado/a Técnico/a Psicosocial en
género brinda acompafamiento técnico y de mejora y reporta su gestién al Gerente del area
y al jefe de Proyectos en Justicia Local.

Perfil requerido para la posicion

Titulo de Bachiller o Titulo de Bachiller o Titulo Profesional en derecho, Ciencias Politicas,
Administracion Publica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Economia, Ciencias Sociales
o afines. Es deseable que se tengan conocimientos sobre las dinamicas construccion de paz
y justicia en Colombia, con un enfoque de género; conocimiento en atencidon psicosocial a
mujeres y personas OSIGD victimas de violencias basadas en género y discriminacion;
Conocimiento en la ley 1257 de 2008 y conocimiento del sistema de Naciones Unidas en
Colombia

Competencias técnicas

« Gestidon empresarial: Comunicaciéon, Evaluacion /Direccidn y estrategia empresarial
« Pensamiento estratégico /Desarrollo de Negocio
« Facilitacidon del conocimiento / Desarrollo empresarial
« Disefo centrado en el ser humano
« Agenda 2030: Paz /Género
Gestion de relaciones y de asociaciones

Envio de la aplicacion

Para postularse es necesario diligenciar el formulario en linea que aparece en este
enlace y anexar los archivos solicitados, hoja de vida y documento de identidad. Su
perfil se creard y mantendra actualizado a medida que ingrese los detalles de cada
una de sus solicitudes de empleo.

Puede consultar mas convocatorias del PNUD en este enlace.
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https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_1/requisitions/job/10005
https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_1/job/10005/apply/email
https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_1/job/10005/apply/email
https://www.undp.org/es/colombia/convocatorias-laborales
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Asesor(a) Legal

Cali - Valle del Cauca

Heartland Alliance International presta servicios orientados a promover los derechos
humanos en los grupos poblacionales menos atendidos, a la vez mas afectados por el
conflicto armado, la violencia o en riesgo de exclusidon social. A través de este proyecto
implementado en alianza con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados - ACNUR, HAI brinda acompanamiento integral en situaciones de Violencias
Basadas en Género - VBG a personas de comunidades de interés de ACNUR, con acciones
individuales, comunitarias e institucionales, orientadas al mejoramiento de su bienestar
integral, proteccion, e integracion social. HAI brindara atencion integral de casos de VBG
en mujeres y personas LGBTIQ+, acompafiamiento a grupos comunitarios de la poblacion
de interés en estrategias de prevencion y respuesta frente a las VBG y acciones de
fortalecimiento institucional.

Responsabilidades generales

-Cumplir plan de trabajo, actividades, funciones, tiempos y entregas definidos por HAI.
-Sistematizar informacion del proyecto e inclusion en las plataformas de M&E de ACNUR.

-Cumplir integralmente con procedimientos, politicas, regulaciones, estandares de conducta
y planes de seguridad de HAI.

-Participar en reuniones de coordinacion, supervision y planificacion del proyecto.

-Participar en las jornadas de cuidado emocional, talleres, capacitaciones y demas reuniones
programadas por HAI o ACNUR.

-Mantener la confidencialidad con cualquier informacién intercambiada, facilitada o creada
durante y después del programa.

Formacion requerida

Obligatoria: Titulo de pregrado en Derecho. Experiencia de trabajo con sobrevivientes de
VBG. Trabajo de al menos 2 afios en la prestacidn de servicios legales a personas victimas
del conflicto armado, refugiadas, migrantes y/o sobrevivientes de violaciones graves de los
derechos humanos. Conocimiento del sistema humanitario, Ley de Victimas 1448 de 2011,
rutas de atencidon a sobrevivientes de VBG y de los Autos de Atencion diferencial a mujeres
y victimas de VBG.

Se valoran positivamente: Estudios de posgrado en temas de género, inclusidon social,
DDHH, DIH, conflicto y/o construccidon de paz y migracion. Trabajo previo de fortalecimiento
de organizaciones sin animo de lucro. Experiencia trabajando en diferentes entornos
interculturales. Experiencia previa en trabajo con ONG nacionales o internacionales.
Experiencia en el territorio de implementacién del proyecto. Conocimiento del marco legal
de la poblacion indigena y afrocolombiana, derecho propio e interculturalidad. Conocimiento
del marco de proteccion internacional, procesos migratorios, refugio y ETPV.

Envio de la aplicacion

Para postularse es necesario diligenciar el formulario en linea que aparece en este
enlace y anexar los archivos solicitados, hoja de vida y documento de identidad.
Puede consultar mas convocatorias de HAI en este enlace.
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https://heartlandalliance.bamboohr.com/jobs/view.php?id=884&source=heartlandalliance
https://heartlandalliance.bamboohr.com/jobs/view.php?id=884&source=heartlandalliance
https://heartlandalliance.bamboohr.com/jobs/view.php?id=884&source=heartlandalliance
https://heartlandalliance.bamboohr.com/jobs/?source=heartlandalliance
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