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Notificaciones Juridica UARIV 2022-8534286-2
De: Juzgado 17 Familia - Bogota - Bogota D.C. <flia17bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado el: lunes, 19 de diciembre de 2022 10:34 a. m.

Para: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co; Notificaciones Juridica UARIV

Asunto: URGENTE: NOTIFICACION ADMISION ACCION DE TUTELA No. 2022-00968

Datos adjuntos: 000. CARATULA.pdf; 001. CORREO REPARTO TUTELA.pdf; 002. ANEXOS.pdf; 003. ESCRITO TUTELA.pdf; 004. SECUENCIA TUTELA 16043.pdf;

005. T 2022-0968 Admite tutela.pdf

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC"

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS “UARIV”

REF: ACCION DE TUTELA No. 110013110017-2022-00968-00 DE DANIEL LOPEZ BARRERA CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL "CNSC", UNIVERSIDAD LIBRE Y UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS “UARIV”.

VINCULADAS: A las personas que participan en el concurso de carrera administrativa “Entidades de Orden Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No. de empleo 179717, Denominacién 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel
jerarquico Profesional Grado 24.

Comedidamente me permito notificarles la admisidén de la Accién de Tutela en referencia:

"JUZGADO DIECISIETE DE FAMILIA DE ORALIDAD
Bogota, D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Reunidas las exigencias de ley, el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente accidn de tutela promovida por DANIEL LOPEZ BARRERA, identificado con C.C. No. 80’873.676, e imprimasele el tramite legal
dispuesto en el Decreto 2591 de 1991 y sus modificatorios contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, la UNIVERSIDAD LIBRE y la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS “UARIV”.

Inférmese a las accionadas de la existencia de esta peticidn constitucional, para que en el término de DOS (2) DIAS siguiente al recibo de la notificacion,
ejerzan el derecho Constitucional a la defensa que les asiste en relacidén con los hechos y derechos invocados por el accionante y alleguen las pruebas que
pretendan hacer valer.

SEGUNDO: Con el propdsito de integrar adecuadamente el contradictorio, se ordena VINCULAR a todas las personas que participan en el concurso de carrera
administrativa “Entidades de Orden Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No.
de empleo 179717, Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel jerarquico Profesional Grado 24, quienes tiene interés en las resultas de la
presente accién, por la aspiracion del accionante, para que en un término de DOS (2) DIAS siguientes al recibo de la notificacién, se pronuncien sobre los
hechos y pretensiones en que se funda la misma; ademas para que ejerzan los derechos de contradiccion y defensa, remitiéndoles copia del escrito y anexos
de la accidn tutelar interpuesta.

Para tal efecto, deberd la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, NOTIFICAR de forma inmediata a todos los participantes del concurso de carrera
administrativa “Entidades de Orden Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No.
de empleo 179717, Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel jerarquico Profesional Grado 24, a través del correo electrénico de cada uno de
ellos y por publicacién en la pagina web del concurso de méritos referido. La CNSC debera rendir informe acerca del cumplimiento de la presente orden,
dentro del dia siguiente a su realizacidn, allegando constancia de dicha publicacién, remitiendo el pantallazo de la remision efectuada por correo electrénico.
Asi mismo, deberd allegar, a esta sede judicial, via mensaje de datos, las direcciones, teléfonos y correos electrdonicos de quienes se encuentran en
competencia en el referido concurso.

lgualmente, la UNIVERSIDAD LIBRE y la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS “UARIV”, deberan publicar en la pagina web
del concurso de méritos referido, rindiendo informe acerca del cumplimiento de la presente orden, dentro del dia siguiente a su realizacion y allegando
constancia de dicha publicacion.

En la comunicacidn a remitir debe advertirse que lo solicitado debe ser cumplido en el término previsto, so pena de que se tenga por cierto lo afirmado en la
solicitud tutelar; y no sobrard tampoco poner en evidencia que el informe reclamado y que serd rendido por esa entidad, se entendera presentado bajo la
gravedad del juramento.

TERCERO: SE ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, a la UNIVERSIDAD LIBRE y la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS “UARIV”, que dentro del término de DOS (2) DIiAS siguientes al recibo de la notificacién, informen a este Despacho si respecto de
los mismos hechos y derechos ya habia cursado y/o se encuentra en curso alguna accion de tutela relacionada con el concurso de carrera administrativa
“Entidades de Orden Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No. de empleo
179717, Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel jerarquico Profesional Grado 24; de ser asi debera informar en qué Despacho Judicial curso
0 se encuentra en tramite en primera instancia, allegando el escrito de tutela, la sentencia y demds pruebas que soporten su dicho.

Por Secretaria notifiquesele al accionante, a la direccion registrada, y a las accionadas la iniciacion de la presente accidn, remitiéndoles copia de esta por el
medio mas expedito y eficaz de conformidad con lo dispuesto en el art. 16 del Decreto 2591 de 1991.

En cuanto a la MEDIDA PROVISIONAL solicitada por el accionante, cabe anotar que segln lo dispuesto por la jurisprudencia, “procede el decreto de medidas
provisionales frente a las siguientes hipotesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en
una vulneracioén o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una violacién, sea imperioso precaver su agravacion; siempre que (iii) el asunto no requiera un
andlisis minucioso de las pruebas para determinar si se configura la presunta violacidn del derecho fundamental, y (iv) “los derechos alegados no sean
eventuales o supuestos sino ciertos y exigibles.”



En el caso que nos ocupa, y al observar el libelo presentado por el accionante, no se
puede determinar ni reviste real urgencia de la amenaza aducida por él y la necesidad
exigida por el ordenamiento y la jurisprudencia patria, toda vez que no acredita
sumariamente si realmente nos encontramos en presencia de una inminente
vulneracién de derechos fundamentales que requiera del decreto de la medida
provisional solicitada.

Es claro que para que resulte imperioso conceder la medida provisional, debe
aparece latente la amenaza, sin que sea necesario un previo analisis de fondo de los
hechos expuestos a esta altura procesal.

En ese sentido, las medidas provisionales persiguen impedir que la amenaza contra
el derecho fundamental se transforme en violacion o ya evidenciada la existencia de
una violacion, ésta se torne mas gravosa, lo que vuelve imperiosa la necesidad de su
decreto, por lo que las mismas pueden ser adoptadas durante el tramite del proceso
o en la sentencia, toda vez que basicamente se podra apreciar la urgenciay
necesidad de la medida durante el tramite o al momento de dictar la sentencia, pero
no ab initio y menos aun si el accionante no acredité afectacion alguna, pues no
basta con mencionarlo, dado que no puede presumir el Despacho qué situacion
precisa reviste la urgencia y la necesidad del decreto de la medida provisional, pues
el tenerlo como no admitido en el concurso o excluirlo del mismo por no

cumplir con los requisitos, no es dbice para que este Despacho proteja
provisionalmente sus derechos fundamentales de forma urgente o apremiante, es
decir no acreditd un perjuicio irremediable.

Por los motivos expuestos anteriormente este Despacho NO CONCEDE la medida
provisional solicitada por DANIEL LOPEZ BARRERA en el tramite de la referencia.

CUMPLASE, (FDO) FABIOLA RICO CONTRERAS - Juez 17 de Familia de Oralidad de Bogota D.C.

Para efectos de notificaciones judiciales que contengan términos de ley, se aclara que este correo institucional se encuentra activo en concordancia con el
horario de atencidn de la Entidad, es decir, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., de lunes a viernes.

Aguellas comunicaciones que sean enviadas a nosotros por fuera del horario mencionado, se entenderan recibidas al siguiente dia habil.

Cordialmente

Juzgado 17 de Familia de Oralidad de Bogota
Carrera 7 No. 12C - 23 Piso 6 Edificio Nemqueteba
Correo electronico: flial7bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Los invitamos a revisar el portal web https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-017-de-familia-de-bogota donde nuestros usuarios pueden consultar las
diferentes providencias que se profieran, estados, traslados, avisos a la comunidad, libro radicador, etc.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacidn de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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" | JUZGADO 17 DE FAMILIA DE ORALIDAD DE BOGOTA, D.C.
— Carrera 7 No. 12 C — 23 Piso 6° de Bogota, D.C.

PROCESO: ACCION DE TUTELA

DEMANDANTE: DANIEL LOPEZ BARRERA - C.C. No. 80°'873.676
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

DEMANDADO: UNIVERSIDAD LIBRE

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

A las personas que participan en el concurso de carrera administrativa
“Entidades de Orden Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA
VINCULADAS: ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No.
de empleo 179717, Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Nivel jerarquico Profesional Grado 24

RADICACION: 2022-0968 RADICADQ SISTEMA: | 11001 31 10 017 2022 00968 00

JUZGADO DIECISIETE DE FAMILIA DE ORALIDAD
Bogota, D.C,, dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Reunidas las exigencias de ley, el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela promovida por DANIEL LOPEZ
BARRERA, identificado con C.C. No. 80°873.676, e imprimasele el tramite legal
dispuesto en el Decreto 2591 de 1991 y sus modificatorios contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, la UNIVERSIDAD LIBRE y la UNIDAD
PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS “UARIV”.

Inférmese a las accionadas de la existencia de esta peticion constitucional, para que
en el término de DOS (2) DIAS siguiente al recibo de la notificacion, ejerzan el
derecho Constitucional a la defensa que les asiste en relacion con los hechos y
derechos invocados por el accionante y alleguen las pruebas que pretendan hacer
valer.

SEGUNDO: Con el propodsito de integrar adecuadamente el contradictorio, se
ordena VINCULAR a todas las personas que participan en el concurso de carrera
administrativa “Entidades de Orden Nacional 2022" en la Entidad UNIDAD PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No. de
empleo 179717, Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel
jerarquico Profesional Grado 24, quienes tiene interés en las resultas de la presente
accion, por la aspiracion del accionante, para que en un término de DOS (2) DIAS
siguientes al recibo de la notificacion, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones
en que se funda la misma; ademas para que ejerzan los derechos de contradicciony
defensa, remitiéndoles copia del escrito y anexos de la accion tutelar interpuesta.

Para tal efecto, debera la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”,

NOTIFICAR de forma inmediata a todos los participantes del concurso de carrera
administrativa “Entidades de Orden Nacional 2022"” en la Entidad UNIDAD PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No. de
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empleo 179717, Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel
jerarquico Profesional Grado 24, a través del correo electréonico de cada
uno de ellos y por publicacion en la pagina web del concurso de

meéritos referido. La CNSC debera rendir informe acerca del cumplimiento
de la presente orden, dentro del dia siguiente a su realizacion, allegando constancia
de dicha publicacién, remitiendo el pantallazo de la remision efectuada por correo
electronico. Asi mismo, debera allegar a esta sede judicial, via mensaje de datos, las
direcciones, teléfonos y correos electronicos de quienes se encuentran en
competencia en el referido concurso.

Igualmente, la UNIVERSIDAD LIBRE y la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS “UARIV”, deberan publicar en la

pagina web del concurso de méritos referido, rindiendo informe acerca
del cumplimiento de la presente orden, dentro del dia siguiente a su realizacion y
allegando constancia de dicha publicacion.

En la comunicacion a remitir debe advertirse que lo solicitado debe ser cumplido
en el término previsto, so pena de que se tenga por cierto lo afirmado en la
solicitud tutelar; y no sobrara tampoco poner en evidencia que el informe reclamado
y que sera rendido por esa entidad, se entendera presentado bajo la gravedad del
juramento.

TERCERO: SE ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”,
a la UNIVERSIDAD LIBRE y la UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS “UARIV”, que dentro del término de DOS (2) DIAS

siguientes al recibo de la notificacion, informen a este Despacho si respecto de los
mismos hechos y derechos ya habia cursado y/o se encuentra en curso

alguna accion de tutela relacionada con el concurso de carrera
administrativa “Entidades de Orden Nacional 2022" en la Entidad UNIDAD PARA
LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No. de
empleo 179717, Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel
jerarquico Profesional Grado 24; de ser asi debera informar en qué Despacho
Judicial curso o se encuentra en tramite en primera instancia, allegando el escrito de
tutela, la sentencia y demas pruebas que soporten su dicho.

Por Secretaria notifiquesele al accionante, a la direccion registrada, y a las
accionadas la iniciacion de la presente acciéon, remitiéndoles copia de esta por el
medio mas expedito y eficaz de conformidad con lo dispuesto en el art. 16 del
Decreto 2591 de 1991.

En cuanto a la MEDIDA PROVISIONAL solicitada por el accionante, cabe anotar que

segun lo dispuesto por la jurisprudencia, “‘procede el decreto de medidas provisionales frente
a las siguientes hipotesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el
derecho fundamental se concrete en una vulneracion o, (i) cuando, constatada la ocurrencia de una
violacion, sea imperioso precaver su agravacion, siempre que (iif) el asunto no requiera un analisis
minucioso de las pruebas para determinar si se configura la presunta violacion del derecho
fundamental, y (iv) “los derechos alegados no sean eventuales o supuestos sino ciertos y exigibles."
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En el caso que nos ocupa, y al observar el libelo presentado por el accionante, no se
puede determinar ni reviste real urgencia de la amenaza aducida por él y la necesidad
exigida por el ordenamiento y la jurisprudencia patria, toda vez que no acredita
sumariamente si realmente nos encontramos en presencia de una inminente
vulneracion de derechos fundamentales que requiera del decreto de la medida
provisional solicitada.

Es claro que para que resulte imperioso conceder la medida provisional, debe
aparece latente la amenaza, sin que sea necesario un previo analisis de fondo de los
hechos expuestos a esta altura procesal.

En ese sentido, las medidas provisionales persiguen impedir que la amenaza contra
el derecho fundamental se transforme en violacion o ya evidenciada la existencia de
una violacién, ésta se torne mas gravosa, lo que vuelve imperiosa la necesidad de su
decreto, por lo que las mismas pueden ser adoptadas durante el tramite del proceso
o en la sentencia, toda vez que basicamente se podra apreciar la urgencia y
necesidad de la medida durante el tramite o al momento de dictar la sentencia, pero
no ab initio y menos aun si el accionante no acreditd afectacion alguna, pues no
basta con mencionarlo, dado que no puede presumir el Despacho qué situacion
precisa reviste la urgencia y la necesidad del decreto de la medida provisional, pues
el tenerlo como no admitido en el concurso o excluirlo del mismo por no
cumplir con los requisitos, no es Obice para que este Despacho proteja
provisionalmente sus derechos fundamentales de forma urgente o apremiante, es
decir no acreditd un perjuicio irremediable.

Por los motivos expuestos anteriormente este Despacho NO CONCEDE la medida
provisional solicitada por DANIEL LOPEZ BARRERA en el tramite de la referencia.

CUMPLASE, C
255 [ L (S Sl

FABIOLA RICO CONTRERAS
Juez 17 de Familia de Oralidad de Bogota, D.C.

[ Proyecto: | EZG |




Bogota, Diciembre 15 de 2022

Senor

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

E. S.D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: DANIEL LOPEZ BARRERA

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC, La Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Yo, Daniel Lopez Barrera, mayor de edad, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 80.873.676 de Bogota, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL

TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, La Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS, de acuerdo a los siguientes,

I HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi al concurso de carrera administrativa “Entidades de
Orden Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cadigo 2028, No. de empleo
179717, Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel
jerarquico Profesional Grado 24, como consta en el reporte de inscripcién
(Anexo 1)

SEGUNDO: Que, para el empleo en mencién, se exigieron los siguientes
requisitos minimos :

. Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O,
NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
O, NBC: PSICOLOGIA, O, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEDO.

. Experiencia: Cuarenta y tres (43) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

. Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos
por la ley.



TERCERO: Aporté los documentos soporte de estudio y experiencia que
tengo para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO,
adjunté los siguientes soportes.

1. DIPLOMA DE PREGRADO DEL PROGRAMA DERECHO

2. DIPLOMA DE PREGRADO DEL PROGRAMA CIENCIA POLITICA

3. DIPLOMA DE POSGRADO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

4. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL

CUARTO: Una vez se adelantd la etapa del proceso de seleccién, se
publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de
Ingreso Entidades del Orden Nacional - 2022, en el cual quede como no
admitido.

QUINTO: Mediante reclamacién expuse en su momento los motivos por
medio de los cuales estaba claro que cumplia con los requisitos que se
requieren para el cargo a proveer.

SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en
incongruencia, ya que a través de la plataforma SIMO esta contemplado el
item de Equivalencias para el cargo al que me postulé y que a la fecha sigue
apareciendo en la herramienta tecnoldgica. En él se manifiesta que por cada
carrera profesional aparte de las requeridas se contemplara la equivalencia a
3 anos de experiencia laboral, es decir 36 meses




Colorario a lo anterior, se evidencia en el acuerdo No. 56 de 2022 entre la
UARIV y la CNSC (anexo 6) donde se acoge en su totalidad las equivalencias
del decreto 1083 de 2015 de la funcion publica (anexo 5).

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre
en violacion a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

A continuacion senor Juez senalo de manera puntual las causales de
exclusion de mi nombre en la continuidad del Proceso de Ingreso Entidades
del Orden Nacional - 2022:

CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR:

Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC
El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO

cumple el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del
proceso de seleccion.

OCTAVO: En la reclamacidn interpuesta el dia 18 de noviembre de 2022, se
invocaron las siguientes precisiones:

Primera: Que sea acogida mi solicitud y sea incluido dentro de la
convocatoria teniendo en cuenta lo anteriormente senalado, es decir que
teniendo en cuenta las dos profesiones que ostento se encuentran en el
Nucleo Basico de Conocimiento-NBC, se debe acoger la que es mas
favorable para el VRM y contar la experiencia, a partir de la obtencién del
titulo obtenido como politdlogo que es anterior al titulo obtenido como
especialista, al igual que toda la experiencia obtenida a partir del titulo
profesional



Segunda: Subsidiariamente, que de no acoger la primera pretensién se haga
la respectiva equivalencia que seria de 3 anos por tener una carrera
profesional extra. Es decir, que, de tomarse mi titulo profesional como
abogado, se debe tener en cuenta la experiencia computada a partir de la
obtencion del titulo y ademas que se tomen en cuentan los tres anos de
equivalencia que representa ostentar un titulo adicional al exigido.

NOVENO: No obstante, lo anterior y estando 100% demostrado por mi
persona que cumplo con los requisitos para el cargo, en respuesta de la
CNSC insiste en excluirme del proceso de seleccion para continuar al proceso
de presentacion de prueba de conocimientos y demas etapas del proceso,
frente a la decision de la CNSC no precede recurso alguno.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccidon de mis derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) senor(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, La Universidad Libre,
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, La Universidad Libre,
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
suspender de manera inmediata la realizacion de la prueba correspondiente
al Proceso de Ingreso Entidades del Orden Nacional - 2022, asi como
cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, La Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS tener como validos los certificados vy
documentos aportados para acreditar los requisitos minimos, toda vez que
cumplen con las exigencias publicadas inicialmente y a través del aplicativo
SIMO, dentro del concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de la
prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar
con las diferentes etapas del proceso.



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

‘ARTICULO 7o0. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o sequridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros darfios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacién o que la violacion del derecho produzca
un dafo mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere
necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada2l.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de



la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funciéon publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de
meérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de |la sociedad, flexibilidad
que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacion del desempeno y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema tecnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA



ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y organos técnicos encargados de la
seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto
de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad

del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica



siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, Si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata
de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dano ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto
a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda



persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela
para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el
tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco
de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos
publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de meritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso



administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria
de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las
partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entrana el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.



Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decisién administrativa De
esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su
realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a
determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afo (articulo XXVI) y en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos
8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resoluciéon que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasién de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante
los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. EI
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en
el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se



considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no
Solo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
Juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas
y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de
1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y
asi lo insinu6 Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El
debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que
la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos
contra quienes se dirige; vy, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicion de discriminacién que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a
partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de




sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entre
otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio
del poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige
que todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que
se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un
reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucién Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,
qgue no existe pena o sancidn si no hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacion, ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado moderno es la sujecién de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a
la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los o6rganos de
representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias
otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores



publicos son responsables por infringir la Constitucién y las leyes y por
omision o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del
Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucién
y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacidon de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
el poder suficiente para adoptar una determinada decisién. Como sefala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento
juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accion
confiriéendole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos,
su inobservancia afecta la validez de la decisidén y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda
a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia
atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite
activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que
se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el principio
de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.



Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empara si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)
Si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”

V. PRUEBAS.

1. Los Requisitos de la convocatoria publicadas en la plataforma SIMO
en especifico.

Constancia de inscripcion con documentos presentados

El contenido de la reclamacion instaurada en su momento

La respuesta negativa de la CNSC.

Diplomas y actas de grado de pregrados y post grado

Historia Experiencia Laboral

ok ownN

VI. COMPETENCIA.

Es usted, senor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 25691 de 1991, conoceran de la accion
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion



o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

VI. JURAMENTO.

Manifiesto senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

S o

VIll. ANEXOS.
Constancia de inscripcion con documentos presentados (anexo 1)
El contenido de la reclamacién instaurada en su momento (anexo 2)
Diplomas y actas de grado de pregrados y post grado (anexo 3)
Historia Experiencia Laboral (anexo 4)
Decreto 1083 de 2015 (anexo 5)
Acuerdo No. 56 2022 (anexo 6)

IX. NOTIFICACIONES.

Recibo Notificaciones Fisica: Cr 8 # 172 A -85, torre 1 apto 506 edificio
Andalucia, Bogota D.C. Colombia.
Notificacion Electronica: daniel.lopezb@hotmail.com

Atentamente

Daniel Lopez Barrera
C.C. 80.873.676 de Bogota
T.P.314334
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022 de 2022
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Fecha de inscripcion: jue, 25 ago 2022 15:57:23
Fecha de actualizacion: jue, 25 ago 2022 15:57:23
Daniel Lopez Barrera
Documento Cédula de Ciudadania N° 80873676
N° de inscripcion 531399504
Teléfonos 3006042419
Correo electronico daniel.lopezb@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
Caodigo 2028 N° de empleo 179717
Denominacién 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 24
\. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

PROFESIONAL UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

BACHILLER Colegio San Pedro Claver

PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Presidencia de la Republica contratista 24-ene-11 31-dic-11
UARIV contratista 07-mar-19 31-ago-19
UARIV contratista 31-ene-20 31-dic-20
UARIV contratista 06-ene-22
Gobernacién de Santander Contratista 28-ago-18 22-dic-18
gobernacion de santander contratista 13-mar-17 27-oct-17
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Experiencia laboral

Fecha terminacion

15-jul-18
07-ago-16
16-dic-16
25-may-15

Empresa Cargo Fecha
Gobernacion de santanderq contratista 01-dic-17
gobernacion de santander contratista 08-feb-16
gobernacién de santander contratista 12-ago-16
Gobernacion de santander contratista 26-feb-15
gobernacion de santander constratista 19-jun-15
gobernacion de santander constratista 18-nov-14
camara de representantes constratista 02-oct-19
camara de representantes constratista 24-sep-18

Otros documentos

Documento de Identificacidon
Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.

(
CNSC &/ &ie

FALTTS ¥ GPTET|

18-dic-15
17-dic-14
31-dic-19
23-dic-18
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Senores Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC
Asunto: Reclamacion a la Verificacion de Requisitos Minimos-VRM

Por medio de la presente me dirijo ante ustedes, amparado en el articulo 12 del Decreto
Ley 760 de 2005, que se transcribe a continuacion:

Articulo 12. El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccion podra reclamar su
inclusion en el mismo, ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada,
segun sea el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacidn de la lista de admitidos
y no admitidos al concurso. En todo caso las reclamaciones deberan decidirse antes de la
aplicacion de la primera prueba. La decisién que resuelve la peticidon se comunicara mediante
los medios utilizados para la publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y contra ella
no procede ningun recurso.

Lo anterior, con el fin de presentar reclamacion al resultado de la Verificacion de Requisitos
Minimos-VRM, esto con el fin de ser incluido en el Proceso de Seleccion “Entidades de
Orden Nacional 2022”, teniendo en cuenta que no se realizé la verificacion mas favorable
respecto de la documentacion presentada, y los siguientes hechos:

Primero: Que me encuentro inscrito en el Proceso de Seleccion “Entidades de Orden
Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS, Cdédigo 2028, No. de empleo 179717, Denominacion 344
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel jerarquico Profesional Grado 24, como consta en
el reporte de inscripcion (Anexo 1)

Segundo: Que, para el empleo en mencion, se exigieron los siguientes requisitos minimos
(Anexo 2):

e Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: DERECHO Y
AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O, NBC: PSICOLOGIA, O, NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

e Experiencia: Cuarenta y tres (43) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

e Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Tercero: Que se contempld la siguiente equivalencia: Titulo universitario adicional al
exigido al exigido en el respectivo empleo por 3 afios de experiencia (Anexo 3)

Cuarto: Como obra en el expediente cargado a la CNSC y que se encuentra ligado a la
documentacion oficialmente presentada en el marco del proceso de seleccién en mencion,
obtuve el titulo en Ciencias Politicas el 19 de septiembre de 2009 de la Universidad de los
Andes (Anexo 4).
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Quinto: a partir de la obtencion de este titulo de pregrado, he tenido la siguiente experiencia
que discrimino a continuacion, y cuyas certificaciones obran el expediente como aspirante

(anexo 5):

Fecha de

Fecha

Entidad Ingreso salida Meses Dias
UARIV 31/01/2020 | 31/12/2020 11 1

UARIV 14/03/2019|31/08/2019 ) 18
Camara de 1 6

Representantes 02/10/2019107/11/2019

Camara de 3 0

Representantes 24/09/2018 | 23/12/2018

Gobernacion de 3 10
Santander 12/09/2018 | 22/12/2018

Gobernacion de 3 14
Santander 01/12/2017 | 15/07/2018

Gobernacion de - 14
Santander 13/03/2017 | 27/10/2017

Gobernacion de 4 4

Santander 12/08/2016 | 16/12/2016

Gobernacioén de 6 0

Santander 08/02/2016 | 07/08/2016

Gobernacion de 6 0

Santander 19/06/2015 | 18/12/2015

Gobernacion de 3 0

Santander 26/02/2015 | 25/05/2015

Gobernacion de ’ 0

Santander 18/11/2014 | 17/12/2014




Presidencia 24/01/2011 | 31/12/2021 11 7
69 74

Total
Total exacto 71 14

Sexto: con el fin de mejorar mi perspectiva profesional obtuve el titulo profesional como
abogado de la Universidad La gran Colombia el dia 12 de septiembre de 2018 (Anexo 6).
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Séptimo: que teniendo en cuenta la formacion profesional obtenida, continuando el ciclo
de formacion en modalidad de posgrado, obtuve en el afio 2019 el titulo de Especialista en

Derecho administrativo (Anexo 7)
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Octavo: que en la VRM no se tuvo en cuenta que el primer titulo obtenido, que obra dentro
del expediente virtual en la plataforma SIMO, contaba con un titulo obtenido (titulo en
ciencias politicas) con anterioridad, el dia el 19 de septiembre de 2009, que propiciaba
mejores condiciones para la VRM y se tuvo en cuenta el titulo de abogado obtenido con
posterioridad, el dia 12 de septiembre de 2018., propiciando una desmejora en las
condiciones presentadas en mi perfil profesional.

Noveno: Que la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS, Cadigo 2028, No. de empleo 179717, Denominacién 344 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Nivel jerarquico Profesional Grado 24, como consta en el reporte de
inscripcion prevido como equivalencia 3 afios de experiencia profesional por cada titulo de
pregrado aportado adicional al exigido, por lo que debe ser tenido en cuenta el titulo
adicional que se presenta.

Décimo: Que teniendo en cuenta lo anterior, se denegd mi ingreso al Proceso de Seleccion
en mencion y por ende, solicito las siguientes pretensiones:

Pretensiones:

Primera: Que sea acogida mi solicitud y sea incluido dentro de la convocatoria teniendo en
cuenta lo anteriormente sefalado, es decir que teniendo en cuenta las dos profesiones que
ostento se encuentran en el Nucleo Basico de Conocimiento-NBC, se debe acoger la que
es mas favorable para el VRM y contar la experiencia, a partir de la obtencion del titulo
obtenido como politdlogo que es anterior al titulo obtenido como especialista, al igual que
toda la experiencia obtenida a partir del titulo profesional

Segunda: Subsidiariamente, que de no acoger la primera pretension se haga la respectiva
equivalencia que seria de 3 afnos por tener una carrera profesional extra. Es decir, que, de
tomarse mi titulo profesional como abogado, se debe tener en cuenta la experiencia
computada a partir de la obtencién del titulo y ademas que se tomen en cuentan los tres
anos de equivalencia que representa ostentar un titulo adicional al exigido.



Pruebas.

Anexo 1: Reporte de Inscripcion

Anexo 2: Manual de Funciones

Anexo 3: Equivalencias

Anexo 4: Titulo Profesional en Ciencias Politicas
Anexo 5: Experiencia profesional

Anexo 6: Titulo Profesional de Abogado

Anexo 7: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Derecho Administrativo

Respetuosamente,

Daniel Lopez Barrera

C.C. 80.873.676

Tp. 314334 CSJ

Cel: 3006042419

Correo: daniel.lopezb@hotmail.com
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LA SUSCRITA J1898 D1 LA OIGINA DE REGISTIO DELA
~ UNIVERSIDALD DI LOS ANDIS
RECONOCIMIEIN UO COMO UNIVERSIDAD: DECRICTO 1207 DEL 30 DE MAYO DR 1964
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Acta de Grndo Noo 7202000 Lilyo 13 Falio 38 del 19 de septiembre de 20009;

En Bogotd, a 19 de sepiiemibine de 2009, ge reomiergn en ol Centro de Convendones Gonzalo Jiménes de
Quesada, el docwr CARLDOS ANGULO GALVIS, Reciar de ln Universidad; o doctor JUSE RAFAEL
TORO GOMIZ, Vicerseetor Académico de Tn Universidad, (..) con ¢l abjein de hacer entrepa de los
diploenas 2 los gradwundos que complleron eon los requisitos replamentasios exigidon por la Universidad
para obtever el tivulo correspondiente, Tos Decanos de las Facultndes de Citocins Socinles, Derechio, Artes y
Huesasalades y el Director ddel Centeo Intercliseiplinorio de Baudios Sobre Desarrolls — Cider, hicieson
entregs de los Diplomas a sus Gradhuandos en ¢l siguiente orden:

L APOLITOLOGOS
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES

RES, 1057y REGISTRO CALIFICADD OEL 22 nOV 2011 MEM
ACTA DE GRADO NUMERO 4020180424

EN BOGOTA D.C. ELDIA 12 DE SEFTIMBRE D& 2018 SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE LA
INSTITUCION, £ RECTOR 0 su DELEGADO ¥ Los DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON EL
OBIETO DE PRESIDIA LA CEREMONIA DE GRADO DE:

Daniel Lopez Bayrrerg
C.C. No. 80823676

QUIEN TERMING LOS ESTuDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ARD 2017 vy CUMPLIG TODOS LOs
REQUISITOS ExiGiDos POR LA LEY ¥ POR LOg REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD PaR4

OPTAR EL TITULO DE:
Abogado

EN NOMBRE DE L4, REPUBLICA DE COLOMEIA ¥ DE LA UNIVERSIDAD, FREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIO SE HIZD ENTREGA pe| CORRESPONDIENTE CIPLOMA, EL cual s
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El futuro

es de todos

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GES_':TIC)N CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecid que DANIEL LOPEZ BARRERA
identificado con Cédula de Ciudadania No 80873676 suscribio los contratos de prestacion de servicios que se
relacionan a continuacion:

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 874-2019

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en
la Direccion de Reparacion a través del Equipo Psicosocial para la implementacion de las medidas de rehabilitacion
psicosocial, satisfaccion y Garantias de No Repeticion en Organizaciones, Grupos o Movimientos en el marco del
Programa de Reparacién Colectiva.

FECHA DE SUSCRIPCION: 07 de marzo de 2019

FECHA DE INICIO; 14 de marzo de 2019

FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2019

VALOR MENSUAL: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.600.000,00).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTI SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($27.600.000,00).

2) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No 249-2020

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas en
la Direccion de Reparacion a traves del Grupo de Enfoque Psicosocial, para disefiar, ejecutar y hacer seguimiento a
las estrategias que se establezcan para la implementacién de la medida de garantias de no repeticion en la ruta de

reparacion colectiva, en el marco de la Politica publica de atencion, asistencia y reparacién integral a victimas del
conflicto armado.

FECHA DE SUSCRIPCION: 13 de enero de 2020

FECHA DE INICIO: 31 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($60.426.674).

La presente se expide el 11 de febrero de 2021.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N° DE 2020,/§ELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
N

A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

CLAUSULADO

PRIMERA. - OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas en la Direccion de Reparacion a través del Grupo de Enfoque Psicosocial, para disenar, ejecutar
y hacer seguimiento a las estrategias que se establezcan para la implementacion de la medida de garantias de
no repeticion en la ruta de reparacion colectiva, en el marco de la Politica publica de atencion, asistencia y
reparacion integral a victimas del conflicto armado.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:

|. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

1. Entregar debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor, para efectos de la expedicion del Gltimo recibo a satisfaccion.

2. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

3. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e internet movil que

- cumpla con los requerimientos y lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para el desarrollo de
sus actividades.

4. Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se
realicen en el marco de la implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a la legislacion ambiental aplicable y los programas definidos por el
Subsistema de Gestion Ambiental de la UNIDAD, contribuyendo con el manejo adecuado de
los residuos sdlidos, el ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el papel.

b. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informaciéon y gobierno de datos
establecidos por la UNIDAD, a través de la Resolucion No. 00740 del 11 de noviembre de
2014, asi como los lineamientos y procedimientos de seguridad que la Entidad defina.

c. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos y guias referentes al Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Implementar en el desarrolio de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de
la Unidad con enfoque diferencial y de genero, liderado por la Subdireccion General.

6. El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacion anticipada o cesion del
contrato debera avisar con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente

7. empalme y terminacion de su gestion a satisfaccion de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas.
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8.

9.

10.

1.

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

El contratista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.

El contratista debera radicar el informe de la comision en el Grupo de Gestion de Financiera y Contable
dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision.

Asistir a las reuniones que se programen para la ejecucion de las diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera,
atendiendo en eflos las consultas y solicitudes que alli se formulen, todo dirigido a apoyar el objeto
contractual.

Atender las instrucciones del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Entregar los archivos fisicos y digitales de la informacion relativa a las operaciones, actividades y
demas realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacion y
confidencialidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el proceso de
Gestion Documental de La Unidad conforme a la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y demas
normatividad archivistica vigente.

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la
ejecucion del contrato.

Asistir a las inducciones y reinducciones convocadas por Talento Humano especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar del programa disponible en prevencion de accidentes y enfermedades laborales como son
el reporte PARE.

Participar de las actividades convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocion
de la salud.

Reportar todos los accidentes ocasionados en funcion de sus actividades al Grupo de Gestion del
Talento Humano

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y los objetivos del SG-SST.

Velar por el orden y aseo de su puesto y area de trabajo en caso que por sus actividades le sea
asignado.

|l. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de la clausula primera del contrato, el

Contratista se compromete a realizar las siguientes obligaciones especificas:

1.

Participar en representacion de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y del

Grupo de Enfoque Psicosocial de la Direccion de Reparacion a los diferentes espacios intra e interinstitucionales
de concertacion en lo relacionado con la medida de garantias de no repeticion en la ruta de reparacion colectiva.

2.

Apoyar el desarrollo y ajuste de documentos, lineamientos tecnicos y metodologicos para la

implementacion y seguimiento de la medida de garantias de no repeticion en la ruta de reparacion colectiva.

'man de 2tenon I
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3. Generar insumos Yy proyectar las respuestas a los derechos de peticion e informes solicitados por los
entes de control relacionados con el objeto y las actividades del contrato y velar por que las respuestas se
tramiten dentro de los términos establecidos en la Ley.

4, Apoyar con soporte tecnico a los enlaces nacionales especialmente en lo relacionado en la medida de
garantias de no repeticion en la ruta de reparacion colectiva

5. Apoyar en el lineamiento tecnico y administrativo a las diferentes direcciones territoriales en la
implementacion de las estrategias disefiadas para la implementacion de la medida de garantias de no
repeticion.

6. Revisar y validar técnicamente las propuestas definidas de territorio para la implementacion de la
medida de garantias de no repeticion en la ruta de reparacion colectiva.

7. Apoyar la implementacion de la medida de garantias de no repeticion cuando asi se requiera.

8. Acompanar en la organizacion y realizacion de los encuentros de formacion de los profesionales del
Grupo de Enfoque Psicosocial del nivel nacional y territorial.

9. Apoyar la supervision de los contratos y/o convenios que sean suscritos por la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, cuando sean asignados por el Supervisor.

10. Generar mensualmente insumos de las estrategias o acciones a su cargo para ser socializados a
través de los diferentes canales de comunicacion de la entidad.

11. Hacer parte de los Comites verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la
Unidad, en el evento en que sea designado.

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.”

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA declara que en relacion con las actividades y productos obtenidos en
desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de contraer obligaciones profesionales que impliquen

conflicto de interés y que afecten su participacion objetiva en las propuestas que en desarrollo del objeto a
contratar deba realizar.

|1l. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD:

1. Expedir el respectivo registro presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento del contrato

3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido de
cumplimiento a satisfaccion.

4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2020 y se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion estos es, a partir de la expedicion del registro
presupuestal y de la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento.

CUARTA - LUGAR DE EJECUCION- Las actividades se desarrollaran en la ciudad de BOGOTA D.C.
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SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE($ 60.426.674), incluidos los impuestos a que haya lugar, suma que la Unidad pagara de la siguiente
forma:

A) Un primer pago hasta por la suma de TRES MILLONES SETE ENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE($ 3.776.678), a prorrata de los dias de servicio
efectivamente prestados, hasta el 31 de enero de 2020, a ra?% de CIENTO SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE($ 171.667Y MICTE por cada dia, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de la garantia Unica (cuando aplique), previa entrega del informe de actividades
correspondiente, y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

\‘fé/GIUINTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera hasta por la suma de

B) Once mensualidades iguales, cada una por la suma CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/ICTE(S 5.150.000), previa entrega del informe respectivo y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

' /

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagoso%ﬂcinnadcs en la presente ?‘éusula se realizaran con cargo al certi¢ado

de disponibilidad presupuestal 5120/ del 07 de enero de 2020, Recurso 11 Rubros C-4101-1508-18-0-
101037-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS expedido por el Grupo de Gestion Financiera y/<
ontable de la Unidad, recursos que deben ser elecutadus en la correspondiente vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor al que se refiere I;(f:resente clausula ser?{gado mediante consignacion

‘en la cuenta de AHORRO BANCO 570008970316082 del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que el Contratista se encuentra clasificado por el jefe de la
dependencia y por el Grupo de Gestion de Talento Humano como riesgo 5 en relacion con la afiliacion a la ARL,
en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 13 del Decreto 723 de 2013 (Compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo) el valor correspondiente sera pagado por parte de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas a la ARL correspondiente, con cargo al CDP expedido por
parte del Grupo de Gestion Financiera y Contable.

?AR,&GRAFD CUARTO. El Contratista pertenece NO RESPONSABLE DE IVA segun informacion del Registro
Unico Tributario- RUT.

PARAGRAFO QUINTO.- REAJUSTE AL PESO: EI CONTRATISTA con la suscripcion del contrato acepta que
en el vento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por
exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el presente documento.

PARAGRAFO SEXTO: Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se efectuaran previa
presentacion del informe de actividades y certificacion de cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEPTIMO.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: La Unidad pagara los gastos de desplazamiento
del Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en
la

que
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ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion acordado por las
partes.

PARAGRAFO OCTAVO: Para el pago del ultimo periodo de ejecucion, cesién o terminacion anticipada del
contrato, el Contratista debera encontrarse al dia con los tramites asignados en los Sistemas de Informacion de
la Unidad, aportar los documentos establecidos en el procedimiento de supervision a la ejecucion contractual y
anexar los paz y salvos requeridos por la Unidad.

SEXTA. PAGO DE APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y ARL:
El contratista debe acreditar con periodicidad mensual al supervisor que se encuentra al dia en los pagos por
concepto de segurdad social en salud, pension, y ARL (Cuando aplique), mes vencido de acuerdo con los
dispuesto por el Decreto 1273 de 2018, articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ante el incumplimiento de estas obligaciones, La Unidad dara aviso de tal situacion a las autoridades
competentes

SEPTIMA -SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Contratista a favor de la Unidad, estara a cargo del (la)COORDINADORA DEL GRUPQO DE ENFOQUE
PSICOSOCIAL - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 24 de la Unidad o quien haga sus veces o de la
persona que designe la Secretaria General.

OCTAVA.- MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: EI CONTRATISTA debera constituir a favor de la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con NIT No. 900.490.473-6, garantia Unica de
cumplimiento a traves de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Decreto
1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar el (los)
siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el téermino de ejecucion del
! contrato y cuatro (4) meses mas.

NOVENA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con la Unidad a pagar una
suma equivalente hasta el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial y definitivo
de las obligaciones que adquiere en el contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho
valor en caso de incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del codigo civil, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare
a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor

del Contratista silo hubiere o de la garantia constituida. Si esto tltimo no fuere posible se cobrara por jurisdiccion
coactiva.
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DECIMA.- CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se
evidencie, a criterio de la Unidad, que puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante acto motivado lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

DECIMA PRIMERA.- MULTAS: En caso de mora o cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones
contraidas por el Contratista en virtud del contrato, las partes acuerdan multas sucesivas equivalentes al dos
por mil (2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso, mora o defecto. Las multas tendran un tope
maximo del cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y podran ser compensadas con los valores que le
adeude a la Unidad al Contratista, de conformidad con las reglas generales del codigo civil, o mediante cobro
judicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdd con
lo pactado en el contrato.

DECIMA SEGUNDA.-PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL INCUMPLIMIENTOQ, PARA IMPOSICION DE
MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, Y CADUCIDAD DEL CONTRATO.- Las partes dentro del libre
ejercicio de la autonomia de su voluntad, establecen que para la aplicacion de lo previsto en las clausulas
novena, décima y décima primera, se debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normativa vigente aplicable

DECIMA TERCERA- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el contrato podra ser
interpretado, modificado o terminado unilateralmente por la Unidad con sujecién a las disposiciones legales
antes citadas, las cuales se consideran incorporadas al contrato.

DECIMA CUARTA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios regido por la Ley 80 de 1993, el Contratista actuara con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el contrato y, en
consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la Unidad.

PARAGRAFO: En razon a que el objeto contractual, hace relacion a actividades que deben cumplirse dentro
del desarrollo normal de la Unidad, el Contratista manifiesta y acuerda que puede cumplir, el proceso de estas
actividades, dentro de los horarios del giro normal de la Unidad, sin que esto implique una transgresion de su
autonomia en el desarrollo de las mismas.

DECIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- El Contratista sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos se cause perjuicio a la Unidad o a terceros, en los terminos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION: El Contratista se compromete a
mantener la confidencialidad de toda aquella informacion reservada y legalmente protegida, a la que tenga
acceso por ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato. En consecuencia indemnizara todos los perjuicios
que sean causados por la divulgacion, uso indebido o no autorizado, aprovechamiento a favor propio o de
terceros de la citada informacion, salvo que se trate de los siguientes eventos: a) Que exista previa autorizacion
por
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escrito del Representante Legal de la Unidad o las personas responsables de la informacion. b) Que la
revelacion y/o divulgacion de la informacion se haga en desarrollo de orden de autoridad competente en
ejercicio de sus funciones legales. ¢) Que la revelacion, divulgacion y/o empleo de la informacion se haga en
desarrollo y cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda informacion que llegue a estar en posesion o en conocimiento del Contratista
sera considerada de caracter estrictamente confidencial y es de propiedad de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas. Ningdn dato personal o cualquier tipo de informacion obtenida o generada
en el marco del contrato podran ser comunicada a terceros sin la autorizacion previa y por escrito por parte de
la Entidad.

El contratista debe acatar y cumplir las politicas y lineamientos de Seguridad de la Informacion definidas por la
Entidad, en el caso que recopile, reciba, utilice, transfiera o almacene cualquier tipo de informacion generada u
obtenida en el ejercicio de las funciones derivadas del presente Contrato. Las obligaciones prescritas
relacionadas con la confidencialidad de la Informacion seguiran vigentes tras el vencimiento o la rescision del
presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA usuario de los sistemas de informacion de la Unidad es
responsable por la confidencialidad e integridad de sus registros en el sistema. La informacion reservada a la

que tiene acceso debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento de sus actividades (articulo 34 Ley
734 del 2002).

PARAGRAFO TERCERO. A EL CONTRATISTA le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas, salvo, que previamente y por escrito obtenga autorizacion
para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el
supervisor ylo interventor del contrato presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en
que desea enviar a edicion.

PARAGRAFO CUARTO. EL CONTRATISTA debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su
destruccion o utilizacién indebida.

DECIMA SEPTIMA PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados, informes y
documentos que surjan del desarrollo del contrato es exclusiva de la Unidad, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del
Contratista. No obstante las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios
técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de
los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales.

DECIMA OCTAVA . DERECHOS DE AUTOR: La Entidad para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por
el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista
es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales le seran
plenamente reconocidos. En relacién con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato
perteneceran a la Unidad

Lireg de arencior sacion
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N° ~ DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

PARAGRAFO: La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato, en
todo caso debera ser autorizada por la Unidad.

DECIMA NOVENA.- CESION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
contrato es "intuito personae” y por lo tanto, el Contratista no podra cederlo a persona alguna salvo autorizacion
previa, expresa y escrita de la Unidad, la cual podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion
de la cesion.

VIGESIMA -SUSPENSION DEL CONTRATO.- El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Unidad ni se causen otros perjuicios. La suspension
se hara constar en acta motivada suscrita por las partes. El termino de la suspension no se computara para
efectos de los plazos del contrato.

VIGESIMA PRIMERA -TERMINACION ANTICIPADA.- El contrato podra terminarse anticipadamente en
cualquiera de las obligaciones del contrato. 1. Por la solicitud de terminacion anticipada del contrato por parte
del Contratista. 2. Por las causales senaladas en la Ley.

VIGESIMA SEGUNDA.- CUIDADO, CUSTODIA Y RESTITUCION DE LOS BIENES MUEBLES: En el caso
que la Unidad entregue al Contratista bienes muebles de su propiedad, para la ejecucion del contrato, su
custodia y cuidado estaran a cargo del Contratista, quien solo podra usarlos en las actividades relacionadas
con la ejecucion del contrato y debera restituirlos a la Unidad a la finalizacion de su plazo de ejecucion. El
Contratista se compromete a hacer uso debido y adecuado de los mismos y en caso de hurto, extravio o dafio
imputado al mal uso, se compromete a reintegrar el valor total del deducible o de las sumas, que no reconozca
la compafiia de seguros. El Contratista debera efectuar el reintegro, dentro de los diez (10) dias siguientes al
acaecimiento del hecho, previa la interposicion de la correspondiente denuncia.

VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a la Unidad contra todo
reclamo, demanda, accion legal o costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion
definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la Unidad por los
citados dafios o lesiones, este sera notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el
Contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la Unidad, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al Contratista, y este pagara todos los gastos en que ella incurra por tal motivo.

En caso de que asi no lo hiciere el Contratista, la Unidad tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones, de cualquier suma que adeude al Contratista por razén de los trabajos motivo del contrato, 0 a
utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente.

VIGESIMA CUARTA -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta que no se halla
incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de que tratan el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias, para celebrar el contrato, respondiendo en todo caso por
dicha manifestacion. Asi mismo, e! Contratista se obliga a informar a la Unidad las causales de incompatibilidad
o inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del contrato.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N° DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

VIGESIMA QUINTA- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona, a las direcciones
indicadas por el Contratista en la Hoja de vida del Sigep aportada en la carpeta soporte del contrato.

VIGESIMA SEXTA REGIMEN JURIDICO APLICABLE - El contrato esta sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rige por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, por fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

VIGESIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del contrato los
siguientes documentos: a) Los estudios previos, b) La hoja de vida del SIGEP y demas documentos que
identifican al Contratista, c¢) el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y d) El presente clausulado.

VIGESIMA OCTAVA. - LIQUIDACION.- E! contrato no sera objeto de liquidacion de conformidad con lo
sefalado en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012

TRIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO: El contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes, de
conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP |I.

TRIGESIMA PRIMERA.- .EJECUCION: El contrato requiere para su elecuclnn el registro presupuestal y la
aprobacion de la Garantia por parte de la Unidad. v

Elaboro: D Carolina Cardenas Mateus — Abogado (a) Grupo de Gestion Contractual g
Reviso Janeth Angelica Solano — Coordinadora Grupo de Gestion Cﬂntracrual

Reviso: Liza Botello (8) Grupo de Gestion Financiera. "

Reviso: Abogado (a) Secretaria Genera

o Lirea de stencion nEcis
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Segun documentacién que reposa en los archivos de la Direccion Administrativa, el sefior DANIEL LOPEZ
BARRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero 80.873.676, suscribio con la Corporacion los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1114 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2019,

OBJETO: Prestacion de servicio profesionales para apoyar a los honorables

representantes miembros de la comision de ética y estatuto del congresista, en
la revision e impulso de los procesos ético disciplinario que adelanta la
comision, conforme al codigo de ética y disciplinario del congresista.

DEPENDENCIA: _ Comision de Etica y Estatuto del Congresista.
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2019.

FECHA DE INICIO:; ' Dos (2) de octubre de 2019,

FECHA DE TERMINACION: Hasta el 31 de diciembre de 2019,

VALOR: Doce millones de pesos ($ 12.000.000) micte.
ESTADO: En ejecucion.

OBLIGACIONES:

e Brindar apoyo a la comision de etica y estatuto del congresista, emitiendo los conceptos que se
requieran sobre los diferentes asuntos que cenciernen a la comision,

e Brindar acompafiamiento juridico en el desarrcllo de los procesos ético disciplinario que cursan en la
comision,

o Acompaniar a los instructores ponentes en los procesos que estos instruyen.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 751 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, en la comision investigacion y

acusacion de la camara de representantes, en los procesos penales,
disciplinarios y fiscales adelantados por fa misma.

DEPENDENCIA: Comision Legal de Investigacion y Acusacion.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses.

FECHA DE INICIO: , Veinticuatro (24) de septiembre de 2018.

FECHA DE TERMINACION: Veintitrés (23) de diciembre de 2018.

VALOR: Nueve millones novecientos veintitin mil pesos ($ 9.921.000) m/cte.

ESTADO: Ejecutado.
Calle 13 No 7-50 Capitobo Naclgnal WANW, CAMAFAE. EOv.C0
Carrera 7 N° 8- 68 Ed. Muevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N* 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresantantes
Bogotd 0.C - Colombia PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
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OBLIGACIONES:

o Proyectar respuestas a las peficiones y requerimientos relacionados con los expedientes que cursan
en la comision.

o Librar las respectivas comunicaciones, notificaciones, de los autos de sustanciacion e interlocutorios
que se requieran y demas procedimientos que solicite la secretaria.

e Apoyo en la ejecucion de los procedimientos internos judiciales y administrativos de la comision para
garantizar su efectividad.

e Revision y evaluacion de los expedientes, a fin de determinar eventuales acumulaciones y
prescripciones.

e Dartramite a los recursos que se presenten, y coordinar el archivo de los expedientes cuyo tramite
ha culminado.

o Proyectar respuestas a las peticiones y requerimientos relacionados con los estados de los procesos
que reposan en la comision, y las que indigue el secretario de la comision.

e Elaborar las respectivas citaciones y las comunicaciones que el secretario de la comision indique.

s Recaudar oportunamente todos los documentos, que se recepcione en la secretaria para que obren
diligentemente en el impuiso procesal

o Realizar actividades que se desprendan, del objeto contractual o de dichas obligaciones plasmadas
en la minuta

o (Guardar secreto de la informacion conocida en el tramite de los procesos adscritos a la comision de
investigacion y acusacion,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los siete (7) dias
del mes de noviembre de 2018,

Cordialmente

Proyectt! Jose E. Morgles.

Calle 10 Mo 7-50 Capitolio Macional WL CATNATE, FOV.C0
Carrera 7 N*8~68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@ camaracelombia
Carrers B N® 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogotd 0.C - Colombia FBX 4325100,/5101,/5102 Ext: 5520
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL DEFARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Lue el sefora), DANIEL LOPEZ BARRERA, wdentficadola) con la cédula de ciudadania Mo
B0.872.676 expedida en Bogotd, lebore enila Administracion Deparamental medlante |
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, los cuales se relacionan ash:

CPS N® 1254 de 2018

Duracian, Tres {03) mesas

Plazo Adicional: Vemticinen (25§ dias

Fecha de Inicio: Agesto 28 de 2013

Fecha de Termiracion: Dicembre 22 de 2018

Horaranos-Mensuales: Tres Miflones QuEnentes mil Pesos OOP. (52.500.000.00)

Dhjeta:

FRESTAR SERVICIOS DE APOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA SANTANDER. DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIOMNAL A TRAVES DE SERVICICS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYD A LA
GESTION ¥ ASISTEMCEA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las dctividades Tueron:

1, Realizar acompafamients g los diferentes proyecios y/o progesos que =&
desarmpliar en el deparaments de Santahder que meEquisren i@ sjecucion

. dirsceién, eolahoracion o meritoras per parte de |a casa de Santancer.

‘2. Apoyar las astividades propias de la casa de Saniander para ef cumphmisnic d&
ias metas frazadas en al plan de gobiemo. '

4 Asistir a reunlones de trabajp que $& requieren en la casa de Sanlander tales
coma capacitaciones, inducciones, exposicidn de informes ague haya lugar

4. Todas las demas sclividades que ia sean asignadas por ef supenvisor del acuerda
con &l gbjeio contractual

5 Pressniar un informe mensual sobre las diferentes acthvdades desaroliadas de
cardfarmedad con sl absto contrato.

CPS N° 0585 de 2017

Prirgsign: Sels (08) meses

Flazo Adicional: Un (01} mes Quince(15) dias

Fecha da Inicio: Marza 13 de 2017

Fecha de Terminacidn: Odlubee 27 da 2317

Hororarios Mensuales: Tres Millones Quinisntas mil Pesos COP. {5350, 000 00

Chjeto;

PRESTAR SERVICICS DE APOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASS DE SANTANDER

Las actividades fuaron:

IEaahTLL
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. Realizar acompafiamiente a ios diferentes proyectos wio procesos due 5é
desarrollen en el departamentc de Santander que requieren la ejecucion,
direceitn, colaboracion o monitoran por pane de |3 casa de Santander

2 Apoyar las actividades propigs de la casa de Santander para al cumplimienta ds

las metas irazatas en &l plan de gobigrno,

3, Asistir a reuniones de trabaje gue sa reguieren en la casa de Santander tales

come capacitaciones, inducciones, exposicidn de Informes a gue haya lugar,

4 Tedas las demas actividades que la sean asignadas por ¢l supervisor dal acuerdo

ton el objeto contractuat, _

Presentar un Infarme mensual sobre las diferentes actividades desamollagas de

conformidad con &l objate confrato.

in

CPS N° 2504 de 2017

Duracion: Cinco {05} meses

Plazo Adicional: Des (02} mes Quince (15) dias

recha g8 Iniclo: Diciembra 01 de 2047

Facha de Terminacian: Julle 15 de 2018

Honorarios Mensuales: Tres Millones Quinientas mil Pesos COP. {33.500.000.00)

Ohjeto:

PRESTAR SERVICICS DE APOYC PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYD A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron;

1. Reghzar scompafiamientd. a8 os diferenies proyectos ylo procesos que se
desarrollan en &l departamente de Santander que rejumeren |2 ejesucion,
direccion, colaboracidn o monitoreo por pante de ld casa de Santander.

2 Apoyar las actividades propias de |a casa de Santander pata el cumplimienta de
las metas razadas en &l plan de golwerna.

3. Asistir a reunionas de trabajo que se requigren sn la casa de Santander tales
como capacitaciones, induccicnes, exposicidn de informes a que neya lugar,

4. Todas las demas actividades que e s=an asignadas por el suparvisor del acuerdo
con el objeto contractual.

& Presentar un infarme mensual sobre las diferentes actividades desarrclladas de
conformidad con &l abjato contrato,

CPS N° 085 de 2016

Duraciin: Chatre (04} mesas

Plazo Adiconal. Dos {021 mas

Fecha de Inicic: Febraero 0B de 2018

Fecha de Terminacion: Agosto 07 de 2018

Hororarios Mensuales: Tres Millonas Quinientos mil Pesos COP. (53, 800.000.00)

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER.

Las actividades fueron: jcodree
|n:«'=-.. | APy,
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1. Realizar acompafiaméento & los difarentes proyectos ylo procesos que se dqsafmllen en el
Departamentd de Santander que requleran la ejecucion, direccion, colaboracion o monitoneo
por parte de la Casa de Santandsr,

2 hpoyar las actividades propias de 2 Casa de Santander para el cumpliimiento de las metas
trazadas en el Ptan de Goblerno.

3 Asistir a reuniones de frabajo que & requieran en l@ Casa Santander lales como
capacitaciones, inducciones. exposician de informes a que haya lugar,

4. Presentar informes penddicos de las aclvidades gesarrcliadas de acuerdo &l objeta cel
contrata,

CPS5 N 1478 de 2016

Duracidn; Cuatro {D4) meses

Plazo Adicional’ Cinco (05) dias

Fecha de |nkcio: Agosto 12 da 2016

Fecha de Terminacién: Diciembre 18 da 2016

Hororarios Mensuales; Tres Miflones Quinientos mil Pesos COP. (53.500.000.00)

Objeta:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER, DENTRCO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron:

1. Realizar acompafiamientc s los diferentas proyectos yio procsscs que se desamollen en el
Departamento de Santender gue requieran |a ejecucion, direccidn. colabarecidn o monitoreo
por parie de I3 Casa de Santancer. _

2, Apoyar las aothvidades propias de la Casa de Santander para gl cumplimieniy de las metas

trazadas en el Fian de Gobierno.

Asislr 3 reuniones oe trabzo que se requeran en ls Casa Santanger fales como

capacitaciones, inducciones, exposicidn de informes a que haya lugar. ] _

4. Presentar informes petiédicos de las actvdades desarmolladas de acuerto 3 objeto cel
cantrata.

l__...l

CPS N* 1027 de 2015

Dwracicn: Tres {03) meses

Plazo Adicional: Cinco (05) dias

Facha de Inicio; Febrero 26 da 2015

Facha da Tarminacion: Mayo Z5 de 2015

Honorancs Mensuales. Tres Milones de Pesos COP, (53.000.000.00}

Dhbjeto:

PRESTAR SERVICIOE DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CaSa DE SANTANDER, DEMTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ABESORIA PROFESIONAL, DE APOYD A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las antividﬂ-l:_lﬂa fuer-!:ln:

CONTIT
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1. Participar en la gestidn, formulacidn, ejecucion, evaluscion de planes, programas: y proyecios
socales dirlgidos a mejorar la calfdad de vida de los Santanderganos en la Casa de Santander.

2 Realizar acompafamiento como politdloge a los diferenies proyectos yio procesos gue se
desamollen en el Deparlamenlc de Santander que requisran |8 ejecuckdn,  direccion,
colabosackin o mandtares oro fate de fa Casa de-Santander.

3. Apover la consolidacién de informacidn de la gestion de [a vigencia 2014 de la Casa de
Santander

4 Presentar irformes penddicos de las aclvidades desarrplladas de acuerdo @ oS
reguerimisatos

CPS N* 2288 de 2015

Duraciorn:. Cuatro (04} meses

Plaze Adicional: Dos (02) mesas

Fecha de Inicio; Junio 19 de 2015

Fecha de Terminacicn: Diciembre 15 de 2015

Honoraros Mensuales: Tres Millones de Pespa COP (53.000.000.00)

Objeto;

PRESTAR SERVICIOS DE APOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYD A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fusron:

1. Reakzar acompafiamiento a los diferentes proyectos yio procesos que se desarrollen en el
Departamenio e Santander gue reguigran la ejecucion, direccidn, colaboracicn o moniarec
por parte de |4 Casa de Santander.

2. Apoyar las aciividades propias g la Casa de Santander pera el cumplimiento da fas melss
trazacdas en el Plan de Gobiermo.

3. Asistir a reundonss de Irabajo que se requieran en la Casa Sanfander tales como
capaciaciones, inducciones, exposicion de informes a que haya lugar, .

4, Presenlar informes perddicos de las actividades desarroliadas de acuerdo al objeto del
gontraio,

CPS N° 3266 de 2014

Duracién; Ln (01) mas

Fecha de Inigie: Noviembre 18 de- 2014

Fecha de Terminacion: Dicembre 17 de 2014

Honorarios Mensuales: Tres Millones ga Pegos COP: (53,000 000004

Dbjeto:

FRESTAR SERVICIOS DE APOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTD
INSTITUCIONAL & THAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYOQ A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECN|ICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron;

!l:m}trci
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1. Particpar en la gesidn, formutacidn, ejecucion, evaluacion de planes, programas y proyectos
sociales dirighlos a majorar la calidad de vida de los Santandereanos an la Casa de Santander.

2. Realizar acompanamiento como politélogo a fos diferentes proyecios ylo procescs que se
desarrollen en el Depadamenls de Santander gue reguieran la ejeclcidn, direcciin,
cofaboracidn o menitoreo pro parte de la Casa de Santander.

3 Apoyar la consclidacion de mformmacién ae |a gestién de la vigencia 2014 de la Casa de
Santander

4 Presentar informes periddicos oe |as actvidades desamofadas de scuerdc a o
raguearnmientos.

Toda la informacién adicional reguerida sobre los expedientes de los Contratos de Prastacion de
Servicios antericres enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobermacidn de
Santander — www santander gov.co — en &l fink de Contratacitn Departamental.

Se gxpide en Bucaramanga, a los Catorce (14) dias del ms de Enero de 2010,

Frovedtd: Mary Widescss
Se anexan y anwan estampilas por valor de $3.360 4ol recino ) 2501 0002612



PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA
CERT18-000528 / IDM 1111680
12 de septiembre de 2018,

LA JEFE DEL AREA DE CONTRATOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que segun informacion que reposa en el Archivo General de la Entidad, se suscribio el
siguente contrato, entre el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA con NIT. 820 000 082-0 y DANIEL LOPEZ BARRERA, con cédula
de ciudadania No. 80.873.878, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 044 - N

EL CONTRATISTA. se obliga s prestar a LA ENTIDAD. por sus
propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, los

OBJETO: servicios profesionales para prestar apoyo al Programa Presidencial
Colombia Joven, en la coordinacion y seguimiento de los procesos
relacionados con la cooperacion nacional
1. Disponer lo necesario para que = objeto del contrato s& cumpla a
cabalidad 2. Prestar apoyo &n los procesos de cooperacion nacional
téecnica y financera. con el animo de fomentar estrategias. planes o
proyectos creados para promover €l goce efectivo de los derechos de
los jovenes. 3. Apoyar la gestion para la consecucion de recursos de

OBLIGACIONES cooperacion nacional, con el fin de fortalecer el sistema nacional de
ESPECIFICAS DEL | juventud 4. Asesorar en &l diseno de procesos de responsabilidad
CONTRATISTA: social empresanal. gque beneficien a la poblacion joven del pais. 5.
Apoyar la gestion del Programa Presidencial Colombia Joven. para
generar relaciones con las entidades nacionales y temitonales, hacia
el desamolio de acciones a favor de los jovenes.6. Rendir por escrito
y con la pericdicidad que se pueda llegar a requernr. los informes de
gestion ante el supervisor designado por la Entidad.
g 24 e anee e 201
FEC:JAEDB‘E'HCEC'U": - 24 de enero de 2011
VALOR: $34 500.000.00

Calle 7 No. 5-34, Bogota, Colombia

PBX {57 1) 562 2300
Codigo Postal 111711
www presidenca.gov.co




@ PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

El plazo de ejecucion del contrato fue hasta ef 31 diciembre de
2011 y empezd a contarse a partir de la fecha en gue dio
cumplimiento el requisito de ejecucion previsto, es decir, a panir de
24 de enero de 2011

PLAZO:

En concordancia con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1893, el contrato en
ningun caso generd relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento
Administrativo de la Presidencia de ia Republica.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Bt sl

Frmaao por
m%mm

Jete Arep ge Comrpins O 3 Pregoienc o8 g Repubicy
Fecha 201805 15 205415 -0500

Elbors: Mara ECA,

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia

PEX (57 1) 562 9300 E'
wm 111711 e | @




CAPITULO 5
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo,
de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, |as autoridades competentes al fijar
los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrén prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

(Ver Articulo 5 de la Ley 1064 de 2006)

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o,

. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
. Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion 19 EVA - Gestor Normativo
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. Terminacién y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Pastgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o

. Terminacidn y aprobacidon de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos de experiencia profesional.

. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
2. Para los empleos pertenecientes a los niveles tecnico y asistencial:

. Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en |a respectiva modalidad.

. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

. Un (1) ano de educacion superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afo de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) arfos de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

. Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, se establecera asl:
. Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA.

. Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

. Tres (3) afios de formacidn en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad
horaria superior a 2.000 horas.



PARAGRAFO 1. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran en sus respectivos manuales
especificos o en acto administrativo separado, |las equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el presente decreto.

PARAGRAFO 2. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los empleos del drea médico asistencial de las
entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendra en cuenta que la maestria es equivalente
a la especializacion mas un (1) afio de experiencia profesional o viceversa.

PARAGRAFO 4. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendra en cuenta que el doctorado o
posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacion mas cuatro (4)
afos de experiencia profesional y viceversa.

PARAGRAFO 5. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los
estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica o profesion.

(Decreto 1785 de 2014, art. 26)

ARTICULO 2.2.2.5.2 Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentados, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran
compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

(Decreto 1785 de 2014, art. 27)

ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacién de formacidn de nivel superior. Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacidn en una
modalidad de educacion superior en pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de formacion
académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales.

(Decreto 1785 de 2014, art. 28)

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion 20 EVA - Gestor Normativo
Publica



CNSC

COMISFEON MACIONAL
DEL SERVIEL SIVIL

IFuded, wdaln y Jararkar

REPUEBLICA DE COLOMEBLA

ACLERDO Ne 56
10 de marzo ded 2022

JHI

“For ef cual se convoca ¥ se establecen jas regias def FProceso de Sefecoion, en fas modalidades de
Azcenso ¥ Abiarto, para proveer empleos en vacancia definitiva parfanecieniss af Sisterna Ganeral de
Carrera Adminfstrative de fa planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL FARA
LA ATENCION ¥ REFARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS— Proceso de Sefeccion Entidades del
Ordan Nacional No., 2244 de 20227

R r R R

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL — CNSC

En usG de sus facultades constifucionales v legales, en especial, las confaridas en ¢l articule 130 ce
la Constitucion Politica, en los articulozs 7, 11,12, 29, 30 y 31 de 12 Ley 908 de 2004, en los articulos
2281 v 22E.38 de|l Decretar 10832 de 2015, en al articule 263 de ia Ley 1955 de 2019, en los arfourlos
1y 2 del Decrete 458 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 ¥ en los numerakes 20 ded
artlcule 3 v 5 del articule 14 del Acuerdo Mo, CN2C-2073 de 2021, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Congtitucian Politica establece que los emplens en os drganes v entidades del
Estado son de camera, salvo las excepciones alli pravistas, v que e} ingresa a os cargos de carrerg y
el azcensa en [os mismos, se haran previo cumplimiento de les requisitos v condiciones que fije |a [ey
para determinar |85 menies v [as calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispane que *Habrd una Camision Nacional del Sendicic
Civif responsable de fa administracidn y vigilancia de (a8 carreras de g servidores pablicos, excepsidn
fiecha de fas gue tengan cardcter egpecial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina gue Sa funcidn administrafive [...) se desarrolls oo
fundamenio en los principios de igualdad, meoralidad, eficacia, econemia, celendad, imparcialidad y
pubdicidad ()"

En concordancia con log anteriores precaptos, el articulo ¥ de la Ley 904 de 2004 establece qus la
Comisitn Macional del Sawvicio Civil, en adelants CNSC, (... es un drgano de garantia y proteccidn
del sisterna de mério en ef emples poblice (..). de caracter permanente de nhvel nacicns!,
independiente de fas ramas y Srgancs del poder publico, dotada de personeria juridica, awtonemia
adminisirativa v patimonic propio (...}, [que] cor af fin de garantizar fa plena vigencia del principic da
marito en ef emplen pdblice (), {..) acluara de acuerdo con los principios de abfefividad,
independencia e imparcialidad”

De confarmidad ¢on et articulo 11, literales a}. ¢l e i}, de la mizma ey, le corresponde a la CHNSC, entre
otras funcipnes, “‘Establecer (...} fos fineamianfos ganerales con que se desanollaran lns pracesos de
Sefeccidn para ia provision de loe emplacs de carrera adyministrativa [.. )" "Efsborar fas convooaforias
3 concursa para ef desempalfio de empleos publicas de carrers, de acuerdo con los términos v
condicionas que establezcan fa presanise fey v of reglamento”{. .} v "Realizar ios procesos de selaccian
para el ingreso al emplso peblica a fravés de las universidades plblicas o privadas o Insiitucionss de
gducaciGn suparior, que contrate para fal fin

Elarticulo 26 de la nomea precitada sefiala que la ejecucidn de los proceses de selaccién para el Ingraso
¥ @308NE0 & 08 emplets plblicos de carrera administrativa, se realizard de acuerde con los principics
de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, fransparencia, especializacion de los
arganos tecnicos encargadcos de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad v validez de los
Instrurmerdos ulilizados para verdicar fa capacidad y competencias de los aspirantes, eficacie v
gftcisncia.
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“Por el guel g8 comaics v &5 astabiscen ze reqlas oef Frocesc de Sefsocan, en las moodalidadas de AsSenso y ALlerto, pars
BFGVEST BMNiEns en vacanciy daliniiiva pereresiantes o Jistema Genersl de Camers Administrais de fs planta oe
persenal fe fa UNIDAT ADMINWISTRATIVA ESFECIAL PaRA LA ATENCION ¥ REFARACIGN INTEGRAL A LAS VICTIAA S
— Fropesn de Saleccion Snlfdades del Drden Neciaaal Mo, 2244 og 202%"

E| arfcllo 263 de la Ley 1855 de 2019, esablece que, con el fin de reducir I3 provisionalidad en at
emnplen noblico, las entidades publicas deben coordinar con [a CNSC, la realizacidn de los procesos de
salection para el ingraso g kos carges de carrera adminizfrativa @n vacancia definitiva v oue, definidas

faz fechas del concurso, estas entidades debern asignar os recursos presupuestales gue les -

coFespbnden para su financiacion.

En el misma sentido, el articulo 29 de la Ley D09 de 2004, madificado por el articule 2 de 1a Ley 1961{)
da 2019, determina que "fa provisidn definithva de s emplens piblicos de carvers sdiministrativa se
hard mediante procesos de seleccion ablfedos y de ascenso ()7, precisando gue &l de Ascenso ..
fiene come fnalidad permitic & movilidad a un cargd superor dentre oe Iz planta de personsl de (&
misma entidad, del mismo secior administrstivo o dentro del cuadro funcional de emplecs”,

Por su parte, el arkicule 2253 2 del Decreto 1083 de 2015, moditicado por el arficula 1 del Decrao
498 de 2020, define el nrden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, *...)
Lf agofagas lfas anterfores opoiones no fuere posible fa provision del empleo debere adefantarse
Hrocesn de sofeccian especifico pars fa respectiva enfided”,

Sobre estos procesos de seleccidn, &l articule 31 de la Ley 502 de 2004, establece gue las etapas de
oz mismes son la Comeoostona, &l Reclutarmiento, las Pruebas, las Listas da Elegibles v el Paricdo de
Frueha, estipulando en su numeral 1 que |a Convocatoria *f. ) &s norma reguiatdiora de todo concurso
v obliga tanto a lg adminfstracion, como & las entidades confTatadas para I realizacion del concursc v
a log participanies”

El artictda 2.2.6.34 del referido Deecreto 1083 de 20415, adicionads por el articuln 3 del Becreig 51 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces an las entidades partenecientas a
los Sisternas General de Carrera v Especificos o Especiales de origen legal vinitados por la CNSEC, el
daber de repartar [os amplens vacantes de manera definitiva en el aplicative Oferta Pablica de Empleos
da Camera — OFEC de la CNSC, con la pericdicidad v lineamientos que esta Comision Macional
actablezca. lgualments, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
alaneacion conjunta ¥ armdnica del concurse de meéritos, debiends tener previamente actualizados sus
respectvos Manuales Especfiicos de Funciones y Corpetencias Laborsles, en adeiante MEFCL
También les manda gue deben priorizar y aprepiar el monto de tos recursos destinados para adeiantar
al proceso de sedeccion.

De igual formna, el Paragralo del atticulo 2 de la Ley 1880 ode 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Pablica de Empless de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, .t con &f fin de wiabilizar ef concurso de ascenso
reguifada en |..) feste] artfculo”.

Fara el reporte de la QFEC an el Sisterna de Apoye para Ja lgualdad, ef Mérito v la Oportunidad, en
arielante SIMC, [a CNSC, mediante Acuerds Mo, CNESC-201 910000057 3E del & de septiembre de 2013,
mocHicado por ¢l Acuerdo No. 2021 1030020726 ded 4 de agoste de 2021 y Circular Externa Mo, DO11
dz] 24 e noviembre de 2024, die los lineamientos, &) plazo v otras instrucciones para que las aludidas
entigades plblicas cumplieran aportunaments con esta obligacian.

Can relacidn al deber de “pigrescion conjunla v armonice def concurzo e meriios”, la Core
Canstifuciangl, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.E. Luiz Gulllerma (Suerrero Perez, precisd:

Son fundamento en los anterioees slementos de juisie ge prcedid & analirar fa constiiucionalidad de Jz nonma
aemaﬂda-*a [articans 37, numera T, .::u'e & L&yﬁﬁa ae EDD{i‘ Esfe BNATHE GoaGind, ey pritar ingar, Gue (8 ierne (Eeio
5 J-h, oot haeer @ 73 . i tanha g li rIel'a-ﬁNS‘l: f-’iﬁﬁ.ﬁﬁmﬁﬂiﬂﬂh

e anlavalrdi] ! T, Sin ermnbarga,
dadn gus ha}-‘ n:f.'a- m*e:prefamor.- sible, q.l_re Eg a,lhlsa‘a me_r-::-r E .'.53 exrgerln:'-'af; cnnsﬁ"‘ucmna.'&s tie colaboracidn

ammmca v 2 colaboreeicn fal 113y 209 CRY la ::l'e E‘.ITIEH-D'-B‘F -ﬂ'.r& ﬂﬂmwww
w;ﬁmwm
E iz (T ;1.3{ gg‘n, o iz Egﬂﬁ.ﬂﬂ: auo g;@grgmg, ¥ qus- I EM:‘:‘:G en tonto atfor -&m‘u&."-fcl i i unnm:lnatnna no pu-snu'&

dismaner fa reglizacion del corpurss & Jus previamende e hapah LUMENGD en fa enfidad cLvos carges e van &
provear oor medle te fsie, 105 presupuesios 42 planeacicn ¥ orezuprsstaies prelislog e i oy (Subrayado fuera de

taxte),

Sobee |as Listas de Efegibles, &l numeral 4 del artlculo 31 de (3 Ley 902 de 2004, madificada por el
articule & de ja Ley G080 de 2019, ordena que
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"Por el zuel gz comvoca y s establesen lus regles del Frocesa de Selectitn, an ies motaidades oe Ascenzo v Abisro, pEea
provesr empens gn vacancia dafnitiva pertsnagientes ol Sisfema General de Carers Adminisirathea de la pisots te
personal de ia UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPELIAL PARA LA ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS WG TIMAS
~ ProGesn g8 Selecoidn Enlidsdss del Crden MNecional Mo, 2244 ge 26227

DR Bama————— . b h ——— —— ———— "

ey —— e e e

4. Cori los resuttados de sz proebas fla Comisidn Nacicnal def Servicio Civll & fe snlidad contrsleds, por delegamicn de
aguelts, sfaborars en esiicio orden de méndo fa isla d5 elagiies que tandrd una vigercia de dos () afins. Con ests
¥ en exinie arden de mento s cubeirdn fas verEmes para (58 cUBlss 58 BiECtut Bl ConcLrED i 138 vacantes dafinitivas
dg CRIgOs eguivaletlae Ao senvoesdes, que sufan con posferodad 5 Ja convocaloda dal conourss en g misme
enficer,

A su vaz, el Paragrafo 2 del articulo 262 de la antes citada Eay 1955 de 2019, determina que

Los emplecs vacantas & forme delinfive def Sisfema Genecal de Careera, gus esfén siendo dessmpedsdos con
personal WiellEts medienie nombramiento provisional antes de didembre de 2018 y cuvos ffufsres & fs fecha do
Entrads &0 vigencia oe fe presente ley e faltan freg () afios o menos pare causer ef derecho a fa pensldn de jubilaeidn
(.. debersn proveerse sfulands of procedimienic sefaledo en (@ Ley 809 de 2004 ¥en fag decrefos reglameniaios,
Pera el efects, lag listag de elegibies gus se conformen on gpileeesn da! presenie aricuio tendrén ung vigencis &e ires
(3 &t

El Jote del arganizmo deberd repettar a ls CNEL, dentro de fng dos (2) meses sigulestas = 18 fecha de Aublizacion de
g pregenis Jey, o5 BEMOECS gus 55 ancuentrsn &0 g SRISCIHR ENies sefialada.

Con relacion a esta ditima obligacicn, el Pardgraic 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Deersto 1083 de 2015,
modificado por el arifcute 1 del Degreto 493 de 2020, establece que Y administracion antes de ofertar
los empleos & fa Comision MNaclonal del Sendicie Civl, debers identificer los empleos gue esfén
QCUpadoss por personas en condicion de prepensiohados pars dar aplicecion a o sefisfado en ef
paragrafe 2 del arifowin 263 da fa Ley 1955 de 20187

Adicionalments, el articulo 2 del Decreto 1415.de 2021, mediante el cual & adicionz = articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que "Para of caso de la provisicn definitiva de caroos
publicog & traves dg concurses de mérits o servidores pudbiicos vinculados medianta nombramianta
provistonal que fos falte tras (3) ahos 0 mencs para causar e derecho a fa pension de jubiiacion ¢ de
vefeZ, s deberd fener en cuenta lo astablecido en ef pardgrafo 2 def arficuwle 263 da fz Ley 1855 de
2075,

El Decreto 2365 de 2019, *Par &f cusl 52 adiciona ef Capffulo 5 af THulo 1 de fs Parfe 2 ol Libro 2 def
Dacreto 10683 de 2075 [...)", establece *[...) jos lineamientps para que lag entidades def Eglado den
cumplimiento a fo establecido en ef arficulo 198 de la Ley 1958 de 2019, relacionads con i& vinculsesn
al servicio pabfico de les jdvenas anfre 18 v 28 afics, que mo acrediten expariencia, con ef fin de mitigar
lag barreras de entrada al mercado faboral de esta potiacidn®

En aplicacion de esta norma, k2 Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a [as emtidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Macional, da la directriz al Departamento Administrafive de fa Funcldn Pabllea, en
coordingcidn con la CMSC, de identtficar los empleos en vacancia definfiiva gue se encuentran
ofertados mediants concursos de méritos, que no requisren Experdencia Prafesfons! ¢ que pamiten la
aplicacion de Eguivalencizs, con &l fin de darlos a conocer a los jovenes meadiante su publicacien en la
paglna web de |as entidades det Estado que se encusntren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesicn del 31 de marzo de 2020, decidid la ro
reallzacion de [ Prushe de Valorecidn de Anfecedentes para los precitades emplaps, haciendn
gxtensiva esta decisién, en segicnes del 25 de junio v 24 de diciembre de 2020 v 27 de abril de 2021,
& los empleos de los Niveles Téenieo v Asistencial que no requieren Experiensia en sU requisite minima,
efertados en ciros procesos de 2elasnida,

lgualments, I Sala Plena de Comigsionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacion da
una Frieba de Ejecucion para los empleas de Conductor 0 Conductor Mecanico, en lugar de ta Prucha
te Valoracion de Antecedenfes.

El articulo 2 del Decrata 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 d= la
Farie 2 def Libre 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A s genddorss pdbieos del nivel ssisiencial v técnico gue havan sido wncwlaoog con anfenprdad & fa expaginidn da
kas Degretos 770 y 785 de 2005 que participen en procasas de selaceidn, go log exlgirdn cemo raguigtos oarg &f caro
&l Que concLrEan, fos rmismos que g5 enconteban wigsnfes &f mementa oe s vinoiacitn, asio sfampre glie oehos
sahvitiraz concursen pere e/ nvamo empleo en gue fueron Wacwistos ¢ ).

El artfoulo 2 de [a Ley 2039 de 2020, modificacds par &l articulo 18 de la Ley 2113 de 2021, establece:

—_———————""
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"Car el 1Al 28 LOMVOCa se estabiecen 188 repfas del Fraceso de Selecaidn, i fas modaidades de Ascensc ¥ Abfedn, para
orDVEST TMECE 8N vERRADA delniiy pertenecienias o Sistems General og Carers Adminstrztiva.de fa planfa de
pergonad de fa LIOAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION ¥ REFARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
— Progegs g Sglacedn Enlidadas def Orden Maciora! Wa. 2244 de 20227

ARTICUND 2, Eguivalencia de experiencias. Gon ef obfelo de ssisblecer inceniives educetivos v lsboreles pera fos
eEhinimniee de educacidn fuperiar 0e pregrado ¥ posigrada, Sauosoian denice, tecnoldgics. wniversidada, sducscion
pare el frabaia v desamolio humane, Tormarcion profesional infegral del SENA, escuelas normales supedarss, el como
toda sa ozt oe formacion aor comoeeencia ra G E_Wm*ﬁjﬂhﬁﬁﬁ_ﬂﬂMEme
! n'-.=.'3 -::n:-nfrataz-s e Dre_ﬂa_mon -:;:'-,'LEE-"L-TC‘JDS v |'.-_=.|
DS G, Sr QrneE ge | ] ] rag
COME Srperiangis nmfwﬂmwwwmmmﬂm
AGEIAMIeD COrEnEn,

e

) Departaments Adminisirafivo de 's Funsion Pablica ¥ el hlniglenio del Trabaio reglamoentardn, caos Une e ol mares
de 305 compsfenciEs, &n un EMine he supedor a docc (12) messs confadog A partlr os fg expedicion e fa presents
Law, 5 fin de csiabiecer ung t5bls oe squivalencizs gue Hevmits coavarte diehss SXBENANCIES PREWAR & 15 ODIENELN
da) i de pregrado el expeRenciy profesiona valos, mwlmadﬂ 2 .'.5 emenem_ra_,gg LT3 .__n_ﬁ _
Menar F'II[-'E’I'-E-! Exﬂeneﬁcfmﬁﬁnm&mmnﬂﬂ_d&mmﬂi&& :

2 i 15 0ol

PARAGRAFD 1. Lo experencis provis ofo gord valids org ver S0 haya coloinadn al programs seadémion, sungue
na se Mava chisnlde el rsspectivo tiulo, sfempre ¥ cuanda no ge frale de rualing caa0s esfeblacidns an e Adintils
128 de 5 Ley Eatelufana 270 dz 1536

PARAGRAFD 2 En jos concursos piblicos de mérits 2o debard tener en cuents fa cxpenchoia provia a Iz obtercidn
dal [ pmfgsmnaf En ia walarecion de [ sxpergrcia prodsasicna! regusiida para un empien pEEIca, &2 fendrs an
CUERIR COMO expenencia prawa para los fines de fa presente ley, Ie adquidis on desormllo y siproiciy dy prafesiones
Jdi Tz mizme sma el ponagimiento dal emates publics {Subrava s fuers e texto).

froed
PARAGRAFO 4, Para of paap dal sendicia an spnegifosios Weldics 5 experiencis mgxima gue o0 ooors astesblecer on i
fshig de aquleledcis secd de seis (6] meged (Subrayada fusra de faxta).

Medtants ei artieule 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adisiansda un pardgrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los sigutentes términos:

Paragrfn. Sin oistipcidn de sdad, guienes coenten son doble NILfecion en pIDGrantas e pregrada en educecion !
SUperior, podran convalider la experiencis profesions] ablenida en gisrsicfo e tales profesiones, slempre ¥ cuands
PERENETCAN 8 13 MIBmE Gred Bl onoeirisic.

El articulo 1 del Decrato 552 de 2021, “Por ef cual ¢ reglamenta el articulo 2 de la Ley 2030 del 2020
i...)" disnonea;

Adigionar a! Capitulo & & Titule § de la Parfe 2 da! Librg 2 del Dacreto 7083 del 2075 =f cuar quecars eal,
(ot
Arffowio 2 2.5.6.2 Ambife de aplicecion. Las nommas de oste capliul reguian el recanocimiznio de experiencia previs

coma expedencia profesionsl valids ¥ son splicatles pora sfectes de jog procesos de Insercion lebors! y productive ds
Javohes en sl secfor puldica.

Pardgrafn 1. De geoerda con los adioufos §eely Loy TE22 de 2003 ¥ 7 de g Ley 2030 def 20460 lay normas previstas |
an 2sie caRfull o Spicablas perA efeplos 28 8 .:urc:-f*esa.s e Jnsarcian iaborad en ef sechor pRbliicg de Ios ovenes ;
gue astdn enire \og 14 riod 18 aRoe

Pardgrafo 2. Las disposiciones conteridas en eafs tepiluln son aplicables pare efectos de lg provision iemporal o
definitiva da los pmolsos pibicos (). Lag enbidades femifcriales damn aplicacisn e confenido oe esle decreda,

Pardgraln 3. De scusrts con loz aticwins 226 de! Decrafa Lap 019 de 2072 v 22 2.3 7 gel Decrefo TUES de 2614, & .
amhile de apifcecitn de ias Normas PrATSES e e3fe capiiuke sxprasameante excilye 135 mﬁ:—afon_es reﬂaqr'-::-nal_:l'a; oI
al sizterna ae sequridad social en sEiUd, cova expedencia profesicnal =oio se soMpuland & parlr de @ iRsCIpGion o

registra profssionsl.

Parigrafo 4. De acusrdo con ef parsgralo 1 del articule 14 da la Lay 1740 de 2016, fos prictices en relaciin docencie
e sEnico en af reg e lg smivd, el contralo de gprandizsie estabiecits en 5 Ley FOR de 2007 p sus oeorsios
regiamenlanas y fe judicalfiore; saguirdn Slends reguladss porles dizaosiciones especialas que 52 enpoentian vwioenfas.

Arffenin, 125 6.3. Reconocimicnto de experencla previa como experiencia prafesfanal. Lags sotordades
prgatusdas del desarmole y disado de fos concursos de Manios, ﬁ:s gireciores Je confratacion y ios ;efss e Lsfento

humemnw:aﬂes Ragan sus veees Fabardn [oonocar romo expang B profes) Alia el norenfa porcienio (G0
cha fa ,gw,(n; neideg perar cadiirads gue dediguan les estudiniies de los pmgrama& ¥ modatdanes confammanas s eI

articiio 2 de la Ley 2030 de! 2620; &f desarrollo de 155 actividades formalivas.
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For &l cual 58 convoeoe v sa esfablecan lag regias del Proceso de Selecoidn, en las modalidedes de Azcenss ¥ Abisno, pera
provaar samplsos BN LECANE defniive perfanecizmas af Sisterns Genarsl de Camans Adminisfreiiva 0a 15 planls de
parsanel de fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECLAL PARA LA ATENCHSN ¥ REPARACION INTEGRAL A LAR VICTIMAS
— Process da Salaceiin Entidadas ds! drden Maoiona! Mo, Qedd de 2022

Pardarafo 1, & tiempo dedicado sf dessrrollc de las activided’es de que tata &f ariicwio 2 de Iz Ley 2033 de 2020 soin
Wﬂﬂﬂﬂﬂ&_ﬂt&fﬁ&;ﬂﬂﬂ_ﬁéﬂﬂﬁ_ﬁuﬁﬂiﬁ! I:I:JFtEr?_m'ﬂ ﬂ'e n'a a-:'n'-f-'-n'ﬁ_l;:l' formiaficg o -'.J'e ﬂrﬁ{:hcs ﬂuwm_

-Fn

F'ﬂrﬂgmfu 2 EF reconoaimignio de ex,:nanenm’a Erofesisral valids previzho en este sificuls Dafeamenle pparged o of
! farem . FieMGre ¥ clands na 2 rate de los casas grevistes en ef ariciiic 128
de jz Ley Eslafufana 270 de 1596,

Faragrafo 2. ET alsrolois os fse profesiones mguledss confinuard dgiendose por \as disposiciongs estecislas gue 56
encuentran waenies (... (Subrayado fuera de texto).

il

El arficulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ardena ..} reconocer de manera cbfigaforia como expenencls
profesional yo relacionada aquellag pracicas que se hayan realizade en af secior pdblico y/o secior
privado como opclon para adguirir el eorrespondients fivio”, precisands &n sus ariculns 3, 6y 7.

Artfculs 3%, Definiciones, Psre log efecios de [z pregents fey entiéndsse como précfics fsboral iodes aquelizs
acihidades formatives dessrolizdss por wn esfudizme de cualquler programs de pregrado on las madalidades oa
formacion profasions!, fecnofbgica o tdonicg proiesional en ef coald apics v desarolls acttodes, hapilidades v
COMPBBNEEZ MECSSENES parg desemperiarss en el anfomo Izboral sobra fog asuntos ralasionscss fon & programa
Fragemice o plan de esiuding gue CUMSS I QU SR8 LM ARG pErA cLiminar & dreseso edusafive v oblasar L B
gue o goreditard pars & cdesempado laboral,

{-..)

Articutp §8°, Cerfiffcacién. £ tiempo que &f estudianfe raalice como précties laborsl, deberd sar sgfilicaca por 13
arifided bengficiada y en tode cesn sumard al lempe de azperensia profesional dal araclisaris.

Articulo 75 Reglamentacion. £ Goblemno racioral an LN Mrming de res moses ragiamantars Jas alspositlonss & fin
de dar cumpimenio 4 ls fresants fey,

Mediante el Acuerdn No, D183 de 2020, modificado por el Acuerdo No. D013 de 2021, ta CN3C ..
regfaments ia conformacion, oraanzacion v manefe def Bance Nacional de Listas de Efegiblas para &/
Sisterna General de Carrera v Sisfamas Especificos v Especiales de Origen Legal en o que fas
apfiaue™.

Con &l Acuerdo Mo, 0466 de 2020, adiclonado por el Acuerda Na. 236 de |a misma anvalldad, Ja CHNSC
establec/c &l procedimiento ¥...) para fas Audiencias Plblicas para escogencia de vacanie de un
emplec con diferentes ubicaciones en la jurizdiccion de un municipio, departamenfo © & nivel
macfonal”.

Fimalmente, el namearal & del articulo 14 del Acusrdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CHNEC, |a funcion de

Elaborar | presantar para sprobeckdn oy s 5als Flens oe Comisienaocs, (08 ASNSroos ¥ sus AReXos, o5 camo SUs
moaiTcaciones, madianfs foe pcusies 2o convocE ¥ S8 calebiecan (A8 epfas 02 05 OROCESDS de Sefeccitn & By O,
sustibinoz ung vez epraledns porla misie Sale Flena y awlonzar, con posferortsd a s aprobsaide ¥ antas de qua
initie 1a correspondienie Elepa de Insoripolones, fos aluskes gue las entidades soliciter 7 la infarmaidn rogistrada a0
EIMO de los emplens reporfacios en su Cfers Publica de Emplecs da Camass, en ad@iapie DPEC, fog cualss aa
modifiquen 18 centided de emmiens & de vasanlss repodacas poc Mheal Jdsrargoige, of Finguns ofra informaciin
sumienide en fog anfculos de dichos Acverdos &n los que ge define i@ OPEC o fas regiasd que rigen iafes processs oe
Felaceion,

En aplicacidn de la anterior nomativa, la CN5C, en uso de sus compatencias constitucionalas vy legales,
adelantt, conjurtamente con fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REFARACION INTEGRAL A LAS YVICTIMAS, en adeiante la ENTIDAD, 2 Etapa de Flanescidn para
fealizar ¢l presente proceso de selaccidn.

En cumplimiento de esta kabar, la entidad referida redistrt an ef SIMO la corespondignte OPEC pars
este proceso de seleccidn, ta cual fue certiflcada por su Representante Legal v elita) Jefe de tz Unidad
de Personal, o su eguivalente, al reqgistrarla en este aplicative v aceptar sug Condiciornes de Uso,
dirsctamante o medianfe otfros usuarios creados, habiliadeos o auvforizados por elios o aor sus
antecesores, cedificandn igualmente .. que fa informaciin contenids en &l presente reporte s s
Oferta Publica de Empleos de Carrere Adrministrative — OPEC, corresponde & fos empleos de carrers
en vacancis definitiva exisferdas o ja fecha aen fz enfidad y que g informacitn reporfeds corresponde
a fa consfanada en of Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborafes vigente, o su
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"Far el ousl 58 CONVESE ¥ Se establecan (a8 reglag el Froceso de Saleccidy, en lag modalidades de Ascense ¥ Abisro, pars
aroveer emplens gt vecancia definfiva perfenecientss 2l Sistema Ganeral ds Carrera Administrativa de s plants de
parepdal de fa URIEAD ADWINTIETREA TIA ESCECTAL FARA LA ATENCIGN ¥ REPARACION INTEGEEAL A LAS VICTIMAS
— Frocaso Be Saleocion Erttianes del Drden Nacfons No, 2244 de 2022°

pquivalentz’, el cual fue remitide a2 la CNSC mediante radicados Mo, 2003201250542 det 17 de
novienbre de 2020 y 2022RE0423T0 del 8 de marzo de 2022, Adicienziments, los referidos
funcionarics, al certlicar la aludida GPEC, asumisron gue ‘Laz consecuencias derivadasz de g
inexacitud, equivacaciin o falsaded de fa informacion seran de exclusiva responsabifidad de la entfdad
£..), por o gue se exime a la Comision Macional def Serdcie Civil de algin fivo de responsabifidad
frenta a ferceras, poria informacidn reportada [ )7

Ademas, para este Progess de Seleccidn an ia modalidad de Ascenso, diches servidores publicos,
medianta radicade Ma, 2022RED39352 del 3 de marze 2022, canificaror para cada uno de los emplecs
ofertadss por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigides paratales
etnplass en el articulo 2 de la Ley 19680 de 2019, en [ng términos sefalados en fa Parte 1) del Anexo
Técnico de la Circular Externa de la CHSC Mo, D011 de 2021,

En puanto a la aplicacion del articula 263 de la Ley 1555 de 2014 y del ariicule 2 det Decreto 14135 de
2021, Ia ENTIDAD reports la existencia de senidores plblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de ia aplicacian del Decrete 2365 de 2015, para 2l presante procesa de sefeccion ja ENTIDAD
no raporta la exiskencia de empleos sin requisito minimo de Experrencia.

Can relacian a la aplicacion del arficulo 2 del Decreto 408 de 2020, la ENTIDAD no reporio la existencia
de servidores publicos provisiorales actives de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicion del Decreta Ley 770 de 2005, gue desde entonces no han cambiada de
emnlen.

Con base en esta QPEC, asi registrada v cerfficada en SIMO por 1a ENTIDAD, 1a Sala Plena de la
CHNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del arficulo 3 del Acuerds Mo, CNSG-2073 de 2021,
en sesion del 8 de marzo ée 2022, aprobi el presente Acuerdo y su Anexe, mediante el cual se convoca
v 52 establecan las reglas del proceso dae seleccion de que trata este acle administrative.

Er mérito de ¢ expuesto, la CN3L
ACUERDA:

CAFRITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convocar a procesa de seleccian, an las modalidades de Ascenso
y Ahiarto, para proveer las vacantes definitivas de los empieas referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, perengcientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATEA ESPECIAL PARA LA ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS, gue s& idenfificard como "Proceso o Seleceidn Entidades del Ordan Nacipnal No. 2244 de
2022"

PARAGRAFD. Hace parts intenral del presente Acuerdo, el Anexo que contiena de manera detallada
lag Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del process de seleccion que se convoca.
Do congiguients, en los términos del numeral 1 def articula 31 de |a Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
gy Anera soh normas reduladoras de este proceso de sefeceidn y obligan tamto a la entidad obfeto del
~isme como a la CNSG. ala Instiiucion de Educacion Superior que o desarclle v a los parlicipantes

insCritos.

ARTICULD z. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad respansable
del presents proceso de selection es la CNSC, quisn envirtud de las disposiciones del arficulo 30 de
la Ley 305 de 2004, podrd suscribir contratos o ephvenios inferadrrinistrativos para adedantar sus
diferentss etapas %...) con universidades pdblices o privadas o instifuciones de educscion superior
soreditadss por ela para tal in®,

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente process de selecsion
comprends |as siguientes elapas.:

+ Convocatoria v divatgacion
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"For el Gual g8 cOnViCE ¥ &9 esfablacsn sz reglss dsf Frogeso oe Salsogign. an fze modslidades oe Ascenen y Ahisto, cera
provesr smpiens en Vacancla Aafinitiva parfanasienies & Sikfama Genargl de Carmarg Adminisfrativs oo e pianis ds
persona de fa UMNIDAD ADMINISTRATIVA ESPESIAL FARA LA ATENGCION ¥ REFARAGION INTEGRAL & LAS VICTIMAS
~ FrocEsD de Selecoicn Enfidades del Qrden Macional Mo, 2244 de ZG22"7

v Addulsicicn de Crerechos de Padicipacidn e Ingcripeiones para ef Procezo de Seleccidn en lg
modalidad de Ascanso.
Declaratoria de vacantes desiartas en gl Fropess de Seleccion en [a modalidad de Ascenso.

» Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalldad Ablerte, para incluir las vacaniss
declaradas desiertas an el Proceso de Seleccitn en la modalidad de Ascenso.

= Adguizician de Derechos de Parlicipacion e Inscripciones para e Frocesa de Seleccidn en |a
medalidad Atierto.

= Vearfficacion de Requisitos Minimos, en adelante VRN, de loz partcipantes inscritos en cualguier
rodalidad de este proceso de selection.

« Aplicacién de pruebas & los participantes admitidos en cualquiar modalidad de aste process fe
seleccion.

- E-:;[nfm(rpar::iﬁn y adopcien de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en sate proceso de
seleccidn,

ARTICULD 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las aciuaciones administratives relativas
al Mombramienfa v al Periodo da FPrueha, son de exclusiva competencia del neminador, (as cuales
deben seguir las reglas establecldas en s normativa vigente sobre la mataria.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESC DE SELECCION. El proceso de seleccidn que se
convata mediante &l presente Acuerde, s regird de manera especial por le establecido en la Ley S00
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 7680 y 770 de 2005, |a Ley 1033 de 20086, =
Decrata 1083 de 20135, las Leyes 18955 y 1860 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2088 v 2043
de 2020, las Leyes 2113 vy 2118 de 2021, el Decreto 352 de 2021, el articule 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se raaliza aste proceso de seleccion, In
dizpuesta &n este Acuerdo v su Anexo v por las demas normas concordanies y vigentes sobre la mataria.

PARAGRAFQ, Comaquiera que el articulo 2 de [a Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificada por las
Leyes 2113 v 2118 de 2021 y reglamentado por &l Decrefo 952 de 2021, regula alguncs tipos de
experiencia laboral tambigén regulados pot [a Ley 2043 de la misma fecha, para sefactos de la VEM v |a
Frueba de Valoracion de Antecedentes de este procese de 2efeceidn, se van a aplicar, en estos casos,
seglin las especificaciones previsias en los respectives apartes del Anexo del pregente Acuerde, e
disposiciones perlinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principlo de faverabilidad establecido
en & articule 33 de la Gonetitucion Politica, que dispone que debe aplicarse ia sifuacion normativa mas
favorabie al frabgiador cuando la misma se encuentrs regulada en variae fuentes fonmales del Dereche.

ARTICULD 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
ta Lay 1033 de 2008, reglamentado por el Decrete 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que cotilieva |a reallzacion del presente proceso de seleccion son las siguigntes:

1. A carge dé ios asplrantes: El monto recaudade por concepto del page del derecho & participar en
gste proceso de selecoon, &n cualdiiera de sus modalidades (Ascenso o Abiaro), et cual se cobrard
segln &l Nivel Jerdruics del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Mivel Profesional: Un salario y medic minimo diaro legal vigente {1.5 SMDLY).
« Para los Niveles Técnice y Asistencial: Un salaria minimo diario legal vigente {1 SMDLWV

Ecte pago se deberd realizar en la forma sstablecida en los comespandientes apartes del Apexo del
presefte Acrardo, &n las fechas que [a CNEC determing, las cuales seran publicsdas oportunamente
eh su sitic web vaww, cnsc.gov.en, enlace de SIMO.

2. A carga de [z entidad que oferta los empleos a praoveer: El monio equivalanta al costo otz de
esbé proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho & parflcipar
en gl mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presertacion de [as pruebas v a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este dltimo
tramite proceda, [os asumira de manera ohligateria el espirante.
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ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siglienies son los requisitos generales que [0s aspirantes deben cumgplir para participar en este preoceso

de
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seleccion v las causales de exclusion del misma,
Requisitos generales para pacticipar en el Proceso de Seleccidn en la medalidad de Ascenso:

Ser ciudadancia) colombiznala) mayor de edad.

Ragistrarse en el SIMG,

Aceptar en su fotalidad las reglas establacidas para este procest da selecoitn.

Presentar cumplidaments, en las fechas establecidas por [a SNSC, Ias diferentes pruebas v demas
actividades previstas para este proceso de seleceldn.

Ser servidor piblico con derechos de carrera adiministrativa en fa entidad que ofrece el respectivo
emplec en esta medalidad, eondicidn gue debe mantener durante todo el proceso de seleccion.
Inscrioirse en un emplas gue represente “Ascensa® en términos del MNival Jerarquico y/o grado vio
salaria,

Cumplir con los requisiios minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascrites en 1a cormespondients OFEC,

Mo encontrarse ingurgo en causales constitucionafes yfo legales de inhabiiidad, incompatibilidad o
profibiciones para dessmpefar emplzos plbiicos, gue persistan al momento de posesionarse.
Mo encontrarse ncurso en situaciones que generen confiicto de intereses duranie las diferentes
etapas del presente procesa de seleccion yo que persistan al memente de posesicnarse..

. Loz demas requisilos establecidos en nomas leqgales v reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidn en fa modatidad Abierto:

Ser ciudadano{a) calombiano{a) mayor de edad.

Fegistrarse en ef SIMO.

Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas para este proceso de selecsion.

Presentar cumplicamente, en las fachas establecidas por la CMSC, las diferentes pruehas y demas
actividades previstas pera este proceso de seleccian.

Mo estar inzcrito para un emplec ofertado en este Frocesa de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

. Cumplir con fos raquisitos minimos del emples selectianada, los clales se encuentran astablecidos

b B =
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an e MEFCL vigente de la entdad que o ofrece, con base en el cual s& realiza este proceso de
seleccion, irascritos en la correspondiente OFEC.

Mo enconirarse incurso &n causates constitucionales yio fegales de imhabilidad, incampatibilidad o
prohibiciones para desempefar emptecs pablicos, que persisian al momenin de posesionarse.

Mo encontrarse incurso en situacionas que generen confliclo de intereses durante las difersntes
atapas del presente proceso de seleccién ywo que persistan al momento de posesfonanse.

Los demis requisiios establecidos en normas legales v reglamentarias vigenies.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccidn:

Anortar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Mo ser ciudadana(2) colombiana(a) o ser menor de edad.

Mo presentar, en las fechas esiablecidas por [a CNSC, las diferanfes pruebas previstas para este
procezo de seleccion.

Mo eumplir o no acrediiar log requisitos minimos del emplec al cual se inscribe el aspirante,
eetablecidos en el MEFCL vigents de la entidad que o offece, con base en el cual se realiza este
procesn de seleccian, trascmios en & correspondiente OPEC.

Conocer yio divulgar con anticipacian [as pruebas que se van 2 aplicar en este proceso de ssisccien,
Mo presentar o ho superar [as pruebas de caracter eliminatoric establecidas para este proceso Je
seleccion,

Ser suplantado par atra persona para la presentacion de |28 pruebas previstas en esfe proceso de
selecoion,

Divitgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccian.

Fealizar acciones pard comeler fraude U otras imegquiaridades en este proceso de seleccian.
Prezsezntarse en estado de embriaguesr o bajo los efectos de sustancias psicoaciivas a las pruebas
previztas en este procesc de safeccion.

. Renunciar voluntadamente 2n cualguler momento & continuar en este proceso de seleccion,
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12, Transgredir las disposiciones contenidas tanio en el presente Acuverdo v sU Anexo como en |08
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este procsso de saleccion,

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso. no acrediar
derechos de carmera administrativa en la respectiva entidad gue ofrece en esta modalidad &l empleo
de suU [nteres o no mantener esta condicion durante tode e proceso de seleccidn ¢ ingcribirse en un
emples qus no represente "Ascense” en términos del Nivel Jerdrouico wo grade va salario.

Las anferiores causales de exclusidn seran aplicadas al agpirante en cualguier moments de esie
proceso de seleceion, cuando se compruebe su acurrencia, sin perjuicia de lag acciones Judiclales,
disciplinarias, penales y/io administrafivas a que haya |ugar,

PARAGRAFOQ 1. E! tramite y cumplimiente de las dizposiciones previstas en esta normativa serdn
respansabilidad exclusiva del aspirante. La inohservancia de lo sefatada en [os nuimerales anteriores
de los requisiies de participacion, serd impedimento para tomar posesidn del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncidn de la buena fe de que trata el articulo 53 de fa Constitucion
Falitica, el aspirante =2 compromete a sumitistrar en odo maments informacion veraz.

PARAGRAFO 2, Cuando un aspirante inscrito en =l Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, ol Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Persanal de |a misms, debe informar s le CNEC inmediataments dicha situacion para que
el aspirante sea excluide del presente procese de zeleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en gue las medidas adeptadas par las autoridades nacionales yio [ocales
parda prevenir y mitigar el contagic por el COVID-12 se encuentren viganies a la fecha de presentacion
de las Fruebas Csentas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a ias mismas
deberan acudic al ugar de su aplicacidn con los elementos de hiosequridad establecidos en tales
medidas (fapabocas wiu ofros) vy curnplir estrictamente los protocolos que se definan para esta elapa, A
quienes incumplan con lo estahlecida en esfe Paragrafo no se les permiticd & ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas prushas, sin lugar a |a repragramacian de las mismas en una fecha postetior,
con Jo gue se enfienden excluidas de este procesn de seleccidn, lgual condicién apiica para la diligencia
del “Accesp a Pruebas’, a quienes en sit mamento 1o soliciten, en los t&rminps de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo,

CAPITULO I )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESQ DE SELECCION

ARTICULD 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccidn
es 18 zigulente;

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESC DE SELEGCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSC

A NIVELIERARGUIED: | NOMERD:OF EMPLEOS - |1 NIMERD DE VAGANTES |
i . Profesiong? g 24 :
[t P OERE el [nie el gt et TR T
TABLA Mo. 2
OPEC PARA EL PROCESC DE SELECCION EN LA MCDALIDADDE ABIERTO
 NIVEL JERARGUICG - .. NUMERG DE EMFLEQS :|. ‘NMUMERO DE VACANTES
Frofesional 133 512
Técrlee 15 50
B Asistencial 27 25
T TIOTAL ot T L A TR et RS

PARAGRAFO 1, La QPEC, que forma parte Integral del presente Asuerds, fue registrada en SIMO v
ceificada por la ENTIDAD y &s de su responsabilidad exclusiva, &st come & MEFCL gue dichs entidad
envia a la CNEC, con base en el cual se regliza eate proceso de selectidn, segln los detalles expuestos
an la parte considerallva de este Acuerdo. Lag consecusncias derivadas de [a inexactiud,
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Nconsistencia, no cormespondsncia can las normas gque apligeen, eguivocacidn, amisién ywo faisedad
de la informacion del MEFCL y'o de la OFEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice & esta informacidn una vez iniciada la Efapa de fnscrpcionas, seran de su
exclusive respansabilidad, por lo que la CNSC quada exenta de cualguier clase de responsabilidad
frente a terceros por tat informacion. £n caso de existir dierencias entre la OFPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD v el refarido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en ¢aso de pressntarse
diferencias entre dicho MEFCL v la ley, prevaleceran las disposiciones centenidas en la nomma supernor.

PARAGRAFQ 2. Es responsabiidad del Representante Legal de ta ENTIDAD informar mediante
comunicacicon ofictal a la CNSC, andes del inicio ﬂ,ﬁ_,{&,ﬂﬂgﬁ.ﬂ'ﬁ_ﬂw de este proceso de
seleccian, cualquier moadificacién gue requiera realizar a la informacion registrada en S5IMO con ocasion
del| gjuste del MEFCL para las vacantes de tos empleos reportados o de movimientes en la respectiva
planta de personal. En todes los cases, los comespandientes ajustes & la OPEC registrada en SIMO
las debe realizar la misma entidad, iguaiments, anfes def iniclo de ks referida Slaps de insodpoiones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar l0s ajustes que la CHEC le solficite par imprecisiones gue
kegase a identificar en la OPEC reqistrada. Iniviada la Etapa oe hschipoiones v hasta la culminacidn
del FPerodo de Prueba de los posesionados en use de las respectivas Lsfas de Clegifbles. e
Fepresentante Legal o cualguier ofra persona de la ENTID:’-‘-.D e puedsn moddicar & nformacion
rzgistrada en SO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la infarmacicn Tegistrada en SIMO de los emplecs reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD salicite con posterioridad a ta aprobacion de este Acuerdo y amtes de que infcie
g correspondiente Efapa de InseHpoiones pare la medalidad de Ascenso o Abiero, log cuales no
modifiguen la cantidac de empleas o de vacantes raportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna ota
informacian eontentda en tos articulos del presente Acuerdo en 105 que s defling la OFEC o las reglas
que Tigen este proceso de seleccion, se tramitaran confarme lo estahlecido et el numeral 5 del artleulo
14 del Acuerdo No. CHNEC-2073 de 2021 o en la narma que o modiigua o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casas en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algdin
emolen, vacankes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, s¢ debs enfender que dichas
ubicaciones geograficas a sedes son meramente indicativas, perlo que fa ENTIDAD fag puade cambiar
ah cualguier momento de este procaso de seleccian sin que ello impligue un cambio en la OFEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripcionas de las aspirantes, cuienes se inscriben a un
ampleo no & sus vasantes ni a sus ubicacicnes geograficas o sades, pues @ ENTIDAD cuenta eon una
alanta global de emplens, en virtud de |a cual se entignds queé los participantes en este proceso de
seleccian, cort 2U inscrpeitn, aceptan esta situacian,

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirarte deberd consultar los reguisitos v
funcionas de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccian, tanto &n & MEFGL vigente de
la respectva entidad, cen base en el cual se realiza gl miamo, como en la OPEC registrada por dicha
antidad, informacion que se encuentre publicada en 2l sitio web de la CN3C, www.cnsc.gov.co enlace
SIM0,

CAPITULO It
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acoerdn v sit Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www cnse.gov.co enlace SO, en el sitio web de [a entidad
para la gue se realiza este proceso de seleccion, en el sifio web del Departaments Administrativo de la
Funcion Poblics (DAFP) y en el sitio web de |a institucion contratada para la realizacién de este
nancurso de méntos, a partir de fa fecha que establezea esta Comisicn Macional ¥ permaneceran
publicados durante ef desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesio en el articuto 33 de fa Ley B0 de

20{a.

PARAGRAFOD 1. En los tErminos del articulo 2.2.6.6 del Dacrato 1083 de 2015, la OPEC sa publicara
an los medios antericrmente referidas, para gque pueda ser consultada por fos ciudadanas interesados
en esle praceso de selectidn, con al menos cinco (§) diag habies de antelacion al inicio de las
nzcripocianes para las madalidades de Ascenso y Ablerto, respectivaments.

——————— e s e s e
1



D L I R  ————

L R EE—I—I—_—_—

Confinuacitn Acuers X022ACN-216 300 24-01 5808 Faging 17 de 18

“Fer al cual ge conyvaca ¥ ee establecen fes regfas os! Process de Selecaldn, en laz modalidades de Ascenss v Aleto, pars

provest amolaos an vecsnoa delnifie penerectanfes af Bictems Ceneral da Cerers Administrafive de fa plsnta de
persanal e ia UNDAD ADMINIETRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCIIN ¥ REFARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
— Progasg de Befecsion Entidades del Orden Nacions! No, 2244 de 2022°

~amr o

PﬂRﬁ.ERAFD 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacidn en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo ¥y sus
modificaciones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATQRIA, De conformidad con & articule 2.2.6.4 del
Decreto 1082 de 2015, antes de dar inicio & la Etaps de inserpeienses, la Convoesaforia poedra ser
modificada © complementada, de oficio ¢ a salicitiud de la entidad para la cual se realiza este pracesn
de seleccion, debidamente justificada v aprobada por la CNSC, y su divulgamian se kard en o mmismos
medios utilizados para divulgar la Comaocaioris inicial.

Iniciada la Eftapa de Inscripciones, |la Convocatora solamente podra modificarss porla CNSC en cuanic
a [as fechas de inscripciones wo a las fechas, horas v ugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
¥ horaa no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Extos cambios se divalnaran en &l sitio web
de la CHEC, www.ensc.gov.co enface SIMO, v por diferentes medios de cemunicacicn qua defina esta
Comisidn Macional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos,

PARAGRAFO 1. 5in periuicio de lo establecide en este articule, los erroras formales se podrar corredi
en cualquier flempo, de oficio o a peticidn de parie, de conformidad con lo previsto por el articulo £5
del Cédigo de Procedimienta Administrative v de lo Contenciose Administrative, en adelante CPACA
0 de Ja norma gue o modifigue o sustituya,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante 108 cuales se realicen addaracianes, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presgite Acuerdo wWo &0 Anexp, serén suscritas Onicaments por la
CHNEC,

ARTICULG 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniclar su tramite de ingcripeidn, deben tener en cuents las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presants Acuerde,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIQONES, L CNSC informars en sy sitio wab,
WAW, COSE O0V.Co, enlace SIMO, con al menas cincg (%) digs habiles de antelaclon, & fecha de nloio y
duracion de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccidn en las modalidades de Ascenso
y Abierte. El procedimiente gue deben seguir los aspirantes para realizar sU ingcripoidn g3 el gue se
describe en los respectivos aparies del Anexo del presente Acuerde.

PARAGRAFO. 5i antes de finallzar el plazo de inseripciones pars sste Proceso de Seleccién en ia
rrodafidad Abferto no 52 han inscrito aspirantes pars une o varios emplens o para algunois) s& cuenta
COnN Manes inscrites que vacantes ofertadas, la CNEC podré ampliar dicho plazo, 1o cual se givulgsrad
can oportunidad a tos interesados en el sitio web de la CNSC, www chse oov.en, v en el sitio web de 13
entidad para la cual se realiza este proceso de selaccidn,

CAPITULO IV )
VERIFICACIGN DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE RECUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
reguisites minimos exlgides en el comespondisnte MEFCL, frascritos en la OFEC, para cada uno de
fos emplens clertados en aste praceso-de selecclén en [a2 modalidades Azcenso y Abierto, se realizar
a los aspirantes Inscritas con base en 18 doecumentacion gue registraron en SIMO hasta [& fecha der
cieme de la Efaps de Inscripeiones, conforme a la Oima "Congfancia de fnseripcion® generada por &l
sistena. Be aclara que la VREM no es una prueba ni un hsfrumento de seleceidn, sino una condicidn
obligatoria de orden constitucional v legel, que de no cumplirse gensra el retiro det aspirarie en
cuaiquier etapa del proceso de selecidn. :

Lo aspirantes que acrediten cumplir con estos requisios seran admitides al proceso de saleceldn v
guilenes no, 2aran inadmitidos Yo ﬂﬂﬁi’éﬁ sanfnuar en & misma.

PARAGRAFO. E| ardiculo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2 4 11 al Capfiulo 4
del Titulo 2 de |a Parte 2 del Libea 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarics
publicos provisionales activos, guea fueron vincuwiados antes de la entrada en vigencia dal Decrato 770
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cambiado de empleo v que s inscriban a este mismo etnpteo en el presante procese de selectan,
guisnes, una ver cerfificados por la entidad carregpandiente {nombres y apellides, tipo y némero de
decumente de identificacian, emples ocupade desde tal fecha, entre oiros datos), en Ins terminps,
plazos, madios, atc, que l2 indigue la CNSC, van a ser admitidos a asie proceso de seleccion, para
que presenten las respectives pruebas, Loz potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
e oftos empleos o que fa respectiva entidad no [os certifique con la oportunidad, condicionaes, eic.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VAM establecidas para este
pracesn de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para [z Stapa de VEREAM,
l»s aspirantes deben tener en cuenta las respectivas espacificaciones tecnicas establecidas en los
rorrezpandientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE WRM. La
infarrmaclon sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Baps de VREM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en fos respectivos apartes del Ansxo del presente Acuerdo.

CAPITULOY _
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 15. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 def Decrete 1083 de 2015, en concordancia con ef numerat 3 del articula 371 de la Ley
o009 de 2004, las prusbas a aplicar en este procese de seleccidn tienen como finalidad apreciar la
tapacidad, idoneidad, adecuacion y potenciaiidad de los aspirantes a los diferentes emplecs gue se
ranvegan, ast como establecer una clasificacion de los candidatos respectc a las calidades v
cormpeiantias requeridas para desempetiar con efectividad |as funciones de los mismos. La valoracion
de egtos factores se realizard con medips téonicos gue respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametroz previamente establacidos.

En ns términos del numersl 3 del artteulo 31 de la Ley G405 ge 2004, %..) las prushes aplicadss O &
uliizarse gn (L} losta clase del progeso, iengn gt regenvadns, 2ol (sic) serdn de
conocimisnio de fas personas gue indique Ja En::mfs.f:in MNacional ggl Sendciy Cll en degsarrolio de (05
procesas de reclamacion” [Subirayado fuera de texio).

Espacificamente, en aste proceso de seleccion s van a aplicar Pruebas Escrifas para evalliar
Competencias Funsionales y Comportamentafes y & Waloracidn e Antecedentes, segun se detalla en
[zg siguientes tablas:

TAGBLA No. 3
PRUEBAS A APLIGAR EN EL PROCESO BE SELECCION EN LAS MODALIDADES CE AEC-EHED
¥ ABIERTO
"""" '-FRI.IEEHE cmtTER "?ééd'FDRcEMTuAL i Fﬁﬁiﬂéﬂ%ﬂ

3 -::t::rﬁpete nclas ":LITICIDF‘EIES ' E[|r“l|"IEIIFIE 1:'3':"5 ‘. BE.00

Competancizs Comportamentales Glazlfcators 20%. | MYA

'-.fnlﬂra-:hﬁn n:& f-"-.rt’[EﬁEdEﬂ‘F'E Clzzificatora 20% ; Mo,

- CTOTAL - - S e T D -

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivas apartas dal Anexo del
prasents Acuenda.

pARAGRAFD. De conformidad con las especificacionas dal Anexo de este Acuerda, lajs) fechas(s)
haras(s) de presentacidn de ias Pruehss Eschtas de que trata este articulo, no 2e reprogramaran par
causa de situaciones paticuiares, casos foruitos o de fuerza mayor que presenten tos participantes,
ouss &l tratarse dé pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se
dsben parantizar los principios de igualdad frenfe @ todes los gue parficipan én este proceso de
seleccian, de prevalencia del interés general scbre el particular, de economia y de celeridad, principios
ezenciales &n un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de merites. Esta
regla se entiends aceptada por los aspirantes con su inscripcitn a este proceso de sefeccian.
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ARTICULO 18, PUBLICAGION DE RESULTADOS Y RECLAMACIOMES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAE, La informacicén sobre la publicacidn de resultados v las reclamacionas en astas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartez del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. FRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar 2 los
aspirantes admitidos a [os empleas especifcados en el articulo 18 del presanfe Acugrdo gue hayan
superade la Prueba Eliminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en [os resperctivos
apattes del Angxao de| presents Acuerdo

PARAGRAFO. Para [os aspirantes a los gue = refiere ol articulo 2 del Decreto 498 de 2020, gue 58
ingcribieron a los migrnos empleos de los Niveles Téenica v Asistencial en los que fusron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 v en (08 qué deade entonces han permanecids,
la Prueba de Veforacitn de Anfecedantes se va a realizar con baze &n los requisitos qua se exigen para
2s5tos empleos en el MEFCL wilizado para &l presente proceso de selaccion,

ARTICULO 20. PUBLIGACION DE RESULTAODS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Lz informacidn sabra |3 publicacidn de resultados v las
reclamaciones en esta prueba debe ser consuliada en los correspendientes apartes del Anexo del
presents Acuerdo.

—— =

ARTICULC 21. IRREGULARIDADES EN EL PROGESO DE SELECCIGN. Por posibies fraudes, por
copia o intente de copla, divulgacion vo sustraccidn o intento de divulpaclan yie sustraccisn de
rmaterizles de [as prusbas previstas para sste proceso de seleccidn, suplantacidn o intento de
zlplantacion yiu ofras iregularidades, acurridas e identificadas antes, durante yio despues de la
aplicacion de dichas prushas o encontradas durante fa lectura de las hojas de respuestas o en
desarrello del procesamiento de los respectives resultados, la CNSC yfo la universidad o Institucién de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarmilo del presenie proceso de seleccion,
adelantaran las aciuacicnes administrativas corregpandisntes, £n los téminos del Capitulc | del Titulc
Il de la Pare Primera del CPACA 0 de la norma gue |0 medifique o sustituya, de las cuales comunicaran
poF escrito, en medio fisico o en SIMO, a los Interesadas para que intervengan en las mismas.

El resultade de estas actuaciones administrativas puede levar a la invalidacion de las prushas
presentadas por los aspirantes involucrados v, por ende, a suU exclusidn de este proceso de seleccitn
en cualguier mamenta del mismo, sin perjuicic de las demas acciones legales & que haya lugar.

ARTICULD 22, MGDIFIEABIfﬁN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION, En virtud de los preceptos de los literales al y hi del artfculo 12 de la
Ley 908 de 2004 v del articulo 15 del Decreto Ley T80 de 2005, la CNSC, de oficio o a petician de parte,
podra madificar los puntajes obitenidos por [os asplrantes en |as pruebas presentadas gn este procese
de seleccidn, cuands se compruebe que hubo ermor.

ARTICULO 23. PUBLICACISN DE RESULTABOS COMNSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESQO DE SELECCION. Con los puriajes definifives obtenidos por los
aspirantes en cads una de Jas pruebas splicadas &n este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
sU sitio web, wany chse.gov.co enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO W1
LISTAS DE ELEGIBELES

ARTICULO 24. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGZIELES, De confermidad con
las cheposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 dz 1a
Ley 1980 de 20148, la CNSC conformara y adoptarg, en estricto prden de mérito, las Listaz de Elegibles
para proveer |las vacantes definitivas de los empleas ofertados en el presente proceso de selecsion,
con base en la informacion de oz resultados definitves regisirados en SIMO para cada una de las
praebas aplicadas, debidaments panderados. En [os cases que procedan, estas [istas tambign deberan
ser utlizadas para proveer las vacantes definiflvas de empleos ipuales ¢ equivalentes no convocsdos,
i gus surjan con pozteriondad a la Corvvocatorz del presente proceso de seleccian en fa misma entidac,
en los términes de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 458 de 2020, que madifica el
artlculo 2.2.5.3.2 del Dacreto 1083 de 2015 v del Acuerdo No, CNEC-D165 de 2020, modificads por el

: Aovaerdd Mo, CNSC-0013 de 2021, ¢ Jde las normas que 105 modifiguen o sustituyan, |
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PARAGRAFO 1, En &l Procsso de Seleccidn en la modafidad de Ascenzo los cormespondientes
alegtbles para los empleos oferiades en esta medalidad tienen derecho a ser nombradoes solamente en
las vagantes oferfadas en el mismo proceso.

PARAGRAFQ 2. El corcepte de Lists General de Elegibles para empleo eguivalenta, del que trata el
Acuerdo Mo, CNECO1BS de 2020 o la norma que lo madifigue o sustituya, sera aplicable en este
procese de selecodn, seqln las disposiciones de esa norma.

ARTICULD 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A panrir de |a fecha que disponga Iz
CNSC, se publicaran oficialmeantz en su sifio web, www cnsc.gov.co, enlace Bance MNacicnal de Listas
de Eleginles, los actos adminictrafivos qua cendforman y adeptan las Lisfas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULD 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En [ns términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentre de los cinco {3 dias siguientss a [a publicacidn de una Lista de
Efegibles, la Comisidn de Perzonal de ka entidad para la cual se realize el presente proceso de seleccicn,
porrd salicitar a la CNSC, exclusivaments a fraves ol SIMG, an forme molivada, la exclusion de esta
lista de la persone o persenas gue figuren en ella, cuando feva compmbado cualquiera de loz hechos
& los que se refiere el precitade articulo de dicha nemma. Las soldedudes de este case gue s reciban

noE LN medic diferonts af indicade en &f presents dcuerdo, no serah framifadss.

Recibida una soficitud de exclusion gque redna todos los requisitos anteriormente indicadas, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el atticulo 16 def Decreto Ley Y60 de 2003, |a que
comunicara por escritn al aspirante interesado mediante una aleta en SIMO o al coree electronico
registrado en esie aplicativo con su inscripeion, para dque, &i asi 1o cansidera, ntenvendga en la mistna.
De no encantrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada ¢ sg abslendra de iniciar & referida
aciuacion administrativa. '

Igualmente, de conlmrmidad con el atticulo 16 de |a precitada narma; [a exclugion de un asprrante de
una Lista de Elegibies podra proceder da oficio o a peticion de parle, cuando se compruehe gquea su
inelusitn obedectd a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas apiicadas y/o
an la ponderacien we sumatona de estos puntajes.

La exclusion de lists de Elegities, en caso de prosperar, procede sin peruicio de las acciones de
caracter disciplinano, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULS 27 MODIFICACIONES DE LI1STAS DE ELEGIELES. Una vez gjecutoriadas las decisiones
que resuglven [as exclusiones de Listas de SHegibves de |as que frata el arflculo 26 del presente Acuerdo,
tales listas podran ser modificadas por la CNSC. da oficio o a peticidn de parte, al igual que en los casos
en que la misma CHNSC geba adicienarles una o mas personas o reubicar oiras, cuando se compruebe
que hubo arvor,

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicidn
de un aspirante en una Lists de Blegibles ze produce cuando ne & encUenTa inmearso en alguns de
las causales o siluaciones previsias en los aficulos 14 y 15 del Dacrata Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad can las disposiciones del articule 26 del
presente Acuerdo.

La firmeza de fa posicicn en una Lisfa de Flegibles para cada agpirante que la conforma operara de
plens deracho.

PARAGRAFO. Agotadn el fraimite de la decisicn de exclusion de Lists de Elegibles, la CNSC
comuticara a la correspondients enfidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
dacionsl determine,

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIELES. La firmeza total de una Lisfa de
Elagibles =e produce cuande Ja misma tiene plenos afectos juridicos para quignes [a inlegran.

ARTICULD 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuandd dos & mas aspirantes
obtengan puntgjes fotales iguales en |3 conformacién de la respectiva Lists de Elegibles, ocupardn |a
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misma posicion en cendicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en pericdo de prueba, la ENTIDAD debera realizar al desempate, para o cual g2 tendran en cuenta
los siguienies criterics, 8n su orden:

Con el aspirante gue se encuentre en situacicn de discapacidad.

Con guien tenga derechos en camera administrativa.

Con el aspiranke que demuestre 1a calidad de victima, conforme a lo descorito en el arsiouls 131 de

l& Ley 1445 de 2011,

4. Con quien demuestrs haber cumplide con el deber de volar en tas elecciones inmediatamente
antericres, eh log trminos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 10097,

5. Con quien hava reslizade la Judicatura en las Casas de Justicia o en oz Centros de Conciliacisn
Piblicas & como Asesores de los Concillisdores en Equidad, &n o teminos previstos en el inclisa
¢ del arffeulo 50 de (a Ley 1335 de 2010,

§. Con guien hava obfenido el mayor puntaje en la Fruebs sobre Compatencias Funcionalas.

7. Con quien hava obtenido mayor purtaje sn la Srueba de Valorseldn de Amecedentas,

]

g

Ly P

Can quien haya elitenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comporntementales,
La regla referida a los varones gue hayan prestado ¢ senvicio militar abligatario, cuande todos los
empatados sean varnnas.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se difmird mediante sartes con la citacian de los
interesados, de lo cual se debera defar ky evidencia dotumental.

ARTICULO 31, AUDIENCIA PUELICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEG
CFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
0 SEDES. En firme la respectiva Ligta de Elogibles o |a primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, lé corresponde a iy ENTIDAD programar vy realizar fa(s) audisncials) pliblica(s) de
escogencia de vacante para los emplens ofertados con vacantes locallzadas en diferentes uhicaciones
pecgralicas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
Mo, CNSC-0168 de 2029, adicionado por &l Acterds No, CNSG-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los medifiquen o sustituyan,

ARTICULO 32. RECOMPOSBICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Bs i3
recrganizacion de la posleién que ocupan log elegibles en una fists de Elegibles en firme. como
consecusncia del retira de uno o varios de elfos, en vitud al nombramiente en &l emplen para & cua!
concurzaron o en un emples igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acte administrative oue la
miodifigue. ' . :

La posgsicn en un empleo de caracter temporal realizade con base en una Lists de Elegibies en firms,
no causa &l retire de la misma,

ARTICULD 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 203 de 2004, modificadn per el articuls & de la Ley 1960 de 20189,
por regla genherzi, las Listas ge Elegibles tendran una vigencia de dos {2) afios, contados a partir de la
fecha en quie 2 produzea su firmeza total, con la excepcidn de las Listas de Elegibles para los emplecs
ofertados en este proceso de zelecsion ocupados por servidores piblicos en condicisn de
prepensionados, lag cuales tendrdn una vigencia de tres (3)anos, contados a partir de su¢ firmeza total,
&1 |08 terminos del Parggrafo 2 del articulo 263 de 1a Ley 1955 de 20M 8, en concordansia can ef articulo
2212124 del Decrato 1083 de 2015, adicionado por el articula 2 del Decreto 1415 de 2021,

PARAGRAFQ. Para los empleos ofertados Que cienien con vacanktes scupadas por los empleados en
condiclon dé prepensionados a los que se refiere el Pardgrafo 2 del arficulo 263 de la Ley 18565 de 2043,
an concordancia con el antleule 2,2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adisionads por el articuio 2 cal
Decreta 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en Periods de Prueba se realizaran en esiricto
arden de elegibilidad, Iniciando can s vacante gue cuante can la fecha més proxima para realizar este
nombramiento, tenienda en cuenta que las Listes de Elegitfes para estas vacantes solamente se
pueden utilizar una vez |os respecfives empleadas en condicién de prepensionados que las aoupan,
causen U derécho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA, E| presecta Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicicn y publicacidn
en &l sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con fo dispuesto en el incisc fina! del artlculo
33 de |z Ley 809 de 2004,
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RV: Generacion de Tutela en linea No 1204569

Diana Marcela Mufoz Recalde <dmunozr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 16/12/2022 10:27

Para: Juzgado 17 Familia - Bogota - Bogota D.C. <flia17bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: daniel.lopezb@hotmail.com <daniel.lopezb@hotmail.com>

TUT 16043 JUZ 17 FAMILIA CTO

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEXOS SE ENCUENTRA EN EL CUERPO
DEL CORREO

Cordial saludo,

Con la presente dejamos constancia de la presente radicacion, segun consta en acta de
reparto que debe venir adjunta. Se sometio a reparto segun las indicaciones
del formulario diligenciado en linea por el usuario. Cualquier inquietud contactar a la

parte accionante.

El correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo mismo,
cualquier inquietud que se tenga al respecto debera ser entre las partes y el despacho
judicial.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometio a reparto aleatorio y le correspondio a su despacho
de acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta.

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondio su accion constitucional.

“Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, se realizo la
asignacion del mismo, basandose en los datos suministrados por el usuario y se indica
que, por lo mismo, si no se encuentra la demanda y/o tutela adjunta, es competencia del
despacho judicial, emitir el auto de admision o rechazo de la misma y la debida
notificacion."

Agradezco de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,

w.Cid:2e1eb581-f593-4461-8a41-a878e75e5999

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 16 de diciembre de 2022 9:14

Para: Diana Marcela Muioz Recalde <dmunozr@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1204569



Comedidamente me permito remitir para su reparto por ser de su competencia, en caso
de que no sea de su competencia, a fin de evitar reprocesos, solicito redireccionar al
funcionario o area competente, siendo ustedes quienes tienen mayor conocimiento
sobre el tema. Asi mismo copiar la respuesta o gestion a las partes y/o a quienes
considere pertinente, a fin de mantener la trazabilidad. Sin otro particular.

Copia Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se esta enviando esta notificacidn es solo informativo. Para mayor
celeridad,_el direccionamiento conforme a la competencia se realiza con la informacidn suministrada en el
formulario de radicacidn, solo si esta no es clara se realiza el descargue y la apertura de los anexos, por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente con los archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo

UNICAMENTE con el drea encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.

Agradezco de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,

GRUPO REPARTO

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 15 de diciembre de 2022 16:07

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
daniel.lopezb@hotmail.com <daniel.lopezb@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1204569

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nimero 1204569

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: DANIEL LOPEZ BARRERA ldentificado con documento: 80873676
Correo Electronico Accionante : daniel.lopezb@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3006042419

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:



Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 8209002860,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS - Nit: 9004904736,

Correo Electronico: nofificaciones. juridicauariv@unidadyvictimas.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,
Correo Electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.educ.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: S|

Derechos:
DEBIDO PROCESQO, IGUALDAD, TRABAJQO,

Descargue los archivos de este tframite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliguen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacidon de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



JUZGADO DIECISIETE DE FAMILIA DE ORALIDAD
DE BOGOTA

CLASE DE PROCESO
ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE
DANIEL LOPEZ BARRERA
C.C. 80.873.676

ACCIONADA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC;
UNIVERSIDAD LIBRE YUNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS:

NIT:

1 100131100172022'0096800

TOMO: 29



Bogot4, Diciembre 15 de 2022

Sefor

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

E. S. D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: DANIEL LOPEZ BARRERA

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, La Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Yo, Daniel Lopez Barrera, mayor de edad, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 80.873.676 de Bogota, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL

TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, La Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS, de acuerdo a los siguientes,

.  HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi al concurso de carrera administrativa “Entidades de
Orden Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, Cédigo 2028, No. de empleo
179717, Denominacién 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel
jerarquico Profesional Grado 24, como consta en el reporte de inscripcion
(Anexo 1)

SEGUNDO: Que, para el empleo en mencion, se exigieron los siguientes
requisitos minimos :

. Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O,
NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
O, NBC: PSICOLOGIA, O, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

. Experiencia: Cuarenta y tres (43) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

. Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos
por la ley.



TERCERO: Aporté los documentos soporte de estudio y experiencia que
tengo para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO,
adjunté los siguientes soportes.

1. DIPLOMA DE PREGRADO DEL PROGRAMA DERECHO

2. DIPLOMA DE PREGRADO DEL PROGRAMA CIENCIA POLITICA

3. DIPLOMA DE POSGRADO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

4. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL

CUARTO: Una vez se adelantdé la etapa del proceso de seleccion, se
publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de
Ingreso Entidades del Orden Nacional - 2022, en el cual quede como no
admitido.

QUINTO: Mediante reclamacién expuse en su momento los motivos por
medio de los cuales estaba claro que cumplia con los requisitos que se
requieren para el cargo a proveer.

SEXTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en
incongruencia, ya que a través de la plataforma SIMO esta contemplado el
item de Equivalencias para el cargo al que me postulé y que a la fecha sigue
apareciendo en la herramienta tecnolégica. En él se manifiesta que por cada
carrera profesional aparte de las requeridas se contemplara la equivalencia a
3 afos de experiencia laboral, es decir 36 meses




Colorario a lo anterior, se evidencia en el acuerdo No. 56 de 2022 entre la
UARIV y la CNSC (anexo 6) donde se acoge en su totalidad las equivalencias
del decreto 1083 de 2015 de la funcion publica (anexo 5).

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre
en violacién a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

A continuacién senor Juez sefialo de manera puntual las causales de
exclusion de mi nombre en la continuidad del Proceso de Ingreso Entidades
del Orden Nacional - 2022:

CAUSALES DE EXCLUSION INVOCADAS POR:

Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC
El aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO
cumple el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del
proceso de seleccion.

OCTAVO: En la reclamacion interpuesta el dia 18 de noviembre de 2022, se
invocaron las siguientes precisiones:

Primera: Que sea acogida mi solicitud y sea incluido dentro de la
convocatoria teniendo en cuenta lo anteriormente senalado, es decir que
teniendo en cuenta las dos profesiones que ostento se encuentran en el
Nucleo Basico de Conocimiento-NBC, se debe acoger la que es mas
favorable para el VRM y contar la experiencia, a partir de la obtencion del
titulo obtenido como politélogo que es anterior al titulo obtenido como
especialista, al igual que toda la experiencia obtenida a partir del titulo
profesional



Segunda: Subsidiariamente, que de no acoger la primera pretension se haga
la respectiva equivalencia que seria de 3 afos por tener una carrera
profesional extra. Es decir, que, de tomarse mi titulo profesional como
abogado, se debe tener en cuenta la experiencia computada a partir de la
obtencién del titulo y ademas que se tomen en cuentan los tres afos de
equivalencia que representa ostentar un titulo adicional al exigido.

NOVENO: No obstante, lo anterior y estando 100% demostrado por mi
persona que cumplo con los requisitos para el cargo, en respuesta de la
CNSC insiste en excluirme del proceso de seleccion para continuar al proceso
de presentacion de prueba de conocimientos y demas etapas del proceso,
frente a la decision de la CNSC no precede recurso alguno.

Il DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a
la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la
Constitucién Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, La Universidad Libre,
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, La Universidad Libre,
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
suspender de manera inmediata la realizacion de la prueba correspondiente
al Proceso de Ingreso Entidades del Orden Nacional - 2022, asi como
cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, La Universidad Libre, UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS tener como validos los certificados y
documentos aportados para acreditar los requisitos minimos, toda vez que
cumplen con las exigencias publicadas inicialmente y a través del aplicativo
SIMO, dentro del concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de la
prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud continuar
con las diferentes etapas del proceso.



SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:
‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN

DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros darfios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza
al derecho se convierta en violacion o que la violacién del derecho produzca
un dafo mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere
necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situacion planteada™?.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constituciéon politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
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la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocidén, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizaciéon de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacién del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacidén y gestion de la funcién publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad
que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacién del desempeio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacidén para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA



ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccidon para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a.

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos;

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole;
Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la
seleccion;

Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones

adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto
de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad

del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica



siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones senaladas en el Codigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decisién reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a traves de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcién publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata
de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracién de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto
a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda



persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccidén de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela
para la proteccion.

Esta corporacibn ha determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacién de
servidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestidon del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el
tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracién del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccién inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresiéon de una
garantia constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y
efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco
de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos
publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014

"En relacion con los concursos de meéritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso



administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria
de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas. Nadie podrda ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las
partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entrana el servicio del Estado a través de su
administracién, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.



Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracién.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decision administrativa De
esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su
realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a
determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afno (articulo XXVI) y en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos
8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o0 administrativa que orienta el proceso;
la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasién de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asequrar a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante
los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o0 judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en
el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se



considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no
s6lo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas
y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de
1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y
asi lo insinué Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El
debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que
la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos
contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibiciéon de discriminacion que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a
partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de




Sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religidén y opinidn politica, entre
otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicién de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio
del poder se entiende que no existe facultad, funcién o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige
que todos los funcionarios del Estado actiuen siempre sujetdndose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigacién-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que
se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un
reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucién Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,
gue no existe pena o sancién si no hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacién, ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a
la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los 6rganos de
representacion popular, es un componente axiolégico de la Constitucién
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias
otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores



publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omisidén o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del
Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucién
y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacién de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento
juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracibn para su accion
confiriendole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos,
su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda
a otra entidad. Como se ha visto, una decisidbn adoptada sin competencia
atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite
activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que
se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién Politica consagra el principio
de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.



Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empana si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)
Si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disenar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”

V. PRUEBAS.
1. Los Requisitos de la convocatoria publicadas en la plataforma SIMO
en especifico.
Constancia de inscripcion con documentos presentados
El contenido de la reclamacién instaurada en su momento
La respuesta negativa de la CNSC.
Diplomas y actas de grado de pregrados y post grado
Historia Experiencia Laboral

o OD

VI. COMPETENCIA.
Es usted, seinor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion



0 la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

Vil. JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

RN o

VIll. ANEXOS.
Constancia de inscripcion con documentos presentados (anexo 1)
El contenido de la reclamacién instaurada en su momento (anexo 2)
Diplomas y actas de grado de pregrados y post grado (anexo 3)
Historia Experiencia Laboral (anexo 4)
Decreto 1083 de 2015 (anexo 5)
Acuerdo No. 56 2022 (anexo 6)

IX. NOTIFICACIONES.

Recibo Notificaciones Fisica: Cr 8 # 172 A -85, torre 1 apto 506 edificio
Andalucia, Bogota D.C. Colombia.
Notificacion Electronica: daniel.lopezb@hotmail.com

Atentamente

Daniel Lépez Barrera
C.C. 80.873.676 de Bogota
T.P.314334
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.450.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecié que DANIEL LOPEZ BARRERA
identificado con Cédula de Ciudadania No 80873676 suscribio los contratos de prestacion de servicios que se
relacionan a continuacion:

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 874-2019

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en
la Direccitn de Reparacion a través del Equipo Psicosocial para la implementacion de las medidas de rehabilitaciaon
psicosocial, satisfaccion y Garantias de Mo Repeticion en Organizaciones, Grupos o Maovimientos en el marco del
Frograma de Reparacion Colectiva.

FECHA DE SUSCRIPCION: 07 de marzo de 2013

FECHA DE INICIO: 14 de marzo de 2018

FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2019

VALOR MENSUAL: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.600.000,00).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTI SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($27.600.000,00)

2} CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No 249-2020

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencitn y Reparacion Integral a las Victimas en
la Direccion de Reparacién a través del Grupo de Enfoque Psicosocial, para disefiar, ejecutar y hacer seguimiento a
las estrategias que se establezcan para la iImplementacian de la medida de garantias de no repeticion en la ruta de
reparacion colecliva, en el marco de la Politica pablica de atencién, asistencia y reparacion integral a victimas del
conflicto armado

FECHA DE SUSCRIPCION: 13 de enero de 2020

FECHA DE INICIO: 31 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA ¥ CUATRO PESOS MICTE ($60.426 B74).

La presente se expide el 11 de febrero de 2021.

Lﬁl&hf- K

JANETH ANGELICA SOLANO HERNANDEZ
Grupo de Gestidn Contraciual

Elsbost: Vesy Lagans T,

T e ]

www.unidadvictimas.gov.co 018000 911118 - os=r . 426 11 11 @

bt o J o @ Carmra 85D No. 48A-65 gt

Complejo Logistico San Cayetano - Bocota D

)

o | Net o

C




Unidad .I.t atencién

El futuro y reparasin integfal, |

esde todos 3 laswictimas =

19_48
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N DE 2020, GELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

CLAUSULADO

PRIMERA, - OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion y Reparacidn Inteqral
a las Victimas en Ia Direccion de Reparacion a través del Grupo de Enfoque Psicosocial, para disefiar, ejecutar
y hacer sequimiento a las estrategias que se establezcan para la implementacion de la medida de garantias de
no repeticion en la ruta de reparacion colectiva, en el marco de fa Polilica publica de atencion, asistencia y
reparacion integral a victimas del conflicto armado.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:
|. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

1. Entregar debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor, para efectos de la expedicion del Gltimo recibo a satisfaccion.

2. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/lo materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

3. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e intermet movil que
cumpla con los requerimientos y lineamientos necesanos exigidos por la Unidad para el desarrolio de
sus actividades.

4, Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se
realicen en el marco de la implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a la legislacion ambiental aplicable y los programas definidos por el
Subsistema de Gestion Ambiental de la UNIDAD, contribuyendo con el manejo adecuado de
los residuos sdlidos, el ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el papel.

b. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion y gobiemo de datos
establecidos por la UNIDAD, a traves de la Resolucion No. 00740 del 11 de noviembre de
20114, asi como los lineamientos y procedimientos de seguridad que la Entidad defina.

¢. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, profocolos y guias referentes al Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. Implementar en el desarrollo de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de
la Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General,

6. El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto para la terminacion anticipada o cesion del
contrato debera avisar con quince (15) dias de anticipacién con el fin de realizar el correspondiente

7. empalme y terminacion de su gestion a satisfaccion de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
alas Victimas.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ND

DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL

A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

9.

10.

1.

12.

13.
14,
15,
16.
17,
18,
19.
20,

2.
22,

El contratista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestién Financiera y Contable dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.

El contratista debera radicar el informe de la comisién en el Grupo de Gestion de Financiera y Contable
dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision.

Asistir a las reuniones que se programen para la ejecucion de las diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera,
atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que alli se formulen, todo dirigido a apoyar el objeto
contractual.

Atender las instrucciones del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Entregar los archivos fisicos y digitales de la informacion relativa a las operaciones, actividades y
demas realizadas producto de la ejecucidon contractual, garantizando su conservacion y
confidencialidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el proceso de
Gestion Documental de La Unidad conforme a la Ley 584 de 2000, Ley 1712 de 2014 y demas
normatividad archivistica vigente.

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la
ejecucion del contrato.

Asistir a las inducciones y reinducciones convocadas por Talento Humano especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar del programa disponible en prevencién de accidentes y enfermedades laborales como son
el reporte PARE.

Participar de las actividades convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocion
de la salud.

Reportar todos los accidentes ocasionados en funcion de sus actividades al Grupo de Gestion del
Talento Humano

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y los objetivos del 5G-55T.

Velar por el orden y aseo de su puesto y area de trabajo en caso que por sus actividades le sea
asignado.

IIl. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de |a clausula primera del contrato, el

Contratista se compromete a realizar las siguientes obligaciones especificas:

1.

Participar en representacion de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y del

Grupo de Enfoque Psicosocial de la Direccion de Reparacion a los diferentes espacios intra e interinstitucionales
de concertacidn en lo relacionado con la medida de garantias de no repeticion en la ruta de reparacion colectiva,

2

Apoyar el desarrollo y ajuste de documentos, lineamientos técnicos y metodologicos para la

implementacion y seguimiento de la medida de garantias de no repeticion en la ruta de reparacion colectiva.

———
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N° DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

3. Generar insumos y proyectar las respuestas a los derechos de peticion e informes solicitados por los
entes de control relacionados con el objeto y las actividades del contrato y velar por que las respuestas se
tramiten dentro de los terminos establecidos en la Ley.

4, Apoyar con soporte técnico a los enlaces nacionales especialmente en lo relacionado en la medida de
garantias de no repeticion en la ruta de reparacion colectiva

5. Apoyar en el lineamiento técnico y administrativa a las diferentes direcciones territoriales en la
implementacion de las estrategias disefiadas para la implementacion de la medida de garantias de no
repeticion,

6. Revisar y validar técnicamente las propuestas definidas de territorio para la implementacion de la
medida de garantias de no repeticion en la ruta de reparacion colectiva.

7. Apoyar la implementacion de la medida de garantias de no repeticion cuando asi se requiera.

8. Acompanar en la organizacion y realizacion de los encuentros de formacion de los profesionales del
Grupo de Enfoque Psicosocial del nivel nacional y territorial.

9, Apoyar la supervision de los coniratos yfo convenios que sean suscritos por la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas, cuando sean asignados por el Supervisor,

10. Generar mensualmente insumos de las estrategias o acciones a su cargo para ser sociglizados a
fraves de los diferentes canales de comunicacion de la entidad.

11. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la
Unidad, en el evento en que sea designado.

12, Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.”

PARAGRAFO: El CONTRATISTA declara que en relacion con las actividades y productos obtenidos en
desarrollo de las mencionadas actividades, se abstendra de contraer obligaciones profesionales que impliquen
conflicto de interés y que afecten su participacion objetiva en las propuestas que en desarmollo del objeto a
contratar deba realizar,

lll. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD:

1. Expedir el respectivo registro presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento del contrato

3. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibido de
cumplimiento a satisfaccion.

4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2020 y se
contara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion estos es, a partir de la expedicion del registro
presupuestal y de la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

CUARTA - LUGAR DE EJECUCION- Las actividades se desamollaran en la ciudad de BOGOTAD.C.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
N® DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO PESOS
MICTE(¥ 60.426.674), incluidos los impuestos a que haya lugar, suma que |la Unidad pagara de la siguiente
forma:

A) Un primer pago hasta por la suma de TRES MILLONES SETERIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE(S 3.776.678), a pramrata de los dias de senvicio
efectivamente prestados, hasta el 31 de enero de 2020, a m’?ﬁ de CIENTO SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE(S 171.667Y MICTE por cada dia, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de la garantia Onica (cuando aplique), previa entrega del informe de actividades
comespondiente, y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,

Yéf”ll’ﬂh VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del confrato serd hasta por la suma de

B) Once mensualidades iguales, cada una por la suma CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS MICTE(S 5.150.000), previa entrega del informe respectivo y recibo a satisfaccion por parte del
supenvisor del contrato.

/

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagu;%aﬁianadus enla pre&ent;?émula se realizaran con cargo al certifiéado

de disponibilidad presupuestal 5120/ del 07 de enero de 2020, Recurso 11 Rubros C-4101-1508-18-0-
101037-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS expedido por el Grupo de Gestion Financiera y /'
ontable de la Unidad, recursos gue deben ser Ejecutadus en la correspondiente vigencia,

PARAGRAFO SEGUNDO. El valor al que se refiere | reseme clausula sw?{gadu mediante consignacion

en la cuenta de AHORRO BANCO 570008970316082'del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que el Contralista se encuentra clasificado por el jefe de la
dependencia y por el Grupo de Gestion de Talento Humano como riesgo 5 en relacion con la afiliacion a la ARL,
en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 13 del Decreto 723 de 2013 (Compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo) el valor comespondiente sera pagado por parte de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas a la ARL correspondiente, con cargo al COP expedido por
parte del Grupo de Gestion Financiera y Contable.

FﬁRAGRAFO CUARTO. El Contratista pertenece NO RESPONSABLE DE VA segun informacion del Registro
Unico Tributario- RUT.

PARAGRAFO QUINTOQ.- REAJUSTE AL PESO: EI CONTRATISTA con la suscripcion del contrato acepta que
en el vento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por
exnceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el presente documento.

PARAGRAFO SEXTO: Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se efectuaran previa
presentacion del informe de actividades y certificacion de cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEPTIMO.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: La Unidad pagara los gastos de desplazamiento
del Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en
la
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
N° DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion acordado por las
partes.

PARAGRAFO OCTAVO: Para el pago del Ultimo periodo de ejecucion, cesion o terminacion anticipada del
contrato, el Contratista debera encontrarse al dia con los tramites asignados en los Sistemas de Informacion de
la Unidad, aportar los documentos establecidos en el procedimiento de supervision a la ejecucion contractual y
anexar los paz y salvos requeridos por la Unidad.

SEXTA. PAGO DE APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y ARL:
El contratista debe acreditar con periodicidad mensual al supervisor que se encuentra al dia en los pagos por
concepto de seguridad social en salud, pension, y ARL (Cuando aplique), mes vencido de acuerdo con los
dispuesto por el Decreto 1273 de 2018, articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ante el incumplimiento de estas obligaciones, La Unidad dara aviso de tal situacion a las autoridades
competentes

SEPTIMA -SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Coniratista a favor de la Unidad, estara a cargo del (la)COORDINADORA DEL GRUPO DE ENFOQUE
PSICOSOCIAL - PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO GRADO 24 de |a Unidad o quien haga sus veces o de la
persona que designe la Secretaria General.

OCTAVA.- MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera constituir a favor de la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con NIT No. 900.490.473-6, garantia (nica de
cumplimiento a través de cualguiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Decreto
1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar el (los)
siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el témino de ejecucion del
! | contrato y cuatro (4) meses mas.

NOVENA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con la Unidad a pagar una
suma equivalente hasta el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratonia de caducidad o de incumplimiento total o parcial y definitivo
de las obligaciones que adquiere en el contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho
valor en caso de incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del cadigo civil, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare
a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor
del Contrafista si lo hubiere o de la garantia constituida. Si esto tltimo no fuere posible se cobrara por jurisdiccion
coactiva.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
N° ~ DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

DECIMA.- CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y se
evidencie, a criterio de la Unidad, que puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante acto motivado lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

DECIMA PRIMERA.- MULTAS: En caso de mora o cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones
contraidas por el Contratista en virtud del contrato, las partes acuerdan multas sucesivas equivalentes al dos
par mil (2/1000) del valor del contrato por cada dia de atraso, mora o defecto. Las multas tendran un tope
maximo del cinco por ciento (5%) del valor total del confrato y podran ser compensadas con los valores que le
adeude a la Unidad al Contratista, de conformidad con las reglas generales del codigo civil, o mediante cobro
judicial.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la clausula penal de acuerdo con
lo pactado en el contraio

DECIMA SEGUNDA.-PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, PARA IMPOSICION DE
MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, Y CADUCIDAD DEL CONTRATO.- Las partes dentro del libre
gjercicio de la autonomia de su voluntad, establecen que para la aplicacién de lo previsto en las clausulas
novena, décima y décima primera, se debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normativa vigente aplicable

DECIMA TERCERA- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: De conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1983, el contrato podra ser
interpretado, modificado o terminade unilateraimente por la Unidad con sujecion a las disposiciones legales
antes citadas, las cuales se consideran incorporadas al contrato.

DECIMA CUARTA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por
tratarse de un conirato de prestacion de servicios regido por la Ley 80 de 1993, el Contratista actuara con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el contrato y, en
consecuencia, no contrae relacion laboral alguna con la Unidad.

PARAGRAFO: En razon a que el objeto contractual, hace relacion a actividades que deben cumplirse dentro
del desarrollo normal de la Unidad, el Contratista manifiesta y acuerda que puede cumplir, el proceso de estas
actividades, dentro de los horarios del giro normal de la Unidad, sin que esto implique una transgresion de su
autonomia en el desarrollo de las mismas,

DECIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- El Contratista sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos se cause perjuicio a la Unidad o a terceros, en los términes del articulo 52 de la Ley B0 de 1993.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION: El Confratista se compromete a
mantener la confidencialidad de toda aquella informacion reservada y legalmente protegida, a la que tenga
acceso por ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato. En consecuencia indemnizara todos los perjuicios
que sean causados por la divulgacion, uso indebido o no autorizado, aprovechamiento a favor propio o de
terceros de la citada informacion, salvo que se trate de los siguientes eventos: a) Que exista previa autorizacion

) &

Pagina & de 9

Y A — .
whwewe. unidadvicbimas. gav.co & o &1 1118 - Fes e 438 1 H

e ﬂ O ° G Eaarera BT WA, ABA<85

Complejo Leglitics San Cayetano « Bogote D0




Unidad La atepcién

El futuro ¥ rlpl.r:m intagral

esdetodos 3 jas victimas

249-.!

-'i_'
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
N°® DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL

A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

escrito del Representante Legal de la Unidad o las personas responsables de la informacion. b) Que la
revelacion yfo divulgacion de la informacion se haga en desarrollo de orden de autoridad competente en
ejercicio de sus funciones legales. ¢) Que la revelacion, divulgacion ylo empleo de la informacion se haga en
desarrollo y cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda informacion que llegue a estar en posesion o en conocimiento del Contratista
sera considerada de caracter estrictamente confidencial y es de propiedad de la Unidad para la Atencion y
Reparacién Integral a las Victimas. Ningln dato personal o cualguier tipo de informacién obtenida o generada
en el marco del contrato podran ser comunicada a terceros sin la autorizacion previa y por escnito por parte de
la Entidad.

El contratista debe acatar y cumplir las politicas y lineamientos de Seguridad de la Informacion definidas por la
Entidad, en el caso que recopile, reciba, utilice, transfiera o almacene cualquier tipo de informacion generada u
obtenida en el ejercicio de las funciones derivadas del presente Contrato. Las obligaciones prescritas
relacionadas con la confidencialidad de la Informacion seguiran vigentes tras el vencimiento o la rescision del
presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. EL CONTRATISTA usuario de los sistemas de informacion de la Unidad es
responsable por la confidencialidad e integridad de sus registros en el sistema. La informacién reservada a la
gue tiene acceso debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento de sus actividades (articulo 34 Ley
734 del 2002).

PARAGRAFO TERCERO. A EL CONTRATISTA le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas, salvo, que previamente y por escrito obtenga autorizacion
para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el
supervisor y/o interventor del contrato presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en
que desea enviar a edicion.

PARAGRAFO CUARTO. EL CONTRATISTA debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su
destruccion o utilizacion indebida.

DECIMA SEPTIMA PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados, informes y
documentos que surjan del desarrolio del contrato es exclusiva de la Unidad, quien podrd utilizaros
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del
Confratista. Mo obstante las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios
técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de
los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legales.

DECIMA OCTAVA - DERECHOS DE AUTOR: La Entidad para efectos de establecer los derechos
patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por
el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista
es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales le seran
plenamente reconocidos. En relacion con los derechos patrimoniales sobre los productos del contrato
perteneceran ala Unidad
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

N® ~ DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

PARAGRAFO: La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato, en
fodo caso debera ser autorizada por la Unidad.

DECIMA NOVENA.- CESION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
conirato es "intuito personae” y por lo tanto, el Contratista no podra cederlo a persona alguna salvo autorizacion
previa, expresa y escrita de la Unidad, la cual podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion
de la cesion.

VIGESIMA -SUSPENSION DEL CONTRATO.- El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutue acuerdo entre las partes,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Unidad ni se causen otros perjuicios. La suspensidn
se hara constar en acta motivada suscrita por las partes. El término de la suspension no se computara para
efectos de los plazos del contrato.

VIGESIMA PRIMERA -TERMINACION ANTICIPADA.- El contrato podra terminarse anticipadamente en
cualguiera de las obligaciones del contrato. 1. Por la solicitud de terminacion anticipada del contrato por parte
del Contratista. 2. Por las causales sefialadas en la Ley.

VIGESIMA SEGUNDA.- CUIDADO, CUSTODIA Y RESTITUCION DE LOS BIENES MUEBLES: En el caso
que la Unidad entregue al Contratista bienes muebles de su propiedad, para la ejecucion del contrato, su
custodia y cuidado estaran a cargo del Contratista, quien solo podra usarlos en las actividades relacionadas
con la ejecucion del contrato y debera restituirlos a la Unidad a la finalizacién de su plazo de ejecucion. El
Contratista se compromete a hacer uso debido y adecuado de los mismos y en caso de hurto, extravio o dafio
imputado al mal uso, se compromete a reintegrar el valor total del deducible o de las sumas, que no reconozca
la compariia de sequros. El Contratista debera efectuar el reintegro, dentro de los diez (10) dias siguientes al
acaecimiento del hecho, previa la interposicion de la correspondiente denuncia.

VIGESIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a la Unidad conira todo
reclamo, demanda, accion legal o costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto confractual, y terminados estos, hasta la liquidacion
definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la Unidad por los
citados dafios o lesiones, este sera notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el
Contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la Unidad, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al Contratista, y este pagara todos los gastos en que ella incurra por tal motivo.

En caso de que asi no lo hiciere el Contratista, la Unidad tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones, de cualquier suma que adeude al Contratista por razon de los trabajos motivo del contrato, o a
utilizar cualquier ofro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente.

VIGESIMA CUARTA -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! Confratista manifiesta que no se halla
incurso en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad, de que tratan el articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias, para celebrar el contrato, respondiendo en todo caso por
dicha manifestacion. Asi mismo, el Contratista se obliga a informar a la Unidad las causales de incompatibilidad
o inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del contrato.
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N® DE 2020, CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS Y DANIEL LOPEZ BARRERA CC N° 80873676

VIGESIMA QUINTA- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desamollo del contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona, a las direcciones
indicadas por el Contratista en la Hoja de vida del Sigep aportada en la carpeta soporte del contrato.

VIGESIMA SEXTA REGIMEN JURIDICO APLICABLE - El contrato esta sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rige por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, por fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

VIGESIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del contrato los
siguientes documentos: a) Los estudios previos, b) La hoja de vida del SIGEP y demas documentos que
identifican al Contratista, c) el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y d) El presente clausulado.

VIGESIMA OCTAVA. - LIQUIDACION.- E! contrato no sera objeto de liquidacion de conformidad con lo
sefialado en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012

TRIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO: El contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes, de
conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP Il

TRIGESIMA PRIMERA.- .EJECUCION: El contrato requiere para su e;ecuclun el registro presupuestal y la
aprobacion de la Garantia por parte de la Unidad. v

Elsboro: 0 Cansiing Cérdenas Malews - Abogado (8) Grupo de Geslibn Conlractual »
Reviso Janeth Angelica Salana — Coordinadora Grupo de Gestibn Contractual

Revizo: Liza Bolelo (8] Grupo de Gestidn Financiena, =

Reviso: Abogado (a) Secretaria Ganwalﬂli/
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Seqln documentacion gue reposa en los archivas de la Direccion Administrativa, el sefior DANIEL LOPEZ
BARRERA, identificado con cedula de ciudadania nimearo 80.873.676, suscribid con la Corporacién los
siguientes Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1114 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2019.

OBJETO: Prestacion de servicio profesionales para apoyar a los honorables

representantes miembros de la comisidn de ética y estatulo del congresista, en
la ravisidn e impulso de los proceses etico disciplinaro que adelanta la
comisian, conforme al codigo de ética y disciplinario def congresista,

DEPENDENCIA: Comision de Etica y Estatuto del Congresista.
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2019.
FECHA DE INICIO: Dos (2) de octubre de 2018,

FECHA DE TERMINACION: Hasta el 31 de diciembre de 2019.

VALOR: Doce millones de pesos ($ 12.000.000) micte.
ESTADQC: En ejecucién.
OBLIGACIONES:

Brindar apoyo a la comision de ética y estatute de! congresista, emitiendo los conceptos que se
requieran sobre los diferentes asuntos que conciemen a la comisian.

Brindar acompafiamiento juridico en el desarrolio de los proceses étice disciplinario que cursanen la
comision.

Acompaiar a los instructores ponentes en fos procesos gue estos instruyen.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 751 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018,

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en la comision investigacion y

acusacion de la camara de representantes, en los procesos penales,
disciplinarios y fiscales adelantados por la misma.

DEPENDENCIA: Comision Legal de Investigacién y Acusacicn.
PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses.
FECHA DE INICIO: Veinticuatro (24) de septiembre de 2018,

FECHA DE TERMINACION:  Veintitrés (23) de diciembre de 2018,

VALOR: Nueve millones novecientos veintidn mil pesos ($ 2.921.000) micte.
ESTADO: Ejecutado.
Caile 10 Mo 7-50 Capitoiio Macional WWWL CAITAr S, gy B
Carrera 7N 8= 68 Ed. Nuevo del Congresa twitter @ ramaracolombia

Carrera B N° 31 B- 42 Dir, Adminigirative
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OBLIGACIONES:

s Proyectar respuestas a las peficiones y requerimientos relacionados con los expedientes gue cursan
en |a comision,

» Librar las respectivas comunicaciones, nofificaciones, de los autos de sustanciacion e intefocutorios
que se requieran y demas procedimientos que solicite la secretaria.

= Apoyo en la ejecucion de los procedimientos intemos judiciales y administrativos de la comision para
garantizar su efactividad.

= Revision y evaluacion de los expedientes, a fin de determinar eventuales acumulaciones y
prescrpciones,

=  Dartrdmite a los recursos que se presenten, y coordinar el archivo de los expedientes cuyo tramite
ha culminado.

s Proyectar respuestas a las peticiones y requenmientos relacionados con los estados de los procesos
gue repesan en la comision, y las que indique el secretario de la comision.

s  Elaborar as respectivas citaciones y las comunicaciones que el secrefario de la comision indigue.

» Recaudar oportunamente fodos los documentos, que se recepcione en la secretaria para que obren
diligentemente en el impulse procesal

s Realizar actividades que se desprendan, del objeto contractual o de dichas obligaciones plasmadas
en la minuta

s  Guardar secrefo de la informacion conocida en el tramite de los procesos adscritos a la comision de
investigacion y acusacion,

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C.. a los siete (7) dias
del mes de noviembre de 2018

Cordialmente

Proyectic Jose E Moraies.
Calle 10 Mo 7-50 Capitallo Macianal W, ERME IR0 G0
Carress 7 N" B = BB Ed. Muevo dei Congreso pwitler @ camaraceiombia
Carrera 8 W 12 B« 42 Dir. Administraziva Facebook: @ comaradercpresentanies
Ecgetd 0.C - Colambia PEX 4325100,/5101,/5107 Ext: §520

Lnga Gratuits 01BA00122512
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA

Que ol sefiora), DAMIEL LOPEZ BARRERA, identficadola) con la céduls oe ciudsdania No
BOBTI.6TS expedida en Bogotd, lebord enta Administracidn Departamental, mediants [a
mocalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, los cusles so relacionan asi:

CPS NY 1254 de 2048

Duracion; Tres (03) mases

Ptazo Adicianal; Vieinlicince {25) dias

Fecha de Inise: Agosto 28 de 2018

Fecha de Terminacidn: Diciembre 22 de 2018

Henoranos Mensusles: Tres Milones Ouinsentos mil Pesos COOP. (83.500,.000.00)

Objeto;

FRESTAR SERVICIOS DEAPOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTOD
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYOD A LA
GESTION ¥ ASISTEMCIA TEGNICA PARA EL DEPARTAMENTD DE SANTANDER.

Las actividedes fueron:

1. Featizar scompafamiento 8 e difsranies proyecios ywo. proceste cue s
dezamolien en el depanamentc de Sanahder qua réquieren |3 sjecucion
direccién, colshoracidn 0 Moritaras por pans ce (s casa de Santandar,

2 Apoyar las astividades propias de iz casa de Santander parg e cumplimienic g<
Ias matas razades en al plan da gobiema.

3. Asistr @ reunionas de frabajo que 8 (equie’en en la casa da Banlander tales
coma canaciacienes. Inductiones, expasicdn de informes 2 gue haya lgar.

4. Todss jas demas schidades que e sean asignadas por ¢l supenisor del aguenda
con & abjeto conltractual

[ Preumg un irforme mansual sobie s diferentes ashvidades desarroiiadas de
sanformidad con el objeio contralo.

CPE N° 0585 de 2017

Durpgitn: Sels (O8] meses

Flazo Adiicnal: Un (1) mes Cluincs (15} dias

Fecha de iritio: Marza 13 de 2017

Fecha de Terminacidn: Octubre 27 de 2017

Honoranios Mensuales: Tres Millones Quinientos mil Pesos COP. ($3.500.000 0G)

Cbjeta:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER

Las actividades fuaron:

|G OQTEC
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1. Realizar scompafiamiento a los diferenies proyscios yo procesos que 5o
desarrollen en & departamento de Santender que reguiersn la epetucian,
directltn. edlabarasion 0 moritoran pos pars da 13 casa de Santander.

Apoyar |as actividades propios de la casa de Santander para el cumplimianta da
las metas frazatas en &l olan e gobieano,

Agigtic @ reuniones de trabgjo que sa requieren en la casa de Santander tales
como casaciiacionas, Inducciones, exposicién de nfemes 2 gue haya lugar,
Todas ias demss sctividsdes qua & sean asignadas por el supenisor del acuerdo
con 8l objeto contractual

Fresentar un Infarme mensusl sobre las dierentes actividades desamoliades oo
ganformidad con el objelo confrato,

oo W

CPS N* 2504 de 2017

Duracidn: Cinco (05) meses

Plazo Adgionak Dos (0F) mes Cuince (15) dias

Fecna de Inicio: Diciembra 01 de 2017

Fecha de Terminacién: Julip 15 da 2018

ronorarios WMensuales: Tres MBlones Quiniemas mil Pesos COP. [$3.500.000.00)

Objete:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYD A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron:

Y. Resglizar scompafiamients 3 jos diferenies proyectos ylo procesos que ea
desarrolisr en &l departamento da Santander que regumren |a epecucion,
direccion, colaboracitn 9 menitoren por pane da |d casa de Santander.

2. Apoyer las acthwdades propiss de |5 casa ce Sarfender para &l cumplineenta g2
lps matas razacas &n & plan de gobaernd.

3. Asistir s reunianes de frabajo que se requisren en |s casa de Santander lales
£omo caoacitacionas. induccicnes, exposiclén de informes a gue naya lugar.

4. Todas las demis actividades que |& sean aslgnadas por &l suparvisor del acuardo
con el ohigto contractual

5 Presentar ur iarme meansual sobre las dferentes actividades desarrciadas de
conformidad con &l abjelo contrato,

CPS5 N° 086 de 2016

Durgcisn;: Cuatro (04) mesas

Plazo Adicionat Dos (32) mes

Fecha de |nicic: Fabrars 08 de 2018

Fecha ge Terminacion: Agosto 07 de 2018

Honorarias Mensuales: Tres Millonas Quinientos mil Pesos CCOP. (53.500.000.00)

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMIMISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER.

Las actividades fueron:

| E g
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1 Realizar acompafiamvento a [os diferenies proyecios yio procesos que se desarolien en e
Departaments de Santander que requleran k2 sjecucion, direccion, cofaboracidn o manitorso
pot parta de l4 Casa de Santander, d

2 Apoyar las acividedes props de iz Casa de Santsnder para el cumplimiznto de &8s melas
trazadas en el Plan de Gobierno,

3 Aslstir a reundores de trabajo que ee requieran en @ Casa Saniander lales come
capacitacionss, indusciones. expascdn de informes 2 que haya lugar,

4, Presartar informes pevibdicos de s acividades desarrcliacas de acuerdio al objoto del
contrEta;

I_-_ﬁﬁ-ﬁiﬁ..ﬁ = -

CPS N* 1478 de 2016

Duracién Cuatro (04) meses

Piazo Adicianal Cmco (05) dias

Fecha de Inkclo: Agoste 12 da 2018

Fecha de Termiragion: Diciembre 16 de 2016

Hanoranias Mensusles: Tras Milones Quinientes mil Pescs COP. (53.500.000000)

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMMISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYEGCTO DE FORTALECIMIENTD
INSTITUCIONAL & TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYD A LA
GESTION ¥ ASISTERGER 'I‘Ef:Hl-{;ﬁ FPARA EL CEFPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueran:

1 Realizar acompafiamisnic a los dierentes proyectos ylo procescs que se desarrolen on ol
Departamentg de Santender gue reguieran la ejecucitn, direccidn. colabarecidn o monitorea
por parte de i3 Casa deé Sartander

2, Apayar las sotividedes propias de la Case de Santander para gl cumplimients da. las melss
trazadas en ) Plan de Gobiemo,

1 Asitir a reunlones os frabajo gue e requieran &n la Casa Sanfancer lales como
capaciacionss, indusciones, exposiodn de informes 3. que haya lugar. o

4, Presentar informes periddicos de las achvidades desarmiladas de auuerdo al objelo del
contrato.

CPS N" 1027 de 2015

Duracaon: Tres (03) meses

Plazo Adicional: Cince (G5) dias

Facha de Iniclo; Febreno 26 de 2015

Facha do Terminacion: Mayo 25 de2015

Honoranos Mensuales Tres Mdores de Pescs COP, ($3.000.000,00)

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMIMISTRATIVA EN LA
CASa DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYD A LA
BESTION ¥ ASISTENCIA TECHICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fusrcn:
codrnc
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1. Particpar en la gestidn, formulacian, ejecucion, evalugsién de planes, programas y proyecios
gocraes ditlgidos a mejorar la cafdad de vida de los Santandereanos en [a Casa de Santander.

2 Realizar acompafiamento como poltdloge a los diferentes proyecios yio proosscs que sa
gesamolien &n &l Deparaments de Santander gue reguisran ks esecucion, direccion
colaboracidn o monilares pro pare de ls Casa de Santander.

3 Apover la consolidackdn de nformaciin de la gesfin de 3 vigencia 2014 de la Casa de
Santander

4 Prezentar imformes penddicos de las aclividades desarrcllsdss de acuerdo @ los
reguerimientos.

CPS N° 2288 de 2045

Duracidn Cumtre (04) mssss

Plazo Adicional: Dos (02 messs

Fecha de inicio; Junio 19 8a 2015

Fecha de Terminacian: Dickembre 18 g8 20158

Honorarios Mensuales: Tres Millones de Pesna COP ($3.000.000.00)

Orbjeta;

PRESTAR SERVICIOS DE APOYD PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUGIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESOREA PROFESIONAL DE APCYOD A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades fueron:

1. Regkzar acompafiameento 8 los diferentes proyectas o procesos que sa desarollen en
Dapatamenta de Santander que requieran fa ejscucidn, direccidn, ecfaboracion o mandores
por parte de |2 Caga de Santandar. .

2 Apoyar las acividades propias o |z Casa de Santander pers &l cumplimiento de tas mataz
trazadas an & Plan de Gobiemo.

3. Asistr 2 reunionss de trabajp gque se teguieran en |a Casa Sanlancer fales come
capactaciones, induccionas, exposicion de infonmes a que haya hegar _

4 Pressniar informes periddicos de las aclividades desamoliscss de acuards al objebo del
contrato.

CPS N° 3266 de 2014

Dwracidne Un (01 mea

Fecha de inicio: Nowiemboe 18 de 2014

Facha de Terminasion: Diciembre 17 de 2014

Horararios Mensualas: Tres Milones de Peaos COP. ($3.000 000 00}

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
CASA DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCD DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTD
INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL. DE APOYQ A LA
GESTION ¥ ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARTAMENTO DE SANTANCER

Las actividades fueron:
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1 Paticipar en la gestdn, formufacion, ejsclcin, evaiuacion de planes, progiamas y proyectos
gociales dirighdos a majorar fa calidad de vida de [os Santendereancs en ia Casa de Santander.

2 Reafzar acompafiamiento como poltdlogo & ke diferentes proyedtos yio procesos que 58
desarrollen en el Oepafamenly de Samtander gue rteguieran la ejecuciin, direccidn,
colaboracion o monitaren pro pants de |8 Casa de Santander.

3 Apoyar la corsoiidesion de mfarmacion ae la gestidn de 2 vigencis 2014 de la Casa de
Santanded

4 Pressniar informes peribdices os las actividedes desamgladas de scuerde a8 ks
requanmiamios

Toda la nﬂnnm_eién adicional requerida sobre ics axpedientes de los Contratos de Prastacidn da
Sarviclos anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web o4 la Gobemacion de
Santander — www santander. pov.on — en 2l ink de Contratasion Dapatamenisl

Frayecid: Mary Wivlescoy
S pn@nan v ANUEN BElAMpAES por viler de $9.350 dorecioo [, 2801 BOGDRIETS



@ PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

CERT18-000520 / IDM 111180
1% de septiembre de 2018,

LA JEFE DEL AREA DE CONTRATOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:
Cue segun informacikin que reposa en e Archive General de ia Entidad, se suscrbic &
siguents contrato, entre «f DEPARTAMENTD TWO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA con NIT 200 950 083-0 y DANIEL BARRERA, con séduls

de ciudadania Mo. B0 BT 879, asi;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo. 044 - 11

EL CONMTRATISTA. == obfigas 5 prestar 5 LA ENMTIDAD, por sus
propios medios con plena sulcROMia WCnca y admnsbratva, los

OBJETO: senicios profesonsies para prestsr apoyo al Programa Presdencial
Colombia Joven, en m;-wumm
relacionados con la cooperacidn nacional
1. Disponer o necesans para gue ¢ objeto dal contrato s& cumpla a
cabalidad 2 Prestar apoyo #n los procesos de cooperacion naconal
teonica y financeera, con ef animo de fomentar estrategias. planes o
proyectos cresdos para promover ¢l gooe efectivo de los denechos de
los jovenes. 3. Apoyar la gestion para la consecucion 0§ recursos de

OBLIGACIONES nacional, con el fin de fortalecer ol stlema nacional de
ESPECIFICAS DEL | pventud 4. Asesorar en ol disefio de procesos de responsabllidad
CONTRATISTA: social smpresarial. que beneficen a la poblacidn joven del pais. 5.
Apoyar la gestion del Programa Presxdencial Colombia Joven, para
generar relacones oon s entdades naconales y lemicriales, haca
& desamolio de acciones a favor de los Pvenes B. Rendir por esenio
y con la penodcidad que se pueda legar a requent, los informes de
pﬁnmdww;luh&m
v R 24 de enero de 2011
FEGHADE“MDE 2 de e 2011
VALOR: 534 .500 D00.00

Cafle T No.6-54, Bogots, Colomba

PEX {57 1] 552 9300
Codign Posmal 111711
www pressdanca §ov oo
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@ PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

PLAZO:

El plazo de emcucion del contral fue hasia = 31 de diclem
201 y empezd a contarse a partr de la fecha en

En concordancia con & numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1903, &l coniraio en
ringln caso generd relasién laboral, ni prestaciones sociales 8 carge del Departaments

Admirestrative de la Presgdencia de la Repdbbca.
La presente cerificacion se sxpide a sobotud del interesada.

Cordialments,

rf?éfv""f‘*“’g#

BT SARMSENTT
STt hred g ComEpind of 8 Preporaag o @ lepubscy
Farhe J0ARESS 1Y 208 ¥ D00
Rty Mamal CA

Caile 7 No. 6-54, Bogoti, Colomibs
PBA (57 1) 562 9300

Codigo Postal 111713

www pretdenaa gov oo




CAPITULO 5
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

ARTICULD 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podréan ser disminuidas ni aumentados. Sin embargo,
de acuerdo con la jerarquia, 1as funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar
los requisitos especificos de estudio v de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de |as siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor v Profesional,

(Ver Articulo 5 de la Ley 1064 de 2006)

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) anos de experiencia profesional v viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el reguisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; a,

. Terminacidn y aprobacidn de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
¥ cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrada en la modalidad de maestria por:
. Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el titulo profesional; o

. Thtulo profestonal adiclonal al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion 19 EVA - Gestor Normativo
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. Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en &l requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicienal sea afin con las funciones del cargo, vy un (1) ano de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
. Cuatre (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

. Titwlo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo; o

. Terminacidon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respactivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

. Tres (3) afos de experiencia profesional por titule universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
2. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico v asistencial;

. Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite fa terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al iniclalmente
exigido, y viceversa.

. Un (1) afio de educacidn superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos,

. Diploma de bachiller en cualguier modalidad, por aprobacidn de cuatro (4) afos de educacion basica secundara v un (1) afio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

. Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experlencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacidn basica primaria.

La eguivalencia respecto de la formacidn que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, se establecera asi:
. Tres (3) afios de educacidn basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA,

. Dos (2) afos de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del SEMA y bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

. Tres (3) afios de formacidn en educacidn superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad
horaria superior a 2.000 horas.



PARAGRAFO 1. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran en sus respectivos manuales
especificos o en acto administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el presente decreto.

PARAGRAFO 2. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicardn a los empleos del drea médico asistencial de las
entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendré en cuenta que la maestria es eguivalente
a la especializacion mas un (1) afo de experiencia profesional o viceversa.

PARAGRAFO 4, Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendra en cuenta que el doctorado o
posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacion mas cuatro (4)
afos de experiencia profesional y viceversa.

PARAGRAFO 5. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los
estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica o profesidn.

{Decreto 1785 de 2014, art. 26)

ARTICULO 2.2.2.5.2 Prohibicidn de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentados, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran
compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

{Decreto 1785 de 2014, art, 27)

ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacidn de formacidn de nivel superior. Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacién en una
maodalidad de educacidn superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de formacién
académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacidn superior al exigido en el respectivo manual de
funciones y de competencias laborales,

(Decreto 1785 de 2014, art, 258)

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion 20 EVA - Gestor Normativo
Publica



REPUBLICA DE COLOMEBLA

CNSC

COMISION NACIQRAL
DEL SERYIGH SIviL

Iepesdnd, Wiln g aartor v

ACLUERDO Ne &6
10 de marzo del 2022

JHININ

“For ef cual se convorca ¥ se eslablecen igs reafas del Proceso de Sefeccion, en las modaldedes de
Ascenso y Ablerto, para proveer empleos en vacancia definitfva parfanecientes af Sisterna Ganeral de
Carrera Adminfstrative de fa plants de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL FARA
LA ATENCION ¥ REFARAGCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS- Proceso de Sefeccion Entidades dal
Ordarn Macional No. 2244 de 20027

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y iegales, en esperial, las conferidas en g articule 130 de
la Constitucion Poltica. en los articulos 7, 11,12, 28, 30 v 31 de la Ley 809 de 2604, en los articulos
2281 v 2283 de| Decreta 1083 de 2015, en al articulo 2563 de ia Ley 1858 de 2019, en los arffoulos
1y 2 del Decrete 438 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
artlcule 3 v 5 del articule 14 del Acuerdo Ma, CNSC-2073 de 2021, v

CCNSIDERANDO:

El articulo 125 de la Congtitucidn Politica establece que los emplers en [os drganos v entidades del
Estado son de camera, salvo las excepeiones alli pravistas, v que ef ingresa a [os cargos da carrerg y
el ascensa en [0 mismos, se haran previo cumplimiento de los raquisitos vy condiciones que fije la ey
pdra determinar 125 metiios v las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que *Habrd una Comision Nacional del Senvicic
Civil responsable de fa administracion y vigiancia de las carrerss de log servidores pablicos, excepsion
fliecha deo fas que tengan cardctar especial”.

Ademas, el articulo 208 ibidem determina que "z fungidn administrafive [...) se desarrella con
fundamento en los principios de igualdad, meoralidad, eficacia, econemia, celedded, impargialidad y
puitdicicad )"

En concordancia eon o anteriorss precaptos, e aricule 7 de la Ley 209 de 2004 establece qus la
Comision Macional del Servigio Civil, en adelante CHSC, '1...) es un drgana de garantia v proteccidn
del sisfeme de ménfe en e emplec piblico (... de caracter permanente de nivel nacional
independiente de fzs ramas y drganes def poder piblice, dotada de personeria jurfdica, autonamia
adminizirativa v palimoniz propio (...} [que] con af fin de garantizar fa plena vigencia del principic da
marifo en ef empleo pdblice (), {...) aclvars de asuerdo con los principios da abfefividad,
independercia e imparcizfidad™

De confarmidad con ef articula 11, literales a), ©) e i}, de la misma ley, le corresponde a la CHNEC, entre
otras funcignes, “Esfablecer (...} fos ineamiantos ganerales con que se desaroliaran los procesos de
sefeccian para la provision de fos emplacs de carrera administrativa (.. }°, "Elsbarar las convocatorias
& concurso para ef desempafio de emplecs pibficas de carrera, de acuerde con Jlos términos v
condiciones gue establezoan fa presenie fey v el reglamenio”{. ..}y "Realizar los procesos de sefeccidn
prara &l ingreso af smplso pabliog a través de las universidades pdblicas o privadas o insfitucionss de
educacitn suparnior, gue contrate para tal fin”.

Elarticulo 28 de |la norma precitada sefiala quea la ejecucidn de |os processs de seleccidn pera el Ingrasa
¥ a502ns0 & los emplecs piblicos de catrera administrativa, se reaiizard de acuerde con los principics
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, fransparencia, especializacidn de los
argancg tecnicos encarmades de ejecutar estos procesos, impareialidad, confiabilidad y validez de los
instrurmentos ulilizados para verficar fa capacidad y competencias de |ps aspirantes, eficacis v
eftcienciza.
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“Por ef susi g2 cominca y 55 aslahlacen fze reolas del Frocess de Selfeccitn, en las modalidades de Ascenso y ARlerto, pars
PBYSVEEr BMDIEDS B0 vAcansiy daliniiva pedensciantes o Sisema Genersl de Carmers Administrative de fa planta ce
persena) de g UNIDAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL PARA LA, ATENCION ¥ REBARACION INTESRAL A LAS WICTIMAS
— Proceso de ssleccion Enfidades: el Draen Nacianal Mo, 2244 oa 202"

El anfcldo 263 de la Ley 1955 de 2019, esiablece que, con & fin de reducir la provisicnalidad en at
emplac publico, las entidades pablicas deben coerdinar con [a CNSC, la realizacidn de los procesos de
selecoidn pams el ingreso a los carges de catrera adminisfrativa gn vacancia definitiva v cue, definidas
tas fechas del concursn, astas entidades desben asignar s recurses prasupuestales que les -
cormespbnden para su firanciacion.

En el mismao sentido, el articulo 29 de |a Ley 209 de 2004, madificado por el articule 2 de la Ley 1960
de 2019, determina que "fa provision definitiva de fos empleos poblicas de carers sdwinistrative se
hgrd rnediante procesos de selecoitn abferdts y de ascenso ()7, precisantds que &l de Ascenso ]
tiehe come fnalidad permitic fe movilided a un cargo superor denfre de T planta de personsf de &
mizsma enfidad, del mismo secior admivistrativo o dentro del cuadro funcional de empleos™.

Por su parte, & arficulo 2.2.5.3 2 del Dacrato 1083 de 2015, modificado por el arficula 1 del BEecrete
4493 de 2020, dafine &l nrden paca la provisidr: definittva de los empleas de carrera, sefialando que, ...
5f agotadas las enterfores opofones no fuere posible fa provision del emplen debera adelantarse
procese de soleccion especifico pars fa respectiva enfidad”,

Snbre estos procesos de seleccidn, el articule 31 de la Ley B0% de 2004, establece que las etapas de
oz mismos son la Convocstona, &l Reciutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles v el Perfodo de
Frueha, estipulando en su numeral 1 qus |a Convacatoria “f._.) &5 nomma reguladora de todo concurso
v obfiga tanto a la admindstracion, sormo & las entidades confratadas para Is realizacion def concurse v
a log participantes”

El artictdo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionade por ! articuln 2 del Degrew 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a guienes hagan sus veceas an las entidades pertenecientss a
los Sistemas General de Carrera v Especificos o Especiales de origen legal vigiladas por la CNSE, el
daber de reportar oz emplens vacantes de manera definitiva en gl aplicative Oferta Pablica de Empleos
de Camera — QFEC de la CNSC, con la periodicidad v fineamientos que esta Comisign Macional
actablezca. lgualmente, establece que tales entidadss deben participar con la CNEC en el proceso de
alanescidn conjurta y armdnica del concurse de meritos, dehiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especiiices de Funciones y Cormpetencizs Labersles, en adeiante MEFCL.
Tamkién les manda que deben priorizar v aproplar el monto de los recursos destinados para adelantar
al proceso de selecoion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1860 de 2019, ordena a las entidades pdblicas
antes referidas reportar la Oferta Pablica de Empless de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSE, ..} con &f fin de visbilizar ef concursc de ascenso
reguifads an (..) fesie] articulo”,

Fara el reportz de la QFEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la Oportunidad, en
adelante SIMC, la CNSC, mediante Acuerds No. CNSC-201 310000058736 del 6 de septiembre de 2013,
mocHicado por el Actierdo Mo, 20211000020726 del 4 de agoste de 2021 v Circular Exterma Mo, D011
del 24 e noviembre de 2021, dio los lineamientos, e plazo v otras instrucciones para gue las aludidas
entidades pablicas cumplieran opartunamente con esta obligasian.

Can relacidn al deber de “plareacién comfunta ¥ armonice del conclrso e merifost, la Cone
Canstitusiens], mediante Semrdencia C-183 de 2019, M.P. Luiz Gulllerma Guerraro Péraz, precisd:

Con fundzmento en Jos antericres slementos de juisig ge procedid & analizar fa constilucionalidad de g nonna
aems.ﬂr.fa 3far‘tm_r.'::-31 rumaral T, de ] Ls;.r Q{-‘a de 2094} Esfe ANATHE mwuﬂs ey prm"ar.'ugar quefa_mmmﬁn

: Iz Iy de o enidad |
CrRe & f = 2 ) N, Sin embargs,
dada qua Hay ntra Jn*ﬂrpr&taclor.- Rositis, que B .EI;IL.lS‘fﬂ me_rcrr a .'.53 exrgenm'af; cansn"‘ucmaﬁgs tie colaboracide
amdnica v 2 cofaboreeion fark 113 ¥ 209 CFY lz de enfendar qus, & hien af jeta de '9 enfided v argenizmo pusds
W@@WW@W
g:ﬁr"lﬂg ﬂmQ["_Q”QQEﬂ ) o ; = i valides
Mmﬁ&ﬂ&ﬁﬂm ¥ qus Ia CNSC £ 'anto aufcu. SErusYD de f? cnnvacatana o puada
disgnaer fa Yealizacidn del concurss &M qus previaments Ge hayah cumplido en fa enfidad cLyes cArgos ge van &
provesr por medt de gste, s presupuesios de plEneacicn v oregypuesties prelislos en fa ley (Subrayado fuera de
taxte],

Sobre |as Listas de Slegitles, el numeral 4 del artlcule 31 de fa Ley 209 de 2004, maodificado por &l
articule § de la Ley 19680 de 2018, ordena que




"Por el zued o convosa y se establecen e regles del Procesa de Sefeccivn, 2 les modaifdades de Ascenso y Ablero, para
provess emEe0s en vacancia definitiva perfsnagientes ol Sisfema Genaral de Carrers Administrativa de lg pliants de
personal de g LINIDAD ADMBASTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS WICTIMAS
— Friocesn o Selecclon Entfdadss def Orden Nacfanal Mo, 2244 de 20827

4. Cor los resuitedes de les proebes la Comisian Macicnal del Servicio C o e snlided conirsieds, por delfegamicn oe
sgquels, efaborast en esliclo orden de ménts fa igla de elagitles que terdré una vigencia de dos (2 afos. Can esis
¥ en esinels orden de merts s& cubvisdn f22 veoerles para i55 cualas 58 efectud & concursn v 152 varantes dafinitivas
e cargos eguivaletas N0 sonveosIcs, Que SUFER con posferondad 5 fa comvocalada del conourse en fe migms
enfitzd.

A s vaz, el Pardgrafo 2 defl arficuls 262 de |a antes citada Ley 1955 de 2019, determlna qus

LOE BMplens vacantas & forme deiiffve del Sisfema Genecal de Careera, gus esfén siendo dessmpedsdos con
personal Winsllzde medienfe nombramisnto preisionsl antes fe diciembre de 2018 ¥ cuyos fiulsres & fe fBoha de
entrada gn vigencia e fs presents ey Ie faltan irsg (3] &8 o Menos pare causer el demcka a ta panaldn de jubilacidn
i-.-d deberdn provesrse siyulands o procedimients sefisfedn en i Ley 908 de 2004 v en ing decretos regiamenteios,
Para el efects, lag sy de elegibies gue ze conformen en gpieacisn del presente arficwn tendrén una vigencis de tes
'3} arfios.

Ef fele del arganismo cebord repartar a ls UNEE, denir de foz dos (%) maeses slgulentaz & fa fecha de publizacion de
'z pregents ley, los emolecs gus s encuentren a0 & sfuacitn snies sefialada.

Con relacion a esta dltima obligacion, ef Pardgraio 4 del artiewlo 2.2.5.3.2 del Deersto 1083 de 2015,
modificade por el articute 1 del Decreto 498 de 2020, establece que Yo administracicn antes de oferisr
fos empleos & fg Comifsion Nacional del Sendcie Civi, debers identificar los empleos que estdn
ocupados por personas en condicidn de prepensionados pars dar aplicacidn a lo sefislado en el
paragrafo 2 def artfcuie 263 da fa Ley 1955 de 20197

Adicionaiments, | articulo 2 del Decreto 1415.de 2021, mediante & cual s adicionz = articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que "Para of caso de la provisién definitive de cargos
publieng & través de concursos de mérito de senvidores piblicos vincwiados mediante nambramianta
provisional que fos falte tres (3] afos 0 menos para causar of derecho a fa pansidn de jubiiacion ¢ de
vejez, se deberd fener en cuentz Jo establecido en of pardgrafo 2 def arficue 283 de fa Ley 1055 de
2075

El Decrato 23685 da 2019, *Par &f cual so adiciona of Caplfte 5 af Tiwie 1 de fs Parle 2 def Libre 2 del
Dacreto 1063 oe 2015 (...)", establece “(...) los lincamventos pare gue fas enbidades del Esfado den
cumplimiento & lo establacido en ef arficuio 198 de la Ley 1355 de 2019, refacionads con & vineulseisn
al servicio poblico de los jovenas anfre T8 v 28 afios, que no aorediten axpariensia, con &f fin de mitigar
las barrerag de enfrada al mercado faborel de esta poblacién™

En aplicacion de esta netma, ka Directiva Presidencial 01 de 2020, ditigida & (23 entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrative de ks Funclon Pablles, en
coordinacidn con la CHSC, de identificar los empleos en vacancia defintiiva gue se encuentran
ofertados mediants cencursos de méritos, que no requisten Expertencia Profesional o que pemiten |
aplicacidn de Eguivalencias, con el fin de daros a conocear a los jdvenes mediants su publicacian en la
padina web de |as entidades det Estado que se encusntren adelantando tales concursos.

Al raspscto, la Sala Plena de Comigionados, en sesion dal 31 de marzo de 2020, decidid la ro
reallzacion de (8 Prueba de Valorecidn e Anfecadentes para los precitades emplaos, haciendo
extensiva esta decisién, en segiones det 25 de junfo v 24 de diclembre de 2020 v 27 de abril de 2021,
& los ampleos de los Niveles Téonics v Asistencial que no requisren Experiencia en suU recuisits minimo,
ofertados en oiros procesos de zefeccidn,

lgualments, ia 3ala Pleta de Comisionadas, en sesidn del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacion da
una Prueba de Efecucion para los empleas de Conductor o Conductor Mecanico, en bugar de la Prusha
te Valoracion de Antecedentes.

Elarticulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adicions e articulo 2.2.2.4.11 al Capftulo 4 del Titulo 2 de la
Parie Z del Librg 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

Alps senddores pobinos del mivel asistencial v tecnico que havan sido wincwiados cor anfanorcad & fa expadicidn ga
Iy Deprefes 770y 78S da 2005 gue participen en procascs 45 selfacoidn, se log exlghdn camo raouisitos pere of carao
&l que CoNcLrEan, fos rismos que 5 encontreban vigenfes &l momanta o s vincolacian, esle sfempre gue dichos
SArSUOres CONCUEEN REE B MISMn BMmEiee en gue fusron wncwatos ...

El artfculo 2 de Ia Ley 2039 de 2020, modifisade par & articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:
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"B el 1Al S8 CoAvoca K s esiahiecen 185 repias del Frocaso de Seleccidn, snfas modalidedes de Astense v Abiero. para
ATDVEST @MMIBRE 8N veoRRE delinis pertenecisntas s Sistems General de Careera Admimststia de fa planfa da
pemone de i3 UNIDAD ACRMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS WVICTIMAS
— Pragegs 48 Sataceidel Eardadas def Orden Nacional ho. 2244 e 20227

ARTICUNLD 2, Fguivalencia de cxperfencias, Gon af ohieto de ssiatlecer incentives educstivos v Isboreles para fos
el idiantes de educacitn superior oe pregrado y posigradn, sdussoian facnice, lecnoldgics. wriveredada, sducsoidn
pang &l frahaia y desaralio humane, Torrasion profesions infegral de! SENA, escuelas narmales supeTarss, ssi coma
toda 2 afcn:zr g farmacian por mmoer&rcfs rs'c,% m@mﬁ&ﬂumamame

£ Departaments Admirisiaive de ls Funsion Piblica y el hilnlgienin del Trabajo regiamanfardn, caca ung e al marcs
de suUs compsfancizs, &0 un Emine he superior a doco (12) messs confadog & partlr o= [ expedicion of /5 presanie
Lay, 8 fin de csisbiecer uns tbls de squivelencizs Que harmits f:anve'ﬁr ainhas expenenm:.s prewas a 15 ﬂbt&m.‘éﬂ

el tihiln e aregrado en experencls profesions vaios, ! walor

"ng ng' = EE[EH’Q Emgngr"; a n;:mﬁﬂﬂﬂmwm WM&MJM

PARAGRAFD 1. Lo experiencis provis golo gerd véids pog veg 20 hawa Gulminads o programs seadémica, sungus
na g8 Bava chienkde of mspectivo titlo, sferpre y cuanon ro se feele de ryualing casos eslabiscinss an e Adinuilc
128 de i5 Ley Sslefulara 270 os 1084,

PARAGRAFD 2. En ios conclrsas piblicos de méris sa debard teher en chenis la cxperdnoia provia 8 s obleroidn
dal vl profestonal. En la valorewidn de Jg sxperencia prdasicnal regustida para un empien pulilico, se fendrd an
CUERtE COMO experantia pravia pars lns fines de 19 presente ley, li acquides on desermlia v sieccis ofs poafesiones
de [5 mizms gma del conagimients dal smales publics {Subrayats fuem de texdo).

fredd

PARAGRAFD 4, Para of geso dol ssndicia e g :
f5hiz ple gqulvale Iits st de seis (G MEges iEuhrﬂ:-'ﬂdﬂ fusra de texto]

Wedtants s articudn 4 de fa Ley 2118 de 2021, fue adicianada un pardgrafo al articulo 2 de la Ley 2038
de 2020, en lag siguientes términos:

Peragrie. Sin distiacisn de sdad, quienss cuenten son doble lulecidn en programas de pregrado en edticecisn
sUperior, podran consalidar la exponencls profesions! ablerida en gisscicio de tales profesiones, sempre ¥ cuands
pErlenEZCan 8 3 mIsmE sred gl toneoiiens.

El articio 1 del Decreto 852 de 2021, “Por ef cual 22 reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2030 del 2020
i...)" dispone:

Adicionar a! Capitila & of Tiule 5 de i3 Parde 2 de! Librs 2 ol Decrato 1083 del 2075, =f cusl quedars #al;

(ot

Arficuin 2 2.5.6.2 Amblte de apficecion. Las noamas de oste capliiul reguisn & recanoimicni de experiencis prews
Como expenenca profesions valits v son eplicetles para sfectos oe Jos procesns o Inserciin feborel y productive o=
vones en of secfor pUlioo.

Pardgrsin 1. De scoerda con fos adicufos 5 oe o Ley TE22 de 2013 v 7 de ia Ley 2035 del 2020, lag normas previstas
an 2gie capfuly 00 splcabizs pera efectos de s .:urc:--"esc:s oe Jnaercicn feborsd en el seclor potlice de fos ivenes
gua astdn entre loe 14 )ios 28 afios.

Parigrafo 2. Los disposiciones contenidas en sale sepiiwio son apficablze pars efectos de !z provision temporal o
definithva de los emnleos pEblicas 1), Las entideces femilcrales dadn aplicaelsn af confenido o este decrefa,

Pardgrafo & De seuerts con los arficwios 225 de! Deorsd) Lap 079 oo 2092 ¢ 25 2 3.7 del Decrefa 1082 de 2016, &
ambils de aplfcacicn de lag normas previstas en ede capifols sxprasameante excliye 33 proiesfones relacfonadas con
a2l sigterna de sequridad sooial en seiud, cova expenenci grofesional 2ofo S8 SCMpUland & panir de 4 inscripcion o
regiztra profesional.

Pardgrafo 4. De acusrdo con &f parégrafo 1 del articuls 15 da la Lay 1780 de 2516, fos practices en relaciin docencie
de sericto en af areg de fo smud, & contralo de gprandizsie estabiecids en & Ley 7OR de 2003 p sus oetrsfos
reglemenlatios v is judicatns; seguirdn slends regulsdss por les disposiciones especiales que 52 encventen vigenteg.

Arffenlin, L2565 Reconocimieato fe experiencla prevwia como experiencia prafesforal, Las sutoridaces
engarpadas del desarrols y disedo de fos concursos de Manios, fc:s ormc*oms de confratecicon y los fefeg de tefento

himEnn o guisnas Ragan sus veces Tabardn moonocar como expetanci profes! Sl ef povEnta Dorpento (G0%
g o fntansiged Gorerds cerdiiieade gue dediguan log estudinites de los pmgramssy madalidaces contarmoiades st el
arficin 2 de la Ley 2039 del 2020; &f desarrolls de 135 scivigades formalives.
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For el cusl S8 convacs v 58 esfablecen g reglas def Frocesn de Selecoidn, en las modalidedes de Azcenso v Abisnn, para
provesr smplecs gn vRCANCE definidive perfenecizmas al Sistems General de Camarg Admirisfrativa da ls glanis de
parsonsl de fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ERPECIAL PARA LA ATENCISN Y REBARACION INTEGRAL & LAS VICTIMAS
— Procass da Salagsidn Enlidadas def drfen Maoonal Mo, 2244 de 20227

[RE——

P‘arégrafa 1. & tismpo dedmadn &f desarm.ffc de .I'ES aﬁtmdan‘es ae que traza & arﬁcu.f::u 2 de .fa Ley 2039 de 2020 ,m_ﬂ

F'aragmfo 2= recarr-::c.lm:ﬂnm e expenenc.’a Lrafesional valids previsho e gste srficuls lidicamenis ppacsed 5 of
foarery glempra ¥ cuands ng se trate de loz casos previsios en ef arliciic 128
e fzr Ly Es!amfana 270 da TEIE,

FParagrafo 2. £ efsrolols ds fas profesiones meguirdas confinuara rgiendose por las disposiciones estacialas que Se
ancuentran wWyenieg [...) (Subrayado fusra de texto).

fu)

E arficulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ardena (...} reconocer de manera chiigatoria como experencis
profesional wo fe_far:ionada svellas prachices que e hayan realizade en & sector pdblico y/'o secior
privado comp opclon para adquiric el correspondients fioln”, precisando &n sus aticulos 3, 6v 7

Articule 3%, Definitiones, Pere lop ofectoz de [z pregents Jey entiéndsse como préclics jaboral todss aguelias
actliidadas farmatives dessrmifadas por un esfudiznle de cualquier programs de pregrado an las modalitases de
formasion prafagions!, teonoltgica o tonica profesional en of cual aplice v desarols acttudes, habiidades v
COMPEENcER MECeBarias farg desempeiarse an el anfomo lzboral sobra Jos asuntos ralasionzdss son &) Arograma
&oademicn a plan de estvdios Gue cUrss ¥ Que Sinde Somo ARG para colminar &l presasa eaueative v ablanes Lin ft
gue lo goreditard parg &f desempadio laboal

£

Articuto §°, Cerfiffcacién. £ fiempo que &f estudlanie realice como pecties laborsl, deberd ser carfilicada por I3
anfided peneficiana y en todo ceso sumara al Hemes de adperensa profesiona dal prockisarte

Articule 77, Meglamenteciin. £ Goblwmo nacional an un trming de e meses reglamantars fzs dlspoationss @ in
e gar cumpimiente a ls presante fey,

Mediante el Acuerds Mo, D165 da 2020, modificado por el Acterdo No. D013 de 2021, la CNSC ..
regfaments la conformacian, oraanizacion v manefe def Bance Nacional de Listas de Efegiblas para ef
Sistema General de Carrera v Sistemas Especificos v Especigfes de Orgen Legal en o que las
aplique™

Con &l Acuerdo Mo, 0466 de 2020, adicionado por el Acuerda Ma. 236 de |a mizma arnualldad, la CNEC
estabifeelt & procedimisnto ...} para fas Audiencias Publicas para escogencis de vacanfe de un
empler con diferenies ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamenio © g nivel
Maoions

Finalmente, &l numeral & del articulo 14 del Acuerdo Mo, CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de Ja CNEC, | funcidn de

Elzborar i presantar para gprobeckts oy s Fals Plens de Comisionsoss, 198 Acysroos ¥ sus Anexos, 850 como sus
moatfcaciones, medianfs joe cusles Fo COMVCOR ¥ 32 Salehiecen (RS regfos 02 s orocesDs de Sefeccitin & By SEnga,
suzerthirlos uns Ver eprORSCDs por 8 MiEme Sale Fleta ) aulorzar, con posferoddad a sy aprobsoidn v anfos de gua
initie 13 correspordiente Slepa de insoripolenes, los giustes que las entidedes soiiciten & la infarmecidn registrada an
EIMO de s emplens reporfacos en su Cfers Publica de Emplens oo Carmars, en adelapte OPEC, log cualss na
modifiquen 18 sartided de emplens o de vaesniss reportadas por Wival JsrErgoito, of mirguns oira informasion
cunianide en s antfoulss de dichos Acverons en fos ques 2o define (@ OPED o las reglad que rigen Iafes processs oe
FRleCTion,

En aplicacidn de ke anteror nomativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionalas y legales,
adelantt, canjuntamente con fa UNIDAD ADMINISTRATIVAG ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
REFARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS, en adelante la ENTIDAD, Iz Etapa de Flanescian para
realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de asta labar, la entidad referida registrt en of SIMO la comespondiente OPEC pars
esie proceso de selecoitn, ta cual fue certiflcada por su Representante Legai v el(ta) Jefe de fa Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo v aceptar sug Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilfados o auvforizados por elos o aor sus
antecesones, cerificando igualmente Y..) que fa informacidn contenida en el presents reporte Js 'a
Herta Publica de Empleas de Carrere Administrathvs « OFEC, corregpondes & s emplsos de carrers
&n vacancis definitiva exisferdes a ia fecha aen fa enfidad ¥y que ia informecién reporfads corresponde
a fa consfareds en of Manua! Especifico de Funciones y Compefencias Laborafes vigenle, o su
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pquivaterte’, el cual fug remitide 2 12 CNSC mediante radicados Mo, 20203201250342 det 17 de
newigmbre de 2020 ¥y 2022REC423T0 del 8 de marzo de 2022, Adicienziments, los referides
funcionarios, al cerilicar ia aludida OFEC, asumieran gue “Laz consecuencias derivadas de s
inexachiud, aquivacacion o falsaded de s Informacitn seran de exclusha responsabilitad de fa entidad
{...), por lo gue se exime a fa Comisidn Nacional del Serdcic Civl de aiglin tipe de responsabilicad
frante a ferceras, porla informnacitn reportada )7

Ademas, para este Process de Seleccidn en ia medalidad de Ascenso, diches servidores plblicos,
mediantz radicads Mo, 2022RED3S302 del 3 de marze 2022, ceriffcaror. para cads uno de los emplecs
ofertades por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisites exigides paratales
etmplecs en el articulo 2 de la Ley 1880 de 2019, en [os términos sefalades en fa Parte 11 del Anexo
Técnice de la Circular Externa de la CNSC Mo, 0011 de 2027,

En cuanto a la aplicacion del articula 263 de la Ley 1555 de 2018 y del anfcule 2 def Decreto 1415 de
2021, Ia ENTIDAD reportd la existensia de senidores plablicos en condicidn de pre-pensionados.

Respecto de ia aplicacidn de| Decrete 2385 de 2018, para 2| presante procesa de sefeccion ja ENTIDAD
no rapartd la exiskencia de empleos sin requisito minimo de Experrencia.

Can relacitn a la aplicacicn del arficulo 2 del Decreto 485 de 2020, la ENTIDAD no reports la existencia
de senvidores plublicos provisionales activos de los Miveles Asistencial y Técnioo vinculados con
anteriordad a la expedicion del Decrata Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiada de
emiple.

Con base en esta DPEC, asi registrada v certificada en SIMO por la ENTIDAD, Ia Sala Plena de la
CHSG, conforme & establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerds Mo, CNSC-2073 de 2021,
en sesion del 5 de marze de 2022, aprobd el presente Acuerdo ¥ suU Anexe, mediante el clal s& convoca
y 52 establecen las reglas del preceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

Er mérto de le expusesto, la CHEC
ACUERDA:

CARITULD |
DISFOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. CONVOCATORIA. Convocar a procese de seleccidn, an las modalidades de Ascenso
y Ahiarto, para proveet las vacantes definitivas de los empieas referidos en e articulo 8 del prasente
Acterdo, perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ba planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATRAS ESPECIAL PARA LA ATENCION ¥ REPARACION INTEGRAL A LAS
YICTIWAS, gue se idenfificard como "Proceso o Selecofon Entidades del Orden Nacional No, 2244 de
20227

FARAGRAFO. Hace parte intenral del presente Acuerds, el Anexo que contiena de manera detallada
lag Especificaciones Teécnicas de cada una de las stapas del process de selection gue se convoca.
Dor consigutents, en los terminos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, este Acuerdo y
su Arera Soh normas reguladoras de este proceso de seteceidn y obligan tamc a la entidad obfeto del
s como a la CNEC, & la Instifucidn de Educacitn Superior que o desarmolle ¥ a los panticipantes
fnsorites.

ARTICULOD 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCIGN. La entidad respansable
del prasente proceso de seleccitn es la CNSC, guien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 309 de 2004, podrd suscribir contratos o corwenins interadrrinistrativos para adelantar sus
diferentss etapas %...) con universidades pdblices o privadas o instifuciones de educscion superior
goreditadas por ela pars tal fin™,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
camprende las siguientes etapas:

¢ Corvocatoria y divabgacion




"For el cual 58 conviea ¥ &9 asfablagsn 52 regise faf Froceso de Saleoian, a0 fas modslidades de Ascense y Abisrio, para
provesr SmHens en Vecancla dafinitiva pertanecientes &f Sitfama Genargl de Carmre Adminisfrative da s pants ds
persana de fa URIDAD ADMINISTRATIVA ESFEDIAL FARA LA ATENGION ¥ REFARAGION INTEGRAL &4 LAS VICTIMAS
~ FOoEED de Seleocion Enfidsdes del Oroen Macianal Mo, 2844 de 26227

v Addulsicicn de Derechos de Patticipacian e Ingcripeionss para ef Procezo de Bsleccitn en lz
modalidad de Ascoenso.

+ Declaratoria de vacantes desierfaz en el Procssa de Ssleccion en la modalidad de Ascenso,

= Ajuste de l[a OPEC dal Proceso de Selecaitn en fa modalidad Abierte, para incluir las vacentes
declaradaz deslertas en el Procese de Seleccion en la modalidad de Ascanso.

= Adguizician de Derechos de Paricipacidn e Inscrpeiones para el Process de Seleccidn en |a
miodalidad Abierto.

= Verificacion de Requisitos Minimos, en adelants VEM, de log participantes inscritos en cualguier
rmodalidad de este procese de seleccidn.

» Aplicacitn de prusbas & los participantes admitidos en cualquier modalidad de aste proceso de
saleccion.

» Conformacion y adopcitn de las Listas de Elegibles para las empleos ofsrados en sste proceso de
seleccian,

ARTICULD 4. VINCULACISN EN PERIODO DE PRUEBA. Las acuaciones administrativas relativas
al Mombramienfo v al Perfado de Prusha, son de exclusiva competencia del neminadar, las cuales
deben seguir las reglas establecldas en [a normativa vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESD DE SELECCION. Bl process de selecaisn que se
comvota mediante el presente Acuerdo, se regird de manera espedal por lo establecido en ta Ley G082
de 2004 ¥ sus Decietos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, |a Ley 1033 de 2008, &l
Decretn 1083 de 20135, las Leves 1955 y 1880 de 2018, el Dacrefo 498 de 2020, las Leyes 2035 v 2043
de 2020, las Leves 2113 v 2118 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articula 2 del Decreta 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se raaliza este proceso de seleccion, lo
dispugsta an este Acuerdo v su Anexo v por las demas normas concordantes v vigentes sobre la materia.

PARAGRAFD, Comaguiera que &l articulo 2 de [a Ley 2038 del 27 de julio de 2020, modificado par las
Leyes 2113 y 2110 de 2021 y reglsmentado por al Decrelo 952 de 2021, regula alguncs tipos de
experiencia laboral tambign reguladas pot [a Ley 2043 de la misma fecha, para sfactos de la VRM v |2
Frueba de Valoracion de Antecedantes de este proceso de 2efeccidn, 82 van a aplicar, en estos casas,
segln las especificaciones previstas en los respectives apartes del Angxo del preseme Acuerds, laa
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principlo de favorabilidad establecido
en & articule 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse ia sifuacidn normativa mas
favprakie al trabajader cuande la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Dereche.

ARTICLILO 6, FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo & de
ta Ley 10233 de 2008, reglamentado por &l Decrete 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que confleva la reallzacitn del prasente proceso de seleccion son |as siguientes:

1. A cargo dé ios asplrantes: El monto recaudade por concepto del page del derecho a participar en
gste procesn de selecoion, en cualguiers de sus modalidades (Ascenso o Abiars), ef cual = colrard
seqin &l Nivel JerArguico del empleo al que aspiren, asi;

= Para el Mivel Profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente {1.5 SMDOLY).
+ Para los NIveles Téenico y Asisfencial: Un salaria minfmoe diarfo legal vigante {1 SMDLVY

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los comespandientes apartes def Anexo del
presente Acuerdo, &n las fechas gue la CHEC determing, las cuales seran publisedas oporfunaments
er U sitie web waww ongc gov,on, enlace de SIMO.

2. A carga de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monio equivalente al costo tote de
este procaso de seleccion menos el monto recaudado per concepto del pago del derecho a parfleipar
en &l mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento ¥ demdas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de [as pruebas v a la diligencla de acceso a [as mismas, en 1os casos en que sste Oltima
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el espirante.
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ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION, Los
1 siguientes son los requisitos generales que [os aspirantes deben cumplir para participar en este procese
de seleccitn y las causales de exclusidn del mismoa,

= Requisitos generales pava padticipar en el Proceso de Seleccién en la medalidad de Ascenso:

Ser ciudadancia) colombiznala) mayor de edad.

Ragistrarse en el SIMG,

Areptar en su fotalidad laz reglas establecidas para este procese de seleccitn.

Presentar cumplidaments, en laz fechas establecidas por [2 CNSC, las difererdes pruebas v deméas

actividades previstas para este proceso de selecoidn.

Ser senidor poblico con derechos de carrera adiministrativa en fa entidad que ofrece el respectivo

emplec en esta medalidad, condicion gue debe mantener durante todo el proceso de seleccion,

B. Inscrinirse en un emples que represante “Ascensa” en términos del MNivel Jerarquics yic grado yio
salaria,

7. Cumplir con los requisiices minimos del empleo seleccicnado, los cuales se encuentran
establecidos en e] MEFCL wigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascrites en la cormespondiente OPEC.

&. Mo encontarse ingurgo en causales constitucionafes yo legales de inhabiiidad, incompatibilidad o
prohfbiciones para dessmpefiar empleos piblicos, gue persistan al momento de posesionarse.

2 Mo encontrarse incurso eh situaciones que generen conflicto de intereses duranie las diferentes
etapas del presente procesa de seleccidn yio que persistan al momente de posesicnarse..

10, Los demas requisilos esfablecidos en nomas legales y regiamentarias vigentes.

oM

.U"

Requisitos generales para participar &n el Proceso de Seleccidn en ta modatidad Abierto:

. Ser ciudadano]{a) calombiano{a) mayor de edad.

. Registrarse en ef SIMO.

. Aceptar en su fotalidad |as reglas establecidas para este aroceso de seleccian.

. Presentar cumplidaments, en las fachas establecidas por la CNSC, las diferentes pruehas v demas

actividedes previstas pera este proceso de seleccian.

. Mo estar ingcrito para un emplec ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Azpenso.

. Complir con bos requisitos minimos del empleo seleccionada, los cuales s& encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entdad que [o ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
sedeccidn, irascritos en la correspondiente COPEC,

7. Mo enconimrss incurso en causates constiucionales wio fegales de mhabilidad, incampatibilidad
prohibiciones pars desempefiar empleos pablicos, que persisian al momento de posestonarse.

£. Mo enconirarse ingurso en situacionss que generen conflicto de intsrases durante las diferantes
stapas del presente proceso de seleccidn yo que persistan al momento de posestonarse.

8. Los demas requistios establecidos en normas legales v reglamentaras vigentzs.

faorapd

CTh

» Son causales de exclusion de esie proceso de seleccion:

1. Aportar documerndos falsos o adulterados para su inscripcion,

Z. Mo ser ciudadana(a) colombianci(a) o ser menor de edad.

2, Mo presentar, en las fechas establecidas por [a CHESC, las diferantes pruebas previstas para este

praceso de selecclon.

4. Mo cumplir 6 70 acrediiar los requisitos minimes del emplec al cual se inscribe el aspirante,

egtablecidos en el MEFGL vigente de la entidad que lo offrece, con base en &l cual se realiza este

procesn de selecsian, trasertos en & correspondiente OPEL.

Conocat yo divulgar con anticipacian lss pruebas gue se van a aplicar en este protess de selsccion,

Mo presentar o no superar as pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de

selaccion,

Ser suplantado por otra persona para la presentacion ds |l2s pruebas previstas en este proceso de

selecoidn,

Divutgar las prusbas aplicadas en este proceso de seleccidn,

Fealizar acciones pard cometer fraude u otras imeqularidades en este procaso de seleccidn.

0. Presenmiarse en estado de embraguez o bajo los efectos de sustancias psictaciivas a las pruebas
previstas eh este proceso de sefgecidn.

11. Renunciar voluntariaments 2n cualguler momento & conBinuar en este proceso de seleceioh,

o

-1

o L )
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12, Transgredr las disposiciones contenidas tanio en el presente Acverdo v sU AnNEXD COMO &n (o8
demas documenios que reglamentan lag diferantes etapas de este proceso de saleccion,

13. Para los interesadas en ests Procese de Seleccion en la modalidad de Ascense. no acrediiar
derachas de camera administrativa en la respectiva entidad gue ofrece en esta modalidad el empleo
de sU Interes o no mantener esta condicion durante tode & procese de seleccitn ¢ ingeribirse en un
efmples gus ho represente “Ascenso” en tdrminos del Mivel Jerdrouico vo gradae i salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al agpirante en cualquier momento de esie
proceso de ssleccion, cuando se compruebe su acurrencia, sin perjuicia de las asciones Judiclales,
disciplinarias, penales wo administrafivas a que haya lugar,

PARAGRAFO 1, E! tramite y cumnplimiento de las disposicionas previstas en esta narmativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inohservancia de lo sefalada en (o8 nimerales anderiores
de los requisiies de paticipacion, sera impedimento para tomar posesidn del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de gue trata el articulo 83 de fa Constitucion
Falitica, el aspirante =e compromete a suministrar en fodo maments informacion veraz.

PARAGRAFO 3, Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, =l Representante Legal w'o el{la) Jefe de
la Unidad de Personal de |a misma, debe informar g le CNEC inmedistaments dicha situacian para que
el aspirante sea excluido del presente procese de seleccion,

PARAGRAFO 4. En af avenio en gue las medidas adeptadas par las autoridades naciehales yio [ocales
para prevenir y mitigar el contagio por e COVID-18 se encuentren vigenies a la fecha de presentacian
de las Fruebas Csentas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados a ias mismas
deberan acudi al ugar de su aplicacian con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas iU olros) v curnplir estrictamente los protocolos que se definan para asta stapa, &
qufenes incumplan con lo estahlecida en ssfe Paragrafo no se les permitivgd e ingreso al sltio de
aplicacion de las referidas prushas, sin lugar a |a repragramacian de las mismas en uha fecha postatior,
con le gue se entienden excluidos de este proceso de seleccion, lgual condicién apiica para la diligencia
del “Accesp a Pruebas’, a quienes en st mamento lo soliciten, en log t&rmines de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO I .
EMPLEDS CONVOCADDS PARA EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULD 8. OPEC PARA EL PROCESD DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccian
es 18 sigulente:

TABLA Ho. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

L HIVEL JERARGUIED: ;[ . NEMERO OF EMPLEDS - | NUMERD NE VACANTES .}
i . Profesiona! 9 24 :
[t i DPQERE ooy [ it F gt W Ao n L
TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESC DE SELECCION EN LA MCDALIDADDE ABIERTO
~ MIVEL JERARGUICT | NUMERD DE EMPLEDS |, NUMER( DE VACANTES _
Frofesional 133 502
Técnico 15 50
Asistencial : Z7 35
CEETETAL: bt i BT TR L e B8

PARAGRAFO 1, La OPEC, que forma parte Integral del presente Acuerde, fue registrada en SIMO v
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, ast como o MEFCL que dichs entidad
envina [a CNEC, con base en ef cual se realizs este proceso de seleceidn, segun los detalles expuestos
en la pare congiderailva de este Acuerde. Lag cansecuencias derivadas de (3 inexactitud,
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inconsistencia, no cormespondsncla con las normas que apliquen, equivocacidn, anisién yo faisedad
de la miormacion de! MEFCL y'o de la OFEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice & esta infarmacién una vez iniciada |a Etaps de inscripcionas, seran de su
exclusive respansabilidad, por lo que la CNSC quada exenta de cualodier clase de responsabilidad
frente & tercermsa por taf informacion. En caso de existir dferencias entre la OPEC registrada an SIMO
por la ENTIDAD v el referido MEFCL, prevalecera este dltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL v la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en [z nomma supernor.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de ta ENTIDAD informar mediante
comunicacicn oficial a la CNSC, anfes del injcio dea E,Efa;aa.,nie_[asm,muﬂa de este proceso de
seleccian, cualguier modificacién que requiera realizar a la infermacion registtada en SIMO con ocasidn
del ajuste del MEFCL para las vacantes de tos empleos reportados ¢ de movimientes en ia respectiva
planta de perscnal, En todos los casos, los comespandientes ajustes & la OPEC registrada en SIMOC
lns debe realizar la misma sntidad, iguaiments, anfes del inicio de s referids Efaps de hecdnoiones.
Con esta misma oportunidad, debe raalizar log ajusfes que la CHNEC le soficite par imprecisiones que
keqase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de mscrpeiones y hasta la culminacicn
del Ferodo de Prueba de los posesionados en usd de las respectivaz Lisfas de Clegibles &
Fepreszntants Legal o cualguier ofra persona de la ENTIDAD ne puedsn modificar la mformacicn
rzgistrada en SIS para este proceso de seleccion.

PARAGRAFD 3. Los ajustes a la informacion registrada en 5IMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD salicite con posterioridad a e aprobacidn de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Cfapa de fnscripeiones pare la medalidad de Ascenso o Abierto, los cuales ne
modifiquen la cantidac de empleas o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna ota
informacian ¢ontenida en tos articulos del presente Acuerde en |05 que 58 defing la OPEC o |as reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran confarme lo establecido en el numeral 5 del artlculo
14 dal Acuerdo Mo, CNSC-2073 de 2021 o en la norma que b modifigue o sustitiysa.

PARAGRAFO 4. En los sasas sn que la OPEC registrada en SIMG por la ENTIDAD sefiale para algtin
emnlen, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, s debe entendsr que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por o que B ENTIDAD fas purede cambiar
&n clalguier momento de este proceso de seleccidn 2in que ello impligue un cambio en 18 OPEC o en
este Acterdo ni, por consiguiente, en [as inscripciones de los aspirantes, gulenes se inscriben a un
amplen no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geografices o sades, pues [a ENTIDAD cuenta con una
alanta global de empleos, en virtud de |a cual se enfiends qué los parlicipantes en este proceso de
seleccian, con su inscripeitn, aceptan esta situacian,

PARAGRAFO 5. Bajo su exchesiva responsabilidad, el aspirarte deberd consultar los reguisitos v
funcionas de los empleos a proveer mediante este procesoe de seleccian, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mizme, como en la OPEC registrada por dicha
amidad, informacidn que se encuentre publicada en 2l sitio web de la CN3C, www.cnscgoyv.co &nlace
S0,

cAPITULO It
DIVULGACION DEL PROCESD DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El prasente Acuerdo y sit Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www cnsegov.es enlace SBI0, en el sitio web de [a entidad
pasa la que se realiza este proceso de seleccion, e el sitie web del Departamente Administrativo de la
Funcidn Pablica (OAFP) v en el sitio web de la institucidn contratada para la realizacicn de este
nancurso de mentos, a partir de la fecha gue establezca esta Comisién Macional y permaneceran
publicades durante ef desarroiio del misme, conforme a l¢ dispuesto en el articuto 33 de ta Ley B0S de
2004,

PARAGRAFD 1. En los términos del articuls 2.2.6.6 del Decrato 1083 de 2015, la OPEC ze publicara
en los medios antericmente refetidas, para gue pueda ser consultada por fos ciudadanas interesados
en esle praceso de selecsion, con al menos cinco (8) dias habiles de antelacidn al inicic de las
inscripcianes para las medalidades de Ascenso y Ablerte, respectivamente.
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PﬁRiGRAFD 2. Es respansabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccitn y del DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo v sus
modificaciones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con & articule 2.2.6.4 del
Decreto 1082 de 2015, antes de dar inicio & la Etapz de neerincienes, [a Convocsfora podrd ser
modificada o complementada, de oficlo ¢ a solicltud de la entidad para la ceal se realiza aste proceso
de selecsian, debidamente justificada vy aprobada por la CNSC, v su divulgacian se kard en oz smismos
medios uiflizados para divulgar la Convocaioria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripofones, la Comvoeatora solamente podra modificarse por la CNSC en cuanio
# [as fechas de inscripciones vwoe a las fechas, horas vy lugares de aplicacisn de las pruebas. Las fechas
¥ horaz no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Eztos cambios se divalnarén en el sitio web
de la CHEC, www.ense.gov.ca enface SIMO, v por diferentes medios de comunicacidn que defina esta
Comisién Macional, por lo menos dos (2} dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos,

PARAGRAFO1. 5in periuicio de lo establecido en este articule, los errores formales se podran corregic
en cualquier flempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo £5
del Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
0 de la norma que o modifigue o siestibuya,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante 0s cuales se realicen adaracianes, comrectiones,
gdiciones vio medificacienes al presente Acuerdo wo sU Anexp, serdn suscritos Onicamente por |
CHNSC,

ARTICULO 11, CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIOMES. Los aspirantes
inferesados en partlcipar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su ramite de ingeripcidn, deben tener en cuenta 85 respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presants Acuerda,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informard en su sitio wab,
W COSE. a0y oo, enlace SIMO, con al menas cineg {8) digs habiles de antelaclen, la fecha de nlcio y
duracion de la Efapa de nscripcionss para este Proceso de Seleceidn en lag modalidades de Asgenso
y Abierte. El procedimiente que deben seouir los aspirantes para realizar su inzcripoion es el gue se
dascribe en |65 respectivos aparies del Anexo del presente Acuerda.

PARAGRAFO. 5i antes de finallzar el plazo de inscripoionss pars sste Proceso de Seleeeitn en la
rriodafidad Abferto no se han inscritn aspirantas para UK o varios empleas o para algunols] se cusnta
©an manos inscrites que vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar dicho plaze, lo cual se divulgsra
can oportunidad a los interesados en el sitfo web de la CNSC, www cnse oov.en ¥ en el sitio web de |a
entidad para ta cual se realiza este procese de seleccidn,

CAPITULO IV )
VERIFICALIGN DE REGUISITOS MINIMOS

ARTICULD 13, VERIFICACION DE REGUISHOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exlgidos en &l comespondiente MEFCL, frascritos en la OFPEC, para cada uno de
los emplens ofertados en aste praceso-de selecelén en a2 modalidades Azcensa y Abierp, se realizars
a [os aspirantes Inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta [a fecha dei
cierme de la Efaps de Inscripeiones, conforme 2 la (Kima "Constancia de Inserpoidn” generada por e!
gistena. Be aclara que la VRM no es una prueba ni un inzfruments de selsccidn, sino una condician
obligatoria da crden censtifucional v legel, gue de no cumplirse genara 2l retiro det aspizarte en
cuaiduier etapa del proceso de seleccian. :

Las sgpirantes que acrediten cumplir con estos requisios seran admitides al proceso de saleceldn y
qulenss no, serdn inadmitides ¥ no podrédn cantinuar en &l misma.

PARAGRAFO. E| arficulo 2 del Decreta 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4 11 al Capiiulo 4
del Tiulo 2 de |la Parte 2 del Libre 2 de| Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarics
plblicos provisionales activos, gue fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
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cambiado dg emplea ¥ gue Se inscriban a este mismo empleo en &l presents procese de selectian,
guisnes, una vez certificades por la entidad carrespandients {nembres y apellides, tpo ¥ némero de
documents de identificacian, emples seupadoe desde tal fecha, entre oiros datos), en los términes,
plazos, madios, ato., que le indique Ya CN3C, van a ser admitides a aske proceso de seleccidn, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que s& inscriban
gt otros empleos o que la respectlva entidad no fos certifique con la opottunidad, condicionas, etc.,
requeridas por la CNSEC, van 2 ser tratados con las reglas generales de VM establecidas para este
procesn de seleccisn.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para [z Etapa de VRM,
l»s aspirantes deben tener en cuenta lag respectivas espacificacionss técnicas establecidas sn los
cormezpandientss apartes del Anexo del presente Acusrdo.

ARTICULO 15, PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE YRM. La
infarrmacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Efaps de VRM de este
procesn de seleccitn debe ser consultada en fos respectivos apartes del Anaxo del presente Acuerdo.

CAPITULD V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESC DE SELECCION

ARTICULO 15. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con &l
articulo 2.2 6.13 def Drecrete 1083 de 2015, en concordancia con ef nurneral 3 del articulo 31 de la Ley
ona de 2004, las proebas a aplicar en este process de seleccidn tienen como finalidad apreciar 1a
capacidad, idoneidad, adecuacion y patencisiidad de los aspirantes a los diferentes emplecs que se
parvoean, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecic a las calidades v
competencias requendas para desempetiar con efectividad las funciones de los mismos. La valeracion
de estos factores se realizara con medips téenicos que respondan a criterios de objetividad e
impargialidad, con parametros previamente establacidos.

En ios términos del numersl 3 del artieujo 31 de la Ley 809 ce 2004, ¥..) 28 prughes spiicadss o 5
utittrarse an () festa clage del progeso fengn et resenann, sofe (8ic) serdn de
conocimisnto e fas personas gue indique la Cc:mfsfdn MNacional gl Sendoin Clull en desarmoilo de los
procesas de reclamaciin’ (Subrayado fuera de tesdo).

Especificantente, en este proceso de seleccion se wvan a aplicar Prusbas Escrilas para evaluar
Competencias Funsfonales y Comportamentales v la Valoracidn de Antecedenies, segun se detalla en
Iz ziguientes tablas:

TABLA Ne. 3
PRUEEAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENED
Y ABIERTO

Cormpetznclas Fimciorales ) E[Ir‘"llna:orla T i 6500
Competencizs Comportamentales Ciazlfcatora 203 i A
'-.-':.Iara-:lﬁn u:& ﬁ-.rtte-::&daﬂ‘es Clzsificatoria 20% . M,
“TQTAL - - N T

ARTICULD 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificagicnes téenicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los reapectivas apartes del Anexo del
prasente AslUerda.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, lajs) fachas(s) y
haras(s) de presentacién de las Pruebas Escntas de que trata este arficulo, no & repregramaran por
causa de situasiones paticulares, cases forfuitos o de fuerza mayor que presenten fos parisipantes,
pues ol tratarse de pruebas masivas que $& aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se
deben garantizar los principios de igualdad frenfe @ todes los que parficipan en este proceso de
selecoion, de prevalencia del intarés general sobre gl particular, de economia y de celeridad, principios
egenciales en un Estado Social de Darechos y, particularmente, en estos concursos de merttes. Esta
regla se entiends zoeptada por los aspirantes con su inscripoitn 4 este proceso de sefeccion.




Continuazion Acuerde 20224C0-210.300 24015808 Fagina 12 oe 16
"Por f cual e comeoss i ge asfablasen las reglas del Proceso de Selecoiin, en fas medalicades de Ascense v Abierts, pdrs

: Actardg Mo, CNEC-0013 de 2021, ¢ de lag normas que los modifiguen o sustituyan, ’

oroveer SMSiees 8N vatantia delinifve pedfenecisniss & Sigleme Geners! de Carera Administralive de fa plana de
pereons! de fa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL PARA LA ATENCIGN ¥ REPARACIGN INTEGRAL & LAS WICTIMAS
— Pracese de Selocciin Enttdades daf Orden MNasional Mo, 244 g 2022

ARTICULO 18, PUBLICAGCION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAZ, La informacién sobre la publicaciin de resultados v las reclamacionss en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Ansxo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. FRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
sspirentes admitides a los emplaas especificados en el articuln 16 del presente Acugrdo nus hayan
superade fa Prueba Effminaforiz, segln ks sspecificaciones técnicas definidas en [bs respectivos
apartes del Anexa del presents Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes 2 los gue se refiere al articulo 2 del Decreto 498 de 2020, gue 58
ingeribieron a los mismos emplzos de los Niveles Técnico v Asistencial en los que fusron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 v en (0§ que deade entnnces han permanecids,
la Prueba de Valoracién de Anfecedantes se va a realizar con base en los requisitos cua se exigen para
estos empleos en gl MEFCL wilizade pera el presente procesa de selaccion,

ARTICULD 20. PUBLICACION DE RESULTADDS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Lz informacidn sobrs la publicacian de resultados v las
reclamaciones en esta prueba debe sor consutiada en los correspendientes apares del Anexe dsl
presents Acusrdo.

ARTICULG 21. IRREGULARIDADES EN EL PROGESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o infente de copla, divulgacion we sustraccidn o intento de divulgsclan ye sustraceidn de
matgriales de las pruebas previstas para este proceso de seleccidn, suplantacisn o intento de
slplantacion yiu ofras iregularidades, acunidas e identificadas antes, durante ywio despues de la
aplicacian de dichas prushas o encontradas durante fa lectura de las hojas de respuestas o en
desarrello del procesamiento de [os respectives resultades, la CNSC yo la universidad o Institucidn de
Edugcadion Superor que se haya contratado para ¢ desarmollo del presenie proceso de seleccidn,
adelantaran las actuacienes administrativas correspandizntes, #n los términos del Capitule | del Titulo
Il de la Parte Primara del CPACA 0 de la norma que o rmedifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los Interesadas para que intervengan en las mismas.

El resultade de estas actuacionss administrativas puede levar a la imvalidacidn de las prushas
presentadas por 05 aspirantes involucrados v, por ende, a su exclusidn de este proceso de saleccidn
en cualguler mamente del mismo, sin perjuicic de las demés acciones iegales & que haya lugar.

ARTICULD 22. MOEIFIGABIfﬁN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION, En viMud de los preceplos de los literales at y hl del artfoulo 12 de la
Ley 908 de 2004 v det articula 15 del Decrefo Ley T80 de 2005, la CNEC, de oficic o a pelicidn de parte,
podra madificar los puntajes obtenidos por [os aspirantes en |as pruebas presentadas gn este proceso
de selsccidn, cuands se sompruebe que hubo emror,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puriajes definffivos obtenidos por las
aspirantes en cads una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn, la CNSC publicars en
su sitio web, ywanw cnscaov.co enlace SIMG, los respectivos resultades consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIELES

ARTICULG 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES, De canformidad con
las dizposlciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 808 de 2004, modificado por el articulo 6 dz 1a
Ley 1980 de 20148, la CMSC conformara y adoptarg, en estricto orden de meérito, las Listas de Elagibles
para proveer las vacantes definitivas de los emplens ofertados en el presente proceso de selescion,
oo base en la informacion de los resultados definithves regisirados en SIMO para cada una de las
prusbas aplicadas, debidaments panderados, En los cases que procedan, estas (istas tambign deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definifivas de empleos ipuales o eguivalentes fno cormvocados,
gue surjan con pozteriondad a la Corvocatonz del presente proceso de seleccian en fa misma entidad,
en los términes de la narmativa precitada, del articule 1 del Decreto 498 de 2020, que madifics el
artleuln 2.2.53 2 del Decreta 1083 de 2018 y del Acuerdo No, CNEC-D165 de 2020, madificads por el
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PARAGRAFO 1. En el Proceso de Sefeccion en fa rmodalidad de Ascenszo los correspondientes
elegtbles para las empleos oferiades en esta medalidad tienen dereche a ser nombrades solamente en
las vacantes oferfadas en el mismo procesc.

PARAGRAFQ 2, El concepte de Lists General de Elagibles para empleo equivalents, del que trata el
Acuerdo Mo, CHNSCO165 de 2020 o la narma que lo madifiqgue o sustituya, sera aplicable en este
procesc de seleceidn, senln las disposicichas de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACIGN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga Is
NS, se publcardn oficialmente en su sifio web, www cnsc gov oo, enlace Bance Nacicnal de Listas
de Elegibles, los actos adminisfrafivos gua conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en &l presents proceso de seleccién,

ARTICULD 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términcs del articuls 14 del
Pecreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco {5 dias sfguientes a [a publicacian de una Lista de
Llegibles, la Comisidn de Persanal de ta entidad para la cual se realizz el presente proceso de seleccion,
pocra salicitar & la CNSC, exclusivamants g traves dal SIMO, en forme mofivada, la exclusidn de esta
ista de da persons o persenas que figuren en ella, cusade fieve comprobado cualquiera de los hechos
& los que se refiere el precitade articulo de dicha norma. Las soficifudes de sate clagse gque se reciban

porun medic diferente al indicade en of presente dcuerdo, no seran framitadas.

Fecibida una sofictud de exclusion que redna todos los requisitos antenormente indicados, la CNSC
iniciard la actuacidn administrativa de que trata el articule 16 def Decreto Ley 780 de 2005, la que
comunisars por eserito al aspirants interesado mediante una aleds en SIMO ¢ al corres slectrdnics
registrado an este aplicativo con su inscripcidn, para dque, ai asi o cansidera, intetvenga an la mistaa.
Die no encantrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se abstandra de iniciar |a referida
aciuacion administrativa. '

Igualmente, de conlormidad con el articulo 15 de |a precitada narma, & exclusion de un aspirante de
una fista de Cfecibles podrd proceder da oficio o a peticion de parte, cuando se comprushe que su
inchesion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas prusbas apiicadas yio
an la ponderacien o sumatona de estos puntajes.

La exclusidn de lists de Elegibles, en caso de prosperar, procede =in peruicio de las accicnes de
cardcter disciplinario, penal o de otra indole a que hublere lugar.

ARTICULS 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIELES. Una vez gjecutoriadas las deciziones
que resuglven [as exclusiones de Listas de Elegibies da [as que frata el artlculo 26 del presente Acuerdo,
tales listas podran ser modificadas por la CNSC. da oficio o a peticidn de parte, al igual que en los casos
en gue la misma CHSC deba adicienariss una o mas personas o reubicar ofras, cuando se compruehbe
que habo 2rior,

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTADE ELEGIBLES. La firmeza de la posician
de un aspirante en una Lfale de Elegibles se produce cuande NG $& SNCUBMTE InMerso eh alguna de
laz causates o situaciohes previsias en los adiculos 14 y 15 dal Deceata Ley 760 de 2006 o en ias
nofmas gue los modifiquen o sustituyen, de conformidad con las dispasiciones del articule 26 del
presente Acuerda.

La firmeza de fa posicitn en una Lisks de Flegibles para cada aspirante que ia conforma operard de
plens deracho.

FARAGRAFC. Agotado el frémite de la decisicn de exclusion de Lists de Elegibles, la CNSC
comupicara a la correspondients enfidad la firmeza de dicha fista, por el medio gque esta Comision
tacionsl determineg.

ARTICULD 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisia de
Elegities se produce cuando la misma tiene plenos afectos juridicos para quisnes la inlegran.

ARTICULD 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos © mas aspirantes
obtengan puntgjes totales iguales en |a confanmacién de |a respectiva Liste de Efegibles, ocuparan la
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misma posicidn en cendicién de empatados. En estos casos, para determinar guign debe ser nombrado
en paricdo de prueha, la ENTIDAD debera realizar al desempats, para o cual s tendran en cuenta
los siguiertes criterios, en su orden:

Con el agpirante gue se encuentre en situacicn de discapacidad.

Con guien tengs derechos en carrera administrativa.

Con el asplrante que demuestre la cslidad de victima, conforme a lo desorito en el articuls 131 de
la Ley 14458 de 2011,

4. Con quien demuestrs haber cumplido con el deber de volar en fas elecciones inmediataments
anteriores, en log términos sefalados en & articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1907,

Con quign haya reglizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en log Centros de Conclliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en 2l incisa
2 del articulo 50 de [z Ley 1395 de 2010,

Cen guien haya obienido el tayor puntaje en la Pruebs sobre Compalencias Funcionales.

Con quien haya obtenido mayor puntaje sn la Prueba de Valoraelidn de Amecedentas.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prusha de Competercias Comportsmentales.

La regla referida a los warones gue hayan prestads el servicio militar obligatoris, cuands todos los
empatados sean varones.

10. Finalments, de mantenerse el empate, éste se difmird mediante sartes con la citacidn de los
interesados, de lo cual se deberd dejar ks evidencia dotumental.
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ARTICULO 31, AUDIENCIA PUELICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEG
CFERTADO GON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme |a respectiva Lista de Elagibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le cotresponde a kg ENTIDAD programar vy realizar la(s) audiencials) pablica(s] de
escogencia de vacante para los emplens ofertades con vacantes locallzadas en diferentes uhicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con |as disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerds
Mo, CNSC-0166 de 2029, adicionado por &l Acuerds No, CNSG-0236 de la misma anualidad, o en las
normas que los medifiquen o sustiteyan,

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es ia
recrganizacion de la posleidn que ccupan log elegibles en una fiste de Elegibles en firma, como
consacuancia del retire de uno @ varios de elfos, en virtud 4l nombramiento en el emplen para el coal
concUtzaron o en un emplad igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acta administrative ous |a
modifique. ' . :

La posesicn en un empleo de cardcter temporal realizads con base en una Liste de Elegibies en firma,
ne calss & retire de la misma,

ARTICULD 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articuio 31 de la Ley 009 de 2004, medificado por el articuls B de la Ley 1860 de 2019,
por regla genarel, lae Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos {2) afios, contados a partir de ls
fecha en gue $& produzea su firmeza {otal, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los emplecs
ofertados en este proceso de zeleccion ocupados por servidores poblicos en condicicn de
prepensionados, las cuales tendrdn una vigencia de tres (3} afics, contados a partir de su firmeza total,
e los terminos del Pardgrafo 2 del articulo 263 de s Lay 1955 de 20M 9, en concordancaia can ef aticule
2212124 del Decrefo 1083 de 2015, adicionado por el articuls 2 del Decreto 1415 de 2021,

PARAGRAFO. Para los emplecs ofertados que cuenten con vacantes scupadas per los empleados en
condiciGn de prepensionados a log qus s refiers el Pardgrafo 2 def arffeuto 263 de la Ley 1555 de 2042,
an concordancia con el antlcule 2,2,12.1.2.4 de! Decreto 1083 da 2015, adicionado per ef articuio 2 del
Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto
arden de elegibilidad, iniciando can la vacante que cusnte can la fecha més proxima para realizar este
nembramiento, teniends en custia que las Listas de Elegitles para estss vacantes solamente se
pueden utilizar una vez los respeciives empleadaos en condicicn de prepensionados que las ooupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA, E| preseata Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién v publicacidn
en &l sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con fo dispuesto en el incisc fina! del artlculo
33 ds la Ley 908 de 2004, .

Confinuacién Asverde 2022ACD-216. 500, 24-015698 Pagine 15 de 18 T _
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES ORDEN NACIONAL 2022 de 2022
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Fecha de inscripcion: jue, 25 ago 2022 15:57:23
Fecha de actualizacion: jue, 25 ago 2022 15:57:23
Daniel Lopez Barrera
Documento Cédula de Ciudadania Ne 80873676
N de inscripcion 531399504
Teléfonos 3006042419
Correo electrénico daniel.lopezb@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
Cadigo 2028 N¢ de empleo 179717
Denominacién 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 24
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
BACHILLER Colegio San Pedro Claver
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Presidencia de la Republica contratista 24-ene-11 31-dic-11
UARIV contratista 07-mar-19 31-ago-19
UARIV contratista 31-ene-20 31-dic-20
UARIV contratista 06-ene-22
Gobernacion de Santander Contratista 28-ago-18 22-dic-18
gobernacion de santander contratista 13-mar-17 27-oct-17

{ Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
Gobernacion de santanderq contratista 01-dic-17
gobernacion de santander contratista 08-feb-16
gobernacion de santander contratista 12-ago-16
Gobernacion de santander contratista 26-feb-15
gobernacion de santander constratista 19-jun-15
gobernacion de santander constratista 18-nov-14
camara de representantes constratista 02-oct-19
camara de representantes constratista 24-sep-18

Otros documentos

Documento de Identificacién
Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.

CNSC {u

Fecha terminacién
15-jul-18
07-ago-16
16-dic-16
25-may-15
18-dic-15
17-dic-14
31-dic-19
23-dic-18

Pagina 2 de 2



Universidad de
los Andes

LA SUSCRITA JI90 00 LA OIMCINA DI REGISTIO DR LA
UNIVIREIDAL DI LOS ANDIS
RUCONOCIMIEN KO COMO UNIVISTAL: DECRICTO 1207 DEL 30 DI MAYO DE 1964
RECONOCIMIEN 1O PEREONEUA JURTOICA: IESOLUCION 28 DEL 23 DE FRBRERD DI
T ML TIA
ITL, HA0007. 386 1

Expude copia de o pertments ile 1 sstiente Aot e Grade:

Actn e Grndo Mo TA02009 Liluo 13 Falio 38 de 19 de septiembee dhe 3009

En Wogoed, 5 19 de acptivenbine de 2009, se reonicron en ¢ Centro de Convendones Gunaala Jiménes de
Quesada, el doctar CARLOS ANGULO GALVIS, Rector de b Universidsds of doctor JUSE RAFAEL
TORO GOMITZ, Vicerreciir Acudémilen de ls Universitladh, {...) con ¢ objelo de hacer entregs e los
diphomas o low pradasndon que camplleron con bos requisitos replimentarios exigidos por la Universidae
para ebaener el sl convspondiente. Loy Deeanos de las Facultades de Citnclud Sociales, Derecho, Asles y
Humanulades y o Diectar del Coateo Intendisciplineelo de Buudios Sobre Desurrallo — Cider, hicieson
eniteegs e Jos Diploimas a sis Grathaaindos en el siguiente oeden:

L POLITOLOGOS

REGISTRADO EN KL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR - SNIES - DAJO KL CODIGD 15M

32835, Dduniel Lopes Dasrers .G SOKT3676 (...).
FIRAMALIA

CARLOS ANGULLY GALVIS. Recior
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Senores Comisién Nacional del Servicio Civil-FCNSC
Asunto: Reclamacién a la Verificacion de Requisitos Minimos-VRM

Por medio de la presente me dirijo ante ustedes, amparado en el articulo 12 del Decreto
Ley 760 de 2005, que se transcribe a continuacion:

Articulo 12. El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccion podra reclamar su
inclusion en el mismo, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada,
segun sea el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de la lista de admitidos
y no admitidos al concurso. En todo caso las reclamaciones deberan decidirse antes de la
aplicacion de la primera prueba. La decisién que resuelve la peticion se comunicard mediante
los medios utilizados para la publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y contra ella
no procede ningun recurso.

Lo anterior, con el fin de presentar reclamacion al resultado de la Verificacion de Requisitos
Minimos-VRM, esto con el fin de ser incluido en el Proceso de Seleccion “Entidades de
Orden Nacional 2022”, teniendo en cuenta que no se realiz6 la verificacion mas favorable
respecto de la documentacion presentada, y los siguientes hechos:

Primero: Que me encuentro inscrito en el Proceso de Seleccion “Entidades de Orden
Nacional 2022” en la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS, Codigo 2028, No. de empleo 179717, Denominacién 344
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Nivel jerarquico Profesional Grado 24, como consta en
el reporte de inscripcidén (Anexo 1)

Segundo: Que, para el empleo en mencion, se exigieron los siguientes requisitos minimos
(Anexo 2):

e Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: DERECHO Y
AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O, NBC: PSICOLOGIA, O, NBC:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

e  Experiencia: Cuarenta y tres (43) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
e Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Tercero: Que se contempld la siguiente equivalencia: Titulo universitario adicional al
exigido al exigido en el respectivo empleo por 3 afios de experiencia (Anexo 3)

Cuarto: Como obra en el expediente cargado a la CNSC y que se encuentra ligado a la
documentacion oficialmente presentada en el marco del proceso de seleccién en mencion,
obtuve el titulo en Ciencias Politicas el 19 de septiembre de 2009 de la Universidad de los
Andes (Anexo 4).
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Quinto: a partir de la obtencion de este titulo de pregrado, he tenido la siguiente experiencia
que discrimino a continuacién, y cuyas certificaciones obran el expediente como aspirante

(anexo 5):

Fecha de |Fecha Meses Dias
Entidad Ingreso salida
UARIV 31/01/2020 | 31/12/2020 11 1
UARIV 14/03/2019 | 31/08/2019 5 18
Camara de 1 6
Representantes 02/10/2019(07/11/2019
Camara de 3 0
Representantes 24/09/2018 | 23/12/2018
Gobernacion de 3 10
Santander 12/09/2018|22/12/2018
Gobernacion de 8 14
Santander 01/12/2017 | 15/07/2018
Gobernacion de v 14
Santander 13/03/2017|27/10/2017
Gobernacion de 4 4
Santander 12/08/2016 | 16/12/2016
Gobernacion de 6 0
Santander 08/02/2016 | 07/08/2016
Gobernacion de 6 0
Santander 19/06/2015 | 18/12/2015
Gobernacion de 3 0
Santander 26/02/2015 | 25/05/2015
Gobernacion de 1 0
Santander 18/11/2014|17/12/2014




Presidencia 24/01/2011|31/12/2021 11 7
Total 69 74

Total exacto 71 14

Sexto: con el fin de mejorar mi perspectiva profesional obtuve el titulo profesional como
abogado de la Universidad La gran Colombia el dia 12 de septiembre de 2018 (Anexo 6).

B ovn R o | Qe Duis G owe | F e B (O Daces @IN Qiwn = B e + v - o x

“ C 8 wmooecgoum T haskaAlngy -~ ¢ 0 . £

8 e woon Eum “,U“,
[T g 'L'.I l ~
- :
P
8
[3
& o .
¢ | i ‘
QopAm o e O S “ & Q0 ‘_‘ C &= ~eg X vaw N0

Séptimo: que teniendo en cuenta la formacién profesional obtenida, continuando el ciclo
de formacién en modalidad de posgrado, obtuve en el afio 2019 el titulo de Especialista en
Derecho administrativo (Anexo 7)
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Octavo: que en la VRM no se tuvo en cuenta que el primer titulo obtenido, que obra dentro
del expediente virtual en la plataforma SIMO, contaba con un titulo obtenido (titulo en
ciencias politicas) con anterioridad, el dia el 19 de septiembre de 2009, que propiciaba
mejores condiciones para la VRM y se tuvo en cuenta el titulo de abogado obtenido con
posterioridad, el dia 12 de septiembre de 2018., propiciando una desmejora en las
condiciones presentadas en mi perfil profesional.

Noveno: Que la Entidad UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A
LAS VICTIMAS, Cdodigo 2028, No. de empleo 179717, Denominacién 344 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Nivel jerarquico Profesional Grado 24, como consta en el reporte de
inscripcion previé como equivalencia 3 afos de experiencia profesional por cada titulo de
pregrado aportado adicional al exigido, por lo que debe ser tenido en cuenta el titulo
adicional que se presenta.

Décimo: Que teniendo en cuenta lo anterior, se denegé miingreso al Proceso de Seleccion
en mencién y por ende, solicito las siguientes pretensiones:

Pretensiones:

Primera: Que sea acogida mi solicitud y sea incluido dentro de la convocatoria teniendo en
cuenta lo anteriormente sefialado, es decir que teniendo en cuenta las dos profesiones que
ostento se encuentran en el Nucleo Basico de Conocimiento-NBC, se debe acoger la que
es mas favorable para el VRM y contar la experiencia, a partir de la obtencion del titulo
obtenido como politélogo que es anterior al titulo obtenido como especialista, al igual que
toda la experiencia obtenida a partir del titulo profesional

Segunda: Subsidiariamente, que de no acoger la primera pretension se haga la respectiva
equivalencia que seria de 3 afnos por tener una carrera profesional extra. Es decir, que, de
tomarse mi titulo profesional como abogado, se debe tener en cuenta la experiencia
computada a partir de la obtencién del titulo y ademéas que se tomen en cuentan los tres
anos de equivalencia que representa ostentar un titulo adicional al exigido.



Pruebas.

Anexo 1: Reporte de Inscripcién

Anexo 2: Manual de Funciones

Anexo 3: Equivalencias

Anexo 4: Titulo Profesional en Ciencias Politicas
Anexo 5: Experiencia profesional

Anexo 6: Titulo Profesional de Abogado

Anexo 7: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Derecho Administrativo

Respetuosamente,
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Daniel Lépez Barrera

C.C. 80.873.676

Tp. 314334 CSJ

Cel: 3006042419

Correo: daniel.lopezb@hotmail.com



