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1. OBJETIVO Establecer los lineamientos para adelantar el proceso disciplinario con el fin
de determinar la responsabilidad de los servidores y exservidores publicos de la Unidad
para la Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV, que puedan estar
incursos en conductas constitutivas de falta disciplinaria.

2. ALCANCE Inicia con el conocimiento de una noticia con presunta incidencia
disciplinaria, con ocasién a una queja, informe, de oficio o andénimo, y finaliza, segun
proceda con el auto inhibitorio; auto de remisidon por competencia; auto de archivo o
con la notificacién del pliego de cargos; para garantizar el ejercicio de la funcién publica
de los servidores y ex servidores publicos de la Unidad para la Atenciéon y Reparacion
Integral a las Victimas - UARIV, atendiendo la efectividad de los principios y fines
previstos en la Constitucion, los Tratados Internacionales y la Ley. Asi mismo, lograr la
excelencia en la prestacion del servicio, incluyendo el disefio de estrategias de
prevencion y sensibilizacion relacionadas con conductas de incidencia disciplinaria.

3. DEFINICIONES

Queja: Informacién proveniente de los ciudadanos, que no ostenten la calidad de
servidor publico, en la cual, se mencionan situaciones facticas, que pueden tener una
eventual incidencia disciplinaria.

Informe: Noticia disciplinaria proveniente de servidor publico en el ejercicio de sus
funciones.

Andénimo: Documento que contiene denuncias, sobre posibles infracciones disciplinarias
que permitan adelantar la actuaciéon de oficio, solo si, existen medios probatorios
suficientes. Lo anterior, de conformidad con los Articulos 38 de la Ley 193 de 1995y 27
de la Ley 24 de 1992.

Sujeto procesal: Persona autorizada legalmente para intervenir dentro de la actuacion
disciplinaria, con facultades expresas para solicitar, aportar o controvertir pruebas;
intervenir en las mismas, interponer recursos; presentar solicitudes y obtener copias de
actuacion. En materia disciplinaria, son el investigado, su defensor, en algunos casos el
Ministerio Publico, victimas (Unicamente por acoso laboral y violacién de DDHH y DIH)

Indagacion Previa: Etapa procesal que tiene lugar cuando existe duda acerca de la
identificacion o individualizacién del posible autor de una falta disciplinaria.

Investigacion Disciplinaria: Etapa procesal que tiene lugar cuando con fundamento
en la queja, en la informacion recibida o en la evaluacién de la indagacidn previa, se
identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria y tiene por objeto verificar
la ocurrencia de la conducta; determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se
ha actuado al amparo de una causal de exclusién de la responsabilidad.
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Pruebas: Son aquellos medios legales que permiten al operador juridico o disciplinario
verificar: (i) si un hecho es real o es falso, (ii) determinar la existencia o no de hechos,
y (iii) lograr la demostracion o no de la verdad, para llevarle al juez o juzgador la
certeza de los hechos investigados.

Version Libre: Es el derecho que tiene el investigado, como sujeto procesal, a ser oido
por parte del operador disciplinario, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del
traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera.

4. CRITERIOS DE OPERACION

e Los términos previstos para el presente procedimiento son los siguientes:

- El registro interno en las bases del Grupo Control Interno Disciplinario, de la
noticia originada por queja, informe, anénimo o de oficio, se realiza a mas tardar
dentro de los 2 dias siguientes a su recibido.

- La noticia originada por queja, informe, anénimo o de oficio, se asigna a un
profesional del grupo dentro de los 3 dias siguientes a su registro.

- La valoracion de la noticia originada por queja, informe, anénimo o de oficio,
debe ser realizada por el profesional del Grupo a mas tardar dentro de los 3 dias
siguientes a la asignacién por reparto, para verificar la competencia.

- De la valoracién de la noticia originada por queja, informe, anénimo o de oficio, se
expediran los siguientes autos: auto inhibitorio, auto remisorio, auto que abre
indagacién previa, auto que abre investigacién disciplinaria, dentro de los 12 dias
siguientes a la asignacién por reparto a los profesionales del Grupo.

- La notificaciéon personal de los autos que lo requieren se realizard de
conformidad con el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 20 de la Ley 2094 de 2021.

- En la indagacion previa el recaudo de las pruebas se debe realizar dentro de los
términos establecidos en la ley disciplinaria vigente.

- El auto que abre investigacion disciplinaria se realizard una vez se encuentre
identificado e individualizado el presunto autor de la infraccién disciplinaria.

- En la investigacién disciplinaria, el recaudo de las pruebas se debe realizar dentro
de los términos establecidos en la ley disciplinaria vigente.

- El auto de archivo se realizard una vez analizadas las pruebas dentro de la
indagacion previa o de la investigacidon disciplinaria, y por las cuales no se logré
demostrar responsabilidad alguna en contra de servidores o exservidores
publicos de la entidad.
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El auto de cierre de la investigacion disciplinaria y el auto que corre traslado de
alegatos previos se realizarda una vez finalice la etapa probatoria de la
investigacion disciplinaria.

La elaboracion del proyecto del auto de pliego de cargos se debe realizar dentro
de los términos establecidos en la ley disciplinaria vigente.

Cumplida la notificacion del pliego de cargos, la remision del expediente al
funcionario juzgador se realizard dentro de los 3 dias siguientes.

Si el funcionario de juzgamiento devuelve el expediente para variacion del Pliego
de Cargos, se Proyecta el auto de variacion del Pliego de Cargos, se comunica y
notifica, dentro de los términos procesales.

Se Remite el expediente al funcionario de juzgamiento por la no variacion del

Pliego de Cargos, dentro de los términos procesales.

Los tipos de autos y notificaciones emitidos por el presente procedimiento son
los siguientes:

Auto de Remision

Auto Comisorio

Auto Inhibitorio

Auto Indagacion previa

Oficio citacién al investigado

Citacion Notificacion Personal

Edicto (cuando aplique)

Auto de Pruebas

Solicitud Elementos Probatorios

Auto de Prorroga

Auto de Archivo

Auto Investigacién Disciplinaria

Auto que Resuelve Nulidad

Auto concediendo el Recurso de Apelacion
Auto negando el Recurso de Apelacién

Auto de CierreI.D y C.I.A. P

Auto por el cual se Formula Pliego de Cargos
Auto que resuelve solicitud de pruebas
Citacion para Versién Libre

Notificacion por Edicto

Notificacion por Estado

Solicitud de publicacién edicto

Acta posesion de peritos y defensores de oficio
Requerimiento de Publicacién Electrénica (C.E.)
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Diligencia de notificacién por medios electrénicos
Solicitud de publicacién del estado

Remision para Etapa de Juzgamiento

Auto variacion de Pliego de Cargos

Auto y Comunicacion que Decreta Nulidad
Auto de incorporacion

Auto Concede Recurso de Queja

Oficio remite para resolver Recurso de Queja
Auto Decreta Traslado de Pruebas

Auto de Expedicidon de Copias

Respuesta solicitud de copias

Auto reconoce personeria

Auto de Vinculacién

Auto autoriza sustitucion de poder

Auto de Desglose

Auto de acumulacién

Oficio remite resolver Recurso de Apelacién
Auto que Decreta Nulidad de Oficio

Auto resuelve Recurso de Reposicidn

e Los tipos de actas que son emitidas por el presente procedimiento, en desarrollo
de las pruebas son los siguientes:

Acta de Ampliacion y Ratificacion de Queja
Acta Declaracion Juramentada

Acta Diligencia de Version Libre

Acta de inspeccién disciplinaria

Acta posesién de peritos y defensores de oficio.
Acta de Confesion

Acta de Testimonio

Acta del Despacho Comisorio

Actas de Notificacion Personal

e Comunicaciones

Comunicacion Auto que Resuelve Recurso de Reposicion
Comunicaciéon Auto de Archivo

Comunicacién Oficial

Comunicacién al Quejoso

Comunicacién Vice Procuraduria

Comunicacién de Nulidad

Comunicacién por Estado

La Normatividad requerida para el desarrollo de las actividades citadas en el presente
procedimiento se encuentra definida en el Normograma de la Unidad, disponible para consulta
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en la pagina web en el link: https://www.unidadvictimas.gov.co/es/normograma-actualizado-
agosto-2022/73905.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

N°

PC Flujograma Descripcion Entrada Responsable Salidas
("'_|;.D_""'\ Notida originada por
I - queja, informe,
- = : Recibir |a noticia originada por queja, informe, andnimo o de ofido v registrarlaen las | andnimo o de oficig, Mnlists de sistemas o | Registr interno en las bases de datos del
ibr yregstrar . . 2
1 rotica crigneda por bases de dat?s dgl Grupo Control Interno Disciplinario, GCID, 2 mas tardar dentro de a t@vg de auien haga sus vaces Grupa Cantral Intemo Disciplinario
queis, informe, snénmo o los dos (2) dizs siguientes a su recibido. radicacion intema o
e ofido extemna de I3
entidad,

L

Azignar por reparta del
2 as0 3l profesional del
GCID

Valorar la noficia
origineda por qusia, infior_
me, andénimo o deafice

)
IMoiar aocon
fe-._ g iseplinal

¥ -

PC -~

L
Py
)

= INVESTIGACION
DISCPLNARIL

= INDAGACION PREVIA

Remitir 3l Organo
Compstents

¥
(u)

Elsborar proyecto auwo
inhibitorio

Elaborar proyeco deAu
que abre Indagacin
Prevs

INDAGACION PREVIA

\Asignar por reparto el caso a un profesional del Grupo de Control Interno Disciplinario,
dentro de los tres (3) dias siguientes al registro.

Queja, informe,
andnime o de oficio

Coordinador Grupo
Cortrol Intemo
Disciplinario v analista de
sistemas o quien haga
SUS Veces

Acta de reparto

\Valorar |z noticia onginada por queja, informe, andnimo o de oficio, méxima durante los
ltres (3) dias siguientes a la asignacion por reparto, para determinar la competenda,

iEs competencia del GOD?

NQ: Continda en la actividad 6.
SI: Contina en |a actividad 4.

Queja, informe,
andnime o de oficio

Profesional del Grupo de
Contral Intemo
Disciplinano

(6) Auto de Remisidn

\&nalizar la noticia originada por queja, informe, andnime o de oficio, que por
competencia le corresponde al GCID.

¢ Amenta iniciar accion disciplinana?

NO: Contina con |3 actividad 7
ISL: Continida con la actividad 5y 8

Queja, informe,
andnimo o de oficio

Profesional del Grupo de
Cortrol Intemo
Disciplinario

(5) Auto Investigacion Disicplinana
(7) Auto Inhibitorio
(8) Auto Indagacion Previa

¢ Esta identificado e individualizado el presunto infractor?

ISI: Continda con |3 actividad 12,
NO: Contintiz con |a actividad 8

Proyecto de Auto de
Indagacion Prewvia 0
Proyecto Auto de
Investigacion
Disciplinana.

Profesional del Grupo de
Cortrol Intemo
Disciplinano

Auto Indagacion Previa o
Auto Investigacion Disicplinana

Remitir &l expediente al drgano competente, por encontrarse vinculado un particular
disciplinable.

Continda en |a actividad 42. Archivar documentos generados en el procesa.

Fin del procedimiento.

Auto Remisorio

Profesional del Grupo de
Control Intemo
Disciplinario

Oficio de comunicacion oficial

Eleborar proyecto de Auto Inhibitorio.
Continda en la actividad 42

\Archivar documentos generados en el proceso.

Fin del procedimiento.

Queja, informe,
andnimo o de oficio

Profesional del Grupo de
Cortrol Intemo
Disciplinario

Auto inhibitorio
Comunicacion al Quejoso

Proyectar auto que ordena abrir Indagacion Previa para |a identificacion e
individualizacion del posible autor de la falta disciplinana

Queja, informe,
andnime o de oficio

Profesional del Grupo de
Control Intemo
Disciplinario

Auto que abre Indagacion Previa
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Recaudar, analizar las pruebas recaudadas dentro de |a etapa de Indagacion Previa y
|elaborar proyecto de decision. Puto Pruebas
X Solicitud elementos probatorios
\éExisten pruebas suficentes para la identificacion e individualizacian del servidor o ex Expediente ﬁo%;ildatg;m iz Auto decreta traslado de pruehas
lservidor publico? Disciplinario = Auto Comisorio
(10) Auto de Archivo
ISI: Continla en |a actividad 12. (12) Auto Investigacion Disciplinaria
NO: Continla en la actividad 10.
Expediente Profesional del Grupo de
Elaborar proyecto de auto ordenando € archivo de la Indagacidn Previa Di).:zi fnario Control Interno Auto de archivo
P Disciplinario
v
Profesional del Grupo de
11 Comuricar el auto de Comunicar €l auto de archivo al quejoso, en los casos que corresponda Auto de Archivo Control Interno Oficio de comunicacion al quejoso
archivo 3l qejoso Disciplinario
¥
ot Queja y/o Informe o
Elshorar yregis ; ;
proyecto de 3uto que abre Elaborar proyecto de Auto que abre Investigacion Disciplinaria, una vez esté identificado Expeq[ente dFT Profesional del Grupo de Auto que abre Investigacidn Discplinaria
12 iestgactin Disaplimra e individualizado el presunto autor de |a falta disciplinaria Indagacmr! F’rE\(la 0 C‘JF’”?' ?”te.rm Auta de Vinculacion
Resolucion de Disciplinario
BVESTBACION DI SCPUMARIA Segunda Instancia
¥
Comunicar ala Viee i
Procuraduria General dela Comunicar de manera inmediata & la Vice Procuraduria General de la Nacidn, €l auto que Auto que a!::re Frofesional del Grupo de Comunicacion Vice Procuraduria General de
13 Naciin el auto que, abre abre Investigacién Disciplinania Investigacion Control [nterno la Nacién
Inwestigacin g P : Disdplinaria Disciplinario
v Oficio de citacion &l investigado
Nﬂﬂk:dhs'nmmal;e Auto de Apertura de | Profesional del Grupo de ict::gg I:géﬁg:;'g; ;::;g;:ll
14 Imesthacin Discin Notificar a los Investigados, € auto que abre Investigacién Disciplinaria Investigacidn Control Interno Solicitud de publicacién edicto
Disdplinaria Disciplinario
Edicto
il Notificacion por edicto
Reconocer Personeria Reconocer personeria juridica y/o nombrar Defensor de Oficio por solicitud del Expediente Profesional del Grupo de Auta reconace persanena
15 uridica y Nombrar Invesiaado Discininario Control Interno Auto autoriza sustituddn de poder
Detenzor de Oficie g P Disciplinario Acta posesion perito y defensor de oficio
T
Resoler solciind de Resolver a peticidn de los sujetos procesales solidtud de copias del expediente Expediente Profesional del Grupo de Respuesta sollcltu_d_de copias
16 copias expedients disciplinario Disciplinario Control Interno Auto que resuelve solicitud de copias
dicplinarp P Disciplinario Auto expedicidn de copias
¥
Los suetos procesales. Los sujetos procesales interponen recurso de reposicién contra la decision que se Expediente Profesional del Grupo de L
17 nferponen F2cirso d ronuncie sobre |a solictud de copias Disciplinario Control [nterno Auto resuelve recurso de repasicidn
repasicdn s P P Disciplinario
Resolver las miidades . Expediente Profesional del Grupo de Auto resuelve nulidad
18 mmwzﬁalﬁ'y-o Resolver las nulidades presentadas a peticion de los sujetos procesales y/o de oficio Di)ii inario Control Interno Comunicacion Nulidad
de ofico P Disciplinario Auto que decreta Nulidad de oficio
¥
Los sjets procesales Los sujetos procesales interponen recurso de reposicion contra la decision que se Expediente Profesional del Grupo de .
19 interponen recurso de " - . AP Control Interno Auto resuelve recurso de reposicion
renasici pronuncie sobre |a solicitud de nulidad Disciplinario AP
Eposcon Disciplinario
¥
Acta de confesion; Auto incorporadon; Auto
20 ordenadas enel Recaudar y practicar pruebas ordenadas en el auto que abre Investigacion Disciplinaria, Expediente Profe;onré:ljld;ltgﬁgo de| ordena desgloss; Alci‘:;an:hhgenma de version
e .‘FE. e dentro de los términos estableados en |z ley disciplinana vigente. Disciplinario Disciplinario Acta de ampliscion y ratficacion de queia y
, acta de declaracidn juramentada
Resolier s pruebas Expediente Profesional del Grupo de|  Auto que resuelve soligtud de pruebas
21 mm“:ad’“ de Resolver |as pruebas solicitadas por los sujetos procesales v ordenar pruebas de oficio D'm' fnari Control Interno Auto de pruebas
Iscipinario Disciplinario Auto decreta traslado de pruebas
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22

24

27

28

29

30

32

33

Profesional del Grupo de

L:ii‘::f ’i':ﬁa:j Los sujetos procesales interponen recurso de reposicion contra la decision que se Expediente Control Interna Auto resuelve recurso de reposicion
repasidén pronuncie sobre |z solictud de pruebas Disciplinario Disciplinario
v
., Expediente Profesional del Grupo de
Rm“'? ‘“"”T‘hc'o" Resolver acumulacion procesal a solicitud de los sujetos procesales /o de oficio D\).?;:i inario Control Interno Auto de acumuladén
P Disciplinario
v
"_:":Ei‘oje’:"s fe':ﬁa": Los sujetos procesales interponen recurso de reposicién contra la decisién que se Expediente WOfEééothildf;tg:ﬁgo de Auto resuelve recurso de reposicion
reposidén pronuncie sobre |a solicitud de acumulacién procesal Disciplinario °
Disciplinario
v
ElGborar proyecto de aUtn que L
" Elaborar proyecto de auto que decreta el derre de la Investigacion v correr traslado para . . .
eoreta ciamre de - . B : S -
investigacion ycome taslado alegatos previos a la evaluaddn de la investigacidn, cuando se hayan recaudado las Expediente meeé'nu:tildﬁ_ttg::‘gu de|Auto g:dae::c:r?:;lt::srazge I:ﬁ:n;]?g%::m
de alegams prevosala | pruebas ordenadas, o cuando se haya vencido e término establecido en la ley Disciplinario Y P b

ewhscon dels imestgacion

disciplinaria vigente.

Disciplinario

previos a la evaluacian de la investigacion

Notifcar auo de cirre de
investigacion y vaslado

Auto de Jerre de

juzgamiento por b variscion
del Fiege de Cargos

[funcionario de juzgamiento.

Disciplinario

quien haga sus veces

Investigacion v Profesional del Grupo de
Evaluar €l ménto de las pruebas recaudadas en la investigacidn disciplinaria. traslado alegatos Control Interno
) previos a la Disciplinario Acta de notificacion personal
" prucbas para |éExiten pruebas para la formulacion de pliego de cargos? e\{E|I.E.CI5I.'I‘ de Ctacué_n m:t_\ﬁmcn‘)n personal
_Brmuar piego Investigcidn. Notificacion por estado
“ ~dg cangesi- NO: Continlie en la actividad 27. Profesional del Grupo de Comunicacién por estado
d x ISI: Continde en la actividad 28. Control Interno
Reuisar, aprobar, suseribir El;j‘pedl'e"te B
yregistrar auD de piiego ERETE
decangos
v
Elaborar proyecto de auto Elaborar proyecto de auto ordenando el archivo de la Investigacion Disciplinaria Expediente Profesional del Grupo de
de archivo D)q: | Control Interno Auto de archivo
Contindar con las actividades 11 y 35 a la 39. Isciplinario Disciplinario
v
Expediente Profesional del Grupo de
Elaborar prayects de aup Elaborar proyecto de auto de pliego de cargos P Control Interno Auto de pliego de cargos.
pliege de cargos. Disciplinario : s
Disciplinario
v
) o Profesional del Grupo de .
Notificar al inestijado Notificar de manera inmediata al investigado, el auto de pliego de cargos. Auto pliego de Control Interno Acta de I'DOFIfICEC\OV‘I personal o acta de
auto pligo de cangos cargos N " posesion del Defensor de ofido
Disciplinario
v
Remiir = expediene . . - . . . . Profesional del Grupo de . -
origrnl a1 fomserari de Cumplidas las notificaciones, dentro del términa de tres (3) dias, remitir el expediente al Expediente Control Interno Oficia remisorio v haja de ruta del
jizgamiento [funcionario de juzgamiento. Disciplinario Disciplinario expediente
v
Fechir dewlucn del El funcionario de juzgamiento devuelve el expediente para variacion del Fliego de Cargos
Piege de Cargos para 5’;‘;?‘1::;:?0 "“jg:t:a‘j':i‘zt;g‘;g Hoja de ruta del expediente
ranaaen ISI:continua actividad 32 P a g
v
Profesional del Grupo de Auto vanacion Pliego de Cargos
Elsborar variacidn Flism Proyectar el auto de varacidn del Pliego de Cargos, en un plazo maxima de quince (15) Expediente Cortrol Int P Comunicacién vanacion Pliego de Cargos;
deCarges dias. Comunicaro v notificaro Disciplinario ol Lnterna Acta de notificacion personal
Disciplinario
v
Remitir =l sxpedients
woriginal al fncionario de Cumplidas las notificaciones, dentro del término de tres (3) dias, remitir el expediente al Expediente Anglista de sistemas o Oficio remisorio v haja de ruta del

expediente

Dewher ol expediene
onginal al funciorario de
jizgamianto por s o
\ariacdn del Fiiego de

L cagee |

Remitir el expediente al funcionario de juzgamiento por la no vanacion del Fliego de
Cargos.

Expediente
Disciplinario

Anzlista de sistemas o
quien hags sus veces

Oficio remisorio v hoja de ruta del
expedients

T q@-

- nterpone
recurze o
- apela

S

=
7

IST:

¢El quejoso o los sujetos procesales interponen recurso de apelacidn, contra el auto de
archivo?

Continda en la actividad 36.
NO: Continda en la actividad 42.

|Archivar documentos generados en el proceso.

Fin del procedimiento.

Memorial del Recurso
de Apelacian

Coordinador Grupo
Control Intemo
Disciplinario

Auto concediendo o negando el recurso de
apelacion
Comunicacion al quejoso
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36 Presentar v sustentar € recurso de apelacidn, por parte del quejoso o los sujetos Expediente Quejoso o Sujetos Memornial con la interposicidn y sustentacion
procesales. Disciplinario Procesales del recurso de apelacidon
v
Memorial con la Coordinader Gru
37 Elaboracion de auto por el cual se niega, rechaza o declara desierto €l recurso de interposicion v ontrol Intemnpo Auto por el cual se niega, rechaza o declara
apelacion. sustentacion del P desierto el recurso de apelacién.
. Disciplinario
Reaurso de Apeladon
v
- . . . . .
38 \Cfn_ceder el recurso de quejzs y se remite a la Direccidn General de la Unidad de Expediente Diractor General Auto concediendo, negando o rechazando el
Victimas. Disciplinario recurso de gueja.
29 Remitir expediente original a la Direccidn Generzl de la Unidad de \ictimas, con oficio Expediente Analista de sistemas o Oficio remizorio y hoja de ruta del
remizorio para trémite del recurso de apelacion o de queja. Disciplinario quien haga sus vecss expedients
Proferir v registrar resolucidn de segunda instancia, v lo remite al Grupo de Control Expediente - e Resolucion de segunda instancia y remision
40 > . A Direccidn General .
Interno Disciplinario. Disciplinario del expediente al GCID
éLa segunda instancia confirma la decisién de archivo?
NO: Continda en la actividad 12 o 28 Expediente Resoluddn de segunda instanda, que

41

SI: Se comunica y continda en |a actividad 42.

Director General

Disciplinario confirma o revoca
. |Archivar documentos generados en el proceso.
128y =) Fin del procedimiento.
L Rl
-
lArchivar los documentos generados durante la ejecucion de la etapa de instruccion, en Expediente Analista de sistemas o

42

cumplimiento con la politicas definidas por el proceso de Gestion Documental Disciplinario

quien haga sus veces

e >

Auto de Remision
Comunicacién Oficial

Auto Comisorio

Auto Inhibitorio

Auto Indagacién previa

Oficio citacién al investigado
Actas de Notificacion Personal
Citacion Notificacion Personal
Edicto (cuando aplique)

Auto de Pruebas

Solicitud Elementos Probatorios
Comunicacion al Quejoso

Auto de Prorroga

Auto de Archivo

Auto Investigacion Disciplinaria

Para la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a
las Victimas, el valor agregado de los productos y servicios
que resulta del adelantamiento del proceso disciplinario
es crear en los servidores y exservidores publicos,
conciencia para el cumplimiento de sus deberes vy
sanciona las conductas que atenten contra los principios
de la ética moral y de la funcién publica.

Para los sujetos procesales, el valor agregado de nuestros
productos y servicios consiste en garantizar dentro de la
investigacion disciplinaria, la pronta y oportuna definicion
de su situacién Juridica - Disciplinaria en el marco del
debido proceso.

Soporte carpeta y caja de archivo
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Comunicacion Vice Procuraduria
Auto que Resuelve Nulidad
Comunicacion de Nulidad

Auto concediendo el Recurso de
Apelacion

Auto negando el Recurso de
Apelacion

Auto de Cierre I.D y C.I.A. P
Auto por el cual se Formula Pliego
de Cargos

Auto que resuelve solicitud de
pruebas

Citacién para Version Libre
Notificacion por Edicto
Notificacion por Estado

Acta de Ampliacién y Ratificacion
de Queja

Acta Declaracién Juramentada
Acta de Version Libre

Acta de inspeccion disciplinaria
Solicitud de publicacién edicto
Acta posesion de peritos y
defensores de oficio

Acta de Testimonio

Acta del Despacho Comisorio
Requerimiento de Publicacion
Electrénica (C.E.)

Diligencia de notificacién por
medios electrénicos

Comunicacién por Estado
Solicitud de publicacién del estado
Remision para Etapa de
Juzgamiento

Auto comunicacion variacion de
Pliego de Cargos

Acta de Confesion

Auto y Comunicaciéon que Decreta
Nulidad

Auto de incorporacion

Auto Concede Recurso de Queja
Oficio remite para resolver Recurso
de Queja

Auto Decreta Traslado de Pruebas
Auto de Expedicién de Copias
Respuesta solicitud de copias
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Auto reconoce personeria

Auto de Vinculacion

Auto autoriza sustitucion de poder
Auto de Desglose

Auto de acumulacion
Comunicacién Auto que Resuelve
Recurso de Reposicion
Comunicacién Auto de Archivo
Oficio remite resolver Recurso de
Apelacion

Auto que Decreta Nulidad de Oficio
Auto resuelve Recurso de
Reposicion

1. ANEXOS

Acta de reparto

Auto de Remision
Comunicacion Oficial

Auto Comisorio

Auto Inhibitorio

Auto Indagacion previa
Oficio citacién al investigado

Actas de Notificacion Personal Citacion Notificacion Personal

Edicto (cuando aplique)
Auto de Pruebas

Solicitud Elementos Probatorios Comunicacion al Quejoso

Auto de Prérroga

Auto de Archivo

Auto Investigacidn Disciplinaria
Comunicacion Vice Procuraduria

Auto que Resuelve Nulidad

Comunicacion de Nulidad

Auto concediendo el Recurso de Apelacion
Auto negando el Recurso de Apelacion
Auto de Cierre I.D y C.I.A. P

Auto por el cual se Formula Pliego de Cargos
Auto que resuelve solicitud de pruebas
Citacion para Versién Libre

Notificacion por Edicto

Notificacion por Estado

Acta de Ampliacidn y Ratificacidon de Queja
Acta Declaracion Juramentada

Acta de Version Libre

Acta de inspeccién disciplinaria
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Solicitud de publicacién edicto
Acta posesion de peritos y defensores de oficio

Acta de Testimonio

Acta del Despacho Comisorio

Requerimiento de Publicacién Electrénica (C.E.)
Diligencia de notificacién por medios electronicos

Comunicacion por Estado

Solicitud de publicacién del estado
Remision para Etapa de Juzgamiento
Auto comunicacion variacion de Pliego de Cargos

Acta de Confesion

Auto y Comunicacion que Decreta Nulidad

Auto de incorporacion

Auto Concede Recurso de Queja

Oficio remite para resolver Recurso de Queja
Auto Decreta Traslado de Pruebas

Auto de Expedicion de Copias

Respuesta solicitud de copias

Auto reconoce personeria

Auto de Vinculacion

Auto autoriza sustitucién de poder

Auto de Desglose
Auto de acumulacién

Comunicacion Auto que Resuelve Recurso de Reposicidn
Comunicacién Auto de Archivo

Oficio remite resolver Recurso de Apelacién

Auto que Decreta Nulidad de Oficio

Auto resuelve Recurso de Reposicion

2. CONTROL DE CAMBIOS

1 19/06/2014

Creacion del documento.

23/12/2014

Se modifica el nombre al procedimiento, se determina
responsable de ciertas actividades al analista de sistemas, se
incluyen nuevas actividades que no estaban previstas, se
determind que una actividad no era necesaria.

3 05/04/2016

Se incluyeron los tiempos maximos de desarrollo de cada una de
las actividades, de acuerdo con los términos definidos por Ley.

15/03/2018

Se incluyeron siete actividades, una entre la 14 y 15, dos entre
la 24 y 25, una entre la 31 y 32, una entre la 38 y 39, una entre
la 39 y 40 y la ultima actividad después de la 43. Se modificaron
todos los puntos de control, quedando ubicados en las
actividades de revisidn, aprobacion y suscripcion de autos, cuyo
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responsable es el Coordinador del Grupo.
Se eliminan 8 anexos de autos y se crea uno solo que los incluye
a todos.
Se eliminan 3 anexos de actas de diligencias y se crea una sola
que las incluye a todas.
Se elimina el Formato de Fallo. Se
crea el Acta de Reparto.
Se adiciona criterios de operacién.
Se ajustd al nuevo formato para los procedimientos
implementados por la entidad. Se crearon nuevos formatos:
Formato Acta de Notificacion Personal
29/07/2019 Formato Acta de Posesion Formato de
notificacion por Estado Formato de
notificacion por Edicto
Formato Despacho Comisorio
Se ajusto el “producto y/o servicio generado y descripcion del
producto y/o servicio” en el paso No.5 “descripcion de la
27/04/2021 actividad”, de acuerdo con el modelo para procedimiento
publicado por el proceso de apoyo de la gestion documental
V2.
Se ajusto el flujograma a la nueva normatividad, realizando los
27/04/2022 cambios ordenados en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 2094 de
2021.
Se ajusto el procedimiento a la nueva normatividad, realizando
los cambios ordenados en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 2094 de
5/12/2022 2021.
Igualmente se realizé el cambio de imagen implementado por el
Gobierno Nacional al formato
Se ajusto el flujograma a la nueva normatividad, realizando los
23/10/2024 cambios ordenados en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 2094 de
2021. Se incluyeron los productos y salidas de cada actividad.




