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RESOLUCIONN®. U 28 1 pg 24 FEB. 2022

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 00065 de 2021”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas por la Ley 1010 de 2006, la
Resolucion 652 de 2012 y 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, la Resolucion 2646 de 2008 expedida por el
Ministerio de la Proteccion Social, el Decreto 4802 de 2011 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas pare prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, establece que las empresas e
instituciones deberdn prever mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012, modificada parcialmente por la Resolucién 1356 del 2012,
expedidas par el Ministerio de Trabajo, reglamenta la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral. .

Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién 2646 del 17 julio de 2008, expedida par el Ministerio de la
Proteccidn Social, contempla como medida preventiva y correctiva de acoso laboral "Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno conﬂdenual conciliatorio y efectivo parte prevenir
las conductas de acoso laboral.

Que de acuerdo con el Articulo 1 de la Resolucion 01356 de 18 de Julio de 2012 del Ministerio de Trabajo, “El
Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores con sus respectivos suplentes...”.

Que mediante Resolucion 015 de enero de 2021 se convocé a los funcionarios a participar en la eleccién y

conformacidn de los integrantes del comité de convivencia laboral para el periodo 2021 -2023, cuya votacion
tuvo lugar el 15 de enero de 2021.

Que corresponde al Director General de la entidad designar a los representantes de la administracion para
conformar el Comité de Convivencia Laboral con sus respectivos suplentes acorde con la normativa vigente.

Que surtido el tramite de votacién y delegacién por parte del Director General, mediante Resolucion No. 00065
del 05 de febrero de 2021 se conformd el Comité de Convivencia Laboral -COCOLA-, de la Unidad para la
Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas, para el periodo 2021-2023, y en ella se designé como
representante principal de la administracién al servidor LUIS ALBERTO DONOSO RINCON.

Que mediante Resolucion No. 00087 del 24 de enero de 2022, se aceptd la renuncia presentada por el servidor
publico LUIS ALBERTO DONOSO RINCON.

Que, en consecuencia, mediante correo electrénico del 01 de febrero de 2022 el Director General designé un
\r;:}esentante por parte de la Entidad.
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~ RESOLUCION N°.o 0 2"8 _1 pE 2% FEB. 2027
“Por la cual se modifica la Resolucién No. 00065 de 2021”

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1 de la Resolucion No. 0065 de 2021 “Por lo cual se conforma
el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad para la Atencuon y Reparacion Integral a las Victimas” el
cual quedara asi: - o

“ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Convivencia Laboral de la Unidad pare la Atencion y
Reparacion Integral a las'Victimas con los siguientes representantes por parte de los funcionarios y.
por parte de Ia admm:strac:on

Representantes de los funcio'narios:

Fred de Jesus Fuentes M/nd/ola C.C. No. 17.806.252 L/na Andrea Santos Barrero ac. No. 36. 307 471

Carlos Yeizon Barbosa Ortiz C.C. No. 3.171.616 Tatiana Forero Corredor C.C. No. 52.951.458

Representantes de la administracién:

Diana Carolina Menjura Galeano C.C. No. 53.123.202 | Katerin Andrea Fuquen Ayure C.C. N0.1.023.880.854

Vanesa Lema Almario C.C.1.018.412.237 . , John Viadimir Martin Ramos ac. No. 80.849.645

ARTICULO SEGUNDO: La presenteJresqucién rige a partir de la fecha de su expedicic')h.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C. a los 2 4 FEB. I_ -

V.B.:Juan Fehpe Acosta Parra — Secretario General%

Revisd: Dina Luz Soto Bastidas ~ Secretaria General, )
Revisé: Edgar Hernando Pinzdn — Coordinador Grup de Gestién de Talento Humano.ﬂjwf'
Proyectd: Tatiana Cuéllar Sanchez - Grupo de Gestién de Talento Humano. ¥ C-
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