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INFORME PLAN DE FORTALECIMIENTO DE ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GÉNERO 

La implementación del Modelo de Operación con Enfoque Diferencial y de Género (en adelante, “el Modelo”), implica la realización de reportes periódicos; que den cuenta de los avances en los Planes de Fortalecimiento de Enfoque Diferencial y de Género.

A continuación, se presentan los principales avances en relación con la ejecución del plan de fortalecimiento y la asistencia técnica realizada. 

I. Información General 

	Dirección Territorial/Dirección/Subdirección/Grupo de Apoyo
	Dirección/DT.

	Informe:
	Parcial o Consolidado

	Periodo de Implementación
	Enero-febrero-Marzo

	Ejecución Plan de fortalecimiento 
	XX- 100% corte a XXX 202X (Identifique el % de avance)



1. Línea General 

Descripción Línea General 

Actividad 1. 

Descripción Actividad.

AVANCES.

· ¿Describa de manera clara los avances de la DT en esta actividad?

LOGROS.
· Identifique y describa los principales logros en esta actividad.

RETOS.

· Describa qué aspectos a mejorar ha encontrado en el desarrollo de esta actividad.

ARTICULACIÓN MISIONAL.

Para el desarrollo de esta actividad se ha realizado articulación con las áreas misionales en la Dirección Territorial. Identifique con cuales áreas y los compromisos establecidos para el desarrollo de la actividad. 

EVIDENCIAS/SOPORTES:

Relacione los soportes, debidamente enumerados según la actividad.

Actividad 2. 

Descripción Actividad.

AVANCES.

· ¿Describa de manera clara los avances de la DT en esta actividad?

LOGROS.
· Identifique y describa los principales logros en esta actividad.

RETOS.

· Describa qué aspectos a mejorar ha encontrado en el desarrollo de esta actividad.

ARTICULACIÓN MISIONAL.

Para el desarrollo de esta actividad se ha realizado articulación con las áreas misionales en la Dirección Territorial. Identifique con cuales áreas y los compromisos establecidos para el desarrollo de la actividad. 

EVIDENCIAS/SOPORTES:

Relacione los soportes, debidamente enumerados según la actividad.

2. Línea General 

Descripción: 

Actividad 3. 

Descripción Actividad.

AVANCES.

· ¿Describa de manera clara los avances de la DT en esta actividad?

LOGROS.
· Identifique y describa los principales logros en esta actividad.

RETOS.

· Describa qué aspectos a mejorar ha encontrado en el desarrollo de esta actividad.

ARTICULACIÓN MISIONAL.

Para el desarrollo de esta actividad se ha realizado articulación con las áreas misionales en la Dirección Territorial. Identifique con cuales áreas y los compromisos establecidos para el desarrollo de la actividad. 

EVIDENCIAS/SOPORTES:

Relacione los soportes, debidamente enumerados según la actividad.

Actividad 4. 

Descripción Actividad.

AVANCES.

· ¿Describa de manera clara los avances de la DT en esta actividad?

LOGROS.
· Identifique y describa los principales logros en esta actividad.

RETOS.

· Describa qué aspectos a mejorar ha encontrado en el desarrollo de esta actividad.

ARTICULACIÓN MISIONAL.

Para el desarrollo de esta actividad se ha realizado articulación con las áreas misionales en la Dirección Territorial. Identifique con cuales áreas y los compromisos establecidos para el desarrollo de la actividad. 

EVIDENCIAS/SOPORTES:

Relacione los soportes, debidamente enumerados según la actividad.

Actividad 5. 

Descripción Actividad.

AVANCES.

· ¿Describa de manera clara los avances de la DT en esta actividad?

LOGROS.
· Identifique y describa los principales logros en esta actividad.

RETOS.

· Describa qué aspectos a mejorar ha encontrado en el desarrollo de esta actividad.
.

ARTICULACIÓN MISIONAL.

Para el desarrollo de esta actividad se ha realizado articulación con las áreas misionales en la Dirección Territorial. Identifique con cuales áreas y los compromisos establecidos para el desarrollo de la actividad. 

EVIDENCIAS/SOPORTES:

Relacione los soportes, debidamente enumerados según la actividad.


II. Articulación Interinstitucional

	Espacios Interinstitucional
	Enfoque Diferencial y de Género 
	Acciones Adelantadas.
	Periodicidad de las acciones.

	Ejemplo: Subcomité de Género
	Ejemplo: Género, Mujer LGBTI
	Ejemplo: 1. Socialización ruta violencia sexual.
1. Participación construcción del Plan de Acción en estas líneas:
Nota: Si hay un plan de acción, cuáles son las responsabilidades que asume la UARIV. 
	Ejemplo: Mensual 

	
	
	
	



1. ¿Se cuentan con rutas de atención preferencial a las víctimas sujetos de especial protección constitucional? Especifíquelas. 

2. Especifique cómo se ha posicionado el Enfoque Diferencial y de género en el marco de la Política Publica de Víctimas en estos espacios.


	Versión
	Fecha
	Descripción de la modificación

	1
	28/09/2021
	Creación del Documento
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