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RESOLUCION N, DE 2 8 JUN. 2021

“Por la cual se modifica el Manual Espcifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 7 del Decreto 4802 de 2011, y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
Ya

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015 establece “Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de perscnal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacién o
actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para le elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.

Que el representante legal de la entidad cuenta con la facultad para adicionar, modificar o actualizar el manual especifico de funciones
y de competencias laborales las veces que estime necesarias y el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces en la entidad, es
quien tiene la competencia para adelantar la justificacién/estudio técnico para la actualizacion, modificacion o adicién del manual
especifico de funciones y competencias laborales, teniendo presente que al momento de ajustar los requisitos de estudio y experiencia

deben tener afinidad con el propdsito principal, con el area de desempefio del empleo, y las disposiciones del capitulo 4 del titulo 2 del
Decreto 1083 de 2015..

Que en cumplimiento del articulo 4 del Decreto 498 de 2020 se consulta con la organizacion sindical, dando a conocer el alcance de 1a

actualizacion y ajuste del manual especifico de funciones y competencias laborales antes de publicar el acto administrativo y el estudio
técnico.

Que la administracion es auténoma en la identificacion de las necesidades ylo requisitos de estudio y experiencia en su manual de
funciones dando observancia a las normas superiores; por consiguiente , la unidad de personal delimitara los NBC que aplican al
momento de definir el perfil de cada uno de los empleos, atendiendo el principio constitucional segin el cual el empleo esta definido por
sus funciones, de acuerdo con las necesidades del servicio, el drea de desempefio y el contenido funcional de cada empleo

Que de acuerdo con lo anterior se considera procedente modificar la Resolucion No. 1002 del 2 de octubre de 2020, modificada mediante
Resolucion No. 00393 del 13 de abril de 2021, correspondiente al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las victimas, en el sentido de adicionar ef Nicleo
Basico del Conocimiento (NBC) Ingenieria Agroindustria de Alimentos y Afines, en los siguientes empleos: Direccion Teritorial:
Profesional Universitario, Codigo 2044, grado 09 y 11, Profesional Especializado, Cédigo 2028, grado 12, 13, 16, 20, 21 y 24, asi como
adicionar el Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) Contaduria Piblica en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, grado
24 del Grupo de Gestion de Proyectos, adscrito a la Direccién de Gestion Interinstitucional,

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, en el sentido de adicionar un NBC en las siguientes fichas de empleo.

DIRECCIONES TERRITORIALES

Nivel;
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
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Cédigo:
Grado:
Dependencia:

go del jefe inmediato:

territorial para permitir el goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion de
conformidad con los lineamientos y da!egaciones sefialados al interior de la Unldad y la normativa vigente,

planes y proyectos de competencia de la Unidad en su correspondiente direccién territorial y departamento para permitir el goce
efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion de conformidad con los lineamientos y
delegaciones sefialados en la Unidad.

2. Monitorear, prestar y mejorar la asistencia y atencion a las victimas para permitir la reparacion integral de acuerdo con la normativa
vigente, las estrategias y los parametros de la Unidad.

3. Articular las relaciones con las entidades del territorio y especificas de la nacion para que las instituciones puedan brindar la
asistencia, atencion y reparacién integral a la victima, para hacer efectivo el goce de sus derechos de acuerdo con la normativa
vigente, las estrategias y los parametros de la Unidad.

4, Analizar y valorar el desarrollo y los resultados del plan de accion, las acciones correctivas y de mejora desarrolladas al interior de
la dependencia para contribuir con el mejoramiento continuo de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Elaborar y presentar informes de la gestion tenitorial correspondiente para el aval del Director y reporte a la Direccién general, de
acuerdo con los lineamientos fijados por la Entidad.

8. Implementar y revisar la atencion de los centros Regionales de Atencion y Reparacion de acuerdo con las politicas institucionales.
7. Apoyar la orientacién y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de atencion dispuestos
por la entidad, cuando asi se requiera.

8. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccién Termitorial con las victimas del conflicto
armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la implementacién de las medidas de atencion,
asistencia y reparacion.

9. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
10.Brindar asistencia a los entes territoriales en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional, cuando asi se requiera.

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asegurar
la productividad de la entidad

1. Orgamzaclbn y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pubtzca en pamcular
2. Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencioén y reparacion integral a las victimas.
4. Normas de calidad NTCGP 1000 e 1SO 9001
5. Manejo de poblacién victima del conflicto armado en Colombia.
6. Lmeamlentcs técnicos de enfoque psicosocial de atenmén a victimas

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacitn al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Titulo profesional en disciplinas el Nucleo Basico del Conocimiento
en: Derecho y afines; Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines, Agronomia; Antropologia, artes liberales; Comunicacién
social, periodismo, y afines; Ciencia Politica, Relaciones | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional
Internacionales; Contaduria publica; Economia; Geologia, y otros | relacionada.

programas de ciencias naturales; Sociologia, trabajo social, y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agrondémica, pecuaria
y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria, y afines; Ingenieria civil, v

Orientar y desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de competencia de la Unidad en su correspondiente direccion

1. Disefiar, formular, implementar y mejorar la metodologia de apilcacmn segwmlento y evaluacion de las poiihcas programas,
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afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenierfa
industrial, y afines; Educacion; Medicina veterinaria; Zootecnia;
Psicologia; Terapias; Ingenieria Agroindustrial de alimentos y afines
y Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo; y Matricula o Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley.

Nivel:

Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 21
Dependencia: Donde Se Ubique E! Cargo

"1l PROPGSITO

Controlar, aplicar, evaluar, valorar y proponer las politicas, programas, planes y proyectos de competencia de la Unidad en su
correspondiente direccion territorial para garantizar el goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y Ia reparacion con garantia
de no repeticion de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefalados al interior de la Unidad y la normativa vigente.

1. Implementar, analizar y proponer mejoras a la metodologia de aplicacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas,
planes y proyectos de competencia de la Unidad en su comespondiente direccion territorial para permitir el goce efectivo de los
derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticion de conformidad con los lineamientos de la Unidad.

2. Articular e implementar los acuerdos con las entidades temitoriales y/o nacionales de su competencia en la correspondiente
territorial, para el cumplimiento de la mision y objetivos de la Unidad de acuerdo con la normativa vigente.

3. Implementar los procedimientos y protocolos establecidos para brindar fa atencién, asistencia ¥y reparacion necesaria g la victima
de acuerdo con los lineamientos de la Unidad y la normativa vigente.

4. Proponer, ajustar e implementar el plan de accion de la territorial, de acuerdo con las politicas, planes y programas nacionales, los
parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Analizar, proponer y desarrollar acciones correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribuir con la calidad en
los resultados de acuerdo con las observaciones y no conformidades detectadas en las auditorias intemas y externas.

6. Gestionar y desarrollar la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion, con el fin de garantizar la prestacion de
los servicios en su respectiva territorial de acuerdo con los procedimientos, metodologias y normativa vigentes.

7. Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas, peficiones, quejas y reclamas radicadas en la respectiva
territorial por los usuarios intemos y externos, tomando en consideracién los términos de Ley, los procedimientos internos
establecidos y la normativa vigente.

8. Implementar el enfoque diferencial y en derechos humanos en los diferentes procedimientos internos de acuerdo con los
parametros establecidos y la normativa vigente.

8. Apoyar la orientacién y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de atencion dispuestos
por la entidad, cuando asi se requiera.

10. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccion Teritorial con las victimas del conflicto
armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la implementacidn de las medidas de atencion,
asistencia y reparacion.

11. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)

12 Brindar asistencia a los entes territoriales en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional, cuando asi se requiera

13. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asegurar
la productividad de la entidad.

1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracién Pablica en particular,
2. Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a fas victimas.

4. Normas de calidad NTCGP 1000 & 1SO 9001

5. Manejo de poblacion victima del conflicto armado en Colombia.

6. Lineamientos técnicos de enfoque psicosocial de atencion a victimas.

Feaals]

| Aporte técnico-profesional
| Comunicacién efectiva

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
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Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo

Adaplacion al cambio

Titulo profesional en disciplinas el Nicleo Basico del
Conocimiento en: Derecho y afines; Administracion; Ingenieria
Administrativa y afines, Agronomia; Antropologia, artes liberales;
Comunicacion social, periodismo, y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Intemacionales; Contaduria plblica; Economia;
Geologia, y otros programas de ciencias naturales; Sociologia,
trabajo social, y afines; Ingenierla agricola, forestal y afines;
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental,
sanitaria, y afines; Ingenieria civil, y afines; Ingenieria de sistemas,
telemética y afines; Ingenieria industrial, y afines; Educacién;
Medicina veterinaria; Zootecnia; Psicologia; Terapias; Ingenieria
Agroindustrial de alimentos y afines y Titulo de postgrade en la
modalidad de especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del empleo; y Matricula o Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

T

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo

Ejerza La S

 Cargo del jefe inmediato: ol S ie on Directa

$ EROFOSITO ERID

Gestionar la implementacién, desarrollo y seguimiento de [os planes, programas y proyectos, asi como su articulacién con entidades
y partes interesadas, con el propbsito de dar cumplimiento a las politicas institucionales y de acuerdo con los requerimientos de la
Direccion y la normativa vigente.

RIPCIGN DEF N

o e

1. Desarrollar actividades relacionadas con la implementacion y seguimiento de los planes programas y proyectos, con el fin cumplir
con la planeacion establecida para la respectiva territorial, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion y la normativa vigente.
2. Articular e implementar los acuerdos con las entidades territoriales y/o nacionales de su competencia en la correspondiente
territorial, para el cumplimiento de la misién y objetivos de la Unidad de acuerdo con la normativa vigente.

3. Implementar los procedimientos y protocolos establecidos para brindar la atencion, asistencia y reparacién necesaria a las victimas
de acuerdo con los lineamientos de la Unidad y la normativa vigente.

4. Proponer, ajustar e implementar el plan de accion de la territorial, de acuerdo con las politicas, planes y programas nacionales, los
parametros establecidos y la normativa vigente.

5. Analizar, proponer y desarrollar acciones correctivas en temas relacionados con la dependencia para contribuir con la calidad en
los resultados de acuerdo con las observaciones y no conformidades detectadas en las auditorias interas y externas.

8. Ejercer actividades de supervision de los contratos de la respectiva territorial y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro
de los objetivos institucionales dando cumplimiento a la normativa vigente.

7. Apoyar la orientacion y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de atencion dispuestos
por la entidad, cuando asi se requiera.

8. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccién Territorial con las victimas del conflicto
armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la implementacién de las medidas de atencién,
asistencia y reparacion.

9. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
10.Brindar asistencia a los entes territoriales en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional, cuando asi se requiera
11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asequrar
la productividad de la entidad.

1. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracion Piblica en particular.
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2, Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas.
4. Normas de calidad NTCGP 1000 e ISO 9001

5. Manejo de poblacion victima del conflicto armado en Colombia.

6. Lineamientos técnicos de enfoque psicosocial de atencién a victimas.

' PG

Aprendizaje continuo Aporte tecnico-profesional

Orientacion a resuftados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

et 8

Titulo profesional en disciplinas el Nicleo Béasico del Conocimiento
en: Derecho y afines; Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines, Agronomia; Antropologia, artes liberales; Comunicacion
social, periodismo, y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria publica; Economia; Geologia, y otros
programas de ciencias naturales; Sociologia, trabajo social, y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agrondmica, | Treinta y un (31 ) meses de experiencia profesional
pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria, y afines; Ingenieria | relacionada.

civil, y afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
industrial, y afines; Educacion; Medicina veterinaria; Zootecnia;
Psicologia; Terapias; Ingenieria Agroindustrial de alimentos y afines
y Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo; y Matricula o Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley,

Niel:

Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 16
Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo
Cargo del jefe inmediato: _ Quien Ejerza La Supervision Directa

L {Jl;... b T ik =

Implementar y hacer seguimiento a la intervencion de los planes, programas, estrategias y proyectos de la Entidad en el territorio,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas institucionales, teniendo en cuenta las politicas del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, las directrices y procedimientos de la Unidad y la normativa vigente.

1. Desarrollar, evaluar y hacer seguimiento a las politicas, programas, planes y proyectos de competencia de la Unidad en su
correspondiente direccion teritorial y departamento, para permitir el goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la
reparacion con garantia de no repeticion de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la Unidad.

2. Implementar directrices para la coordinacién y articulacion de las entidades del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacion en
el territorio de acuerdo con los requerimientos institucionales.

3. Articular e implementar los acuerdos con las entidades de su competencia en su correspondiente departamento, direccion territorial
y especificas de la nacion, para asegurar el cumplimiento del objeto de la Unidad en las acciones de las entidades para permitir el
goce de los derechos de las victimas, de acuerdo con la normativa vigente, las estrategias y los parametros de la Unidad,

4. Aplicar, analizar y proponer mejoras en la metodologia de la implementacion de los lineamientos nacionales que aplican en el
territorio y en el departamento para que la temitorial pueda brindar la atencién, asistencia y reparacién necesaria a las victimas para
permitir 8l goce de sus derechos de acuerdo con la ley y a los lineamientos generados para su aplicacion.

5. Articular las relaciones con las entidades del territorio y especificas de la nacion para que las instituciones puedan brindar la

asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas permitiendo el goce de sus derechos de acuerdo con la normativa vigente,
las estrategias y los parametros de la Unidad.
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6. Socializar en la Direccion Territorial correspondiente la suscripcion de alianzas estratégicas con las entidades territoriales, de
acuerdo con las lineas de accion sectoriales.

7. Apoyar la orientacion y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de atencion dispuestos
por la entidad, cuando asi se requiera.

8. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccion Territorial con las victimas del conflicto
armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la implementacién de las medidas de atencion,
asistencia y reparacién.

9. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco def Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
10.Brindar asistencia a los entes territoriales en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional, cuando asi se requiera

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asegurar
la productividad de la entidad.

IOCIMIENT olG0s E»iﬁ‘:f AR
Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.
Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
Manejo de poblacién vulnerable.
Lineamientos tecnicos de enfoque psicosocial de atencion a victimas.

OMP

1.
2
3.
4.
5.

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Qrientacion a resuitados Comunicacitn efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano ; i
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

D e e

i i

Titulo profesional en disciplinas el Nicleo Basico del Conocimiento
en: Derecho y afines; Administracion; Agronomia; Antropologia,
artes liberales; Comunicacion social, periodismo, y afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Contaduria plblica, Economia;
Geologia, y ofros programas de ciencias naturales; Sociologia,
trabajo social, y afines; Ingenieria agricola, forestal y afines;
Ingenieria agronémica, pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
sanitaria, y afines; Ingenieria civil, y afines; Ingenieria de sistemas, | relacionada.

telematica y afines; Ingenieria industrial, y afines; Educacion;
Medicina veterinaria, Zootecnia; Psicologla; Terapias; Ingenieria
Agroindustrial de alimentos y afines y Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo; y Matricula o Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 13

Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo

C efe in Quien Ejerza La Supervision Directa

Implementar, evaluar y comparar las politicas, programas, planes y proyectos de competencia de la Unidad en su correspondiente
direccion territorial para garantizar el goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticion

de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la Unidad y la normativa vigente.

1. Implementar, evaluar y comparar la metodologia de aplicacion, seguimiento y ajuste de las politicas, programas, planes y proyectos
de competencia de la Unidad en su correspondiente direccion territorial para garantizar el goce efectivo de los derechos a la verdad,
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la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de
la Unidad.

2. Proyectar y proponer en los comités territoriales de justicia transicional a fin de lograr la atencién, asistencia y reparacion integral
al coordinar las acciones con las entidades que conforman el SNARIV,

3. Realizar acciones que permitan garantizar la no repeticion de los actos violatorios de los derechos humanos por causas del conflicto
armado, de acuerdo con las politicas establecidas.

4. Implementar acciones en materia de inclusion e inversion social de acuerdo con las directrices de la direccion general de la Unidad,
la normativa vigente y los planes de desarrollo territoriales.

5. Realizar los procedimientos y protocolos establecidos para brindar la atencion, asistencia y reparacion necesaria a las victimas de
acuerdo con los lineamientos de la Unidad y la normativa vigente.

6. Gestionar y desarroliar la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion, con el fin de garantizar la prestacion de
los servicios en su respectiva territorial de acuerdo con los procedimientos, metodologias y normativa vigentes.

7. Proponer, ajustar e implementar el plan de accion de la territorial, de acuerdo con las politicas, planes y programas nacionales, los
parametros establecidos y la normativa vigente,

8. Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas, peticiones, quejas y reclamos radicadas en la respectiva
territorial por los usuarios intemos y externos, tomando en consideracion los términos de Ley, los procedimientos intemos
establecidos y la normativa vigente.

9. Apoyar la orientacion y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de atencion dispuestos
por la entidad, cuando asi se requiera.

armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la implementacién de las medidas de atencién,
asistencia y reparacion.

11. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Teritorial (PDET)
12.Brindar asistencia a los entes territoriales en el marco de los Comités Termitoriales de Justicia Transicional, cuando asi se requiera
13. Las demés que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo

e . V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESEN!
1. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracién Piblica en particular.
2. Configuracion del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
4. Manejo de poblacion vulnerable,

5. Lineamientos técnicos de enfoque psicosocial de atencion a victimas.

T

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

¢ "ﬂfh...t L s il

Titulo profesional en disciplinas el Nicleo Basico del Conocimiento
en: Derecho y afines; Administracion; Ingenierfa administrativa y
afines, Agronomia; Antropologia, artes liberales; Comunicacion
social, pericdismo, y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria publica; Economia; Geologlfa, y otros
programas de ciencias naturales; Soclologia, frabajo social, y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agronémica, | . _ So G
pecuaria y afines; Ingenierfa ambiental, sanitaria, y afines; Ingenieria Diez {10) meses ds experiencia profeslonal telacionadz.
civil, y afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria
industrial, y afines; Educacion; Medicina veterinaria; Zootecnia:
Psicologia; Terapias; Ingenieria Agroindustrial de alimentos y afines
y Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del empleo; y Matricula o Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la ley.

10. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccion Territorial con las victimas del conflicto |

Nivel: ll G ) Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
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Cédigo: 2028

Grado: 12

Dependencia; Donde Se Ubique El Cargo
go del jefe Inmediato i

Ca

Quien Ejerza La Supe
T PP R Sy
IUNAL: Direccion 1e
ok ‘:IJQMWF” -:Lﬂ}@lf

Implementar, evaluar y seguir las politicas, programas, planes y proyectos de competencia de la Unidad en su correspondiente

1. Implementar y evaluar la metodologia de aplicacion y seguimiento a las politicas, programas, planes y proyectos de competencia
de la Unidad en su cormrespondiente direccion territorial para permitir el goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la
reparacion con garantia de no repeticion, de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la Unidad.
2. Proyectar y proponer en los comités territoriales de justicia transicional a fin de lograr la atencién, asistencia y reparacion integral
al acordar las acciones con las entidades que conforman el SNARIV, la materializacion de las garantias de no repeticién y organizar
las actividades en materia de inclusién e inversion social de acuerdo con las directrices de la direccion general de la Unidad, la
normativa vigente y los planes de desarrollo teritoriales.
3. Implementar los procedimientos y protocolos establecidos para brindar la atencion, asistencia y reparacion necesaria a las victimas
“ de acuerdo con los lineamientos de la Unidad y la normativa vigente.
4, Proponer, ajustar e implementar el plan de accién de la territorial, de acuerdo con las politicas, planes y programas nacionales, los
parametros establecidos y la normativa vigente.
5. Formular y cuestionar los conceptos técnicos de acuerdo con su competencia en los términos establecidos, los lineamientos de la
Unidad.
6. Apoyar la orientacion y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de atencion dispuestos
por la entidad, cuando asl se requiera.
7. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccion Territorial con las victimas del conflicto
armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la implementacién de las medidas de atencion,
asistencia y reparacion.
8. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
I 9.Brindar asistencia a los entes territoriales en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional, cuando asl se requiera
10. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asegurar
la productividad de la entidad.

o e B V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES!
1. Organizacién y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica en particular,

2. Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

3. Nermativa en asistencia, atencidn y reparacion integral a las victimas.

4. Manejo de poblacién victima del conflicto armado en Colombia.

5. Lineamientos técnicos de enfoque psicosocial de atencién a victimas

ST

Aprendizaje continuo , .
Orientacion a resultados ég?nrtjenit:::ilg: ﬁgﬁfx’: "
Orientacién al usuario y al ciudadano : 2

i L o Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion | ibn de decis}
Trabsjo &n equipo nstrumentacion de decisiones
Adaptacion al cambio
O

bl

Titulo profesional en disciplinas el Niicieo Basico del Conocimiento
1 en: Deracho y afines; Administracién; Ingenieria Administrativa y
T afines, Agronomia; Antropologla, artes liberales; Comunicacion

social, periodismo, y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Contaduria publica; Economia; Geologia, y otros | . I ; >
programas de ciencias naturales; Sociologia, trabajo social, y Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada.
afines; Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agrondmica,

pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria, y afines;
“ ingenieria civil, y afines; Ingenieria de sistemas, telematica y afines;
Ingenieria industrial, y afines; Educacion; Medicina veterinaria;

|
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Zootecnia, Psicologia; Terapias; Ingenierfa Agroindustrial de
alimentos y afines y Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las funciones del
empleo; y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

'vae !

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: "

Dependencia: Donde Se Ubique El Cargo _
Cargo del jefe i _________Quien Elerza La Supervision Directa

L PROPOSIT!
RGPILE : i & s i St A

Proyectar e implementar las politicas, programas, planes y proyectos de competencia de la Unidad en su correspondiente direccion
territorial para garantizar el goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repeticion de
conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la Unidad y la normativa vigente.

1. Implementar y evaluar la metodologia de aplicacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas, planes y proyectos de
competencia de la Unidad en su correspondiente direccion territorial para permitir el goce efectivo de los derechos a la verdad, la
justicia y la reparacién con garantia de no repeticion de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la
Unidad.

2. Presentar proposiciones en los comités territoriales de justicia transicional a fin de lograr la atencién, asistencia y reparacion integral
al adaptar las acciones con las entidades que conforman el SNARIV,

3. Implementar acciones en materia de inclusion e inversion social de acuerdo con las directrices de la direccion general de la Unidad,
la normativa vigente y los planes de desarrollo territoriales.

4. Realizar los procedimientos y protocolos establecidos para brindar la atencién, asistencia y reparacion necesaria a las victimas de
acuerdo con los lineamientos de la Unidad y la normativa vigente.

5. Gestionar y desarrollar la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion, con &l fin de garantizar la prestacion de
los servicios en su respectiva territorial de acuerdo con los procedimientos, metodologias y normativa vigentes.

6. Proponer e implementar el plan de accion de la temitorial, de acuerdo con las politicas, planes y programas nacionales, los
parametros establecidos y Ia normativa vigente.

7. Apoyar la orientacion y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de atencion dispuestos
por la entidad, cuando asi se requiera.

8. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccion Territorial con las victimas del conflicto
armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la implementacion de las medidas de atencion,
asistencia y reparacion.

9. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
10.Brindar asistencia a los entes teritoriales en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional, cuando asi se requiera

11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asegurar
la productividad de la entidad

b _ . IMIENTOS BASICOS 0 ESENCIA
1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracién Piblica en particular,
2. Configuracién del Sistema Nacional en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).
3. Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.
4, Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.
5. Manejo de poblacién victima del conflicto armado en Colombia.
6. Lineamientos técnicos de enfoque psicosocial de atencion a victimas.

g CONFG
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Aprendizaje continuo ; 3
Orientacién a resultados _gporte Fécnllgo-pfmf?sxonal
Orientacion al usuario y al ciudadano SonIaGn Siacive
: g Gestion de procedimientos
Compromise con la organizacion Insinimantaelin: e decks
Trabajo 6n equipo nstrumentacion de decisiones
Il | Adaptacién al cambio
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Titulo profesional en disciplinas el Nucleo Basico del Conocimiento
en: Derecho y afines; Administracién; Ingenieria Administrativa y
afines, Agronomia; Antropologia, artes liberales; Comunicacion
social, periodismo, y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales; Contaduria publica; Economia; Geologia, y otros
programas de ciencias naturales; Sociologia, trabajo social, y afines;
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria, y afines; Ingenieria
civil, y afines; Ingenieria de sistemas, telemalica y afines; Ingenieria
industrial, y afines; Educacion; Medicina veterinaria; Zootecnia: “
Psicologia; Terapias; Ingenieria Agroindustrial de alimentos y afines

y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada,

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044 I
Grado: 09
Dependencia; Donde Se Ubique El Cargo I

Quien Ejerza La

.!. _t_, :’Ii- Ei Lt -.r:m...( i il W i

Implementar y analizar las politicas, programas, planes y proyectos de competencia de la Unidad en su correspondiente direccion
" territorial para garantizar el goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticion de
conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la Unidad y la normativa vigente.

iy

s L~ L, ikt

1. Implementar la metodologia de aplicacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas, planes y proyectos de
competencia de la Unidad en su correspondiente direccin territorial para garantizar el goce efectivo de los derechos a la verdad, la
justicia y la reparacion con garantia de no repeticion de conformidad con los lineamientos y delegaciones sefialados al interior de la
Unidad.

2. Proyectar y proponer en los comités territoriales de justicia transicional a fin de lograr la atencion, asistencia y reparacion integral
al enlazar las acciones con las entidades que conforman el SNARIV.

3. Implementar acciones en materia de inclusion e inversion social de acuerdo con las directrices de la direccion general de la Unidad,
la normativa vigente y los planes de desarrollo territoriales.

4. Realizar los procedimientos y protocolos establecidos para brindar la atencion, asistencia y reparacion necesaria a las victimas de
acuerdo con los lineamientos de la Unidad y la normativa vigente.

5. Gestionar y desarrollar la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion, con el fin de garantizar la prestacién de
los servicios en su respectiva temitorial de acuerdo con los procedimientos, metodologias y normativa vigentes.

8. Proponer, ajustar e implementar el plan de accion de la territorial, de acuerdo con las politicas, planes y programas nacionales, los

{| | parametros establecidos y la normativa vigente. "
7. Apoyar la orientacion y atencion de los requerimientos de los ciudadanos victimas a través de los canales de atencion dispuestos
por la entidad, cuando asi se requiera.

8. Participar cuando se requiera, de las diferentes actividades que programe la Direccién Teritorial con las victimas del conflicto
armado, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Unidad, en el marco de la implementacion de las medidas de atencion, | ||
asistencia y reparacion.

9. Apoyar las acciones que se deben llevar a cabo en el marco del Programa de Desarrollo con Enfoque Teritorial (PDET)
10.Brindar asistencia a los entes territoriales en el marco de los Comités Territoriales de Justicia Transicional, cuando asi se requiera
11. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del cargo y las funciones de la dependencia, para asegurar
la productividad de la entidad,

o del jefe inmediato:

Carg

Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.,
Configuracién del Sistema Nacional en Atencién y Reparacién Integral a las Victimas (SNARIV),
Normativa en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Politicas, objetivos, mision y vision de la Unidad.

Manejo de poblacién vulnerable. i
Lineamientos técnicos de enfoque psicosocial de atencion a victimas.

Do}
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Aprendizaje continuo _ .
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional

Orientacién al usuario y al ciudadano Comisicasion ofestia

e Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion ; Sisi
Trabajo én equipo Instrumentacibn de decisiones

Adaptacion al cambio
i

Titulo profesional en disciplinas el Nicleo Bésico del Conocimiento
en: Derecho y afines; Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines, Agronomia; Antropologia, artes liberales; Comunicacion
social, periodismo, y afines; Ciencia Poliica, Relaciones
Internacionales; Contaduria plblica; Economia; Geologia, y otros :
programas de ciencias naturales; Sociologia, trabajo social, y afines; | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenierfa agrondmica, | relacionada.

pecuaria y afines; Ingenieria ambiental, sanitaria, y afines; Ingenieria
civil, y afines; Ingenieria de sistemas, telemética y afines; Ingenieria
industrial, y afines; Educacién; Medicina veterinaria; Zootecnia;
Psicologia; Terapias; Ingenieria Agroindustrial de alimentos y afines
y Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS I
DENTIF

f i,

Nivel:

Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 24
Dependencia: Donde Se Ubique El Empleo
Cargo del jefe Inmediato i Quien Ejerza La Supenvisién Directa

iz matl il L E: T‘f’{'%{
Desarrollar linea técnica y conceptual para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Proyectos de inversion plblica "
de asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas presentados por las entidades teritoriales,

1. Disefiar metodologias e instrumentos para la adecuada formulacion y estructuracion de los proyectos de inversion
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas cofinanciados por la Unidad.

2. Analizar la factibilidad técnica, juridica, financiera, ambiental y social de los proyectos de inversion piblica de asistencia, atencion
y reparacion integral a las victimas para ser cofinanciados por fa Unidad.

3. Contribuir con la Subdireccién de Coordinacion Nacién Termitorio en la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad a
traves del apoyo técnico y financiero a las entidades teritoriales para la ejecucion de los proyectos de inversion piblica de asistencia,
atencion y reparacion integral a las victimas cofinanciados por la Unidad.

4. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en la formulacion y ejecucion de los proyectos de inversion publica de
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas cofinanciados por la Unidad.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversién piblica de asistencia, atencion y reparacion integral a las
victimas cofinanciados por la Unidad. il
6. Acompaiiar los procesos de liquidacion de convenios y contratos relacionados con la ejecucion de los proyectos de inversidn pablica
de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas cofinanciados por la Unidad.

'é. Emitir insumos para dar respuestas a requerimientos efectuados por las entidades teritoriales, drganos de control, Corte
” onstitucional.

“piblica de

rupo de trabajo

it i i Ve DAV i
1. Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular,

2. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion piblica
3. Politica Publica de Asistencia, atencion y reparacion integral a las Victimas
Il 14. Planeacion, disefic, implementacion, puesta en marcha de metodologias e instrumentalizacién, seguimiento y evaluacién de la
politica piblica de victimas.

5. Andlisis y construccién de informes de resultados, presupuesto publico y seguimiento.

6. Justicia transicional, Posconflicto, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
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Compromiso con la arganizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

y afines; economia; sociologia, trabajo social y afines;
administracion; ingenieria industrial y afines; ingenieria
administrativa y afines y contaduria piblica. Titulo de posgrado en
la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las

funciones del emplec y matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

__omaded isiones

Aprendizaje continuo Aporte tecnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Se agregan cuando tengan personal a cargo:
Direccion y Desarrolio de Personal

Titulo profesional en ¢l niicleo basico del conocimiento en derecho | Cuarenta y tres (43me de xperinca pioal ‘

relacionada.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C, alos dias del mes dgel O JUN. de 2021

DIRECTOR GENERAL

Vo. Bo: Juan Felipe Acosta Parra - Secratario Ganeratﬁ

Vo.Bo: Edgar Pinzon Péez ~Grupo Geston del Talerto Humant%af
Revisd: Danae Pérez Moreno ~ Secretaria General .

Angela Maria Orozco - Secretaria General A . {.
Proyectd: Johanna Romero Cruz - Grupo de Gestion de Talento Humano ..L




