ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. s
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes ensu requiere de Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de directay fi Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
N ublicos [1-5] N
Competencias comunes p (-5 Valoracion Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual N i
y directivas Superior Par | Subalterno |  anterior retroalimentacion
0% 20 20
Gumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetvos y metas establecicas por f entdad, las 5 a 5
funciones que ke son asignadas
Asume responsabidad por sus resuados. 5 a 5
1 Orientacion a
r para mejorar la 48
sk omands s meciass neceseras para 5 4 5
minimizar s riesgos.
Realza odas las acciones necesarias para akanzar
105 objetvos propuesios enfrentando los obstacuios B 4 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 08 10
iy vl s rcesiaesy pecione d s A . .
usuarios y de ciudadanos en gene
Considera ls necesidades de los usuarios al disefar s . .
proyectos o senicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los.
2 y usuari 5 4 4
entidad. 45
Establece dierentes canales de comuricacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 4 4
nde alas mismas.
Reconoce  nterdependendia enre su rabap y o1 de
otros s 4 4
Total Puntaje Evaluador 20 08 08
Proporciona informacion veraz, obetva y basada en
hechos. s 4 s
responsabiidades y con el senicio a cargo ce fa 5 4 5
enidad en que abora
3 Transparencia Sus decisiones. 4 4 5
et ncores conbasean s rormas s a7
apical s 4 s
Utz s recrsos de la entdad para el desarrolo de 5 A s
Ias labores y prestacion delservico.
Total Puntaje Evaluador 28 08 10
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 A s
. riepone s necesidades do i organizacion a sus A N .
4 Compromiso con la DVOD\a_i necesidades
or oo . B s 44
Denuestra seniido de pertenencia en todas sus
acuaciones 4 ‘ 5
Total Puntaje Evaluador 26 09 10
Manene a sus colaboradores moivados 4 4 s
Fomenta la comunicacion clara, drecta y concreta N 4 °
Liderazgo Consite y mantene gupos de o conin
5 o conforme a los estandares. Promueve la 5 4 5
rcant oo saupn 44
Goners ychra posiv 6 seqcad on s
colaboradore: 4 4 s
Fomenta a participacion de todos en los aue unifica s 4 4
estuerzos hacia objtvos y metas nsttucionales
Total Puntaje Evaluador 26 08 10
Anticpa siuaciones y escenarios futuros con acierto 4 4 s
Establece objetvos claros y concisos, estructurados ¥ A 4 4
coherentes con as metas organizacionales:
6 T
raduce 105 OD@iNDS estalégicos en planes pracicos
yfactves 4 4 4 42
Busca soluciones a os problemas. s 4 4
Distribuye el tempo con eficencia 4 2 5
Establece panes aternativos de accion. 4 4 5
Total Puntaje Evaluador 25 08 09
Eige con oportnicad, entre muchas akernaivas, o5 A . s
proyectos a reaizar.
Efectia cambios conplejos y comprometidos en sus
2| Tomaden actividades o en as funciones que tine asignadas A A A
realzacion. 42
Decide bajo presion 4 4 5
Decide en stuaciones de afa compljdad e A . s
incertdumbre.
Total Puntaje Evaluador 24 08 10
dentiica necesidades de formacion y capaciaciony N A s
propone acciones para satsfacerlas
“permie nveles ce autonomia con el fn de estimuar el A A S
desarrolo integral dol empleado.
Dologa o manea lectiasaieno cuanco R . B
intervenir y cuando no hacerto.
» Hace uso de las habiidades y ecurso de su grupo de
Direccion y DeSarrollo v pra akeniar e mets y o+ seéndares de 4 4 5
8 de Personal producivda
“Estabiece espacios regulres de retroaimentacion y 43
reconocimiento del desempeno y sabe manciar 4 4 4
habimente el bajo desermpero.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores, 4 4 5
Mantene con sus colaboradores relaciones de 5 A A
Total Puntaje Evaluador 26 08 09
E conciente de las condiciones especificas del
entormo organizacionl. 4 ¢ s
o 5t al dia en los acontecimientos claves del sectory
Conocimiento del |5 tasco 4 4 5
9 Entorno Conoce
roce y facesequmeioalas plicas
gubernamental 4 4 s 42
dentfic ls fuerzas policas que afecta
organzacion y s posivs allnzas para ool con 4 4 5
Total Puntaje Evaluador 24 08 10
TOTAL 26 08 09
Valoracion final 44 88%|
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: LUZ MARINA DURAN SANCHEZ
Area en la que se desempefia: SUBDIRECTORA DE REPARACION COLECTIVA
Fecha: jueves, 31 de diciembre de 2020

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.4 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
CONCERTACION | 5% | 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 98% |
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ENRIQUE ARDILA FRANCO LUZ MARINA DURAN SANCHEZ
Director de Reparacién Subdirectora de reparacién Colectiva

FECHA: | 31/12/2020 |
VIGENCIA: | _Enero 1 adiciembre 31 de 2020 |




