ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- . Peso . . Observaciones del . . % Cumplimiento
N° ~ 2PJet prof Indicador : Actividades % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento % Cumplimiento de P Resultado
Institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . avancey . . o afo ., L
programado a ler Indicador ler oportunidad de programado a 2 Indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre : semestre Semestre
mejora
Entidades 1.1 Brindar la asistencia Durante este semestre se }-1 - ACtaSr "St,aqo de
Fortalecer la cultura de 1 Fortalecer las entidades territoriales técnica a las entidades adelantaron las asitencias asistencia, estadisticas de
~ confianza, colaboracione | 1 . Lo LT iaro o OMtalecidas  en el 01/06/2020- 12 Asistir tecnicamente técnicas a las entidades participacion de las entidades | \\i;or0\coordinacion Nacion
1 Innovacion para garantizar una |. . disefio e 50% 14% 92% territoriales donde se les 86% 8% 100% 50% territoriales y evaluaciones. |Territorio\Estrategia Nuevos Mandatarios
T implementacion de programas|. 5 31/12/2020 a ET para el o . 2020\Fase V-V
atencion digna, respetuosay diriaidos a la SSV implementacion  de 13 Asistir teoni brind6 asesoria en temas 1.2 - RUSICST y Tablero PAT,
diferencial g programas dirigidos 3 AsIstr tecnlcqmente referentes a planes de se adjunta presentaciones de
ala SSV a las Entidades desarrollo v capacitaciones de sacializacidn de las
2.1 Revision de réplicas
Fortalecer la cultura de 2. Coordinar y fortalecer las certificacion 2019
confianza, colaboracion e |entidades del Sistema : ) 292 Aprobacién y Estos indicadores se , \\totoro\Coordinacion Nacion
2 Innovacion para garantizar una [Nacional de  Atenciéon vy En‘qglades 01/07/2020 ializacic iteri 25% 0% 0% reportaran para el segundo 100% 100% 100% 25% 1. Bases de CZ%ICU.IO Territorio\220.29
. . . . certificadas 31/12/2020 socializacion criterios . . 2. Documentos técnicos Certificaci \220.29.3\Vi ia 2020
atencion digna, respetuosay |Reparacion Integral a Victimas. — semestre de la vigencia. ' SETIEaConEn s cs S ATRenae
: ) : - 2.3 RevisiOn soportes
diferencial (entidades certificadas) L
para certificacion
tarritnrial 2020 vz
3.1 Retoalmenar a 1as
Entidad entidades territoriales 1. Registro fotografico del
o, _ entidades sobra ol ranarta dal LT desarrollo realizado para la
Fortalecer la cultura de 3. Asistir técnicamente a las|territoriales asistidas 3.2 Retroalimentar a las impblementacion del modulo
confianza, colaboracion e |entidades territoriales, en la| técnicamente en la 01/07/2020- entidades territoriales Estos indicadores se P en SIGO \\totoro\Coordinacion Nacion
3 innovacién para garantizar una |focalizacion de potenciales| focalizacion de saobre el renaorte del 25% 14% 0% reportaran para el segundo 86% 100% 100% 25% ' Territorio\Estrategia Nuevos Mandatarios
. . . : 31/12/2020 3.3 Retroalimentar a las . ) 2. Base de datos 2020\Fase IV-V
atencion digna, respetuosa y |beneficiarios en los programas potenciales : o semestre de la vigencia. ) : :
: . . o entidades territoriales en consolidado asistencia a
diferencial sociales beneficiarios en los .
: el nlan de desarrollo v las jornadas de
programas SOCIaleS 3.4 Retroa”mentar a IaS fortalecimiento
entidades territoriales de
Total 100% 100%
Concertacion para el desempeio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos derenciales adicionales) 0%
b
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5 , ,
Competencias comunes . P [ ] Valoracion . Comentarios para la
. . Conductas asociadas _ . Valoracion actual . .
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5.0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 '
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstéaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 iudad usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 4 5 5
cludadano entidad. 4.9
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 2.9 1.0 1.0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
3 Trans parenc ia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5.0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 4 5
normas.
. Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 5.0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados > > 5
F L . 5 5 5
omenta la comunicacion clara, directa y concreta
Li derazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 4 5
eficacia del equipo. 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. S S 5
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
L . . 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
., coherentes con las metas organizacionales.
Planeacion
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos 5 4 5
y factibles. 4.9
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 4 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 0.9 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
. . actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su > > 5
realizacion. 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0




*|dentifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
. 5 5 5
el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando
. . 5 4 5
intervenir y cuando no hacerlo.
) . *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccidn Yy Desarrollo trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
ductividad.
de Personal producviaa
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5.0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
héabilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 4 5
entorno organizacional.
.. Estéa al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 Estado. 5 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubernamentales. 5.0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
valoracion final 5.0 99%
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‘Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Carmenza Carolina Cotes Robayo
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PONDERADO

80%

80%
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20%

20%
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‘ 5%

0%
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100% |
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