
El futuro 
de todos 

CIRCULAR No. 0 0 0 0 4 

FECHA: 05 DE FEBRERO DE 2021 

PARA: SERVIDORES POBLICOS DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y 
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS. 

DE: JUAN FELIPE ACOSTA PARFtA 
SECRETARIA GENERAL 

ASUNTO: CURSO INDUCCION Y REINDUCCION 

En el marco del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion y dando cumplimiento 
al articulo 7 del Decreto 1567 de 1998, la Secretarla General a traves del Grupo de 
Gestion del Talento Humano se permite informar que a partir de hay y hasta el 5 
mayo se encuentra disponible en la plataforma virtual "Moodie", el curso de Induccion 
y Reinduccion para su desarrollo. 

OBJETIVO 

Proporcionar herramientas para facilitar y fortalecer la integraciop del empleado a la 
cultura organizacional, con el fin de desari-ollar en este habilidadeS-gerenciales y de 
servicio public() y suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de 
la funcion pijblica y de la entidad, estirnulando el aprendizaje y el desarrollo individual 
y organizacional. 

Dicho curso fortalecera nuestros conocimientos para participar en (as diferentes 
convocatorias Publicas y el cual consta de 5 modulos ash 

Modulo 1. Aspectos Generales del Estado 
Modulo 2. Aspectos Generales de la administracion Publica 
Modulo 3. IntroducciOn a la politica de victirnas 
Modulo 4. Acciones y mecanismos constitucionales en Colombia 
Modulo 5. Competencias Comportamentales. 

Duracion: 100 horas 

Fecha: Inicio 5 de febrero de 2021 

Finalizacion: 5 de mayo de 2021 

Para acceder al mismo tenga en cuenta lo siguiente: 

Dirijase a este enlace: http://eduvirtual.unidadvictimas.gov.co/my/   
Utilice coma usuario y contraselia su numero de cedula. 

vww.unidadvictimas.gov.co  
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Es necesario completer y realizar la evaluacion de los modulos 
correspondientes•para la obtencion de la certificacion. 
El niimero de intento,t, en la evaluacion de cada modulo es de 4 y debe obtener 
el 80% en cada moduld'Rera obtener la certificacion. 
Descargar el certificado pare que se visualice en la plataforma educativa 
Moodie; no hay necesidad de enviarlo a este correo, ya que la plataforma 
permite validar de forma remote. 
Cualquier inconveniente en el ingreso a la plataforma del curso o desarrollo del 
mismo comunicarse al correo nidia.ballesterosAunidadvictimas.gov.co  

Nota: Se reitera que constituye un deber y obligacion de cada funcionario, atender y 
finalizar los procesos formativos de induccion y reinduccion institucional, por lo tanto, 
deberan realizarlo todos los funcionarios que Ileven dos afios de vinculacion a la 
Unidad. Lo anterior, sin perjuicio de las consecuencias de caracter disciplinario a que 
haya lugar. 

El grupo de Gestion del Talento Humano verificara el cumplimiento de la presente 
directriz. 

; Cordialmente, 

Proyect6: Nidla Sofia Ballesteros - Grupo de s.  estiOn del Talento Humano 
Aprob6; Edgar Pinzon - Coordinador Grupocle Gestion del Talento Humano 
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