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Nombre del Seguimiento Informe Austeridad en el Gasto Trimestre 1 de 2020
Objetivo del Seguimiento Verificar el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto

dictadas por el Gobierno Nacional, establecidas en los Decretos 26 y
1737 de 1998, en la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a
las Victimas, relacionando la situacién actual de los mismos y
realizando las recomendaciones a las que haya lugar.

Alcance del Seguimiento El informe compara el comportamiento de los conceptos de Austeridad
en el Gasto del primer trimestre de las vigencias 2019 y 2020.
Decreto 1737 de 1998

Decreto 26 de 1998

Decreto 984 de 2012

Circular N° 2 del 29 de marzo de 2004 del Alto concejero
Presidencial y director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

> Circular N© 002 del 03 de octubre de 2008 Directores
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
y Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Directiva Presidencial N° 10 de 20 de agosto de 2002
Directiva Presidencial N° 02 de 03 de diciembre de 2015
Directiva Presidencial N° 01 de 10 de febrero de 2016

Normatividad

YV VYV

YV VYV V

A. Analisis y Observaciones

A continuacidon se relacionan, por cada uno de los capitulos de los Decretos que reglamentan la
austeridad en el Gasto, las diferentes situaciones encontradas y las recomendaciones realizadas por esta
Oficina.

1. Personal - Capitulo II del Decreto 1737 de 1998
Se observa la siguiente relacidén entre contratistas y personal de planta en la UARIV, donde se evidencia
que la cantidad de contratistas es mayor que el personal de planta.

1.1. Talento Humano.
N.© Aspectos cuantitativos
Valor pagado entre |Valor pagado entre Z;e'iari:f;?;o :jj:“a\\//?glzrchagggg
Concepto enero - marzo de la|enero-marzode la respecto al mismo periodo de la
vigencia 2019 vigencia 2020 viggncia 2019 P
1 |Servicios personales asociados a| 44 51 639.582 | 10.500.068.237 4,77%
nomina
o |Contribuciones inherentes ‘a la| 4 go5 957 750 | 3.787.367.235 -19,35%
nomina sector privado y publico
Totales $ 14.717.497.332 14.287.435.472 -2,92%

Situaciones encontradas por la OCI

En los servicios personales de ndmina se encuentra una disminucion total general de -2.92% por las
siguientes razones:
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a) La prima técnica salarial (-46%), subsidio de alimentacién (-5,0%), auxilio de transporte (-4,0%),
prima de navidad (-83,0%)

b) Para el primer trimestre de 2020 los sueldos, sueldos de vacaciones aumentaron en el 5,0%.

c) Para el primer trimestre de 2020 las incapacidades y licencias de maternidad aumentaron al 100%.

d) Para el primer trimestre de 2020 las vacaciones aumentaron al 21%.

e) Para el primer trimestre de 2020 horas extras, dias festivos e indemnizacion por vacaciones
aumentaron en el 59%

f) Para el primer trimestre de 2020 los otros gastos de ndmina aumentaron en promedio el 12,0%.

Las contribuciones inherentes a la ndmina

PAGOS PAGOS

SORD el DEP.GASTOS 2019 DEP.GASTOS 2020 | VARIACION
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
S e RENT o 2 LA 4.695.857.750,00 3.787.367.235,00 -19%

Las administradas por el sector privado sector privado muestran un incremento promedio del 4,00 %.
Se realizé la consignacion de cesantias acumuladas a dic-31-2019 del personal de planta por valor de:
$ 1.202.494.511, caja de compensacién $ 390.551.700 EPS $858.399.827 y ARL $ 326.781.400.

Situaciones encontradas por la
No Aspectos cuantitativos 0ClI
. . % Variacion de la|Se evidencia una disminucion
Cantidad Cantidad . -
cantidad entre enero - |de 15 cargos provistos con
. pagado entre|pagado entre - . - .
Cantidad marzo de la vigencia | respecto al mismo periodo del
enero - marzo | enero - marzo ~ .
personal . - . .. 12020 respecto al |afo 2019, equivalentes al
de la vigencia|de la vigencia| % . o ;
2019 2020 mismo periodo de la|2.67%. La Entidad cuenta con
vigencia 2019 857 cargos de planta, los
cuales para el primer trimestre
de 2020 se utilizaron 760,
Personal .
3 | vinculado de 275 260 15 contando la Unidad con una
disponibilidad de 97 cargos
planta ;
congelados para cubrir durante
el aflo 2020 a nivel nacional.
12.000.000.000 TALENTO HUMANO PERSONAL VINCULADO PLANTA
900
10.000.000.000 800
8.000.000.000 700
600
6.000.000.000 500
4.000.000.000 400
300
2.000.000.000 200
_ 100
o
Va'°r,',’,:§:gf’3§":;e2%"1e;°'la Valor';‘)‘:g::-o;n;;ezeonz%ro-la Cantidad personal ene-1 a mar-31 Cantidadpersonal ene-1 a mar-31
de 2019 de 2020
= Servicios per iados a

u Contribuciones inherentes a la némina sector privado y piblico ®775 " 760

1.2. Contratos
1.2.1. Por funcionamiento

Situaciones encontradas por

o N
N Aspectos cuantitativos la OCI
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% Variacién de la
Cantidad . cantidad entre . o
entre enero Cantidad enero - marzo de | S€ observa a nivel individual
Cantidad personal - marzo de en':']grfzg':jir?a_ 2020 un incremento de la cantidad
la vigencia | . 2 2020 | Fespecto al mismo de personal contratado para
2019 vigencia periodo de la | 1as areas de apoyo (3) y de
vigencia 2019 seguimiento (2), caso
Personal contratado contrario para los procesos
1 Procesos Misionales 0 0 0.00% de apoyo y de seguimiento y
control. Como resultado
2 ES(ESQSLA ovo contratado 67 70 4.47% general hay una reduccién
Personal P contratado de 75 contratistas
3 Procesos Estratégicos 0 0 0.00% correspondientes al 47.17%
Personal gontratado teniendo en cuenta que el
o Fondo de Reparacion a la
o,
4 (P:roctesclbs Seguimiento vy 12 14 16,67% Victimas no reporta
ontro I informacion para este
5 Eersona Misi clzontrliaéz\a/do 80 0 100% periodo con respecto al
Trotclesos CIiSIOI‘Ia es ( ) i vigencia del afio anterior.
ota € persona 159 84 -47.17%
Contratado
NO Aspectos cuantitativos Situaciones erc1)cCoIntradas por la
% Variacion de la
cantidad entre .
Valor pagado | Valor pagado enero-marzo de | S€ Presenta un incremento en
Concepto entre enero - | entre enero - 2020 respecto al valor de los servicios personales
marzo de la marzo de la mismo  periodo indirectos para el trimestre del
vigencia 2019 | vigencia 2020 - .~ 12020 or valor de $
de la vigencia 4 P .
2019 2.628.075.880 correspondiente
Servici | al 191% frente a este rubro
6 | edr."'c'os PErsonales | ; 890.602.542 | 5.508.678.422 191,0% respecto a la misma vigencia del
indirectos afio anterior.
Total 2.890.602.542 | 5.508.678.422 191,0 %

20
80
70
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20

PERSONAL CONTRADO
FUNCIONAMIENTO

67 70

Procesos Apoyo

80

12 14
N

Control

VALOR CANCELADO FUNCIONAMIENTO
6.000.000.000

5.000.000.000

4.000.000.000

2.890.602.542

3.000.000.000

2.000.000.000

o

Procesos Seguimientoy Procesos Misionales

(FRV)

B Cantidad entre enero - marzo de 2019
¥ Cantidad entre enero - marzo 2020

1.2.2. Servicios personales por inversion

1.000.000.000

1]
1

5.508.678.422

®u Cantidad entre enero-marzo de la vigencia 2019

= Cantidad entre enero-marzo de la vigencia 2020

No

Aspectos cuantitativos

Situaciones encontradas por la

Cantidad personal

Cantidad
entre enero
- marzo de

Cantidad
entre enero -

OCI
% Variacion de |Se observa un incremento general
la cantidad entre |del 18.42%, siendo procesos
enero - marzo |misionales en contratistas de
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la vigencia marzo de la de 2020 prestacion de servicios que
2019 vigencia 2020 respecto al aumento en 107 (18.70%)
mismo periodo | personas de apoyo a la gestion, 22
de la vigencia |(23.91%), procesos de
2019 estratégicos aumento en 39
Personal contratado (21.08) contratistas mas con
1 Procesos Misionales 601 708 17.80% respecto a la misma vigencia del
afo anterior.
2 Personal contratado 92 114 23.91%
Procesos Apoyo
Personal contratado Para el Fondo de Reparacién a las
3 Procesos Estratégicos 185 224 21, 08% Victimas observa un incremento
Personal contratado en contratistas de 5 (6.25%) con
4 |Fry 80 85 6.25% respecto a la misma vigencia del
afo anterior.
Total de — personal 955 1.131 18.42%
Contratado
NO Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la
0oCI
% Variacion de la Hubo un incremento en el valor
Cantidad entre Cantidad cantidad entre enero de los pados a los contratistas
enero - marzo | entre enero - - marzo de 2020 pag
Concepto . ; ) en 262.079% calculado vy
de la vigencia marzo de la respecto al mismo . ; .
2019 vigencia 2020 periodo de la evidenciado para el trimestre de
vigencia 2019 2020 por valor de
Servicios 9 $40.685183.178, que el rubro
de servicios personales
5 pe?oniles 25.057.397.047 | 65.742.580.225 262.079% indirectos presenta cOn
Indirectos respecto al afio anterior durante
TOTALES $ 25.057.397.047 | 65.742.580.225 262.079% el mismo trimestre.
CANTIDAD PERSONAL ENERO-MARZO SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
800 708 70.000.000.000 65.742.580.225
700 — o1 60.000.000.000
600
50.000.000.000
500
400 40.000.000.000
300 155 224 30.000.000.000 25.057.397.047
200 114
100 92 . 77 85 20.000.000.000
0 N L 10.000.000.000

Procesos Misionales

Procesos Apoyo

Procesos
Estratégicos

12019 #2020

Personal contratado

FRV

1.2.3. Personal contratado consolidado.

0

Valor pagado enero-marzo Valor pagado enero-marzo

de la vigencia 2019

de la vigencia 2020
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Situaciones encontradas por la

No Aspectos cuantitativos oCI
% Variacion de .
Cantidad la cantidad Se obs_erva un mcremeonto general
Cantidad entre ervtro orsro entre enero - | consolidado de_l 17.80% con 184
Cantidad personal ENero = marzo | arz0 de | Marze de 2020 | FEESOrES stendo _Procesos
P de la vigencia | | "¢ : respecto al | Misionales en contratistas de
2019 a \g(g)ggﬂa mismo periodo prestacion de servicios que
de la vigencia aumento en 107 personas,
2019 Procesos de Apoyo aumento en 31
Personal contratado o personas mas; €n — procesos
" Procesos Misionales o 708 S eratiasy on Seguimianto.y
2 Efgiggi A Ocog‘tratado 153 184 20.26% | Control 2 contratistas adicionales
Personal P c»:)ntratado a la vigencia del afio anterior.
3 | procesos Estratégicos 185 224 21.08%
Personal contgratado Los datos reportados por el Fondo
S de Reparacion a las Victimas para
4 |Procesos Seguimiento 12 14 16.66% la vigencia 2020 fueron reportados
Y ContrcIJI directamente por la entidad,
Persona copt_ratado presentando un incremento de 5
5 |Procesos Misionales 80 85 6.25% contratistas  adicionales a la
(FRV) vigencia del afio anterior vy
Total de  personal 1.031 1.215 17.84% corresponde al 6.25%.
Contratado
NO. Aspectos cuantitativos Situaciones eréccolntradas por la
% Variacion
de la
cantidad A nivel | .
nivel genera para el primer
Cantidad entre | Cantidad entre ‘“inrtnrsrggedr: trimestre del 2020 comparado
Concepto €nero - marzo | enero - marzo 2020 con el mismo periodo del 2019 se
de la vigencia | de la vigencia presenta un incremento general
respecto al
2019 2020 mismo del 135.23% representada en
periodo de $37.794.580.636 dis_tribuida en:
la vigencia $35.188.431.366 equivalentes al -
2019 227.43%, para personal de apoyo
Servicios personales respecto al afio anterior. El Fondo
6 indirectosp(a oyo) 27.591.586.424 | 62.780.017.790 227.43% de Reparacion a las Victimas
poy presenta un incremento por valor
Servicios personales o de $2.606.149.270 que
’ |indirectos (FRV) 356.413.165 2.962.562.435 731.21% corresponden al 731.21%
TOTALES 27.947.999.589 | 65.742.580.225 135.23%
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PERSONAL CONTRATADO

1.250
1.200
1.150
1.100
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Total Personal enero-marzo de la

vigencia 2019

1.215

vigencia 2020

TOTAL PAGOS ENERO-MARZO

70.000.000.000
60.000.000.000
50.000.000.000
40.000.000.000
30.000.000.000
20.000.000.000
10.000.000.000

27.947.999.589

Total Personal enero-marzo de la

0

65.742.580.225

Valor Pagado enero-marzo Valor Pagado enero-marzo
de la vigencia 2019

1.2.4. Relacién personal de planta vs personal contratado

12019 2020

de la vigencia 2020

200

N Situaciones encontradas
Aspectos cuantitativos
por la OCI
%
Variacién
% de la % de la de la
. cantidad | Cantidad | cantidad cantidad
Cantidad del del
N® entre ersinal eir:atrr:- ers?)nal e(ra\?atr;e- S Lvidencla due 1o
Concepto enero - pentre marzo de pentre marzo de cantldac,I de contr,at!stas
P marzo de de las areas estrategicas,
la vigencia | _SN€M0 ~ la enero - 2019 I misionales y de apoyo es
de | vigencia | marzo de |respecto al ; i
2019 marzo de rz0 de \ superior equivalente al
la vigencia | 2020 | la vigencia | mismo | g2 559, y el personal de
2019 2020 periodo de | pjanta representa
la vigencia | solamente el 38.45%. En
2020 general para la vigencia
Total de 2020 la mayor variaciéon
contratado apoyo que se aumenta en
Total personal el 5.47%, de igual manera
8 vinculado de 775 42.92% 760 38.45% -4.47% | el personal de planta
planta disminuye en -4.47%.
Total Servidores
Publicos de la UARLV 1.806 100% 1.975 | 100.00% N/A
(Planta +
Contratistas)
TOTALPERSONAL CONTRATADO ENERO-MARZO
1400
1.215
1200 1.031
1000
800
600
400
4

775
8 I
1 2 3

2019

= 2020
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1.3. Otros temas relacionados con personal.

Los temas relacionados en la norma, como son la certificacion de no existencia de personal, vinculacion
y desvinculacién de personal, remuneracién servicios técnicos, supernumerarios, horas extras y
comisiones son temas que se relacionan en la siguiente tabla en donde el Grupo de Gestidon de Talento
Humano y Contractual manifiesta que se cumple con la normatividad.

1.3.1. Tiquetes comisiones al exterior.
Los tiquetes para el exterior dando cumplimiento al articulo 1° del Decreto 2890 de 2005, a los
comisionados al exterior se les podra suministrar pasajes aéreos, maritimos o terrestres solo en clase
econdmica, para la vigencia enero a marzo de 2020 la Unidad de Integracién y Reparacion para la
Victimas no apropio recursos financieros para el rubro.

1.3.2. Tiquetes Nacionales.
Para los tiquetes a nivel nacional dando cumplimiento al articulo 1° del Decreto 2890 de 2005, a los
comisionados se les podra suministrar pasajes aéreos, maritimos o terrestres solo en clase econdémica,
de enero a marzo de 2020 la Unidad de Integracidn y Reparacion para la Victimas utilizo 803 pasajes
aéreos y apropid recursos financieros para cada dependencia por el valor relacionado a continuacion.

DEPENDENCIA ENERO FEBRERO MARZO
FUNCIONAMIENTO 87.347.131]  61.419.634 5.650.382
FONDO DE REPARACION A VICTIMAS 4.356.060 9.500.712

DIRECCION GENERAL 0 588.694
SUBDIRECCION GENERAL 1.501.214 0|
GRUPO DE COOPERACION INTERNACIONAL 843.114 406.654

3.605.153 2.037.788
31.809.323 1.357.108]
3.452.983 2.615.336
0 340.287|
1.083.417| 12.831.884
8.198.269 22.602.983
2.716.627 6.533.613]
4.863.096 3.233.230]
4.983.099 2.979.636)
1.804.881 953.867
1.787.301 1.915.940)
3.482.197 5.816.441

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
SUBDIRECCION NACION TERRITORIO

DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL
SUBDIRECCION COORDINACION SNARIV
DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS

GRUPO DE ATENCION A VICTIMAS EN EL EXTERIOR
DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS

DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y HUMANITARIA

SUBDIRECCION DE REPARACION INDIVIDUAL 3.106.309 576.354

GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL 3.118.009 469.037 TOTALTKTS NACIONALES POR MES
DIRECCION DE REPARACION 268.538]  2.156.133

SUBDIRECCION REPARACION COLECTIVA 7.295.288]  6.692.318] 200.000.000 184.787.339

GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL 1.263.331 475074 180.000.000

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA Y ATENCION HUMANITARIA 407.354 407.354

7.678.388]  6.654.306] 160.000.000
3.553.707 553.617| 140.000.000
2.500.947|  2.640.102) 120.951.054
357.187| _ 1.760.068] 120.000.000
321.464 386.947| 100.000.000 87.347.131
7.264.109]  1.922.788
779.854 _ 1.705.508| 80.000.000
10.833.352]  5.448.088]  §0.000.000
0| 4.651.524

133.134 1.006.784 20.000.000

OFICINA ASESORA JURIDICA

SUBDIRECCION NACION TERRITORIO
SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION
SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION
SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO
DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL
GRUPO DE RETORNOS Y REUBICACIONES

GRUPO DE RETORNOS Y REUBICACIONES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL

olo|lolo|olo|o|o|olo|olo|o|olo|olo|olo|o|olo|olo|lolo|o|o|olo|o|lolo|o|o

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 0 739.194
GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL 0 2.186.842 Y
TOTAL TKTS NACIONALES POR MES 87.347.131| 184.787.339 120.951.054 1 2 3

2. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Dando cumplimiento al capitulo III del Decreto de Austeridad (Decreto 1737 de 1998) y articulo 13 del
capitulo IV, la Unidad para la Atentacion y Reparacion Integral a las Victimas para la vigencia enero a
marzo de 2020 no apropid recursos financieros para el rubro de publicidad.
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Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas
P por la OCI
Valor Valor % Variacion
pagado pagado del valor
N . entre entre pagado entre
Conce Nombre del Caodigo del enero-marzo
enero- enero-
pto rubro rubro de | de | 2019
marzo de fa | marzo de fa respecto al | Para el primer trimestre
wggrlwgla V'gggg'a mismo de 2020 no se reportd por
periodo 2020 | parte del area de
Documentos de comunicacione,s de la
lineamientos C-4101-1500- UARIV ningun gasto.
1 técnicos - 16-0-32 0,00 0,00 0
Gestién de
apoyo
TOTALES $ $0 0

En el primer trimestre de 2020 no se realizé ninguna contratacion.

2.1.

Otros temas relacionados con publicidad y publicaciones.

En el cumplimiento del articulo 13 del Decreto 1737 de 1998 y 8° del Decreto 3667 de 2006, con cargo
al Tesoro Publico para la vigencia enero a marzo de 2020 la Unidad de Integracidn y Reparacién para la
Victimas no apropio recursos financieros para este rubro.

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

No Aspectos cuantitativos
% Variacion
del valor
pagado entre
Valor pagado Valor pagado enero -
enero - marzo de
Concepto enero - marzo
marzo vigencia 2020 2020
vigencia 2019 9 respecto al
mismo
periodo de
2019
acueducto
1 alcantarillado y 42.916.779 29.905.423,0 -30.31%
aseo
2 energia 281.938.898 | 278.386.769,72 -1,26%
3 gas natural 152.369 157.576 3,42%
4 | telefonia movil 7.688.943 |  22.798.363,00 196,51%
celular
5 | telefono, faxy |45 807 006 40.465.640 156,00%
otros
otros servicios
6 publicos linea 0.00 0.00 0.00%
01800
7 mantenimiento 0.00 0.00 0.00%

Se evidencia disminucién en Bogota y las
20 territoriales en el servicio de
acueducto por $13.011.355,94
correspondiente al 30.32% con respecto
al afio anterior en la misma vigencia.

Se evidencia disminucién en Bogota y las
20 territoriales en el servicio de energia
por $3.552.128 correspondiente al 1.26%
con respecto al afio anterior en la misma
vigencia.

Se evidencia reduccion en Bogota en el
servicio de Gas por valor de $ 5.2017
correspondiente al 3.42%, con respecto
al afio anterior en la misma vigencia.

Se evidencia que los planes de telefonia
celular se incrementaron con respecto del
2020 al afo 2019 en $ 15.109.420
correspondientes al 196,51%, con
respecto al afio anterior en la misma
vigencia.

Se evidencia que servicio de telefonia fija
se incrementd con respecto del 2020 al
ano 2019 en $ 24.658.544,32
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correspondientes al 156,001%, con
respecto al afio anterior en la misma
vigencia.

6. No reporta la linea gratuita 018000-
911119 de atencién a las victimas, para
los afios 2018 y anteriores este servicio
no se reportd ya que es un gasto Misional

y no de Funcionamiento.

TOTALES $ 348.504.085 | 371 713.772,60|  %%% |7 Para los afios 2019 y 2020 no es posible

comparar los pagos en los meses de

enero a marzo del contrato de
mantenimiento ya que en el 2019 el
contrato fue adjudicado el 18 de julio de

2019 y para este afio se estima que sea

adjudicado el 27 de mayo.

SERVICIOS PUBLICOS ENERO - MARZO

300.000.000,00

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00 . [ | I — -— .

ACUEDUCTO ENERGIA GAS NATURAL TELEFONIA TELEFONO,FAX Y
ALCANTARILLADO MOVIL CELULAR OTROS
Y ASEO

2019 =2020

Dando cumplimiento al articulo 14 a 16 Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados en
servicios administrativos, telefonia y servicios publicos, se presenta la informacion remitida por
Administrativa donde se relaciona los pagos por cada concepto y una breve explicacion de este.

Al realizar el analisis del comportamiento en la variacion de servicios publicos se observa que la entidad
presentd una incremento y control equivalente al 6.66% en el consumo de cada uno de estos rubros,
en donde hay incremento en el valor econdmico, este no es representativo.

Para la vigencia enero a marzo de 2019, es importante hacer referencia que el item de mantenimiento
lo conforman segun reporte de ejecucién presupuestal SIIF los siguientes items:

3.1. Vehiculos.
Dando cumplimiento al articulo 17 a 19 Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados en

servicios administrativos — vehiculos, La Unidad para la Atentacidon y Reparaciéon Integral a las Victimas
para la vigencia enero a marzo de 2020 no apropid recursos financieros para el rubro de vehiculos.
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Situaciones
No Aspectos cuantitativos encontradas por la
OCI
o
Valor pagado entre Valor pagado entre enero - %
enero - marzo - : Variacion . .
- . marzo vigencia 2020 Para la vigencia
vigencia 2019 del valor
pagado enero a marzo,del
entre 2020 el area
Administrativa
enero- . Ly
Costo del reporta informacion
servicio marzo de en la que se
, 2019 . .
(Vehiculos) Valor Valor Valor total Valor total del evidencia una
total total del L respecto R .,
- facturado servicio . disminucion de $
facturado servicio al mismo
. 185.581.254
periodo .
de la correspondiente  al
. . 20,59% con
vigencia ~
respecto al afo
2020 : .
anterior en la misma
ini i - vigencia.
1 | Administrativa | 901.408.526 | 901.408.526 715.827.272,00 715.827.272,00 20,59% g
2 Fondo de 511.000 511.000 0 o| o00% |E FRV no reporta
Reparacion ! ninguna
Subtotales | 901.919.526 | 901.919.526 | 715.827.272,00 715.827.272,00 | -20,59% | informacion.
Totales 901.919.526 715.827.272,00 -20,59%
No Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién de la Para el trimestre enero a marzo de
Cantidad Cantidad entre | Cantidad entre cantidad entre 2020. administrativa utilizd 62
vghicglgs y ctlentlero—_marz_o demlaro-_marz_o enero;abrlil 2_019 vehiculos fijos correspondientes al
ervicios € la vigencia € la vigencia respeg O al mismo 32% y 119 servicios prestados por
Prestados 2019 2020 periodo de la . o
vigencia 2020 demanda correspondientes al 51,22%,
Administrativa con respecto al mismo periodo del afio
3 (Vehiculos 92 62 -32,60% 2019. Para el 2020 solamente se
Fijos) reportaron lo meses de enero vy
Administrativa febrero, tanto para administracion y
4 (Servicios 244 119 -51-22% por demanda.
prestado) Para el trimestre 2020 administrativa
Fondo de reporto 69 vehiculos y 84 servicios
5 Reparacion 0 0 0% contratados.
(Servicio El FRV utilizé 0 servicios prestados por
prestado) demanda.
CANTIDAD VEHICULOS ENERO-MARZO VALOR PAGADO VEHICULOS
300 ENERO A MARZO
1.000.000.000
250 244 900.000.000 901.408.526
200 800.000.000 715.827.272,00
700.000.000
150 110 600.000.000
92 500.000.000
100 62 400.000.000
50 300.000.000
. 0 0 200.000.000
0 o I 100.000.000

istrativa

(Vehiculos Fijos)

istrativa (Servicios Fondo de Reparacion
prestado) (Servicio prestado)

2019 =2020

0

Administrativa

511.000

Fondo de Reparacion

®2019 =2020
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3.2. Inmuebles y Mantenimiento.

Dando cumplimiento al articulo 20 del Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados con
servicios administrativos - inmuebles y mantenimiento, se presenta a continuaciéon la tabla donde se
relaciona los pagos por cada concepto.

Aspectos cuantitativos
Arrendamientos
A . o
bienes '(”lr;”“eb'es 3.358.500.084 | 3.590.706.777 6.91%
Arrendamientos
bienes inmuebles 649.047.498 743.018.691 14.48%
(2)
Totales 3.946.230.906 4.333.725.468 8,14%
VALOR ARRIENDOS ENERO-MARZO 2020-2019
4.000.000.000 3.500.706.777
3.500.000.000 3.358.500.084
3.000.000.000
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000 649.047.498 743.018.691
500.000.000 -
’ [ ]
1 2
= Arrendami bienes i (1) Bogota
=Arr i bienes il (2) Territoriales

a) Se observa un incremento del 6,91% en el valor del canon de arrendamiento para la sede San
Cayetano. Esto teniendo en cuenta que en el mes de enero de 2020 se tramité el incremento del
IPC 3.80%. En el mes de febrero la Unidad se le han asignado 4 locales adicionales de 600 m2.

b) En los valores del canon de arrendamiento en las Direcciones Territoriales se observa un
incremento del 14.48% debido al cambio de 6 sedes (Cartagena, Quibdé, Valledupar, Sincelejo,
Monteria y DT Central) a nuevas instalaciones que cuentan con la infraestructura, las condiciones
técnicas, de seguridad y salud en el trabajo, de seguridad en el entorno y vias de acceso,
garantizando un espacio adecuado para las labores de oficina para la ejecucion de la actividad
misional.

c) A fin de lograr ahorros en los costos de mantenimiento de aires acondicionados se acordd con
algunos arrendadores incluyan este sobre costo en el canon de arrendamiento.

3.3. Otros temas relacionados con servicios administrativos.

A continuacion se relaciona los temas relacionados en la norma como son celebraciones,
conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito. Las extensiones
telefdnicas tienen codigo o clave y los permisos a llamadas a celulares o exterior. En temas relacionados
a papeleria, erogaciones para afiliacion clubes sociales, pagos por acciones, inscripciones, cuotas de
sostenimiento o gastos para recepciones, invitaciones. Conciliaciones judiciales y otras soluciones
alternativas de conflicto.
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Dando cumplimiento al articulo 6° Decreto 26 de 1998 en temas relacionados en conciliaciones judiciales
y otras soluciones alternativas de conflicto, se presenta a continuacion la tabla donde se relaciona los
pagos por cada concepto y una breve explicacidon de la dependencia. Durante el periodo comprendido
en el primer trimestre del afio 2020, no se presentd ninglin acuerdo conciliatorio por parte de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Aspectos cuantitativos Aspectos cualitativos
Valor pagado Valor pagado | % Variacion del valor Aseo limpieza con § 467.462.424
entre enero- entre enero- pagado entre enero- \é P q ién del 26 270'/
Concepto | - vigendia marzo marzo de 2020respecto presepdaduna. r$ uccion de o °'| Y
S vigencia al mismo periodo de la Zegurl ad y vigilancia, acumula un valor
2020 vigencia 2019 e$ };361.277.726 presentando una
Aseo y rgducc_lon de -_10.42% con respecto a la
Limpieza, | 586.329.740 | 467.462.424 -20.27% vigencia anterior. ,
Cafeteria La. _redtflf:qon anterior se dlo_ por la
unificacibn en un solo sitio de
operaciones para un mejor resultado en
seguridad |, o0 595 000 | 1.361.277.726 -10.42% su gestion de la Unidad en el Complejo
y Vigilancia Industrial San Cayetano.
Las 20 territoriales y las sedes de la
Unidad contintian con sus contratos de
Totales 2.105.914.740 1.828.740.150 -13,16% arriendo vigentes.

OTROS GASTOS ENERO-MARZO

1.600.000.000 1.519.585.000
1.361.277.726
1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
586.329.740
600.000.000 467.462.424
400.000.000
200.000.000
1]
Aseo y Limpieza, Cafeteria Seguridad y Vigilancia
=2019 =2020

B. Conclusiones y/o Recomendaciones

1. Se solicita continuar con la ejecucién de las medidas de control y seguimiento frente a los rubros
de funcionamiento para la vigencia 2020.

2. Dar cumplimiento a las instrucciones de la Directiva Presidencial 09 de 2020 en materia de
reduccion de gastos generales, en promover acciones estratégicas e innovadoras para alcanzar
ahorros significativos en los gastos de funcionamiento de la Unidad.

3. Para futuros seguimientos, emitir respuesta clara y debidamente argumentada de las variaciones
presentadas con sus respectivos soportes en los tiempos pactados por la OCI, por parte de los
procesos fuentes de informacion

4. Estos datos fueron revisados frente al SIIF, encontrando coincidencia con los registros sefialados.

ANEXO 1: CONTROL DE CAMBIOS
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Version

item del cambio

Cambio realizado

Motivo del cambio

Fecha del
cambio

02

Se elimina la casilla
fecha del informe.

Al revisar el
formato se
evidencia que la
casilla fecha del
informe esta
repetida.

09/03/2015

Proyecto: William A. Marquez Montero
Profesional Universitario - UARIV-OCI




