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"PARA SUBDIRECTORA GENERAL DIRECTORES TECNICOS SUBDIRECTORES

TECNICOS, .JEFES DE OFICINA, ASESORES, Y COORDINADORES DE
GRUPOS DE TRABAJO.

DE 'SECRETARIA 'GENERAL

ASUNTO: LINEAMIENTOS Y PAUTAS APLICABLES A'LA GESTION CONTRACTUAL
2020

l.a Secretaria General de la Unldad para la Atencién y Reparaaon lntegral a las Victlmas en
uso de las facultades otorgadas por fa Resofucién No. 00126 del. 31'de enero 2018, emite
la presente circular por medio de la cual reitera e imparten lineamientos que deben ser
observados y aplicados por todos los actores que intervienen en las d:ferentes etapas de
la gestlon contractual de la Unidad,

1. f-PLAN ANUAL DE ADQUISICI‘ONES

El plan anual de adquisiciones debe incluir todas las contratacnones que planea ejecutar la
Unidad, para cada vigencia fiscal sobre los bienes, servicios y obras pulblicas con-cargo a
los presupuestos de funcionamiento e mversmn aun cuando los procesos no generen
erogacion economlca :

En atencién al cumpiimiento de |la hormatividad vigente y con el prop051to de evitar
futuros hallazgos por parte de las entidades dé& ‘control, la irfformacién contenida en el
Plan Anual de Adqu&sncsones, debé- corresponder a . lo consignado en los documentos
precontractuales del proceso selectivo que se pretenda adelantar, por lo tanto las
modificaciones al mismo proceden en casos excepcuonales y: deberan efectuarse cada dos
(2} meses como maxxmo

Para todos los “casos las - solicitudes de creacién o la modificacién de un item que
impliquén un camblo en la descripcién del objeto contractual concepto de gasto,
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modalidad de contratacién deberdn tramitarse de manera previa y formal ante el drea
responsable.

Cabe .anotar. que a partir de la v19enC|a 2020 erutra a produccnon en el Sistema de
Informacién- SISGESTION la generacién de alertas autoratizadas, por medio de
notificaciones via e-mail cuando se 1dent|ﬂque gue no se han adelantado acciones en las
fases: precontractual y de ejecucién asi como la gestion de los pagos, a la luz del Plan
Anual de Adquisiciones-PAA, de las dtferentes dependenmas

Lo anterior con el ﬁn, de tener una mayor articulaciéon y control por medio de esta
implementacion, para-permitir & todas las dependencias.de la Unidad y a sus respectivos
responsablés del seguimiento, conocer opertunamente el.estado y el avance de sus
contrataciones, -en el marco de su Plan Anual de Adqwsncmnes -PAA, para que se
adelanten acciones de conformtdad con su p[aneaczon, lo que fortalecera el cumplimiento
de la misionalidad de la entidad, por medio de !a ejecucion oportuna de su respectivo
PAA,

La implementacién tiene por propdsito; que todas las dependencias de la Unidad y los
enlaces responsables del seguimiento, puedan conocer opoftunamente el estado y el
‘avance. de la -gestion de sus necesidades contractuales y adelantar las acciones de
conformidad con su-planeacién, permitiendo asi lo que fortalecera el cumplimiento de Ia
misionalidad de la entidad, por medio de la ejecucidn oportuna de su respectivo PAA,

II. DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION
a. CONTRATACION DIRECTA

Para los procesos gue se.adelanten a través de la modalidad de contratacién directa,
regufada en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se recuerda que su
aphcacuon es de caracter restrictivo o excepaonal por cuanto sus causales son taxativas -
segdn lo previsto en la normativa vigente asi: i) Urgencia manifiesta, i) Contratacion de
empréstitos iii) Contratos o convenios mteradmlmstrattvos_ iv) Contratacnon para el
desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas, v) Eventos en que no existe pluralidad
de oferentes, v) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de. apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
‘determinadas personas naturales, vi) Contratos para el arrendamiento o adquisicién de
inmuebles vii) Contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales
cuando inician.el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos a que se refieren las Leyes 550
de 1999, 617 de 2000, viii) La contratacion de bienes y servicios en el Sector Defensa, la
Direccién Nacional de mte[tgencna % la Unidad ‘Nacional de Proteccién que necesiten
reserva para su adquisicion.

‘En el evento de acudir a esta modalidad de seleccidén las grupos estructuradores deben
tener en cuenta los siguientes aspectos 1) La verificacién de la imposibilidad o-
inconveniencia técnica, juridica o econémica de acud;r a la convocatoria publica en los
términos previstos en la Ley y Decretos reglamentarios para contratar, 2} Analizar las
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venta]as 0 beneﬂcaos mstltucmnales o colectivos derivados de la apl:caaon de esta
modalidad, frente a los que se obtendrian con una convocatoria piblica, siempre y cuando .
se enmarque dentro de las causales y requisitos establecidos en la ley. 3) Corroborar y
‘dejar evidencia de la idoneidad del contratista, bien sea un partlcutar u otra entidad
pliblica, para dar cumplimiento satisfactorio al, obJeto del contrato. Esta idoneidad se
concreta en la capacidad juridica, técnica de experiencia Y financiera,. verificada por la
- entidad contratante frente al alcance jurfdico, técnico y econdmico de las obligaciones que
se pactaran, 4) Los riesgos derivados de la eJecucmn del contrato; su estimacién vy
distribucién, asi como las medidas para mitigar o prevenir su ocufrencia, 5) La necesidad
de contar con una garantia Unica, los amparos, vigencia y cuantia de éstos, fijados en los
términos de la normativa vigente, y 6) Determinacion del estudio:;de mercado o de
precios, para -establecer razonable y objetivamente el valor del futuro contrato,
exhibiendo todas las variables que lo afecta y que pérmiten vérificar que dicho valor se
encuentra dentro de los rangos del mercado, es dec;r, resulta aproplado en.-el mercado
existente para el bien, obra o servicio. '

El acto administrativo de justificacion de contratacion directa debe ser expedido por lo
‘menos el dia habil antes a la fecha en la que se suscriba-ef contrato por tanto, ef contrato
no debe suscribirse en la- mlsma fecha en la que se suscribe el acto administrativo que
justifica su suscripcién. . - Lo anterior atendiendo lo dispuesto en al Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —CPACA.

b. SELECCION ABREAVIADA

Teniendo en cuenta la potestad de la administracién publica otorgada a través del numeral
2 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015y en concordancia ¢on el principio
de concurrencia, en adelante NO se realizaré sorteo de consolidacién’de oferentes, para los
procesos de contratacién que se adelanten por la causal contenida en el literal h) del
numeral 2 del articuto 2 de la Ley 1150 de 20072 para fos demas procesos de Seleccién |
Abreviada de Menor Cuantia SI se realizara sorteo, en caso de que el nimero de posibles
-oferentes que manifiesten interés en participar en &l proceso sea superior a diez (10). En
consecuencia, " deberdn tener en cuenta esta informacién para la elaboracién de los
documentos precontractuales, “cronogramas y pliegos de condiciones de los procesos de
contratacién que se adelanten a través de cada modalidad-

f Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia “.. 2. 57 fa Entidad
Estatal recibe mds de diez (10) manifastaciones de interés puede continuar el procesp o hacer un sorteo pare seleccionar maximo diez (10)
interesados con quienes continuard el FProceso de Contratacién, La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de cona‘:ciones si nay lugar &
sorteo v Ia forma en la cual o hara .

2 titeral h) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; “..A) Los contratos de las entidades, a cuyo cargo se encuentre la gjecucion

de Jos programas de proteccidn de personas amenazadas, programas de desmovilizacidn y relncorporacion a la vida civil de personas y

grupos al margen de'la ey, Inclulds la atencion de los respectivos grupos familiares, programas. de atencidn a poblacldn desplazada por la-
violencia, programas de proteccién d¢ derechos humanos de grupos de personas habitantes de fa calle, nifios y nifias o jévenes involucrados

en grupos juveniles que hayan incurrido en conductas contra el patrimonio econdmico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente

tipo, y pablacion en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusidn que requieran capacrtac.'én resocializacion y préparacin

para ef trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que demanden... .
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c. ETAPA PRECONTRACTUAL

1. COMITE ESTRUCTURADOR

Con !a flnalldad de dar aplicacién al prlnClpIO de planeaaon y para imprimir mayor
eficacia y -eficiencia a- la actividad contractual se desligan- las - funciones y
responsabilidades del equnpo estructurador y evaluador. En tal sentido se crean un
comité estructurador y un comité evaluador independientes. Los aspectos del comité
‘evaluador se desarrollaran en el numeral cuarto de este literal |

Es un grupo mterdfscsphnarao (Tecmco Economfco - .-Financiero - Juridico), de
servidores -plblicos -y colaboradores idoneos, des:gnados por el Director o jefe del
area en donde surge !a neces&dad y por el Coordinador del Grupo de Gestion

Contractual.

Estdn encargados. de la estructuracion del proceso de contratacién, iniciando por la
elaboracion de los estuduos, de - mercado, analisis del sector y estudxo previo. Este
comité brindara asesoria al-jefe del &rea, en el desarrolio. del proceso de seleccion
hasta el cierre del mismo. Este Comtte estara integrado como minimo por los
siguientes miembros:

- Profesional financiero.del Grupo de Gestién Financiera y Contable
- Profesional financiero del Grupo de Gestién Contractual
- Profesional-financiero del area.misional -
- Profesional juridico del area misional
Profesional técnico del area misional:

NOTA 1 Et abogado as:gnado por el.Grupo de Gestién Contractual realizara control de
legalldad a los documentos precontractualés y adelantard la gestion y tramite del
proceso de seEecc:on asignado por, efectuara un control de Eegal_ldad.

NOTA 2: Los perfiles de los -miembros del comité estructurador se su;etaran a los
sefialados anteriormente, no obstante, las &reas podran designar uno (1) 0 mas
serv;dores publicos o colaboradores por cada perﬁl requerldo

Los miembros del Comité estructurador estan sujetos al régimen de inhabilidades,
mcompatlbnlldades, impedimentos y conflicto de intereses legales estabieados en la

Constltuc:on Politica y en las leyes.

Responsab:hdades del Comité Estructurador.

» Proteger los intereses de la Umdad para Ia atencmn y Reparacnon Integral a las
' victimas.
+ Elaborar las solicitudes de invitaciones a cotazacxon, la reallzacmn de los estudios
de mercado.
+ FElaborar los estudios del.sector.
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. Asesorary brindar apoyo al-a los Dirgctores o Jefes o Coerdmadores de Areas en la
elaboracién del. estudio previo y en la estructuracién-del anexo: técnico. y demas
documentos que sirvan como herramienta para“ establecer las condacxones y
procedlmlentos por las cuales se regira-el proceso de contratacién del que se trate y-
la ejecucion del contrato.

Responder las observaciones y .demdas interlocuciones que se produzcan en el
proceso precontractual, en la etapa de. proyecto de. pi:ego de_condiciones y pliego -

- de condiciones definitivo y ‘hasta el recibo de ofertas, asi como apoyar en. aciaracmn
de dudas en la.elaboracién del pliego de condiciones.. :

Participar en la audjenua informativa, en la de estimaaon, tlplﬂcamon y assgnacnon
de los riesgos y en la de aclaracién de pliegos de condicmnes en los procesos de
seleccién a que haya lugar. - a

Analizar, estudiar, verificar y resolver de fondo Yy oportunamente las mquaetudes.
presentadas al proyecto de phego de condicmnes a fin de consohdar ei phego
definitivo.

- Desarrollar sus funciones de forma coordﬁnada con el abogado por eI Grupo de

~ Gestién. Contractual, para adelantar el proceso de seleccion. 0

Mantener tnformados a ‘los directores o jefes o Coordlnadores de -drea sobre

cualquier novedad que se presente en el desarrollo y elaborac;on de los phegos de

condiciones.

Cumplit con +4os términos establecidos en. ios cronogramas de los - proceso de

seleccnon o contractuales. - 2

El comité estructurador debe atender {a normatividad vigente y los manuales, circulares
y matrices que expida Colombia Compra" EF iciente, asi ‘como los. procedlmlentos
adoptados por la- Umdad

Experiencia técnica habllltante para’ determinar la’ experiencia tecnlca
habilitante de los’ proponentes plurales en los procesos de. seleccaon se optara por
la Proporcionalidad per tanto, cada uno delos miembros ‘del Consorcie o Unién .
temporal o promesa de sociedad futura, de'los Consoercios o Uniones Temporales

" o Promesas de Sociedad futura, debera acreditar la experiencia de acuerdo a los

. codigos UNSPSC exigidos por la Entidad en cada pliego de condiciones. En cuanto
a los SMMLV el proponente plural debera acreditarios: - de." acuerdo - con el

" porcentaje de partlmpamon de cada-uno-de sus integrantes. El.resultado serd.la
sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno.de ellos. De conformidad con
el siguiente ejemplo:

10.550.152.507.44 | . 23.607
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Cada uno de Ios mtegrantes de los consorcms o ‘Uniones temporales 0 promesas de

socieflad futura’ deberd" presentar, en forma mdependlente, €l certificado de Registro Unlco
de Proponentes

- 3. ASPECTOS GENERALES PARA LA ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS DE

b SELECCION

Teniendo- en cuenta que la C'o'cis"dinacién Finan'ciér'a ‘en los proceso de seleccién, es la

_encargada.de valldar en [a"etapa dé sestructuracion y ~en-Ja etapa de-evaluacion
“verificar los reqw51tos habilitantes financieros y de capacadad organlzacmna[ para la

vigencia 2020, establecié fa .metodologia- Yei Jineamientos necesarios que.:permitan
determinar [os.. indicadores financieros; en tal ‘sentido se expldlo ura Guia -que

_determina los- minimos y maximoes de los mdmadores financieros que: sdeben

establecerse segun el tipo de proceso, obJeto tiempo y valor y de estd’ manera.

garantizar | una adecuada eJecucmn de {os contratos.

En. tal virtud, ‘la UNIDAD de.-aras dar.; cumphmlento -al, principio. de transparencxa
garantizar la seleccxon obJetlva de-10s: contratistas y. propender por la eficiencia en el

© manejo - de, los recursos, establecié tanto indicadores financieros. mifnimos vy - unos

adtc10naies de acuerdo a los neces;dades contractuales y del servicio de la UNIDAD

r

Es ;mportante senalar que Ios md:cadores esbozados» por el Grupo de Gestién

Financiera:se elaboraron en el marco -de los. hneamxentos establec;dos en ﬂel Manual

. para Determinar: y*Verificar los: requns:tc)s habziltantes en los Procesos de Centratac:on

de Coiombla Compra Eﬁc;ente = B, -

Por- dltimo, es lmportante recordar que a Coordinacion Flnanc:lera esla’ encargada de
otorgar. el aval financiero” a los estudios prevsos vahdandOrepresupuesto, forma de
pago y condiciones de pago de los mismos. =~ -

2

Previo inicio de los proceso de seieccnon en sus . diferentes" .modalidades, Ia
contratacién. directa asf . como los reglmenes espeaales es necesano la elaboracién de
los estudios y- documentos previos, anexos técnicos,: estud;o del sector ‘analisis del
mercado y matraz de riesgos. - L _ e -

Fa

Las emgencsas técnicas, requ|5|tos hab:lltantes y! cnterios de- ponderacién solicitados
en los estudigs previos deben ser. adecuados y proporcionales:al objeto a contratar, la
naturaieza de’la tipologia del contrato asi como las obhgaaones a- e]ecutar

Ry

e e . Linea de stancidn nacional: *
wwvv.unidadvietimas.gov.co 018000 914119 - Bogoi 426 18 11

e e o Seda'adfninistrativa:
Siguengs en: @ @ @ _ @ Carrara 850 No. 4BA-65

Complnjo I.ogis!l:o San Caystano - Bogctﬁ ol oy

.r'

e



En: ios estudios se debera |dent1ﬂcar y senalar de manera clara, prec&sa Y espec:ﬂca la
forma de pago’ del futuro contrato acorde con los elementos -esenciales del negocio
juridico a celebrar y.la naturaleza del mismo, en aras de a garantizar .que los recursos
comprometidos sean ejecutados en .la respectiva vigencia fiscal procurando la
optimizacién de los recursos pUlblicos al- respecto del principio de. anualidad
presupuestal y !a'destinacién de las fuentes de financiacién. . 7 :

" En los anexos técnicos de.Ja contratacion sujeta. a reglmenes espec&a!es tales. como
-convenios de asociacion, interadministrativos, de. cooperacién, entre .otros; ‘deberd
especificarse de manera clara deétallada y concreta la forma en-la.que se efectuaran
los desembolsos de los recursos aportados por la entidad, esto con el fin de garantizar
la proteccién -de los recursos publlcos y que los mismos sean ejecutados en la
respectiva vigencia fiscal. : :

En aphcamon del principio de planeacién las areas encargadas de la estructuracién de
los procesos, deberan-actuar con rigurosidad en la elaboracién de los: documeritos

previos que cimientan el proceso de seiecaon conforme’ a la réal necesudad_de fa,

UNIDAD.

Metodologia para la ‘evaluacién de las ofertas econdmicas: En aras de brindar una
mayor prec1510n, la metodologia que se usard para-la evaluacién de las ofertas
econdmicas serd las formulas determinados con base en la informacion. resultante de
los estudios dé sector ~ y mercado de cada.proceso de contratacién vr. media
geométrica, media aritmética, menor. valor, promedlo entre otras, ‘en atencmn a su
objeto, piazo y-caracteristicas del contrato a celebrarse

Por lo tanto, a partir de la fecha, la oferta econémica no- se 'sometera a factores

aleatorios, tales como los decimales de la Tasa Representatlva del Mercado - TRM de
cierto dia. Por consiguiente para la ponderacién econémica el drea técnica deberd
establecer en los - estudios previos, métodos de evaluacion que:”..Permitan la
objetividad en la- seleccidn de los colaboradores+del Estado tenjendo en:cuenta lo
siguiente: i) que la escogencia del contratista debe estar desprovié_ta"‘;de todo tipo de
consideracién subjetiva, afecto o interés; ii) que la propuesta- ' mas favorable se
determine por la ponderacién de los diversos factores, previamente establecidos por
la Administracién, tales:como, cumplimiento, expenenaa, organizacién, equipos,
plazo, precio, etc.; ili} que la ponderacién .de cada uno de dichos criterios o factores
de evaluacidn sea establecido de manera precisa, detallada y concreta en el pliego de
condiciones o en los términos dereferencia, para determinar el valor que corresponde
a cada uno de ellos y, iv) que la adjud|cac10n hecha por la entidad ptblica. esté
precedida del examen ‘y comparacion objetiva de las propuestas presentadas, la
consulta de precios o condiciones del mercado y fos estudios'y deducciones hechos
por la entidad o sus consultores o asesores..” (C.E Sala de' lo. Contencioso
Administrativo, Seccion Tercera. Sentencia del 4 de junio de 2008, exp. 17.783.)."

La definicién de las garantias que amparen al futuro contrato, deberan ser afines con

el objeto contractual, @ las .obligaciones  que de ‘este se deriven, la tipologia: -

contractual, los riesgos propios de cada contrato. En los eventos.en’los cuales, la
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especialidad o complejidad de los riesgos a cubrir, el drea solicitante y los equipos
estructuradores técnicos podran solicitar el acompafiamiento del intermediario de
seguros de la UNIDAD,

> En virtud del principio de planeacién y responsabilidad y con el fin de realizar un
estudio juridico y control de legalidad a cada una de las solicitudes de contratacién y
poder atender de manera responsable y oportuna las necesidades de cada
requerimiento, Unicamente se recibirdn solicitudes de procesos de seleccion en las
fechas que se sefalan a continuacién:

TUe 0 UET SINTENZACION DELASETAPAS
- B I o b ] eciA MAXIMA DE RADICACION
: R T o . ETAPA | . PROCESO. |*MEMPOTOTAY . .~ " I
. - MODALIDADES DE SELECCION. N IR SRttt B et fun " +GRUPO DEGESTION ..
CoL T T ;.| PLANEACION |CONTRACTUAL EN MESES CONTRACTUAL -
UCITACION PUBLICA 2 25 45 HASTA 20 DE MAYOQ 2020
CONCURSO DE MERITOS 2 2 4 HASTA 1 DE JUNIO DE 2020
Literal H 2 15 35
Menor Cuantia 2z 1,5 3,5 .
SELCCION ABREVIADA - HASTA 15 DE JUNIC
subastainversa 2 15 3,5
BOLSA DE PRODUCTOS 2 2 4
AGREGACION DE DEMANDA - ACUERDO MAR .
GREG CoDE 1 e 1,7 HASTA 30 DE AGOSTO
PRECIOS .
CONTRATACION DIRECTA - 2 07 2,7 HASTA 30 DE AGOSTO
MINIMA, i 0,5 1,5 HASTA 30 DE AGOSTO
MINIMA CUANTEA
GRANDES SUPERFICIES 1 0,5 L5 HASTA 30 DE AGDSTO
COOPERACION . DISCRECIONAL 2 HASTA 30 DE AGOSTO

*Es importante indicar que cada area que genere la necesidad de contratacién debe tener
en cuenta los tiempos y movimientos para fa estructuracién en la etapa de planeacién y
las etapas del proceso contractual dependiendo la modalidad. '

Asi mismo, es necesario-gue !as areas de origen radiquen oportunamente y de manera
completa los documentos soportes de cada solicitud en el Grupo Gestidn Contractual, en
caso contrario las solicitudes seran devueltas mediante memorando.

4. EN LOS PROCESOS DE SELECCION

Comité de verificacion y evaluacion Econémica: Este Comité estara integrado, en
cada caso, por funcionarios o colaboradores del area técnica solicitante del bien o

LIrea de atencidn nagional
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servicio, por el abogado as:gnado por el Grupo de Gestién Contractual y por profesional
adscrito del grupo de Gestion Financiera y Contable quien efectuara la verificacién de los
requisitos” habilitantes financieros y de capacidad de Organizacional y la propuesta
econémica cuando aplique. La Unidad  podra designar servidores o- contratar
colaboradores para prestar el apoyo especializado. : -

La desn_:;nac:on de Eos 1ntegran’ces del Comité Evaluador la reallzara la Secretarla Generai

mediante memorando, con base en la informacidn presentada tanto por la Area técnica

como- por el Grupo de-Gestién Financiera y Contable. En cuanto a la verificacién Jurldica
: estara a cargo del abogado responsab[e de adelantar el proceso.-

Responsabilidades del Comité de Verificacién y -Evaluador Econémico

« Evaluar y calificar las propuestas en los aspectos técnicos y economicos, con base
en los criterios previstos en el pliego de condiciones, siempre gue la propuesta se-
encuentre préeéviamente habilitada, desde el punto de vista juridico, técnico,

. financiero y organizacional y suscribir las actas correspond;entes

» ~Suscribir las respuestas a las observaciones a los informes de evaluacaon, en el
término sefialado en el pliego de condiciones., -

+ Verificar el cumplimiento de los documentos de caracter habilitante para la
conformacién de la lista_de habilitados, dé acuerdo con los criterios sena!ados en el
piaego de condiciones y: suscribir las actas correspondientes '

« Presentar el informe de evaluacién consolidado de cada una de las propuestas
Actuar con diligencia, buena fe y transparencia durante el desarrollo de su labor.
Por lo anterior, ante el conocimiento de .alguna wregulandad que afecte la

-transparenc:a del proceso debera informar mmedzatamente de este hecho al
ordenador del gasto. '

» - Realizar su labor, de manera objetiva, cifiéndose exc!uswamente a las reglas
contenidas en el pliego de condiciones.

o Asistir a las audiencias y reuniones previstas en el proceso de seleccmn

> Aunque los términos: son preclusivos, -en las diferente etapas de fos proceso de
seleccidon, el equipo éstructurador deberd brindar respuestas a las observaciones
extraordinarias presentadas por los interesados antes .dél cierre del ‘proceso
siempre y cuando fas mismas incidan-o impliquen aclaraciones sustanciales y de
fondo a las exigencias y términos. del pliego de condiciones y al contrato a
suscribirse. . ' ' : '

> En virtud del prmaplo de igualdad y con el propésito de otorgar un plazo unico y
comln a todos los proponentes dentro de un proceso de seleccién, los informes de
verificacion de requisitos habilitantes y de evaluacién se publacaran dentro del
término de traslado establecido para cada modalidad de seleccién. Durante este
lapso los oferentes realizaran las observaciones que consideren y entregaran las
subsanaciones, los documentos, -informacién y aclaraciones, solicitada por la
entidad. '
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1V. ETAPA CONTRACTUAL

'» Las adiciones a los contratos y convenios son de carécter excep(:lonal solo
" proceden previa justificacion del drea de origen y en todo’ caso, las ad:oones_‘
a los contratos no podran superar en su totaticiad el 50% del valor inicial
' representada esta en SMLMV.

> Las suspens&ones de los contratos y convenios.son de caracter excepcional y
~ deben obedecer sélo a circunstancias extracrdinarias € imprevisibles. Previo
a la suspensién el supervisor ¢ interventor deberd analizar las posibles
alternativas de solucién que permitan .dar cumplimiento al propésito
perseguido con la contratacién, -sin hecesidad -de suspender el contrato o
convenijo. . En caso de encontrar justificada- la suspensién del” mlsmo, se
deberd ‘hacér un andlisis de! tiempo estimado de suspension y las
_implicaciones que tiene respecto de las obhgac;ones productos y resultados
esperados, asi como si el contratista o.asociado esta en disposicién de’
asumir el costo de la ampliacion de las garantlas constltusdas :

» Todas ias modificaciones reahzadas a los contratos en espeaaE Ias ad;c:ones, _
deben tenér .una. justificacion tecnlca, juridica y/o econdmica, con el
propdsito’ de evitar la posible omisiéon de haber adelantado un proceso de-
seleccidén o haber vulnerado el principio de planeacaon

Los anteraores lineamientos son de obhgatorlo cumplimiento por parte de todos los que
intervengan en los procesos de contratacién.

Secretakia Geheral
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