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Al contestar por favor cite estos datos;
Radicado No.: 201915016375871
Fecha: 11/7/2019 3:35:08 PM

Doctora: Radicade: 1-2019~ 13102 |
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Asunto: Seguimiento Plan de mejoramiento Archivistico (P.MLA)., Octubre 2019 IRL 022019

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.8.8.4.6 del
Decreto 1080 de 2015 Unico Reglamentario Sector Cultura, sobre seguimiento y verificacion,
parédgrafo 20, La Oficina de Control Interno de la entidad vigilada, deberd realizar seguimiento
y reportar semestralmente al Archivo General de la Nacidn los avances del cumplimiento de las
nuevas actividades programadas en.el (PMA) y de los compromisos adquiridos. (Decreto 106
de 2015, Articulo 24).

Cordialmente

RLOS ARTURO ORDONEZ CASTRO

Jefe Oficina Control interno &\f&j&o@
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Tel (1) 7965150 ext. 2031 NG
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Se adjuntz informe 7 paginas y 1 Cd
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| +FECHA DE EMISION DEL INFORME | Dia: | 08 | Mes: | 11 | Afo: | 2019 |

_Numero de informe | IRLE 02 -2019

Nombre del Seguimiento : Seguimiento Plan de Mejoramiento Archive General de ia Nacién Colombia
OChietivo del Seguimiento ‘ Determinar el avance de las acciones estabiecidas en el Plan de Mejoramiento
o | Archivistico.

Alcance del Sequimiento | Plan de mejoramientc con corte a 15 de octubre de 2019

Normatividad | Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Cuitura,

\ A. ANALISIS Y OBSERVACIONES. ]

En ejecucion del Plan Anual de Auditorias y en cumplimiento de los Informes por Reguerimiento Legal 2019
y lo establecido en el Decreto 1080 de 2015, |a Oficina de Control Interno de la Unidad para las Victimas
presenta el informe de seguimientc al Plan de Mejorarniento Archivistico suscrito entre la Unidad y el Archivo
General de la Nacion con corte a 15 de octubre de 2018.

Como antecedente de seguimiento la Oficina de Control Interno solicité evidencias con corte al 30 de
septiembre para ser enviadas ei dia 2 de octubre, se reiterd la solicitud &l dia 9 de octubre de la cual se
recibi¢ respuesta y se solicitd aclaraciones, la Gltima informacién insumo para este informe fue |z recibiga el
15 de octubre 2019 con base en dicha informacién se genera el informe de seguimiento IRL 02 2019,
consistente en 9 hallazgos y 15 actividades Ia cual se detalla a continuacion:

fterm 1 Instancias Asesoras en Materia Archivistica: El comité interno de Archivo no cumple con las
funciones que le han side proferidas normativamente

Tarea 1.1 Ajustar la resolucién del comité de conformidad con el Art 2.8.2.1.16 del decreto 1080 del 2015.

Descripcion de avances: Se realizo el ajuste de comité institucional, por medic de Resolucién 01250 de 27

“de abril de 2018, en la cual se crea el comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y se dictan otras disposiciones y se tiene en cuenta e! Decreto
1080 de 2015 art. 2,8,2,1,14. Actividad reportada en IRL 04 2018 del 12102018

Fecha vencimiento tarea: 30/05/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea cumplida & informada en el informe RL 04 2018 del
12102018, se adjunia Resolucien 01250 de 27 de abril de 2018, en la cual se crea el comité Institucional de
Gestion y Desempefic de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a ias Victimas

ltem 2 Tabla de retencién documental y cuadros de clasificacion documental: La entidad no cuenta
TRD debidamente aprobadas, convalidadas, asi como tampoco con CCD.

Tarea 2.1 Revisar y Radicar las TRD de las {ablas de retencion documental y los cuadros de clasificacion
documental ante la AGN; a ia espera de respuesta de evaluacion de estas.

Descripcion de avances: Se realizd ia radicacion y presentacion de TRD de la Unidad para las Victimas en
cumplimiento al acuerdo 004 de 2013 del AGN. El proceso informa sobre esta actividad como cumplida.

Fecha vencimiento tarea: 30/04/2018

Observaciones Oficina de Control Internc: Tarea en ejecucion en el IRLE 02 -2018 se reportd como
actividad cumplida, al remitir las Tablas de Retencidon Documental el 29 de mayo, radicado interno Orfeo
201871408152251. IRL 04 2018 del12102018, ya se recibid concepto técnico por parte det AGN, teniendo
en cuenta dicho concepto esta actividad se reporta como en ejecucién dado que las Tablas de retencion
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documental y cuadros de clasificacion documental no han sido debidamente aprobadas, convalidadas por
el Archivo General de loa Nacion.

Se adjunta en este informe contrato de prestacion de servicios 2223 del 10 de 2019 suscrito el 10 de octubre
de 2019 celebrado entre la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas y el consorcio
Victimas 2019 identificade con NIT 9013268226 cuyo objeto es "Contratar ia prestacion de servicios
especializados para elaborar las Tablas de Retencion Documentat (TRD) de la Unidad para la Atencién y
Reparacién Integral a las Victimas atendiendo la normativa y los parametros establecidos para esta actividad
por el Archivo General de la Nacidn y Iz politica de Gestién decumental del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP.

Tarea 2.2 Acoger las recomendaciones de la evaluacion en el tiempo estipulado

Descripcidn de avances: Se recibi¢ respussta del AGN mediante oficio del 8 de octubre de 2018 don
concepto técnico de Tablas de Retencién Documental, en el cual hace referencia a la devolucion de las TRD
teniendo en cuenta que no reunen [os requisitos técnicos establecidos por el Archivo General de la Nacion,
por lo que se requirio la contratacion de parsonal externo para su elaboracion y entrega para convalidacion.
Actualmente se cuenta con en la etapa coniractual para elaboracion y convalidacion de las TRD. Se realizé
la contratacién de la orden de prestacion de servicios 2223 del 10 de 2019 para elaborar las Tablas de
Retencién Documental (TRD) de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas atendiendo
lz normativa y los pardmetros establecidos

Fecha vencimiento tarea: 01/10/2018.

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea vencida en ejecucion: Se recibio el concepto técnico por
parte del Archivo General de la Nacion del 8 de octubre de 2018 Rad Ni 1449/2018 OFICIO 540 se adjunta
documento: “Prestacién de servicios especializados para la elaboracién y convalidacion de las tablas de
retencion documental (TRD), de acuerdo con los parametros y normatividad establecidos por el Archivo
General de la Nacion. 2019" como anexo técnico para la cotizacion de proveedores de servicio del informe
de abril, a la fecha se informa por parte del proceso que se encuentra en etapa contractual v se tiene
planificado la realizacion del contrato entre octubre y diciembre 2019. Se reitera que esta actividad lleva un
afio de vencimiento.

item 3 Programa de Gestion Documental: No hay un capitulo especial para la proteccién y
salvaguarda de acceso a la informacion.

Tarea 3.1 Actuafizar ef PGD de la entidad referente a la proteccion salvaguarda de acceso a {a informacion.
Descripcion de avances: Se cerré le Glima actividad con corte a 31 de diciembre del 2018. Se adelanta
elaboracion de diagnéstico para las Direcciones Territoriales y ase adelanta visita de entrevista a las Oficina
Asesora Juridica, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina de
Control Interno y Direccién de Registro y Gestion de la Informacion como mayores oficinas productoras de
documentos.

Fecha vencimiento tarea; 31/07/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: No se cuenta con grado de certeza sobre aprobacion del
Programa de Gestién Documental, en las evidencias remitidas por el proceso, se remite el Acta N.° 03 del
Comité de Gestion y Desempefio del 01-08-2019 pero no en esta no se observa la aprobacion det PGD, se
presentd el PINAR, el acta no cuenta con documentos adiuntos. Es importante determinar que &l Decreto
2609 de 2012 en su articulo 8 establece los diferentes instrumentos archivisticos diferenciando el PGD del
PINAR en las entidades publicas.
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itern 4 Formato de Inventario Unico Documental - FUID: La Entidad no cuenta con los inventarios
documentales de los documentos producidos en los archivos de gestion, ni los administrados en
sus depositos de archivo.

Tarea 4.7 Remitir las evidencias de {a aplicacién del FUID.

Descripcion de avances: El FUID actualmente se esté aplicando e implementando en todas las areas para
las transferencias primarias al archivo, sin embargo, es de aclarar gue por ser un instrumento dinamico se
va recopilando a medida que se vayan efectuando las respectivas transferencias y crganizaciones de los
archivos en las diferentes areas. A corte 30 de septiembre el avance es de un 80%, se cuenta con las
evidencias de aplicacion en las Direcciones Territoriales y Dependencias del GRE-Grupo de Respuesta
Escrita, Derechos de Peticion.

Fecha vencimiento tarea: 16/04/2018.

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion fuera de términos: Se adjuntan
documentos Excel de FUID. No se adjunta memorando radicacion evidencias FUID.

ftem 5 Unidad de Correspondencia: La Entidad no cuenta con la unidad de correspondencia de
conformidad con fa norma, que permitan controlar sus Comunicaciones Oficiales.

Tarea 5.1. Actualizar los procedimientos de Correspondencia

Descripcidn de avances: Se cuenta con un Manual Para El Tramite De Las Comunicaciones Oficiales, el
cual tiene como objetivo definir as actividades requeridas para &l tramite de las comunicaciones oficiales

Fecha vencimiento tarea: 30/07/2C018

Observaciones Oficina de Control interno: Tarea cumplida fuera de plazo: se adjunta Manual Para El Tramite
de las Comunicaciones Oficiales V1 del 19112018

Tarea 5.2. Actualizar formatos asociados al procedimiento de correspondencia

Descripcion de avances: Se revisaron y actualizaron los formatos de Formato Planilla Envie De
Correspondencia V1 19/11/2018 -

Fecha vencimiento tarea: 30/07/2018

Cbservaciones Oficina de Control Interno: Tarea en gjecucién: Dado que el producto de esta actividad
son los formatos actualizados y a fa fecha segln lo reportado no se encuentran aprobados, no se valida el
porcentaje reportado como avance por el proceso.

Tarea 5.3 Remitir evidencias de la impiementacion al AGN.

Descripcion de avances: Corte a 30 de septiembre: Se cuenta con las evidencias de implementacion de la
apertura de la ventanilla Unica de correspondencia, informe del operador con seguimiento al proceso de
radicacion de correspondencia,

Fecha vencimiento tarea: 31/07/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea cumplida pendiente de verificacion: se adjuntan
evidencias de apertura de la ventanilla Unica de correspondencia (Documento de 472 e informativo interna
SUMA), sin embargo, es importante tener en cuenta que fa meta establecida hace referencia a un informe
no se valida el porcentaje repertado por el proceso se requiere informe final de supervision contrato

interadministrativo 464 de 2018. o
o
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ftem 6 Conformacion de Archivos pablicos: La Entidad no ha elaborado las tablas de Valoracién
Documentai, para la organizacion del fondo documental acumulado

Tarea 6.1 Analizar y ajustar si es necesario el diagndstico para determinar si la entidad tiene ¢ no Fondos
Documentales acumulados.

Descripcion de avances: Gestion Documental realizara un informe en la cual se describa la razén por Iz cual
no contamos con Fondos Documentales Acumulados.

Fecha vencimiento tarea: 31/07/2018.

Cbservaciones Oficina de Control Interno: Tarea en gjecucion fuera de términos: se adjunta documento
denominado: Diagndstico integral de Archivos” xls, sin diligenciar y otro documenio PDF. No se cuenta con
diagnostico ni concepto del AGN para determinar si la entidad tiene o no Fondos Documentales acumulados.

Tarea 6.2 Definir si la entidad cuenta con Fondos documentales para proceder a elaborar el pian de trabajo
para la elaboracion de las TVD y el mismo serd presentade al AGN.

Descripcion de avances: el proceso de Gestibn Documental presenta un informe con iz justificacién y el
analisis del porque la Unidad para las Victimas no cuenta con fondo acumulado, porque todos los
documentos almacenados se encueniran identificados y han tenido un procese archivistico

Fecha vencimiento tarea; 31/07/2018.

OChservaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion: se solicita al procesc de gestion
documental convalidar con el AGN dicha justificacion.

item 7 Organizacion de los Archivos de Gestién: La Entidad no estd aplicando los criterios de
organizacion de los archivos de gestion, seglin la normatividad relacionada; organizacion, foliacién, hoja de
control, control de préstamos documentos, numeracion de actos administratives e integridad fisica de los
documentos.

Tarea 7.1 Adoptar y socializar de manera presencial los lineamientos para la conformacion de archivos de
gestion fortaleciendo buenas practicas archivisticas

Descripcién de avances: Actualmente el Grupo de Gestién Documental se encuentra realizando las
capacitaciones en organizacion de archivos y fransferencias documentales. Hasta el momento se han
realizado alrededor de 16 capacitaciones a los diferentes grupos de trabajo y direcciones territoriales, 1
capacitacion para los enlaces del Sistema Integrado de Gestion (18 procescs) para replicar la informacion
al interior de los procesos.

Fecha vencimiento tarea: 30/04/2018.

Observaciones COficina de Control Interno: Tarea en ejecucion: se evidencian registros de las
capacitaciones reportadas en el informe anterior.

Tarea 7.2 Implementar una herramientz de monitoreo para fa organizacion de los archivos de gestidn en las
areas.

Descripcion de avances: fa Unidad para las Victimas, ha adelantado las siguientes acciones en funcién de
corregir esta actividad, primero, adelanta proceso de coniratacion para elaberar las TRD, instrumento gue
permitira identificar qué series documentales se constituyen como archivos de gestién, segundo, el GGAD
ha sclicitado a fodas las areas y DT transferir los archives que se hayan producido con anterioridad al afio
2017 con el propésito de centralizar el archivo de gestién.

Fecha vencimiento tarea: 31/12/2018. ‘ \X
I
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Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion: Se cuenta con la aprobacion del PINAR y
segun comunicado del proceso se va a contratar ia elaboracién de las TRD

ftem 8 Organizacién de Historia Laborales: La Entidad no ha aplicado los criterios de organizacion control
de la Serie Documental Historias Laborales.

Tarea 8.1 Elaborar Guia de organizacién de Historias Laborales en concordancia con la Circular 004 del
2013 del AGN.

Descripcion de avances: Se cuenta con la aprobacién de la Gula para la organizacién y Administracion de
los expedientes de historias Laborales, Cod. 710.14.04-8 V 01, Formato Hoja de Control Expedientes de
Historias Laborales 710.14.15-33 V1

Fecha vencimiento tarea: 30/05/2018.

Observaciones Oficina de Control interno: Tarea cumplida fuera de términos: se adjuntan documentos
relacionados con la aprobacién de la Guia para ia organizacion y Administracion de los expedientes de
historias Laborales. Cod. 710.14.04-8 \VV 01: Formato Hoja de Control Expedientes de Historias Laborales
710.14.15-33 V1. No se adjuntan dichos documentos en las evidencias correspondientes solicitud realizada
mediante correo electronico del 15 de octubre 2019,

Tarea 8.2 Implementar Guia de organizacion de Historias Laborales en concordancia con la Circular 004 del
2013 del AGN.

Descripcion de avances: segin informe del coordinador del grupo de gestién documenta del 30 de
septiembre 2019: “Al mes de junic se tiene organizadas 982 expedientes de historias laborales que cumplen
con todos los protocolos exigidos y se estima finalizar este proceso en el mes de julio. Evidencia: Excel FUID
de historias laborales. Se finalizé la actividad de intervencion archivistica de las historias laborales, con un
total de 76 Metros Lineales que corresponden 1442 carpetas organizadas, se dieron los lineamientos
necesarios al personat de Talento Humano y Gestion Documental con el fin de administrar los expedientes
después de dicha intervencién de manera correcta y organizada’.

Fecha vencimiento tarea: 30/11/2018.

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en gjecucion: En el primer informe del seguimiento del
afio 2019 se reportd segun informe coordinador proceso gestidn documental de las 796 historias laborales
activas, ha finalizado la organizacion de 121 expedientes (15.2%) y se encuentra en intervencion 438. Para
este seguimiento se reporta la intervencién de 1442 carpetas organizadas con un total de 76 metros linesales
intervenidos, pero no se hace referencia al porcentaje intervenido de [z totalidad de tas historias laborales.
El proceso no adjunta Excel de FUID relacionado el avance correspondiente ni evidencia que soporte el
avance reportado

Se requiere precision sobre el porcentaje de implementacion de la Guia de organizacidn de Historias
Laborales en concordancia con la Circular 004 del 2013 del AGN, el Informe mensual de apoyo a la gestion
del Contrato no. 655 de 2019 no se encuentra firmado ni avaiado por el supervisor de dicho contrato, de
igual manera solo se adjunta la guia sobre las historias laborales la guia de organizacién de archivos de
gestion y la hoja de control de expediente y acta de documentos aprobados en 81G.

item 9 Sistema Integrado de Conservacién- SIC: La Entidad no cuenta con un SIC para la preservacion
de los documentos de archivo desde su produccion hasta su disposicion final,

Tarea .1 Formular plan de trabajo para el disefio del sistema Integrado de Conservacion.
Descripcién de avances: El coordinador dal procesc de Gestidén

Documental informa: “Con corte al mes de septiembre de 2019: Se cuenta con el instrumento archivistico
SIC- Sistema integrado de Conservacion aprobado por el comité de Gestion y Desempefio el 1 de agosto 5

7
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de 2019 bajo e acta No. 3, el plan de trabajo se encuentra en etapa de elaboracion de acuerdo con los
lineamientos dados en el instrumento archivistico elaborado.”

Fecha vencimiento tarea: 31/08/2018

Observaciones Oficina de Control Interno: Tarea en ejecucion: El proceso se encuentra desarrollando
esta actividad, en el acta de Gestion y Desempefio el 1 de agosto de 2019 bajo el acta N° 3 aprueba la
construccion del Sistema Integrado De Conservacion sin embargo dicha acta no se encuentra firmada, no
cuenta con la lista de asistencia y no cuenta con el anexo de la presentacion realizada por el Coordinador

del grupo de gestién administrativa razén por la cual no se puede determinar la aprobacion del SIC, o si se
aprobé que se construyera.

] B. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES. _ - l

ACTIVIDAD PORCENTAJE
AVANCE
Actividad 1 100
AVANCE Actividad 2 50
CUMPLIMINETO Actividad 3 30
PLAN DE Actividad 4 80
MEJORAMIENTO “Actividad 5 100
ACTIVIDADES. Actividad 8 40
Actividad 7 55
Actividad 8 55
Actividad 9 50
CUMPLIMIENTO
PLAN DE 65 %
MEJORAMIENTO

Se concluye que a la fecha se cuenta con un pocﬁntaje del 65 % del Plan de Mejoramiento.

APROBO

CARLOS ARTURO ORDONEZ CASTRO
Jefe Oficina C_ontrol interno

~ CC Coordinador Grupo Gestion Administrativa y de Gestién Documental
CC Sscretaria General Unidad para las Victimas.

Proyectd: JCCM
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ANEXOS
CONTROL DE CAMBIOS

- Descripcién de la modificacién

04/08/2014 Creacidn del formato.
Al revisar el formato se evidencia que la casilla fecha
de informe esta repetida.

Se modifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Control Interno.

2 $9/03/2015

06/2017
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