o SWWBIBT) [P BULLA ooNTIELAr 0sIAladng (3P Bl gL0EZ YIINIOA

Paniin. . -
[l Jd._._Qr),DZ_ ZO_UJ‘E««QNK 30 YHOLOIYITING - VOEOAWI WE3W 4__ G A v TIOSvabdIy 30 B0 LA - LI W mxulﬂvﬁb ZIN /

)W\..I / / 802RMIE LOLEE]

i I %?,

F9(] “[EUCIIIPE %] S|Ua{{ESEIR0T OUoUWoSaP |3 EI8d UOIoepsatoy

T - ; ]
) : : [ I : : H [N
; : .
bt o sosed a0 A
a o . Lged £ 504 paia) uoREwIo)s a3 1l
w504 HOD BT %004 Saiaba oz g f oue 3p %001 aizeiae sevodp op uotamysas &) eied SIMTELS] & kind (e, upamiEdal +
: BIOTE0 10 i apenepreau (7S : #
satsh o3 pera S SR Se1 : oiode @p sopiuzs  mpungl  eposeun s uzon
| WERGIUED &P BLPRT B0 B2l B| ST MY SRf U0 qURLRUARIOT JETBIES |
_ ! _ ,
| | o1Beund Bp GLPaIa 8P BHUY BLIPA]Y
p— “ AR o ap sosetont s 2
€5 LS ¢ & uol eI . : s :cunzu B soamas| usizewssen £ UDiaonIsuATs:
P a0l %gs e & B OB 5 U3 S S8y T w51 : %ol saz.13a1] it ,M 2petn .mw..ww oy ] 61 2R LRI EpenIepe ¢ ¥ | € mied e Lanerder | f
D2 EYEdLaIR 3 SEU0IE 0] 2p ugErEn € eed sepewitd o mInE e p&aea_n <ot 57 E Rieusb uoeiiane|  2p ceannid g s e
SAUBRPE URITDED 35 ap easey ¢ Fludle A EuosBse JRERY f b sEwyAA A olumwenediuode  sepung| SE|ush SWRURIUNUDI LElgRI)
2P EEPAULE} P UEIZEIPOU :
BOp 8P EPENIARE  UDSIINL i
i GF GIIEW |3 U SOIZNES 2P SEUR) JBZERY i
i ;
AEAMSIDY
I— : i cueronpis ebvaus \ euzpnpy|  epn ap sosated sns ep
y N I— N al _5:» lep SG:E 03| uoFWsoEER A LBIINREUEDSS
. EP TP B ERIDEIOIAY i o 0] <5
we %78 iy %001 o R o 503 %001 e ' 103 pesng o T IE B3 SrpEBIIRE ereied jeiBowt yeneirdal
) SeBIe3UR =0 LaISHNIE0) 85 ) | U3 SCEMIISUDS SORINDSI Saf 3P Bived #B * sawaneapne 4 seyw 653003 [ Ue seL A
SR US S3U0EI| 28| @ oluslinBss JBEK $opu Bp BERENTg e UmTEULAAU | S8 03 BiUsE|ur
: g Bl By
i 52wmud STUOIEERY SEE UBT Sl & 53 ;
i i awsuzpo eofed ey #p SeUAISZIOPE A STUIL i
H H H Styin $9) € cueanpy oBlEDUR B nnyjELad
: |
H 1
,
§ IR | : Gl B ap saizadoud sns ep
URIDETION Bp SreI3U3 L&
1 v enoe mﬂ EE_tu - 2p uanmeuswnzop Bp £sesoxd B lezieay res * Epgune erDD |2p sty ] DOSPUIOIEN A LT L G50
H w58 004 ! %L i wsE | E3= (A% et : by Py waedl e ugimedas 3
! ; ; S7EUDTULOT SELLI w01 sposazaid |3 s seLmqans
: i , | upteRmmERL T &P ap miaum| / g -
i 7 soyasy
: ; ; A SEUT 55 € pastEe
| wosezmwepU T ep ofed ey
alsoWsg sijselies elofour aysawag ansollles
ap pepiunyodo
uoloelgn ugladiiesag oue o2 dopeaipul o7 & opeweiBord % aoupAs 18} s0pesipy) 12) # opeweBosd p
epeynsay u ap owanudwng o | owanudwng o, ap oBucNg %, | owenudwna o opzioplo sapepyoy BRMIWDR U | oy SBIEiouSI selsustomh o
cuajwiidwing ¢, }ap S8UOIDEAIBS]Q osad i -0191U) BY934 - sos|Wwoldnon seanslqo <
sEloUBpIAg BOUBAY




Es istente en su comp da ejemplo & influye en oiros, es un referente sn sy organizacién ytrasciende su entorno de gestién. 5
Es : & sl comf y se destaca enira sus pares y en los enfomos donde se desenvueive, Puede afianzar. 4
Su comporteriiento se evidencla de manera regular en |os entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar, 3
Neo es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. z
Su comportamiento no se manifieste. requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puade mejorar. t
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Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

KATHERIN LORENA MESA

SUBDIRECCION DE REPARACION INDIVIDUAL

28 DE FEBRERO DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADQ

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADC

NOTA FINAL

CONCERTACION

Firma del Supervisof Jerarquico

VLADIMIR MARTIN RAMOS M_U\/

FECHA:

31/112/2018

VIGENCIA:

2018

Y Firma del Gerente Publico.

KATHERIN LORENA MESA




