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	Año:
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	Número de Informe
	RLI4

	Nombre del Seguimiento
	Informe Austeridad en el Gasto Trimestre 1 de 2019

	Objetivo del Seguimiento
	Verificar el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto dictadas por el Gobierno Nacional, establecidas en los Decretos 26 y 1737 de 1998, en la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas, relacionando la situación actual de los mismos y realizando las recomendaciones a las que haya lugar.

	Alcance del Seguimiento
	El presente informe compara el comportamiento de los conceptos de Austeridad en el Gasto del primer trimestre de las vigencias 2018 y 2019.

	Normatividad 
	· Decreto 1737 de 1998
· Decreto 26 de 1998
· Decreto 984 de 2012
· Circular Nº 2 del 29 de marzo de 2004 del Alto concejero Presidencial y Director del Departamento Administrativo de la Función Pública.
· Circular Nº 002 del 03 de octubre de 2008 Directores Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y Departamento Administrativo de la Función Pública
· Directiva Presidencial Nº 10 de 20 de agosto de 2002
· Directiva Presidencial Nº 02 de 03 de diciembre de 2015
· Directiva Presidencial Nº 01 de 10 de febrero de 2016



	A. Análisis y Observaciones

	A continuación, se relacionan por cada uno de los capítulos de los Decretos que reglamentan la Austeridad en el Gasto, las diferentes situaciones encontradas y las recomendaciones realizadas por esta Oficina.

1. Personal – Capitulo II del Decreto 1737 de 1998
Se observó la siguiente relación entre contratistas y personal de planta en la UARIV, evidenciando que la cantidad de contratistas de las áreas misionales y de apoyo es superior al personal de planta. 

1.1. Talento Humano.
	Nº
	Aspectos cuantitativos

	 
	Concepto
	Valor pagado entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Valor pagado entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación del valor pagado enero - marzo de la vigencia 2018 respecto al mismo periodo de la vigencia 2019

	1
	Servicios personales asociados a nomina
	10.021.639.582
	
10.581.016.117


	-5.28%

	2
	Contribuciones inherentes a la nómina sector privado y público
	4.695.857.750
	3.614.798.917
	29.90%

	Totales $
	14.717.497.332
	14.195.815.034
	3.67%



Situaciones encontradas por la OCI

En los servicios personales de nómina se aumentaron en 3.67% por las siguientes razones:

1. Para el primer trimestre de 2019 los salarios disminuyeron en el -1.38%, evidenciando que durante este periodo la nomina de funcionarios en la Unidad disminuyo en 27 cargos de acuerdo a los informes del Grupo Interno de Talento Humano.

2. A la fecha del presente informe, no se ha realizado el correspondiente incremento de salarial para el año 2019 a los funcionarios de planta de la Unidad.

3. Para el primer trimestre de 2019 las incapacidades y licencias de maternidad no fueron reportadas por el Grupo Interno de Trabajo de Gestión del Talento Humano.

4. El rubro vacaciones en dinero presenta un decrecimiento del -21.58% en el periodo examinado, conforme las evidencia aportadas por el Grupo Interno de Trabajo de Gestión del Talento Humano.

Las contribuciones inherentes a la nómina administradas por el sector privado muestran un incremento del 48,35% y las administradas  por el sector público disminuyen en 11,89%, lo anterior por haberse realizado la consignación de Cesantías acumuladas a dic-31-2018 del personal de planta por valor de $ 1.150.632.478,  CAJA de Compensación $380.772.900, EPS $820.215.086 y ARL $320.730.500, 

       
	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Cantidad personal
	Cantidad pagado entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Cantidad pagado entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2018 respecto al mismo periodo de la vigencia 2019
	Se presenta una reducción de personal vinculado a la planta en un 3.48%.  lo anterior debido a la reducción de 27 funcionarios de planta.

	3
	Personal vinculado de planta
	775
	802
	-3.48%
	



a. Contratos

1.Por funcionamiento
	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Cantidad personal
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero - marzo de 2018
respecto al mismo periodo de la vigencia 2019
	Se observa una reducción de la cantidad de personal contratado para la entidad para los proceso misionales y estratégicos.  Caso contrario al ocurrido en los procesos de apoyo y de seguimiento y control. Como resultado general  un incremento del personal contratado del 5.40 %. 
Los datos reportados por el Fondo de Reparación a las Victimas para la vigencia 2018 fueron reportados directamente por la entidad, presentando una reducción del 19.79%. 

	1
	Personal contratado Procesos Misionales
	0
	0
	-0.00%
	

	2
	Personal contratado Procesos Apoyo
	67
	38
	76.31%
	

	3
	Personal contratado Procesos Estratégicos
	0
	0
	0.00%
	

	4
	Personal contratado Procesos Seguimiento y Control
	12
	14
	-14.28%
	

	5
	Personal contratado Procesos Misionales (FRV)
	77
	96
	-19.79%
	

	 
	Total de personal Contratado
	156
	148
	5.40%
	








	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Concepto
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero - marzo de 2018 respecto al mismo periodo de la vigencia 2019
	Se evidencia reducción en el pago a servicios personales indirectos equivalente al -14.70%, comparado con lo pagado en este rubro respecto al mismo periodo del año anterior.

	6
	SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
	2.890.602.542
	3.388.814.856
	-14.70%
	

	 
	TOTALES $
	2.890.602.542
	3.388.814.856
	-14.70%
	




2. Servicios personales por inversión

	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Cantidad personal
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero - marzo de 2018 respecto al mismo periodo de la vigencia 2019
	Se observa una disminución general del 30.86%.  los Procesos Misionales relacionados con la vinculación mediante contratistas de prestación de servicios disminuye en 103, equivalente al 14.63%. Por su parte, los Procesos de Apoyo disminuyen en 102 contratistas, equivalente al 52.57%.  En los procesos estratégicos se disminuye en 187 contratistas equivalente al 50.26%.

	1
	Personal contratado Procesos Misionales
	601
	704
	-14.63%
	

	2
	Personal contratado Procesos Apoyo
	92
	194
	-52.57%
	

	3
	Personal contratado Procesos Estratégicos
	185
	372
	-50.26%
	

	4
	Personal contratado Procesos Seguimiento y Control
	0
	0
	0,00%
	

	 
	Total de personal Contratado
	878
	1.270
	-30.86%
	




	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Concepto
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero - marzo de 2018 respecto al mismo periodo de la vigencia 2019
	Como se evidencia el número de contratistas disminuyo, razón por la se tiene el mismo comportamiento en el valor de los pagos de los honorarios a los contratistas, que corresponde al 63.98% para el trimestre estudiado de 2019.  En termino de dinero, el valor que se disminuye es de $44.348.340.492, con respecto al año anterior durante el mismo trimestre, de acuerdo con la información recibida de Gestión Contractual.

	5
	SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 
	25.057.397.047
	69.405.737.539
	-63.89%
	

	 
	TOTALES $
	25.057.397.047
	69.405.73.7539
	-63.89%
	


1. 
1.1. 
1.2. 
1.2.1. 
1.2.2. 



1.2.3. Personal contratado consolidado.




	
Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Cantidad personal
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero - marzo de 2018 respecto al mismo periodo de la vigencia 2019
	Hay una disminución general consolidada del 27.64% dado se dejó de contratar 384 personas, distribuidas de la siguiente manera; Procesos Misionales 103 contratos, Procesos de Apoyo 73 contratos; en procesos estratégicos 187 contratos y el FRV 19 contratos.

Los datos relacionados con el Fondo de Reparación a las Victimas para la vigencia 2019 fueron reportados directamente por la entidad, presentando una reducción del 19.79%.

	1
	Personal contratado Procesos Misionales
	601
	704
	-14.63%
	

	2
	Personal contratado Procesos Apoyo
	159
	232
	-31.46%
	

	3
	Personal contratado Procesos Estratégicos
	185
	372
	-50.26%
	

	4
	Personal contratado Procesos Seguimiento y Control
	12
	14
	-14.28%
	

	5
	Personal contratado Procesos Misionales (FRV)
	77
	96
	-19.79%
	

	 
	Total de personal Contratado
	1.034
	1.418
	-27.08%
	




	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Concepto
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero - marzo de 2018 respecto al mismo periodo de la vigencia 2019
	A nivel general para el primer trimestre del 2019   comparado con el mismo periodo del 2018 se presenta una disminución general del 61.86% representada en $45.378.421.877 distribuida en:   $45.202.965.791 equivalentes al 62.09%   para personal de apoyo respecto al año anterior. El Fondo de Reparación a las Victimas presenta una disminución por valor de $175.456.086 que corresponden   al  -32.98%

	6
	SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (apoyo)
	27.591.586.424
	72.794.552.215
	-62.09%
	

	7
	SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (FRV)
	356.413.165
	531.869.251
	-32.98%
	

	 
	TOTALES $
	
27.947.999.589
‬
	73.326.421.466
	-61.86%
	



1.2.4. Relación personal de planta vs personal contratado

	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	
	Concepto
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2019
	% de la cantidad del personal entre enero - marzo de la vigencia 2019
	Cantidad entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% de la cantidad del personal entre enero - marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero - marzo de 2019 respecto al mismo periodo de la vigencia 2018
	Se evidencia que la cantidad de contratistas de los procesos estratégicas, misionales y de apoyo es superior equivalente al 57.08%, y el personal de planta representa solamente el 42.92%. En general para la vigencia 2019 la mayor variación se da en personal de apoyo que se disminuye en el 27.29%, de igual manera el personal de planta disminuye en 3.36%.

	7
	Total de personal contratado
	1.034
	57.08%
	1.418
	63.87%
	-27.29%
	

	8
	Total personal vinculado de planta
	775
	42.92%
	802
	36.13%
	-3.36%
	

	Total Servidores Públicos de la UARIV (Planta + Contratistas)
	1.806
	100%
	2.220
	100%
	N/A
	



1.3. Tiquetes comisiones al exterior. 
Los tiquetes para el exterior dando cumplimiento al Art. 1 del Decreto 2890 de 2005; a los comisionados al exterior se les podrá suministrar pasajes aéreos, marítimos o terrestres solo en clase económica, para la vigencia enero a marzo de 2019 la Unidad de Atención y Reparación Integral a las Victimas no apropió recursos financieros para el rubro.
2. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES
Dando cumplimiento al capítulo III del Decreto de Austeridad (Decreto 1737 de 1998) y art. 13 del capítulo IV, La Unidad para la Atentación y Reparación Integral a las Victimas para la vigencia enero a marzo de 2019 no apropió recursos financieros para el rubro de publicidad.
	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	
	Concepto
	Nombre del rubro
	Código del rubro
	Valor pagado entre enero-marzo de la vigencia 2019
	Valor pagado entre enero-marzo de la vigencia 2018
	% Variación del valor pagado entre enero-marzo 2019 respecto al mismo periodo de la vigencia 2018
	Para el primer trimestre de 2019 no se reportó por parte del área de comunicaciones de la UARIV    ningún gasto, los gastos que se evidencian corresponden al primer trimestre de 2018.

	1
	Imprenta Nacional de Colombia Contrato Interadministrativo  1346- 2017
	Contribución Áreas de Apoyo (APVND)
	C-4101-1500-5-0-6
	0,00
	84.355.023,00
	-100%
	

	2
	
	Gastos Operativos (APD)
	C-4101-1500-8-0-3
	0,00
	48.887.994,74
	-100%
	

	3
	
	Contribución Áreas de Apoyo (APD)
	A-3-6-3-12-5
	0,00
	264.667.607,00
	-100%
	

	4
	
	Contribución Áreas de Apoyo (APVND)
	A-3-6-3-12-6
	0,00
	19.219.908,26
	-100%
	

	5
	Canal capital Contrato Interadministrativo 1400-2018
	Documentos de lineamientos técnicos - Gestión de apoyo
	C-4101-1500-16-0-32
	0,00
	0,00
	0
	

	6
	
	Servicio de ayuda y atención humanitaria
	C-4101-1500-17-0-32
	0,00
	0,00
	0
	

	7
	
	Estrategias complementarias desarrolladas
	C-4101-1500-7-0-33
	0,00
	$0,00
	0
	

	TOTALES $
	$ 0,00
	$ 417.130.533
	#¡DIV/0!
	

	En el primer trimestre del año 2018, se prorrogó el contrato con imprenta nacional que se había iniciado en noviembre de 2017.    En el primer trimestre de 2019 no se realizó ninguna contratación.

	



2.1. Otros temas relacionados con publicidad y publicaciones.
En el cumplimiento del art. 13 del Decreto 1737 de 1998 y del art. 8 del Decreto 3667 de 2006, con cargo al Tesoro Público para la vigencia enero a marzo de 2019 la Unidad de Integración y Reparación para la Victimas no apropió recursos financieros para este rubro.
 
3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
	[bookmark: _GoBack]Nº
	Aspectos cuantitativos

	 
	Concepto
	Valor pagado entre enero - marzo vigencia 2019
	Valor pagado entre enero - marzo vigencia 2018
	% Variación del valor pagado entre enero - marzo de 2018 respecto al mismo periodo de la vigencia 2019

	1
	ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
	42.916.779
	17.266.748   
	148.55%

	2
	ENERGIA
	281.938.898
	190.059.908
	48.34%

	3
	GAS NATURAL
	152.369
	222.926 
	-32.54%

	4
	TELEFONIA MOVIL CELULAR
	7.688.943
	6.496.522 
	18.35%

	5
	TELEFONO, FAX Y OTROS
	15.807.096
	17.580.026   
	10.09%

	6
	OTROS SERVICIOS PÚBLICOS
	0.00
	10.254.402 
	-100.00%

	7
	MANTENIMIENTO
	0.00
	241.855.624
	-100.00%

	 
	TOTALES $
	348.504.085‬
	483.736.156
	-27.95%



Dando cumplimiento al art. 14 a 16 Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados en servicios administrativos, telefonía y servicios públicos, se presenta la información remitida por Administrativa donde se relaciona los pagos por cada concepto y una breve explicación de este.

Al realizar el análisis del comportamiento en la variación de servicios públicos se observa que la entidad presentó una reducción general equivalente al -27.95% teniendo en cuenta que para el periodo de los 2019 dos ítems no tuvieron ningún valor registrado en el consumo, sin embargo, en donde hay incremento en el valor económico, este es representativo, acueducto $ 25.650.031(148.55%) y energía $ 91.878.990 (48.34%).

Para la vigencia enero a marzo de 2019, es importante hacer referencia que forman parte dentro del rubro de GASTOS GENERALES los siguientes ítems según reporte de ejecución presupuestal SIIF: Vigilancia                               $421.182.135; Viáticos $346.066.897; Servicios $5.252.569.988 

Reparaciones $7.000.000.000; $Comisiones$ 67.308.066; Gastos Generales $751.480.565 Servicio de Aseo, Cafetería, Restaurante $169.192.673 y Honorarios $5.252.569.988 
 
3.1. Vehículos.

Dando cumplimiento a los art. 17 a 19 del Capitulo IV del Decreto1737 de 1998, en temas relacionados en servicios administrativos – vehículos, La Unidad para la Atentación y Reparación Integral a las Victimas para la vigencia enero a marzo de 2019 y el Fondo de Reparación a las Victimas suministro la siguiente información.
	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Costo del servicio (Vehículos)
	Valor pagado entre enero - marzo vigencia 2019
	Valor pagado entre enero - marzo vigencia 2018
	% Variación del valor pagado entre enero-marzo de 2019 respecto al mismo periodo de la vigencia 2018
	Para el trimestre 2019 Administrativa reporta información; para el 2018 el valor se incrementó en el 150,25% tanto para la UNIDAD como para el FRV.

	
	
	Valor total facturado
	Valor total del servicio
	Valor total de hora extra
	Valor total facturado
	Valor total del servicio
	Valor total de hora extra
	
	

	1
	Administrativa
	901.408.526
	901.408.526
	0
	599.906.480
	599.906.480
	0
	150,25%
	

	2
	Fondo de Reparación
	511.000
	511.000
	0
	0
	0
	0
	0,00%
	

	SUBTOTALES $
	901.919.526 
	901.919.526
	0
	599.906.480
	599.906.480
	0
	150.25% 
	

	TOTALES $
	901.919.526
	599.906.480
	100,00%
	




	Nº
	Aspectos cuantitativos
	Situaciones encontradas por la OCI

	 
	Cantidad vehículos y Servicios Prestados
	Cantidad entre enero-marzo de la vigencia 2019
	Cantidad entre enero-marzo de la vigencia 2018
	% Variación de la cantidad entre enero-abril 2019 respecto al mismo periodo de la vigencia 2018
	Para el trimestre enero a marzo de 2019, el Grupo de Gestión Administrativa informa que utilizó 92 vehículos fijos y 244 servicios prestados por demanda, Se evidencia incremento de acuerdo a los porcentajes calculados, con respecto al mismo periodo del año 2018, 
Para el trimestre 2018 Administrativa reporto 69 vehículos y 84 servicios contratados por demanda.
El FRV utilizó 0 servicios prestados por demanda, 



	3
	Administrativa 
(Vehículos Fijos)
	92
	69
	52.62%
	

	4
	Administrativa 
(Servicios prestado)
	244
	84
	190.47%
	

	5
	Fondo de Reparación (Servicio prestado)
	0
	0
	0%
	



3.2. Inmuebles y Mantenimiento.
Dando cumplimiento al art. 20 del Capítulo IV del Decreto1737 de 1998, en temas relacionados en servicios administrativos – inmuebles y mantenimiento, se presenta a continuación la tabla donde se relaciona los pagos por cada concepto.

	Aspectos cuantitativos

	Arrendamientos bienes inmuebles (1)
	3.946.230.906
	1.869.613.101
	211.07%

	TOTALES $
	3.946.230.906
	1.869.613.101
	N/A



Para la vigencia enero a marzo de 2019 comparado con la misma vigencia para el 2018, hay un aumento en pesos por valor de $ 2.076.617.805, que representa un incremento del 211,07% de incremento, el cual se evidencia por los aumentos del canon de arriendo en las Direcciones Territoriales en el periodo anterior y el por el contrato de arriendo en Bogotá-San Cayetano durante el trimestre de enero a marzo de 2019.
 
1. A partir del mes de diciembre-2018 y durante el primer trimestre de 2019, la Unidad de Atención y Reparación Integral para la Víctimas, centralizo todas sus oficinas en una sola sede administrativa   

2. La Unidad a la fecha cuenta con treinta y cuatro (34) contratos de arriendo de inmuebles firmados en cada una de 20 Direcciones Territoriales a nivel nacional; de los cuales (2) se vencieron en marzo-31, doce (12) en abril, diez y nueve (19) se vencen en noviembre. La información suministrada por Administrativa no presenta incremento del IPC por contratos que se suscribe y pasan en igualdad del valor del canon en la siguiente vigencia

3. Se contrató una nueva sede a partir de enero de 2019 para Bogotá-Central – San Cayetano. 


3.3. Otros temas relacionados con servicios administrativos.

A continuación, se relaciona los temas relacionados en la norma como son celebraciones, conmemoraciones, agasajos públicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito. Las extensiones telefónicas tienen código o clave y los permisos a llamadas a celulares o exterior. En temas relacionados a papelería, erogaciones para afiliación clubes sociales, pagos por acciones, inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos para recepciones, invitaciones. 

Dando cumplimiento al art. 6 Decreto 26 de 1998 en temas relacionados con conciliaciones judiciales y otras soluciones alternativas de conflicto, no se presenta ninguna información por parte de la Oficina Asesora Jurídica que se relacione con información de los posibles pagos por cada concepto y una breve explicación de la situación. Durante el periodo comprendido en el primer trimestre del año 2019, no se presentó ningún acuerdo conciliatorio por parte de la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas.



	B. Conclusiones y/o Recomendaciones

	1. Es importante mantener la cultura de ejecución de medidas de control y seguimiento frente a los rubros de funcionamiento para la vigencia 2019.

2. Mantener la dinámica hasta ahora desarrollada para cumplimiento a las instrucciones de la Directiva Presidencial 09 de 2018 en materia de reducción de gastos generales, que propende en la promoción de acciones estratégicas e innovadoras para alcanzar ahorros significativos en los gastos de funcionamiento de la Unidad.

3. Estos datos fueron revisados frente al SIIF, encontrando coincidencia con los registros señalados.



ANEXO 1: CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Ítem del cambio
	Cambio realizado
	Motivo del cambio
	Fecha del cambio

	02
	
	Se elimina la casilla fecha del informe.
	Al revisar el formato se evidencia que la casilla fecha del informe esta repetida.
	09/03/2015
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