





Articulo 14. Presuncién de inocencia. El sujeto disciplinable se presume
inocente y debe ser tratado como tal mientras no se declare su responsabilidad
en fallo ejecutoriado. Durante la actuacién disciplinaria toda duda razonable se
resolvera a favor del sujeto disciplinable cuando no haya modo de eliminar la
responsabilidad. :

Articulo 15. Derecho a la defensa. Durante la actuacion disciplinaria el
investigado tiene derecho a la defensa material y a la designacion de un
abogado. Si el procesado solicita la designacion de un defensor asi debera
procederse. Cuando se juzgue como persona ausente debera estar
representado a través de apoderado judicial. Si no lo hiciere, se designara
defensor de oficio, que podra ser estudiante del Consultorio Juridico de las
universidades reconocidas legalmente.

Articulo 16. Cosa juzgada disciplinaria. El destinatario de la ley disciplinaria
cuya situaciéon se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decisidn que tenga la
misma fuerza vinculante de naturaleza disciplinaria, proferidos por autoridad
competente, no serd sometido a nueva investigacién y juzgamiento disciplinarios
por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominacion cistinta.

Lo anterior sin perjuicio de la revocatoria directa establecida en la ley.

Articulo 17. Gratuidad de la actuacion disciplinaria. Ninguna actuacién
procesal causara erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el costo de
las copias solicitadas por los sujetos procesales.

Los sujetos procesales tendran derecho a que se les entregue de manera
gratuita copia simple o reproduccién de los autos interlocutorios, del auto de
citacion a audiencia y formulacién de cargos y de los fallos que se profieran.

Articulo 18. Celeridad de la actuaciéon disciplinaria. E! funcionario
competente impulsard oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira
estrictamente los términos previstos en este codigo.

Articulo 19. Motivacién. Toda decisidén de fondo debera mO}ivarse.

Articulo 20. Congruencia. El| disciplinado no podrd ser declarado
responsable por hechos ni faltas disciplinarias que no consten en el auto
de citacién a audiencia y formulacion de cargos, sin perjU!CIO de la
posibilidad de su variacion.

Articulo 21. Clausula de exclusién. Toda prueba obtenida con
violacién de los derechos y garantias fundamentales sera nula de pleno
derecho, por lo que debera excluirse de la actuacion procesal.

Igual tratamiento recibiran las pruebas que sean consecuencia de las
pruebas excluidas o las que solo puedan explicarse en razdn de su existencia.
Se deben considerar, al respecto, las siguientes excepciones: la fuente
independiente, el vinculo atenuado, el descubri mlento mewtablﬂ y los demas
que establezca la ley.

Articulo 22. Prevalencia de los principios rectores e integracion
normativa. En la interpretacién y aplicacién del régimen disciplinario
prevaleceran los principios rectores contenidos en la Constitucién Politica y en
esta ley, ademas de los tratados y convenios internacionales ratiticados por




Colombia. En lc: no previsto en esta ley se aplicara lo dispuesto en los Cédigos
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, General del
Proceso, Penal y de Procedimiento Penal en lo que no contravengan a la
naturaleza del derecho disciplinario.

TiTULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

La Funcién Publica

Articulo 23. Garantia de la funcién publica. Con el fin de salvaguardar la
moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad,
igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad,
eficacia y eficiencia que debe observar en el desempefioc de su empleo,
cargo o funcidn, el sujeto disciplinable ejercera los derechos, cumplira los
deberes, respetara las prohibiciones y acatara el régimen de inhabilidades,
incompatibilidides, impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en
la Constitucién Politica y en las leyes.

CAPITULO Ii
) Ambito de aplicacién de la ley disciplinaria

Articulo 24. Ambito de aplicacion de la ley disciplinaria. La ley
disciplinaria se aplicara a sus destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria
dentro o fuera dal territorio nacional.

CAPITULO 1l

Sujetos disciplinables

Articulo 25. Destinatarios de la ley disciplinaria. Son destinatarios de la
ley disciplinaria los servidores publicos aunque se encuentren retirados del
servicio y los puiticulares contemplados en esta ley.

Para los efecios de esta ley y en concordancia con el articulo 38 de la Ley
489 de 1992 son servidores publicos disciplinables los gerentes de
cooperativas, fundaciones, corporaciones y asociaciones que se creen y
organicen por e! Estado o con su participaciéon mayoritaria.

Los indigenas que ejerzan funciones publicas o administren recursos del
Estado, seran disciplinados conforme a este codigo.

CAPITULO IV
La falta disciplinaria

Articulo 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por lo
tanto, da lugai a la imposiciéon de la sancién disciplinaria correspondiente la
incursién en cuziquiera de las conductas previstas en este codigo que conlleven
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incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
funciones, prohibiciones y violacién del régimen de |.inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado
por cualquiera de las causales de exclusién de responsabzhdad contempladas
en esta ley.

Articulo 27. Accién y omision. La falta disciplinaria puede ser realizada por
accion u omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién,
o con ocasién de ellos, o por extralimitacion de sus funciones.

Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo,
pudiendo hacerlo equivale a producirlo.

Articulo 28. Dolo. La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable
conoce los hechos constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su
realizacion.

Articulo 29. Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeio disciplinable
incurre en los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por ia infraccion al
deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y cuando el sujeto
disciplinable debié haberla previsto por ser previsible o habiendola previsto
confid en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave. La culpa leve no sera
sancionable en materia disciplinaria.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia
supina, desatencion elemental o violacién manifiesta de reglas de obligatorio
cumplimiento.

La culpa sera grave cuando se incurra en falta discnpllnana por inobservancia
del cuidado necesario que cualquier persona del comun imprime a sus
actuaciones.

Paragrafo. Las faltas sefialadas en el articulo 65 de este Codigo podran ser
sancionadas a titulo de culpa, siempre y cuando la modalidad del
comportamiento asi lo permita. L

Articulo 30. Autores. Es autor quien realice la falta disciplinaria o determine
a otro a realizarla, aun cuando los efectos de la conducta se produzcan
después de la dejacién del cargo o funcion. b

Articulo 31. Causales de exclusion de la responsabi!idéd'disciplinaria.
No habra lugar a responsabilidad disciplinaria cuando la conducta se realice:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con
las formalidades legales.

4. Para salvar un derecho propio o0 ajenc al cual deba ceder el cumplimiento
del deber, en razén de la necesidad, adecuacion, proporc:onahdad y
razonabilidad.

5. Porinsuperable coaccidn ajeha.

Por miedo insuperable.

7. Con la conviccidén errada e invencible de que su conducia no constituye
falta disciplinaria.
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8. En situacién de inimputabilidad. En tales eventos se informara a la
dependencia administrativa correspondiente.

No habra li‘i‘éar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto
disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

TiTULO Il
LA EXTINCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION DISCIPLINARIA
CAPITULO |

La extincion de la accién disciplinaria

Articulo 32. Causales de extincion de la accién disciplinaria. Son
causales de extincion de la accioén disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del sujeto disciplinable. |
2. La prescripcion de la accion disciplinaria.
Paragrafo. Ei‘desistimiento del quejoso no extingue la accidn disciplinaria.

Articulo 33. Prescripcion e interrupciéon de la accion disciplinaria. La
accion disciplinaria prescribira en cinco afios, contados para las faltas de
ejecucion instantdnea desde el dia de su consumacidn, para las de ejecucion
permanente o continuada, desde la realizacion del ultimo acto y para las
omisivas, desde cuando haya cesado el deber de actuar. La prescripcion se
interrumpira coit la adopcion y notificacion del fallo de primera o Unica instancia.
En este evento, para emitir y notificar el fallo de segunda instancia o de
reposicion, la autoridad disciplinaria tendra un término de dos afos contados a
partir del siguierte dia del vencimiento para impugnar la decision.

Para las faltas sefaladas en el articulo 52 de este Cédigo, el término de
prescripcién sera de doce afos, el cual se interrumpird con la adopcién vy
notificacién del fallo de primera o unica instancia. En este evento, para emitir y
notificar el fallo de segunda instancia o de reposicién, la autoridad disciplinaria
tendra un ténmino de tres afos contados a partir del siguiente dia del
vencimiento para impugnar la decision.

Cuando se investiguen varias conductas en un solo proceso, la prescripcion
se cumplira independientemente para cada una de ellas.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo
establecido en ios tratados internacionales que ratifique Colombia.

Articulo 34. Renuncia a la prescripcién. El sujeto disciplinable podra
renunciar a la piescripciéon de la accién disciplinaria. En este caso la accion solo
podra proseguirse por un término maximo de dos (2) afios contados a partir de
la presentacion personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese
proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procedera decision distinta a la de
la declaracion de la prescripcion.

CAPITULO Il

La extincion de la sancién disciplinaria




Articulo 35. Causales de extincién de la sancion dtsclplmana Son
causales de extincién de la sancion disciplinaria:

1. La muerte del sancionado.
2. La prescripcion de la sancién disciplinaria.

Articulo 36. Término de prescripcién de la sancién disciplinaria. La
sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco (5) afos, contados a partir
de la ejecutoria del fallo.

Cuando la sancién impuesta fuere la destitucion e inhabilidad general o la
suspension e inhabilidad especial, una vez cumplidas se producira la
rehabilitacion en forma automatica, salvo lo dispuesto en la Carta Politica.

TiTULO IV

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES,
IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES DEL
SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO|
Derechos

Articulo 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la
ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para el
respectivo cargo o funcion.

2. Disfrutar de la seguridad soc:lal en la forma y conduc;ones previstas en la
ley. ‘

3. Recibir capacitacioén para el mejor desemperio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar sociai que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los
de vivienda, educacién, recreacién, cultura, deporteyvacacionales

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las di sposmones legales o
convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los prmc:tpios basicos de las
relaciones humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promomones dentro del
servicio. .

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constituciéon, los tratados
internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las crdenanzas, los
acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

CAPITULO Il
Deberes
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13.
14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho,
salvo prelacion legal o urgencia manifiesta. A

Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.
Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces,
su domicilic o direccion de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de
cualquier cambio. '

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del
bien comin, y teniendo siempre presente que los servicios que presta
constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la
satisfaccidn de las necesidades generales de todos los ciudadanos.
Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces vy
demas autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde
deban adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los
libros de registro, documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo,
prestarles la colaboracién necesaria para el desempefio de sus funciones.
Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autonzac;ton legal,
reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

Hacer los descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad
judicial y glrar en el término que sefiale la ley o la autoridad judicial los
dineros correspondientes.

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como
los internos sobre el tramite del derecho de peticion.

Calificar a los funcionarios 0 empleados en la oportunidad y condiciones
previstas por la ley o el reglamento. ,

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados
y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformzdad con
los fines a que han sido destinados.

Responder por la conservacién de los Utiles, equipos, m;jebles y bienes
confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su
utilizaciéon. ~

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria
General de la Naciéon o a la Personeria, cuando estos lo requieran, la
procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del
cargo, funcién o servicio.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley. ' '

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracidén y proponer las iniciativas que estime
utiles para el mejoramiento del servicio. ‘

Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, y
en la pagina web, una vez por mes, en lenguaje sencillo y accesible al
ciudadano comun, una lista de las licitaciones declaradas desiertas y de
los contratos adjudicados, que incluira el objeto y su valor y el nombre
del adjudicatario.




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las
contralorigs departamentales y municipales, como a la Contraloria
General de la Republica dentro del término legal, las partidas por
concepto de la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita el
flujo de caja. .

Controlar . el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y
programg,é_que deban ser observados por los particulares cuando se les
atribuyan funciones publicas. ,

Ordenar,. en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite de
jurisdiccitn coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la sancién
de multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente.
Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccién coactiva para el
cobro de las sanciones de multa.

Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién, independiente de
Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y deméas normas que la
modifiquen o complementen.

Implemeritar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico del
organismo o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia
y el principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones
que para el efecto sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de
informacion Financiera (SHIF), asi como los demas sistemas de
informacién a que se encuentre obligada la administracion publica,
siempre y cuando existan los recursos presupuestales para el efecto.
Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los
ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la funcién administrativa del
Estado..

Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que
denunciein acciones u omisiones antijuridicas de los superiores,
subalternos o particulares que administren recursos publicos o ejerzan
funciones publicas. |

Publicar en la pagina web de la respectiva entidad, los informes de
gestion, resultados, financieros y contables que se determinen por
autoridad competente, para efectos del control social de que trata la Ley
489 de 1998 y demas normas vigentes.

Crear y f‘a‘(f;ilitar la operacién de mecanismos de recepciéon y emision
permanente de informacidbn a la ciudadania, que faciliten a esta el
conocimiento periodico de la actuacion administrativa, los informes de
gestion y los mas importantes proyectos a desarrollar.

Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas, sin ningun género de discriminacion, respetando el
orden de inscripcién, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas,
acatando los términos de ley.
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40.

41.

42.
43.

Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar
la participacion de la comunidad en la planeacién del desarrollo, la
concertacién y la toma de decisiones en la gestién admlmstratwa de
acuerdo a lo preceptuado en la ley. B

Llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos, y los de contabilidad financiera.

Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcién.
Enviar a la Procuraduria General de la Nacion dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la ejecutoria del fallo judicial, administrativo o fiscal, salvo
disposiciéon en contrario, la informacién que de acuerdo con la ley los
servidores publicos estan obligados a remitir, referida a las sanciones
penales y disciplinarias impuestas, y a las causas de inhabilidad que se
deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los failos con
responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura y de
las condenas proferidas en ejercicio de la accion de repeticion o del
llamamiento en garantia.

CAPITULO Il

Prohibiciones

Articulo 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibido:

1.

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las
funciones contenidas en la Constitucion, los Tratados Internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.
Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o
impedirle el cumplimiento de sus deberes.

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos favores o
cualquier otra clase de beneficios.

Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos honores o
recompensas provenientes de organismos internacionales o gobiernos
extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del
Gobierno. o

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o companeros de
trabajo, o demas servidores publicos. '

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o
la prestacion del servicio a que esta obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las
peticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de
aquel a quien corresponda su conocimiento.
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publica (articulo 1, Convencién Internacional sobre Eliminaciéon de Todas
las Formas de Discriminacion Racial, aprobada en Colombla mediante la
Ley 22 de 1981). ‘

23. Ejercer la docencia por un numero superior a cinco hgﬁ:ras semanales
dentro de la jornada laboral, salvo lo previsto en la Ley Estatutaria de la
Administracién de Justicia. ‘

24. Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de
comunicacién, opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decisién
contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o
fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la cual se
encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

25. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en
forma irregular.

26. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de lcs profesionales
liberales o auxiliares de la justicia y/o el arancel jUdlCial en cuant ia injusta
y excesiva.

27. Tener a su servicio, en forma estable para las tabores propias de su
despacho, personas ajenas a la entidad. ‘

28. Propiciar, organizar ¢ participar en huelgas, paros o suspension de
actividades o disminucidén del ritmo de trabajo, cuando se trate de
servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

29. Adquirir, por sl o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su
gestion o influir para que otros los adquieran, salvo las excepciones
legales.

30. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion,

cuando no esté facultado para hacerlo.

31. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios mcompattbles con la
institucion a la que pertenece.

32. Intimidar o coaccionar a una persona por cualquier razon ‘que comporte
alguna clase de discriminacion.

33. Ejercer las funciones con el proposito de defraudar etra norma de
caracter imperativo.

34. Las demas prohibiciones consagradas en la ley.

CAPITULO IV
Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictc de intereses

Articulo 40. Incorporacion de inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses. Se entienden incorporados a
este codigo las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades-y conflicto de
intereses senalados en la Constitucion y en la ley.

Articulo 41. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes
se presentan cuando al quedar en firme la sancion de destitucicn e inhabilidad
general o la de suspension e inhabilidad especial o cuando se presente el
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hecho que ias generan el sujeto disciplinable sancionado se encuentra
ejerciendo cargo o funcién publica diferente de aquel o aquelia en cuyo ejercicio
cometid la falta. objeto de la sancién. En tal caso, se le comunicara al actual
nominador para -que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus
consecuencias.

Articulo 42.’ Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para

desempefiar cargos publicos, a partir de {a ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién
Politica, -haber sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de
cuatro aﬁbs por delito doloso dentro de los diez afios anteriores, salvo que
se trate ae delito politico.

Esta inhabilidad tendra una duracion igual al término de la pena privativa de
la libertad. -

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres 0 mas veces en los ultimos
cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta
inhabilidad tendra una duracién de tres afios contados a partir de la
ejecutoria de la ultima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancién
disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicic de su profesién o
excluido- de esta, cuando el cargo a desempefiar se relacione con la
misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente serd
inhabil para el ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado
durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente.
Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber
recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General
de la Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afios desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido
declarado responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el
fallo ni hubiere sido excluido del boletin de responsables fiscales, continuara
siendo inhabil por cinco afios si la cuantia, al momento de la declaracién de
responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes; por dos anos si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100
salarios minimecs legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere
superior a 10 szlarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, y
por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Paragrafo 2. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la
Constitucién Politica a que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entendera
por delitos que afecten el patrimonio del Estado aquellos que produzcan de
manera directa lesién del patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los
bienes o recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por
un servidor publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la

conducta objeto de la misma constituye un delito que afecte el patrimonio del
Estado.
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al monto de lo devengado para el momento de la comisién de la falta, sin
perjuicio de la inhabilidad especial.

Articulo 49. Definicién de las sanciones.

1.
a)

b)

<)
d)

3.

La destitucion e inhabilidad general implica:

La terminacién de la relacion del servidor plblico con la administracion,
sin que importe que sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o
eleccién; o

La desvinculacion del cargo, en los casos previstos en la Constitucion
Politica y la ley; o

La terminacion del contrato de trabajo; y

En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcion
publica en cualquier cargo o funcién, por el término sefialado en el fallo, y
la exclusion del escalafén o carrera.

La suspension implica la separacion del ejercicio del cargo en cuyo
desempefio se origind la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la
imposibilidad de ejercer la funcién publica, en cualquier cargo distinto de
aquel, por el término sefalado en el fallo.

La multa es una sancién de caracter pecuniario

Si al momento del fallo el servidor publico o el particular sancionado presta
servicios en el mismo o en otro cargo similar en la misma entidad o en otra
entidad oficial, incluso en periodo diferente, debera comunicarse la sancién al
representante legal o a quien corresponda para que proceda a hacerla efectiva.

Articulo 50. Criterios para la graduacion de la sancidén. La cuantia de la

multa y el término de duracién de la suspensiéon e inhabilidad se fijaran de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.
a)

b)

d)

Atenuantes:

La diligencia y eficiencia demostrada en el desempenfio del cargo o de la
funcién; k

La confesion de la falta;

Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio o compensado el perjuicio
causado, y

Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado con
la conducta constitutiva de la falta, siempre que la devolucion, restitucion
o reparacién no se hubieren decretado en otro proceso.

Agravantes:

Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los cinco (5)
anos anteriores a la comision de la conducta que se investiga;

Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;

El grave dano social de la conducta;

La afectacién a derechos fundamentales;

El conocimiento de la ilicitud, y

Pertenecer el servidor publico al nivel directivo o ejecutivo de la entidad.

Articulo 51. Concurso de faltas disciplinarias. A quien, con una o varias
acciones u omisiones, infrinja varias disposiciones de la ley disciplinaria o varias
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Ocasionar, mediante violencia u otros actos coactivos que una persona o
un grupo de ellas se desplace de su hogar o de su lugar de residencia, o
abandone sus actividades econémicas habituales. N

Privar arbitrariamente a una persona de su vida.

Articulo 53. Faltas relacionadas con la libertad y otros derechos
fundamentales.

1.

Privar de la libertad a una o varias personas y cond;cronar la vida, la
seguridad vy la libertad de esta o estas a la satisfaccién de cualquier tipo
de exigencias.

Privar ilegalmente de la libertad a una persona.

Retardar injustificadamente la conduccién de persona capturada, detenida
o condenada, al lugar de destino, o no ponerla a érdenes de la autoridad
competente, dentro del término legal.

Realizar, promover, o instigar a otro servidor ptblico a 'ejecutar actos de
hostigamiento, acoso o persecucion, contra otra persona en razéon de su
raza, etnia, nacionalidad, sexo, orientacién sexual, ldenttdad de género,
religion, ideologia politica o filoséfica.

Articulo 54. Faltas relacionadas con la Contratacién Publica.

1.

Celebrar contrato de prestacién de servicios cuyo objeto sea el
cumplimiento de funciones publicas o administrativas que requieran
dedicacién de tiempo completo e impliquen subordinacién y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales.
Intervenir en la tramitacién, aprobacién, celebracién o ejecucién de
contrato estatal con persona que esté incursa en causal de
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion o en la ley, o con
omisién de los estudios técnicos, financieros y juridicos previos requeridos
para su ejecucién o sin la previa obtencion de la correspondiente licencia
ambiental.

Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en
detrimento del patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios
que regulan la contratacién estatal y la funcidon. administrativa
contemplados en la Constitucion y en la ley.

Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que
se presenten las causales previstas en la ley para ello.

Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin
existir las causales previstas en la ley.

No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios
adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las
normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satusfaccuon obra
que no ha sido ejecutada a cabalidad. ‘

Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la entidad
contfratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipiﬁcados como conductas punibles, 0 que puedan poner o

19

%






12. Las demas conductas que en la Constitucion o en la ley hayan sido
previstas con sancién de remocién o destitucion, o como causales de
mala conducta.

Articulo 56. Faltas relacionadas con el régimen de incompatibilidades,
inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses.
1. Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad,

inhabilidad y conflictoc de intereses, de acuerdo con las previsiones
constitucionales y legales.

2. Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la postulacién de una
persona a sabiendas de que en ella concurre causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

3. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales
se tengan relaciones oficiales en razon del cargo que desempena
violando el régimen de inhabilidades e incompatibilidades sefaladas en
las normas vigentes. ‘

4. Prestar, a ftitulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de un (1) afo después de la dejacion del cargo, con respecto del
organismo, entidad o corporacidén en la cual presté sus servicios, y para la
prestacion de servicios de asistencia, representaciéon o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
entidad, corporacién u organismo al que haya estado vinculado.

Esta incompatibilidad sera indefinida en el tiempo respecto‘ de los asuntos

concretos de los cuales el servidor publico conocié en e;ercxc;o de sus
funciones. .

Se entiende por asuntos concretos de los cuales conocié en ejercicio de sus
funciones aquellos de caracter particular y concreto que fueron objeto de
decision durante el ejercicio de sus funciones y de los cuales e-xxsten sujetos
claramente determinados.

5. No declararse impedido oportunamente, cuando exista ia obligacién de
hacerlo, demorar el tramite de las recusaciones, o actuar después de
separado del asunto.

Articulo 57. Faltas relacionadas con la hacienda publica. .

1. Autorizar u ordenar la utilizacién indebida, o utilizar indebidamente rentas
que tienen destinacion especifica en la Constitucion o en la ley.

2. Autorizar o pagar gastos por fuera de los establecndos en ei articulo 346
de la Constitucién Politica. v

3. Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales inexistentes o
en exceso del saldo disponible de apropiacién o que afecten vigencias
futuras, sin contar con las autorizaciones pertinentes.

4. Incumplir los pagos de cuentas por pagar o reservas presupuestales,
contrariando la programacion establecida en actos administrativos.

5. Asumir, ordenar o efectuar el pago de obligaciones en excéso del saldo
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2. Interesarse indebidamente, de cualquier modo que sea, en asuntos
pendientes ante los demas despachos judiciales o emitir conceptos sobre
ellos. .

3. Cualquier participacion en procesos politicos electorales, salvo la emisién
de su voto en elecciones generales. -

4. Recibir cualquier tipo de remuneracion de los interesados en un proceso,
por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.

5. Aceptar de las partes o de sus apoderados o por cuenta de ellos,
donaciones, obsequios, atenciones, agasajos 0 sucesion testamentaria en
su favor o en favor de su cényuge, ascendientes, descendientes o
hermanos.

6. Ejercer el comercio o la industria personalmente o como gestor, asesor,
empleado, funcionario o miembro o consejero de juntas, directorios o de
cualquier organismo de entidad dedicada a actividad lucrativa.

Articulo 64. Faltas relacionadas con el régimen penitenciario y
carcelario. Sin perjuicio de lo dispuesto en este Cédigo y en las demas

disposiciones legales vigentes, para los servidores publicos que ejerzan
direccién, administracion, control y vigilancia sobre las instituciones

penitenciarias y carcelarias tambien seran faltas gravisimas las siguientes:

1. Procurar o facilitar la fuga de un interno o dar lugar a ella.

2. Introducir o permitir el ingreso, fabricar, comercializar armas, municiones,
explosivos, bebidas embriagantes, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas o insumos para su fabricacion.

3. Introducir o permitir el ingreso de elementos de comunicacion no

autorizados, tales como teléfonos, radios, radioteléfonos, buscapersonas,

similares y accesorios.

4. Contraer deudas o efectuar negocios de cualquier indole con los reclusos
o con sus familiares. ‘

5. Facilitar a los internos las llaves o implementos de seguridad que
permitan el acceso a las dependencias del establecimiento.

6. Llevar a los internos a lugares diferentes del sefialado en la orden de
remision o desviarse de la ruta fijada sin justificacion.

7. Dejar de hacer las anotaciones o registros que correspondan en los libros
de los centros de reclusion o no rendir o facilitar los informes dispuestos
por la ley o los reglamentos a la autoridad competente sobre novedades,
incautaciones de elementos prohibidos, visitas, llamadas telefénicas y
entrevistas. |

8. Ceder, ocupar o dar destinacion diferente sin autorizacion legal a las
Casas Fiscales.

9. Realizar actos, manifestaciones, que pongan en peligro el orden interno,
la seguridad del establecimiento de reclusién o la tranquilidad de los
internos.

10. Negarse a cumplir las remisiones o impedirlas, interrumpir los servicios de
vigilancia de custodia, tomarse o abandonar las garitas irregularmente,
bloguear el acceso a los establecimientos, obstaculizar visitas de
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La gravedad o levedad de la falta se establecera de confokmidad con los
criterios sefialados en el articulo 47 de este codigo.

Articulo 68. Preservacion del orden interno. Cuando se trate de hechos
que contrarien en menor grado el orden administrativo al interior de cada
dependencia sin afectar sustancialmente los deberes funcionales, el jefe
inmediato adoptara las medidas correctivas pertinentes sin necesidad de acudir
a formalismo procesal alguno. Dichas medidas no generaran antecedente
disciplinario. ‘ '

LIBRO il
REGIMEN ESPECIAL
TiTULO |
REGIMEN DE LOS PARTICULARES
CAPITULO |

Ambito de Aplicacion

Articulo ©69. Normas aplicables. El régimen disciplinario para los
particulares comprende la deteminacion de los sujetos disciplinables, las
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses, vy el
catalogo especial de faltas imputables a los mismos.

Articulo 70. Sujetos disciplinables. El presente régimen se aplica a los
particulares que ejerzan funciones publicas de manera permanente o transitoria;
que administren recursos publicos; que cumplan labores de interventoria o
supervision en los contratos estatales y a los auxiliares de la justicia.

Los auxiliares de la justicia seran disciplinables conforme a este Cédigo, sin
perjuicio del poder correctivo del juez ante cuyo despacho intervengan.

Se entiende que ejerce funcién publica aquel particular que, por disposicion
legal, acto administrativo, convenio o contrato, desarrolle o realice prerrogativas
exclusivas de los organos del Estado. No seran disciplinables aquellos
particulares que presten servicios plblicos, salvo que en ejercicio de dichas
actividades desempefien funciones publicas, evento en el cual resultaran
destinatarios de las normas disciplinarias.

Administran recursos publicos aquellos particulares que recaudan, custodian,
liquidan o disponen el uso de rentas parafiscales, de rentas que hacen parte del
presupuesto de las entidades publicas o que estas ultimas han destinado para
su utilizacidén con fines especificos. '

Cuando se trate de personas juridicas la responsabilidad disciplinaria sera
exigible tanto al representante legal como a los miembros de la Junta Directiva,
segun el caso.

CAPITULO I
Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses

Articulo 71. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto
de intereses. Constituyen inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
violacién al régimen de conflicto de intereses, para los particulares que ejerzan
funciones publicas, las siguientes:
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8. Ejercer las funciones con el propésito de defraudar otra norma de
caracter imperativo. o

9. Abusar de los derechos o extralimitarse en las funciones.

10. Las consagradas en el numeral 14 del articulo 39; numerales 2, 3,6y 7
del articulo 54; numerales 4, 7 y 10 del articulo 55; numeral 3 del articulo
56; numerales 1, 8, 9, 10 y 11 del articulo 57; numeral 2 del articulo 60,
numeral | del articulo 61; numerales 1, 4, 5, 6 y 8 del articulo 62, cuando
resulten compatibles con la funcién, servicio o labor.

11. Cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de las anteriores
faltas, en virtud de los principios de especialidad y subsidiariedad,
constituira falta gravisima realizar objetivamente una descripcion tipica
consagrada en la ley como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se
cometa en razén, con ocasion o como consecuencia de la funcion o
cargo, o abusando de él. ‘

Paragrafo 1°. Las faltas gravisimas solo son sancionables a titulo de dolo o
culpa.

Paragrafo 2°. Los arbitros y conciliadores quedaran sometidos ademas al
régimen de faltas, deberes, prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflictos de intereses de los funcionarios judiciales en lo que
sea compatible con su naturaleza particular. Las sanciones a imponer seran las
consagradas para los funcionarios judiciales acorde con la jerarquia de la
funcién que le competia al juez 0 magistrado desplazado.

Articulo 73. Sancion. Los particulares destinatarios de la ley disciplinaria
estaran sometidos a las siguientes sanciones principales:

Multa de 10 a 100 salarios minimos mensuales legales vigentes al momento
de la comisién del hecho y, concurrentemente, inhabilidad para ejercer empleo
publico, funcidén publica, prestar servicios a cargo del Estado, o contratar con
este de uno a veinte afos. Cuando la conducta disciplinable implique detrimento
del patrimonio publico, la sancion patrimonial sera igual al doble del detrimento
patrimonial sufrido por el Estado.

Cuando la prestacion del servicio sea permanente y la vinculaciéon provenga
-de nombramiento oficial, sera de destitucion e inhabilidad de 1°a 20 afios.

Articulo 74. Criterios para la graduaclon de la sancién. Ademas de los
criterios para la graduacion de la sancién consagrados para los servidores
publicos, respecto de los destinatarios de la ley disciplinaria de que trata este
libro, se tendran en cuenta el resarcimiento del perjuicio causado, la situacion
econdmica del sancionado y la cuantia de la remuneraczén percibida por el
servicio prestado. ' :

TiTULO 1l
REGIMEN DE LOS NOTARIOS
CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 75. Normas aplicables. El Régimen Disciplinaric Especial de los
particulares también se aplicara a los notarios y comprende el catalogo de faltas
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incentivos de cualquier orden para estimular al publico a_ demandar sus

servicios, generando competencia desleal. ‘

2. Es deber de los notarios, someter a reparto las minutas de las escrituras
publicas correspondientes a los actos en los cuales intervengan todos los
organismos administrativos del sector central y del sector descentralizado
territorial y por servicios para los efectos contemplados en el literal g) del
articulo 38 de la Ley 489 de 1998, cuando en el circulo de que se trate
exista mas de una notaria.

3. Es deber de los notarios no desatender las recomendaciones e
instrucciones de la Superintendencia de Notariado y Registro, en lo
relacionado con el desempefio de la funcién notarial y prestacion del
servicio, contenidas en los actos administrativos dictados dentro de la
6rbita de su competencia. ‘

4. Los demas deberes y prohibiciones previstos en el Decreto -ley 960 de
1970, su Decreto Reglamentario nimero 2148 de 1983 y las normas
especiales de que trata la funcién notarial.

CAPITULO I
Sanciones

Articulo 80. Sanciones. Los notarios estaran sometidos al siguiente régimen
de sanciones:

1. Destitucién e inhabilidad para el caso de faltas gravisimas realizadas con
dolo o culpa gravisima.
2. Suspension en el ejercicio del cargo para las faltas graves realizadas con
dolo o culpa y las gravisimas diferentes a las anteriores.
3. Multa para las faltas leves dolosas.
Articulo 81. Limite de las sanciones. La inhabilidad no sera mfnnor a cinco (5)
ni superior a veinte (20) afios.

La suspensién no sera inferior a un (1) mes, ni superior a cuarenta y ocho
(48) meses.

La multa es una sancion de caracter pecuniario la cual no podra ser inferior al
valor de 10, ni superior al de ciento ochenta (180) dias del salario minimo legal
mensual vigente establecido por el Gobierno nacional.

Articulo 82. Criterios para la graduacion de la falta y la sancién. Ademas de los
criterios para la graduacién de la falta y la sancién consagrados para los servidores
publicos, respecto de los notarios se tendra en cuenta la gravedad de la falta, el
resarcimiento del perjuicio causado, la situacion econémica del. sancionado, la
cuantia de la remuneracién percibida por el servicio prestado y los antecedentes en
el servicio y en materia disciplinaria.

LIBRO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
TITULO 1

LA ACCION DISCIPLINARIA
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segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya conocido por causa
o con ocasién del ejercicio de actw;dades que le lmpongan Iegalmente el
secreto profesional.

Articulo 89. Accién contra servidor publico retirado del servicio. La
accidn disciplinaria es procedente aunque el servidor publico ya no esté
ejerciendo funciones publicas.

Cuando la sancién no pudiere cumplirse porque el mfractor se encuentra
retirado del servicio, se registrara en la Procuraduria General de la Nacion, de
conformidad con lo previsto en este cddigo, v en la hoja de vida del servidor
publico. N

Articulo 90. Terminacién del proceso disciplinario. En cualquier etapa de
la actuacién disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho
atribuido no existid, que la conducta no estd prevista en la ley como falta
disciplinaria, que el disciplinado no la cometié, gue existe una causal de
exclusion de responsabilidad, o que la actuacibn no podia iniciarse o
proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decision motivada, asi lo
declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias, la que sera
comunicada al quejoso.

TiTuLO 1l

LA COMPETENCIA

Articulo 91. Factores que determinan la competencia. La competencia se
determinara teniendo en cuenta la calidad del sujeto disciplinable, la naturaleza
del hecho, el territorio donde se cometié la falta, el factor funmonal y el de
conexidad.

En los casos en que resulte incompatible la apticacién-cie los factores
territorial y funcional, para determinar la competencia, prevalecera este ltimo.

Articulo 92. Competencia por la calidad del sujeto - disciplinable.
Corresponde a las entidades y 6rganos del Estado, a las administraciones
central y descentralizada territorialmente y por servicios, dlsuphnar a sus
servidores 6 miembros.

El particular disciplinable conforme a este cédigo lo sera por la Procuraduria
General de la Nacién y las personerias, salvo lo dispuesto en el articulo 76 de
este cédigo, cualquiera que sea la forma de vinculaciéon y la naturaleza de la
acciéon u omision.

Cuando en la comisién de una o varias faltas dscnplmanas conexas
intervengan servidores publicos y particulares disciplinables la competencia
radicara exclusivamente en la Procuraduria General de la- Nacién y se
determinara conforme a las reglas de competencia que gobiernan a los
primeros. '

Las personerias municipales y distritales se organizaran de tal forma que
cumplan con el principio de la doble instancia, correspondiendo la segunda en
todo caso al respectivo personero, para lo cual las personerias deberan tener la
infraestructura necesaria para preservar las garantias procesaleé:. :

Donde ello no fuere posible la segunda instancia le Co%responderé al
respectivo Procurador Regional.
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el exterior y en el ejercicio de sus funciones, corresponderan a la Procuraduria
General de la Nacién, de acuerdo con el factor objetivo y. subjetlvo fueren
competentes en el Distrito Capital.

Cuando la falta o faltas fueren cometidas en diversos !ugares del territorio
nacional, conocera. el funcionario competente que primero hublere iniciado la
investigacion.

Articulo 98. Competencia por razén de la conexidad. Se tramitaran bajo
una misma cuerda procesal las actuaciones que satisfagan los siguientes
presupuestos:

1. Que se adelanten contra el mismo disciplinado.

2. Que las conductas se hayan realizado en un mismo contexto de hechos o
que sean de la misma naturaleza. o

3. Que no se haya proferido auto de cierre de mvestlgaclon 0 que no se
haya vencido el término de investigacion.

Cuando varios servidores publicos de la misma entidad participen en la
comisiéon de una falta o de varias que sean conexas, se investigaran y decidiran
en el mismo proceso, por quien tenga la competencia para juzgar al de mayor
jerarquia.

La acumulacidn podra hacerse de oficio o a solicitud de los sujetos
procesales. Si se niega, debera hacerse exponiendo los motwos de la decision
contra la cual procede el recurso de reposxcnon

Articulo 99. Conflicto de competencias. El funcionario que se considere
incompetente para conocer de una actuacién disciplinaria debera expresarlo.
remitiendo el expediente en el estado en que se encuentre, en el menor tiempo
posible, a quien por disposicién legal tenga atribuida la competencia.

Si el funcionario a quien se remite la actuacion acepta la competencia,
avocara el conocimiento del asunto; en caso contrario, lo remitird al superior
comun inmediato, con el objeto de que este dirima el conflicto. El mismo
procedimiento se aplicara cuando ambos funcionarios se consideren
competentes. L

El funcionario de inferior nivel no podra promover conflicto de competencia al
superior, pero podra exponer las razones que le asisten y aquel, de plano,
resolvera lo pertinente.

Articulo 100. Competencia para el proceso disciplinario adelantado
contra el Procurador General de la Nacion. El proceso disciplinario que se
adelante contra el Procurador General de la Nacion, sera de unica instancia y
se tramitara mediante el procedimiento previsto en este cédlgo La competencia
corresponde a la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia. En el evento en
que el Procurador, haya sido postulado por esa corporacién, conocera la Sala
Plena del Consejo de Estado. La conduccién del proceso estard a cargo del
presidente de la respectiva corporacién de manera exclusiva y dirécta.

Articulo 101. Competencia especial de la Sala Disciplinaria de la
Procuraduria General de la Nacién. La Sala Disciplinaria conocera en primera
instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los siguientes
servidores publicos:

El Vicepresidente de la Republica, los Ministros dei Despacho, los

Congresistas, el Contralor General de la Republica, el Defensor del Pueblo, el
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6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en
sociedad colectiva, de responsabilidad limitada, en comandita simple, o
de hecho, o serlo o haberlo sido su coényuge o compafiero permanente, o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil.

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los
sujetos procesales, o serlo o haberlo sido su cényUgé o compafero
permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil. '

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una mvestrgacnén penal o
disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucién de acusacion, o
formulado cargos, por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los
sujetos procesales.

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos
procesales, salvo cuando se trate de sociedad andnima, o serlo o haberlo
sido su cényuge o compaiiero permanente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos
que la demora sea debidamente justificada. '

Articulo 105. Declaracion de impedimento. El servidor publico en quien
concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse inmediatamente
impedido, una vez la advierta, mediante escrito en el que exprese las razones,
sefale la causal y, si fuere posible, aporte las pruebas pertinentes.

Articulo 106. Recusaciones. Cualquiera de los sujetos procesales podra
recusar al servidor publico que conozca de la actuacion disciplinaria, con base
en las causales a que se refiere el articulo 104 de esta Iey Al escrito de
recusacion acompariara la prueba en que se funde.

Articulo 107. Procedimiento en caso de impedimento o de recusacion.
En caso de impedimento el servidor publico enviara, inmediatamente, la
actuacion disciplinaria al superior, quien decidira de plano dentro de los tres (3)
dias siguientes a la fecha de su recibo.

Si acepta el impedimento, determinara a quién corresponde el conocimiento
de las diligencias.

Cuando se trate de recusacion, el servidor publico manifestara si acepta o no
la causal, dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de su formulacion;
vencido este término, se seguira el tramite sefialado en el inciso anterior.

La actuacién disciplinaria se suspenderd desde que se manifieste el
impedimento o se presente la recusacion y hasta cuando se decida.

Articulo 108. Impedimento y recusacién del Procurador General de la
Nacién. Si el Procurador General de la Nacién se declara impedido 0 es
recusado y acepta la causal, el Viceprocurador General de la Nacion
asumira el conocimiento de la actuaciéon disciplinaria. Si el Procurador
General no acepta la causal de recusacién, enviara de manera inmediata la
actuacién disciplinaria a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado en un término de cinco dias habiles, para que decida. Si declara
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responsabilidad del disciplinado. Con todo, aquellas pruebas .que se hayan
practicado sin la presencia del disciplinado, en tanto se surtia dicho tramite de
notificacién, deberan ser ampliadas o reiteradas, en los puntos que solicite el
disciplinado.

Enterado de la apertura de investigacion disciplinaria el disciplinado y su
defensor, si lo tuviere, tendran la obligacién procesal de senalar la direccion
en la cual recibiran las comunicaciones.

La omision de tal deber implicard que las comunicaciones se dirijan a la
ultima direccion conocida.

Articulo 112. Derechos del disciplinado. Como sujeto procesal, el
disciplinado tiene los siguientes derechos:

1. Acceder a la actuacion.

2. Designar apoderado.

3. Ser oido en versién libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes
del traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica
instancia. |

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica,

para lo cual se le remitira la respectiva comunicacion.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacion.

Presentar alegatos antes de la evaluacion de la investigacion y antes del
fallo de primera o Unica instancia.

® N> o

Articulo 113. Estudiantes de consultorios juridicos y facultades del defensor.
Los estudiantes de los consultorios juridicos podran actuar como defensores de
oficio en los procesos disciplinarios segtn los términos previstos en la ley.

Como sujeto procesal, el defensor tiene las mismas facultades del
investigado. Cuando existan criterios contradictorios, prevaleceran los del
defensor. '

TiTULO V
LA ACTUACION PROCESAL
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 114. Principios que rigen la actuacién procesal. La actuacién
disciplinaria se desarrollara conforme a los principios rectores consagrados en
la presente ley y en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo en lo que no contravenga la naturaleza del derecho
disciplinario.

Articulo 115. Reserva de la actuacion disciplinaria. En el procedimiento
disciplinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta cuando se
cite a audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la providencia que
ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales.

El disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por
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Articulo 121. Notificaciéon personal. Se notificaran personalmente los autos
de apertura de investigacion disciplinaria, el de vinculacién, el de citacién a
audiencia y de formulacion de cargos y el fallo de segunda instancia.

Articulo 122. Notificacién por medios de comunicacién electronicos. Las
decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al nimero
de fax o a la direccion de correo electrénico del investigado o de su defensor, si
previamente y, por escrito, hubieren aceptado ser notificados de esta manera.
La notificacion se entendera surtida en la fecha que aparezca en el reporte del
fax o en que el correo electronico sea enviado. La respectiva constancia sera
anexada al expediente.

Articulo 123. Notificacion de decisiones interlocutorias. Proferida la
decisidn se procedera asi:

1. Al dia siguiente se librara comunicacién con destino a fa persona que
deba notificarse.

2. En la comunicacion se indicaran la fecha de la providencia y la decision
tomada. |

3. Si transcurridos tres (3) dias habiles al recibo de la comunicacién el
disciplinado no comparece, la secretaria del despacho que profirié la
decisién la notificarg por estado. Se entendera recibida la comunicacion
cuando hayan transcurrido cinco (5) dias, contados a partir del dia
siguiente a la entrega en la oficina de correo.

De esta forma se notificara el auto de cierre de la investigacion y traslado

para alegatos precalificatorios y el traslado del dictamen penc:al para la etapa
de investigacion.

Articulo 124. Notificacion por funcionario comisionado. En los casos en
que la notificacion de la citacién a audiencia y formulacion de cargos deba
realizarse en sede diferente a la del competente, este podra comisionar para tal
efecto a otro funcionario de la Procuraduria o al jefe de la entidad a la que esté
vinculado el investigado o, en su defecto, al personero distrital 0 municipal del
lugar donde se encuentre el investigado o su apoderado, segun el caso. Si no
se pudiere realizar la notificacién personal, se fijara edicto en lugar visible de la
secretaria del despacho comisionado, por el término de cinco (5) dias habiles.
Cumplido lo anterior, el comisionado devolvera inmediatamente aE comitente la
actuacion, con las constancias correspondientes.

La actuaciéon permanecera en la Secretaria del funcmanano que profirié la
decision.

Articulo 125. Noftificacion por estado. Se surtird mediante anotacion en

estado que elaborara el Secretario, en que debera constar: '

1. Elnimero de radicacién del proceso.

2. La indicacién de los nombres y apellidos del disciplinado. Si varias
personas son disciplinadas, bastara la designacién de la primera de ellas
afnadiendo la expresion «y otros».

3. Lafecha de la decision que se notifica.

4. Lafecha del estado y la firma del Secretario.

El estado se fijara en un lugar visible de la Secretaria, al comenzar la primera
hora habil del respectivo dia, y se desfijara al finalizar la Gltima hora habil del
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Articulo 131. Oportunidad para interponer los recursos. En la etapa de
investigacion los recursos de reposicién y apelacion se podran interponer desde
la fecha de expedicion de la respectiva decision hasta el vencimiento de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion respectiva. :

Si la notificacion de la decision se hace en la etapa de }umo los recursos
deberan interponerse y sustentarse en el curso de la respectiva audiencia o
diligencia. Si la misma se realiza en diferentes sesiones, se interpondran en la
sesion donde se produzca la decision a impugnar.

Articulo 132. Sustentacion de los recursos. En la etapa de investigacion,
quien interponga recursos debera expresar por escrito las razones que los
sustentan ante el funcionario que profirid la correspondiente decisién. En caso
contrario, se declararan desierfos. La sustentacion del recurso debera
efectuarse dentro del mismo término que se tiene para impugnar.

En la etapa de juicio la sustentacién de los recursos se hara verbalmente en
audiencia o diligencia, o en la respectiva sesién, segun el caso. .

Articulo 133. Recurso de reposicion. El recurso de reposicion procedera
unicamente contra la decision que niega la nulidad; la negacién de la solicitud
de copias o pruebas en la etapa de investigacion, la no procedencia de la
objecion del dictamen pericial, la decisiéon que niega la acumulacién y contra el
fallo de unica instancia proferida por la Jurisdiccion disciplinaria o quien haga
SUSs veces. :

Articulo 134. Recurso de apelacion. El recurso de apelacién procede
unicamente contra las siguientes decisiones: la decision que niega pruebas en
etapa de juicio, la decision de archivo, la decision que finalice el procedimiento
para el testigo renuente y el quejoso temerario, y el fallo de primera instancia.

En el efecto suspensivo se concedera la apelacion de la decisién de archivo,
del fallo de pnmera instancia y de la decision que niega totalmente la practica
de pruebas si no se han decretado de oficio.

Cuando se niegue la totalidad de las pruebas y se decreten de oficio, o la
negacion de pruebas a solicitud del disciplinado sea parcial, se Qoncedera en el
efecto devolutivo.

Articulo 135. Prohibicién de la reformatio in pejus. El superior, en la
providencia que resuelva el recurso de apelacion interpuesto contra el fallo
sancionatorio, no podra agravar la sancién impuesta, cuando el .nvestugado sea
apelante Unico.

Articulo 136. Recurso de queja. El recurso de queja procede contra la
decisién que rechaza el recurso de apelacion.

Articulo 137. Tramite del recurso de queja. Dentro del término de
ejecutoria de la decision que niega el recurso de apelacién, se podra interponer
y sustentar el recurso de queja. Si no se hiciere oportunamente, se rechazara.

Dentro de los dos (2) dias siguientes al vencimiento del término anterior, el
funcionario competente enviara al superior funcional las coplas pertinentes para
que decida el recurso.

El costo de las copias estard a cargo del impugnante. Si quien conoce del

recurso de queja necesitare copia de otras actuaciones procesales, ordenara al
competente que las remita a la brevedad posible. Si decide que el recurso debe
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Articulo 142, Competencia. El Procurador General de la Nacién sera la tnica
autoridad competente que podra revocar los fallos sancionatorios, los autos de
archivo y el fallo absolutorio.

En el caso de los fallos absolutorios, procedera la revocatoria Unicamente
cuando se trate de faltas disciplinarias que constituyan violaciones del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario,
expedidos por cualquier funcionario de la Procuraduria o autoridad disciplinaria.

Articulo 143. Causal de revocacion de las decisiones disciplinarias. En los
casos referidos por las disposiciones anteriores, los fallos sancionatorios, los autos
de archivo y el fallo absolutorio son revocables solo cuando infrinjan
manifiestamente las normas constitucionales, legales o reglamentarias en que
deban fundarse. Igualmente, cuando con ellos se vulneren o amenacen
manifiestamente los derechos fundamentales.

Articulo 144. Revocatoria a solicitud del sancionado. El sancionado podra
solicitar, por una Unica vez, la revocacién total o parcial del fallo sancionatorio,
siempre y cuando no hubiere interpuesto contra aquellos recursos ordinarios
previstos en este Cddigo.

La revocatoria del acto sancionatorio es procedente aun cuando el sancionado
haya acudido a la jurisdiccién contencioso -administrativa, siempre y cuando no se
hubiere proferido sentencia definitiva; con todo, si se hubiere proferido sentencia,
podra solicitarse la revocatoria de la decision por causa distinta a la que dio origen
a la decision jurisdiccional.

Articulo 145. Requisitos para solicitar la revocatoria de los fallos. La
solicitud de revocatoria se formulara dentro de los cinco aios siguientes a la fecha
de ejecutoria del fallo, mediante escrito que debe contener:

1. El nombre completo del investigado o de su defensor, con la indicacién del
documento de identidad y la direccion, que para efectos de la actuacion se
tendra como Unica, salvo que oportunamente sefialen una diferente.

2. Laidentificacién del fallo cuya revocatoria se solicita.

3. La sustentacién expresa de los motivos de inconformidad relacionados con la
causal de revocatoria en que se fundamenta la solicitud.

La solicitud que no retna los anteriores requisitos sera inadmitida mediante
decision que se notificard personalmente al solicitante o a su defensor, quienes
tendran un término de cinco (5) dias para corregirla 0 complementaria. Transcurrido
este sin que el peticionario efectuare la correccion, sera rechazada.

Articulo 146. Efecto de la solicitud y del acto que la resuelve. Ni la
peticion de revocatoria de un fallo ni la decisién que la resuelve reviviran los
términos legales para el ejercicio de los medios de control en materia
contencioso-administrativa.

Tampoco daran lugar a interponer recurso alguno ni a la aplicacién del silencio
administrativo.

TITULO VI
PRUEBAS

Articulo 147. Necesidad y carga de la prueba. Toda decision interlocutoria
y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas legalmente producidas y
aportadas al proceso por peticion de cualquier sujeto procesal o en forma
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actuacion y la urgencia de la prueba, autorizar el traslado del funcionario que
esté adelantando la actuacion, previo aviso de ello al Ministerio de Relaciones
Exteriores y a la representacién diplomatica acreditada en Colombxa del pais
donde deba surtirse la diligencia.

Articulo 154, Prueba trasladada. Las pruebas practicadas validamente en
una actuaciéon judicial o administrativa, dentro o fuera del pais, podran
trasladarse a la actuacién disciplinaria mediante copias autorizadas por el
respectivo funcionario y seran apreciadas conforme a las reglas previstas en
este cbdigo.

También podran trasladarse los elementos materiales de prueba o evidencias
fisicas que la Fiscalia General de la Nacién haya descubierto con la
presentacion del escrito de acusacion en el proceso penal, aun cuando ellos no
hayan sido introducidos y controvertidos en la audiencia del juicio y no tengan
por consiguiente la calidad de pruebas. Estos elementos materiales de prueba o
evidencias fisicas deberan ser sometidos a contradiccién dentro del proceso
disciplinario. ,

Cuando la autoridad disciplinaria necesite informacién acerca de una
investigacidn penal en curso, o requiera trasladar a la actuacion disciplinaria
elementos materiales de prueba o evidencias fisicas que no hayan sido
descubiertos, asi lo solicitara al Fiscal dél caso, quien evaluara la solicitud y
determinara qué informacién o elementos materiales de prueba o evidencias
fisicas puede entregar, sin afectar la investigaciéon penal ni ponﬁr en riesgo el
exito de la misma.

Articulo 155. Aseguramiento de la prueba. El funcionario competente de la
Procuraduria General de la Nacién, en ejercicio de las facultades de policia
judicial, tomara las medidas que sean necesarias para asegurar los elementos
de prueba.

Si la actuacién disciplinaria se adelanta por funcionarios dn‘erentes alos dela
Procuraduria General de la Nacién, podran recurrir a esta entidad y a los demas
organismos oficiales competentes, para los mismos efectos.

Articulo 156. Apoyo técnico. El servidor plblico que conozca de la
actuacién disciplinaria podra solicitar, gratuitamente, a todos los organismos del
Estado la colaboracién técnica que considere necesaria para el éxito de las
investigaciones.

Articulo 157. Oportunidad para controvertir la prueba. Los sujetos
procesales podran controvertir las pruebas a partir del momento en que sean
notificados del auto de apertura de investigacion disciplinaria o de la orden de
vinculacion.

Articulo 158. Inexistencia de la prueba. La prueba recaudada sin el lleno
de las formalidades sustanciales o con desconocimiento de los derechos
fundamentales del investigado se tendra como inexistente.

Articulo 159. Apreciacion integral de las pruebas. Las pruebas deberan
apreciarse conjuntamente, de acuerdo con las reglas de la sana critica.

En toda decision motivada debera exponerse razonadamente el ménto de las
pruebas en que esta se fundamenta.
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hecho, a favor del Tesoro Nacional, a menos que justifique satisfactoriamente
su no comparecencia, dentro de los tres (3) dias S|gu1entes a la fecha senalada
para la declaracion.

La multa se impondréd mediante decision motivada, contra la cual procede
recurso de reposicion.

Impuesta la multa, el testigo seguira obligado a rendir la declaracion, para lo
cual se fijara nueva fecha.

Si la investigacion cursa en la Procuraduria General de la Nacién, podra
disponerse la conduccion del testigo por las fuerzas de policia, siempre que se
trate de situaciones de urgencia y que resulte necesario para evitar la pérdida
de la prueba. La conduccién no puede implicar la privacion de la libertad.

Esta norma no se aplicara a quien esté exceptuado censtitucional o
legalmente del deber de declarar.

Paragrafo. El procedimiento para aplicar la multa sera el establecido para el
quejoso temerario, contenido en el articulo 210 de este Cédigo.

Articulo 166. Excepcion al deber de declarar. El servidor putblico informara
a quien vaya a rendir testimonio sobre las garantias consagradas por el articulo
33 de la Constitucién Nacional.

Articulo 167. Excepciones por oficio o profesion. No estan obligados a
declarar sobre aquello que se les ha confiado o ha llegado a su conocimiento
por razén de su ministerio, profesidn u oficio:

1. Los ministros de cualquier culto admitido legalmente.
2. Los abogados.

3. Cualquier otra persona que por disposicion legal pueda o deba guardar
secreto.

Articulo 168. Amonestacion previa al juramento. Toda autoridad a quien
corresponda tomar juramento amonestara previamente a quien debe prestarlo
acerca de la importancia moral y legal del acto y las sanciones penales
establecidas contra quien declare falsamente o incumpla lo premetido, para lo
cual se leeran las respectivas disposiciones. Acto segwdo se tomara el
juramento.

%

Articulo 169. Testigo impedido para concurrir. Si el testigo estuviere
fisicamente impedido para concurrir al despacho del funcionario competente,
sera interrogado en el lugar en que se encuentre a través de cualquier medio
técnico que facilite su recepcion.

Articulo 170. Testimonio por certificacién jurada. El testimonio por
certificacion jurada se recaudara mediante la formulacién de cuestionario
dirigido al declarante, indicando de manera sucinta los hechos materia de
investigacion. El juramento se entendera prestado por el solo hecho de la firma
de la certificacion.

La certificacion jurada debera remitirse al despacho de origen dentro de los
ocho (8) dias S|gmentes al recibo del cuestionario.

Quien estando obhgado a ello, y sin justificacion no nnda la certificacion
jurada o la demore, incurrira en causal de mala conducta. El funcionario que
haya requerido la certificacion pondra el hecho en conocimients de la autoridad
encargada de disciplinar al renuente.
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Las respuestas se registraran textualmente. El funcionario debera requerir al
testigo para que sus respuestas se limiten a los hechos que tengan relacién con
el objeto de la investigacion.

>

Articulo 176. Criterios para la apreciacion del testimonio. Para apreciar el
testimonio, el funcionario tendra en cuenta los principios de la sana critica y
especialmente lo relativo a la naturaleza del objeto percibido, al estado de
sanidad del sentido o sentidos por los cuales se tuvo la percepcion, las
circunstancias de lugar, tiempo y modo en que se percibi, a la personalidad del
declarante, a la forma como hubiere declarado y las singularidades que puedan
observarse en el testimonio.

CAPITULO Il
Peritacion

Articulo 177. Procedencia. La autoridad disciplinaria podri decretar, de
oficio o a peticiéon de los sujetos procesales, la practica de pruebas técnico-
cientificas o artisticas, que seran rendidas por servidores publicos o particulares
que acrediten conocimiento y experiencia en los temas objeto de prueba.

El dictamen presentado por el perito debera ser motivado v rendirse bajo
juramento, que se entendera prestado por el solo hecho de la firma y se
pondran en conocimiento de las partes por el término de tres (3} dias para que
puedan pedir que se complementen o aclaren.

Articulo 178. Impedimentos y recusaciones del perito. Lc: peritos estan
impedidos y son recusables por las mismas causales que la autoridad
disciplinaria competente. El perito en quien concurra alguna causal de
impedimento debera manifestarla antes de su posesion, acompafando, de ser
posible, la prueba que lo sustente y el competente procedera a reemplazarlo si
la acepta.

Los sujetos procesales podran recusar al perito aportando laq pruebas que
tengan en su poder o solicitando las que estime pertinentes; la recusacion
debera formularse motivadamente por escrito, desde su posesion y hasta antes
del vencimiento del plazo concedido para emitir su dictamen.

Si el perito acepta la causal o manifiesta estar impedido seré reemplazado;
en caso contrario, la autoridad disciplinaria que conozca el proceso resolvera
sobre la recusacion, designando un nuevo perito si la declara probada. De
estimarse procedente, se remitiran copias de lo pertinente para Ia investigacion
a que haya lugar.

Contra la decision que se pronuncia sobre el impedimento o la recusacién no
procede recurso. '

Articulo 179. Requisitos y practica. El perito tomara posesipn de su cargo
jurando cumplir fielmente los deberes que ello impone y acreditara su idoneidad
y experiencia en la materia objeto de prueba. El perito confirmaré que tiene los
conocimientos necesarios para rendir el dictamen. El competente podra
disponer que la diligencia de posesién tenga lugar ante el comisionado.

En el desemperfio de sus funciones, el perito debera examinai los elementos
sometidos a su estudio dentro del contexto de cada caso, Para ello el
funcionario competente aportara la informacion necesaria y oportuna.

El perito debera recolectar, asegurar, registrar y documentar la evidencia que
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Articulo 181. Comparecencia del perito a la audiencia. De oficio o a
peticién de los sujetos procesales, se podra ordenar la comparecencia del perito
a la audiencia para que explique el dictamen y responda las preguntas que
sean procedentes.

Articulo 182. Apreciacion del dictamen. Al apreciar el dictamen se tendra
en cuenta su solidez, precision y fundamentacion técnico-cientifica, asi como la
idoneidad y competencia del perito. El dictamen se apreciara en conjunto con
los demas elementos probatorios que obren en el proceso.

Si se hubiere practicado un segundo dictamen, este no sustituira al primero,
pero se estimara conjuntamente con él, excepto cuando prospere objecion por
error grave.

Articulo 183. Tramite de la objecion del dictamen. El dictamen rendido
como prueba de las objeciones no es objetable, pero dentro dal término del
traslado las partes podran pedir que se aclare, se adicione o0 se amplie.

Si no prospera la objecion, el funcionario apreciara conjuntamente los
dictamenes practicados. Si prospera aquella, podra acoger el practicado para
probar la objecidn o decretar de oficio uno nuevo, que sera inobjetable, pero del
cual se dara traslado para que las partes puedan pedir que se ar:!are adicione o
amplie.

Articulo 184. Examen médico o paraclinico. Para los =fectos de la
comprobacién de la conducta disciplinaria, sus circunstancias_y el grado de
responsabilidad, el funcionario competente podra ordenar i0s examenes
médicos o paraclinicos necesarios, los que en ningln caso pedran violar los
derechos fundamentales.

Las entidades de la Administracion publica tendran la obligacién de practicar
oportuna y gratuitamente los examenes, analisis y cotejos que los peritos
requieran y que ordene el funcionario competente.

Cuando se rehuse al examen de reconocimiento médico y se trate de faltas
relacionadas, directa o indirectamente, con la ingesta o consumo de bebidas
embriagantes o de otras sustancias que produzcan dependencia o que alteren
la conducta, se admitiran como medios de prueba subsidiarios, e! testimonio de
quienes presenciaron los hechos o comportamiento, asi como otros medios de
prueba que resulten utiles.

CAPITULO IV
Inspeccion disciplinaria

Articulo 185. Procedencia. Para la individualizacidon de autores y su
posterior vinculacion o la verificaciéon o el esclarecimiento de los hechos materia
de investigacién, podra ordenarse, de oficio o a peticidon de parte, inspeccién
disciplinaria que podra recaer sobre cosas, lugares, bienes y ofros efectos
materiales, de la cual se extendera acta en la que se describiran los elementos
relevantes encontrados y se consignaran las manifestaciones que hagan las
personas que intervengan en la diligencia.

Durante la diligencia el funcionario comisionado podra recibir dentro de ella
los testimonios Utiles al proceso de quienes estén presentes o puedan
comparecer inmediatamente en el lugar de su realizacién, los que se recogeran
en formulario distinto al acta de inspeccion. Los elementos probatorios utiles se
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expediente. Lo decidido sobre el documento tachado de falso se:comunicara al
funcionario que conozca del proceso en que se encontraba dicho documento.

Cuando se advierta la falsedad documental se dispondra el informe
correspondiente con los medios de prueba del caso y su remisién a la autoridad
penal correspondiente.

Articulo 191. Presuncién de autenticidad. Los documentos allegados al
proceso se presumen auténticos, asi como los informes rendidos por las
entidades publicas o privadas requeridas por la autoridad disciplinaria. En caso
de duda deberan ser sometidos a examen técnico, para lo cual se atendera lo
senalado en lo referido a la prueba pericial.

Articulo 192. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran
caracter reservado las informaciones y documentos expresamente sometidos a
reserva por la Constitucion o la ley, y en especial:

1. Los protegidos por el secreto comercial o industrial.

2. Los relacionados con la defensa o seguridad nacionales.

3. Los amparados por el secreto profesional.

4. Los que invelucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas,
incluidas en la historia clinica, hojas de vida, salvo que sean solicitados
por los propios interesados o por sus apoderados con facultad expresa
para acceder a esa informacion. ‘

5. Los relativos a las condiciones financieras de las operacicnes de crédito
publico y tesoreria que realice la Nacién, asi como a los estudios técnicos
de valoracion de los activos de la Naciéon. Estos documentos e
informaciones estaran sometidos a reserva por un término de seis (6)
meses contados a partir de la realizacion de la respectiva operacion.

Paragrafo. Los documentos reservados deberan incorporarse al expediente

en cuaderno separado y conservaran su condicion de forma permanente. Los
sujetos procesales podran consultarlos pero no se expediran copias.

Articulo 193. Informes técnicos. Los funcionarios podran requerir a
entidades publicas o privadas informes sobre datos que aparezcan registrados
en sus libros o consten en sus archivos, destinados a demostrar hechos que
interesen a la investigacion o al juzgamiento. ‘

Articulo 194. Requisitos. Los informes se rendiran bajo juramento, seran
motivados y en ellos se explicara fundadamente el origen de los datos que se
estan suministrando.

Articulo 195. Traslado. Los informes se pondran en conccimiento de las
partes por el término de tres (3) dias para que se puedan solicitar aclaraciones
o complementaciones. Respecto de estos no procede la objecion por error
grave. ) ‘

CAPITULO VI
Indicio

Articulo 196. Elementos. Todo indicio ha de basarse en s experiencia y
supone un hecho indicador, del cual el funcionario infiere ibgicamente la
existencia de otro hecho.
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Articulo 203. Principios que orientan la declaratoria de las nulidades y
su convalidacion.

1. No se declarara la invalidez de un acto cuando cumpla la finalidad para la
cual estaba destinado, siempre que no se viole el derecho a la defensa.

2. Quien alegue la nulidad debe demostrar que la irregularidad sustancial
afecta garantias de los sujetos procesales, o desconoce las bases
fundamentales de la instruccion y el juzgamiento.

3. No puede invocar la nulidad el sujeto procesal que haya coadyuvado con
su conducta a la ejecucion del acto irregular.

4. Los actos irregulares pueden convalidarse por el consentimiento del
perjudicado, siempre que se observen las garantias constitucionales.

5. Solo puede decretarse cuando no exista otro medic procesal para
subsanar la irregularidad sustancial. '

Articulo 204. Declaratoria oficiosa. En cualquier estado de la actuaciéon
disciplinaria, cuando el funcionaric que conozca del asunio advierta la
existencia de alguna de las causales previstas en la norma anterior, declarara la
nulidad de lo actuado. Contra esta providencia no procede recursn.

Articulo 205. Efectos de la declaratoria de nulidad. La declaratoria de
nulidad afectara la actuacion disciplinaria desde el momento en gue se presente
la causal. Asi lo sefialara el funcionario competente y ordenara que se reponga
la actuacion gue dependa de la decision declarada nula.

La declaratoria de nulidad de la actuacién disciplinaria no invalida las
pruebas allegadas y practicadas legalmente.

Articulo 206. Requisitos de la solicitud de nulidad. La solicitud de nulidad
podra formularse hasta antes de dar traslado para alegatos.de conclusién
previos al fallo de primera instancia, y debera indicar en forma concreta la
causal o causales respectivas y expresar los fundamentos de hecho y de
derecho que la sustenten.

Articulo 207. Término para resolver. El funcionario competente resolvera la
solicitud de nulidad, en los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recibo.
Cuando sea presentada en la etapa de juzgamiento se resolvera en la
audiencia. ‘i

Contra la decisién que se pronuncia sobre la solicitud de nulidad procede el
recurso de reposicion.. :

TITULO IX
PROCEDIMIENTO
CAPITULO |

Indagacion previa

Articulo 208. Procedencia, objetivo y tramite de la indagacidén previa. En
caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del posityle autor de una
falta disciplinaria, se adelantara indagacioén previa.
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Para el adelantamiento de la investigacion, el funcionario competente hara
uso de los medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud del
vinculado, oirlo en versidn libre.

La investigacion se limitara a los hechos objeto de denuncia, queja o
iniciacion oficiosa y los que le sean conexos.

Articulo 213. Término de la investigaciéon. La investigacion tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la decisién de apertura. Este
término podra aumentarse hasta en otro tanto, cuando en la misma actuacion
se investiguen varias faltas o a dos o mas inculpados y culminara con el archivo
definitivo o auto de citacién a audiencia y formulacién de cargos.

Cuando se trate de investigaciones por infraccion a los Derechos Humanos o
al Derecho Internacional Humanitario, el término de investigacién no podra
exceder de dieciocho (18) meses.

Con todo, si hicieren falta pruebas que puedan modificar l& situacién, los
términos previstos en los incisos anteriores se prorrogaran hasta por tres (3)
meses mas. Vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita formular
cargos se archivara definitivamente la actuacion.

Articulo 214. Ruptura de la unidad procesal. Procedera en los siguientes
casos:

a) Cuando se adelante investigacion por una falta disciplinaria en la que
hubieren intervenido varios servidores publicos y solamente se identificare
uno o algunos de ellos, se podré romper la unidad procesal, sin perjuicio
de que las actuaciones puedan unificarse posteriormente para proseguir
su curso bajo una rmisma cuerda; -

b) Cuando en la comision de la falta intervenga una persona para cuyo
juzgamiento exista fuero constitucional o legal que impligue cambio de
competencia o que esté atribuido a una jurisdiccion especial;

¢) Cuando se decrete la nulidad parcial de la actuacion procesal que obligue
a reponer el tramite en relacion con uno de los discipliinados o una o
algunas de las faltas atribuidas a un mismo disciplinado;

d) Cuando en la etapa de juzgamiento surjan pruebas sobrevinientes que
determinan la posible ocurrencia de otra falta disciplinaria 0 la vinculacién
de otra persona en calidad de disciplinado, evento en el cual se ordenara
expedir copias de las pruebas pertinentes para iniciar la nueva accion en
expediente separado; ‘

e) Cuando en la etapa de juzgamiento se verifique la confesion de una de
las faltas o de uno de los disciplinados, evento en el cual se continuara
el juzgamiento por las demas faltas o disciplinados en actuacion
separada. "

Paragrafo. La ruptura de la unidad procesal no genera nulidad siempre que

no afecte las garantias constitucionales del disciplinado. Tampoco genera

nulidad el hecho de adelantar procesos independientes para conductas en las
que se presenta conexidad procesal.

Articulo 215. Contenido de la investigacion disciplinaria.‘i,va decision que
ordena abrir investigacion disciplinaria debera contener:
1. Laidentidad del posible autor o autores.
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profirio, o por el superior funcional del funcionario competente para dictar el fallo
de primera instancia.

Paragrafo. Cuando la sancién impuesta fuere de suspension e inhabilidad o
dnicamente de suspension, para su cumplimiento se tendré en cuenta el lapso

en que el disciplinado permanecié suspendido provisionalmente. Si la sancién |

fuere de suspensién inferior al término de la aplicada prov;sxonalmente tendra
derecho a percibir la diferencia.

Articulo 218. Reintegro del suspendido. Quien hubiere sido suspendido
provisionalmente sera reintegrado a su cargo o funcion y tendra derecho al
reconocimiento y pago de la remuneracion dejada de percibir durante el periodo
de suspension, cuando la investigacion termine con fallo absolutorio, o decision
de archivo o de terminacién del proceso, o cuando expire el término de
suspension sin que se hubiere proferido fallo de primera o Unica instancia.

En este caso, no obstante la suspension del pago de la remuneracién,
subsistira a cargo de la entidad, la obligaciébn de hacer los aportes a la
seguridad social y los parafiscales respectivos.

Articulo 219. Medidas preventivas. Cuando la Procuraduria General de la
Nacién o las Personerias adelanten diligencias disciplinarias podran solicitar la
suspension del procedimiento administrativo, actos, contratos o su ejecucion
para que cesen los efectos y se eviten los perjuicios cuandc. se evidencien
circunstancias que permitan inferir que se vulnera el ordenamiento juridico o se
defraudara al patrimonio publico. Esta medida solo podra ser adoptada por el
Procurador General, por quien este delegue de manera especial, y el
Personero.

CAPITULO IV
Cierre de la investigacion y evaluacién

Articulo 220. Alegatos precalificatorios. Cuando se hayan recaudado las
pruebas ordenadas en la investigacion disciplinaria, o vencidc el término de
esta, el funcionario de conocimiento, mediante decision de- sustanciacion,
declarara cerrada la investigacién y ordenara correr traslado por el término de
diez (10) dias para que los sujetos procesales puedan prec.:entar alegatos
previos a la evaluacién de la investigacion.

Articulo 221. Decisién de evaluacién. Una vez surtida la etapa prevista en
el articulo anterior, el funcionario de conocimiento, mediante deéisiébn motivada,
evaluara el mérito de las pruebas recaudadas y formulara pliego de cargos y
citara a audiencia al disciplinado o terminara la actuacion y ordenara el archivo,
segun corresponda.

Articulo 222. Procedencia de la decision de citacion 2 audiencia y
formulacién de cargos. El funcionario de conocimiento citaré a audiencia y
formulard pliego de cargos cuando esté objetivamente demostrada la falta y
exista prueba que comprometa la responsabilidad del disciplinado. Contra esta
decision no procede recurso alguno.

Paragrafo. En los procesos que se adelanten ante la jurisdiccidn disciplinaria
el auto de citacién a audiencia sera dictado por el magistrado sustanciador.
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3. Finalizada cada sesién se fijara junto con los sujetos procesales la hora,
fecha y lugar de la continuacion de la audiencia y esta decision quedara
notificada en estrados.

4. Durante la suspension y la reanudacion de la audiencia no se resolvera
ningun tipo de solicitud.

Articulo 227. Instalacién de la audiencia. Al inicio de la audiencia el
funcionario competente la instalara, haciendo una presentacién sucinta de los
hechos vy los cargos formulados en el auto de citacién, previa verificacion de la
comparecencia del disciplinado o de su defensor.

Acto seguido y en el evento de que el disciplinado acuda a la audiencia
acompanado de defensor, la autoridad disciplinaria le preguntara si acepta la
responsabilidad imputada en el auto de citacién a audiencia y formulacién de
cargos. Si la aceptare, se seguira el tramite sefalado en el articuilo 162 de este
cédigo.

Si el disciplinado concurre a la audiencia sin defensor, la autoridad
disciplinaria le preguntara si es su deseo acogerse al beneficio por confesion.
En caso de que el disciplinado responda afirmativamente, - el funcionario
competente suspendera la audiencia por el término de cinco (5) dias para la
designacién de un abogado de oficio o para que el disciplinade asista con un
defensor de confianza.

En caso de no proceder la confesidn o aceptarse en forma parcial, la
autoridad disciplinaria le otorgara la palabra al disciplinado para que ejerza el
derecho de rendir version libre y presentar descargos; asi como solicitar o
aportar pruebas. Posteriormente se le concedera el uso de la palabra al
defensor, si lo tuviere. De concurrir el delegado del ministerio pablico y las
victimas o perjudicados 0 su apoderado judicial, el funcionario le concedera el
uso de palabra para que puedan presentar solicitudes, invocar nulidades,
solicitar o aportar pruebas.

El funcionario competente resolvera las nulidades y una vez ejecutoriada
esta decision se pronunciara sobre la conducencia, pertinencia y utilidad de las-
pruebas solicitadas y se decretaran las que de oficio se consmieren necesarias.

Si se niega la practica de pruebas solicitadas, dicha determinacion se notificara
en estrados y contra ella procede el recurso de apelacion que debers interponerse y
sustentarse en el mismo acto.

La practica de pruebas se adelantara hasta por el término de v‘einte (20) dias
prorrogables por una sola vez hasta por el mismo lapso. En este ultimo caso, la
prérroga se dispondra mediante decisién motivada.

Podra ordenarse la practica de pruebas por comnsxonado cuando sea
estrictamente necesario y procedente.

Articulo 228. Renuencia. Si habiendo sido notificado el disciplinado o el
defensor, alguno de ellos no asistiere a la audiencia, esta se continuara con el
sujeto procesal que asista. Cuando el sujeto que no asista sea 2l abogado, la
audiencia se adelantara con el disciplinado, a menos que medig: justificacion y
este requiera expresamente la asistencia de su apoderado.

En el evento de que no se presente ninguno de ellos de forma injustificada, a
pesar de haber sido notificados, el funcionario competente continuard con el
tramite de la audiencia. .

El disciplinado y su apoderado de confianza podran presentarse en cualquier
momento, asumiendo el proceso en el estado en que se encuentre. La misma
consecuencia se aplicara en los eventos de sustituciéon de apoderados.
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En este caso, no obstante la suspension del pago de la remuneracion,
subsistira a cargo de la entidad la obligacion de hacer los aportes a la seguridad
social y los parafiscales respectivos.

CAPITULO VIi
Juzgamiento

Articulo 254. Instalacion de la audiencia. El procedimiento establecido en
este codigo procede de conformidad con la competencia de las Salas
Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccionales o quien haga sus veces.
Lo adelantara el Magistrado sustanciador en audiencia hasta antes del fallo de
primera o unica instancia. Dentro de los cinco (5) dias siguientes registrara el
proyecto de fallo que sera dictado por la sala en el término de ocho (8) dias.
Contra el anterior fallo procede el recurso de apelacién o el de reposicion en el
de unica instancia. «

Articulo 255. En el desarrollo de la audiencia se podran utilizar medios
técnicos y se levantara un acta sucinta de lo sucedido en ella.

CAPITULO VilI ,
Régimen de los conjueces y jueces de paz

Articulo 256. Competencia. Corresponde exclusivamente a !as Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, o quienes hagan sus veces, juzgar
disciplinariamente, en primera instancia, a los Jueces de Paz.

Corresponde exclusivamente a la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, o
quien haga sus veces, en Unica instancia, el conocimiento de los asuntos
disciplinarios contra los Conjueces que actlan ante los Tribunales Superiores
de Distrito Judicial, Contencioso Administrativo y Consejos Seccionales de la
Judicatura.

Articulo 257. Deberes, prohibiciones, inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses. El régimen disciplinario para los
Conjueces en la Rama Judicial y los jueces de paz comprende el catadlogo de
deberes y prohibiciones previstas en la Ley Estatutaria de la Administracién de
Justicia, en cuanto resulten compatibles con la funcién respecto el caso en que
deban actuar, y el de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos vy
conflictos de intereses previstos en dicha ley y en las demas disposiciones que
los regulen.

Articulo 258. Faltas gravisimas. El catalogo de faltas gravisimas imputables
a los conjueces y jueces de paz es el sefialado en esta ley, en cuanto resulte
compatible con la funcién respecto del caso en que deban actuar.

Articulo 259. Faltas graves y leves, sanciones y criterios para
graduarlas. Para la determinacion de la gravedad de la falta r2specto de los
conjueces y jueces de paz se aplicara esta ley, y las sanciones-y criterios para
graduarlas seran los establecidos en el presente codigo.

CAPITULO IX
Ejecucion y registro de las sanciones
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