2% COBIERNO
%y DE COLOMBIA

: § UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
e

RESOLUCIONN°{ 5 57 0 pe .69 OCT. 2018

“Por Ia cual se convoca a la eleccion de los representantes y sus respectivos suplentes para conformar el Comité de
Convivencia Laboral de la Unidad para las Victimas”,

EL DIRECTOR GENERAL (E) ,
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N° 0652 de 2012 y
N° 01356 de 2012 expedidas por el Ministerio de Trabajo y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, establece que las empresas e instituciones deberan adoptar
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio
y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que la Resolucion N° 0652 de abril 30 de 2012, modificada por Resolucion N° 01356 de 2012, expedidas por el Ministerio
de Trabajo, reglamentan la organizacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Que el Articulo 14 de la Resolucion N° 2646 del 17 de julio de 2008, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social,
contempla como medida preventiva de acoso laboral “Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”.

Que de acuerdo con el articulo 1 de la Resolucion N° 01356 de 18 de julio de 2012 “El Comité de Convivencia Laboral
estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes”.

Que es necesario conformar, organizar y poner en funcionamiento el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad para las
Victimas.

Que se hace necesario convocar nuevamente a elecciones por terminacion del periodo para el cual fueron elegidos los

integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la Unidad para las Victimas, conformado mediante Resolucion N° 01155
del 31 de octubre de 2016, por la vigencia del 30 de octubre de 2016 al 29 de octubre de 2018.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONVOCAR a los funcionarios del nivel nacional y territorial de la Unidad para las Victimas, con el
fin de elegir a sus representantes para conformar el Comité de Convivencia Laboral, durante un periodo de dos (2) afios,
contados a partir del 30 de octubre de 2018 al 29 de octubre de 2020.-

PARAGRAFO. - FIJAR como fecha para la eleccién de los representanies y suplentes del Comité de Convivencia Laboral
de la Unidad para las Victimas, el dia 26 de Septiembre de 2018, en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. ylas 4.00
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ARTICULO SEGUNDO. - REQUISITOS E INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Podran inscribirse como candidatos los
funcionarios de carrera administrativa, en provisionalidad y de libre nombramiento y remocion de la Entidad que no tengan
sancion disciplinaria vigente y que no hayan formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion de conformidad con el Articulo 03 de la Resolucion N° 1356 de
2012. ‘

Para la inscripcion de candidatos se deberd enviar un correo electrbnico a la cuenta de
edgar.pinzon@unidadvictimas.gov.co con copia a carlos.barbosa@unidadvictimas.gov.co, marcando en el asunto:
“Inscripcion Comité de Convivencia Laboral”, relacionando la siguiente informacion: Nombre, Namero de cédula, Cargo y
Dependencia del candidato y su suplente; adicionalmente deberén adjuntar una foto tamafio documento para el tarjeton.

Las inscripciones estaran abiertas a partir del dia 11 de octubre de 2018 a las 8:00 am y finalizara el dia 17 de octubre de
2018 a las 4:00 pm. Si dentro de este término no se han inscrito por lo menos tres (03) candidatos y sus respectivos
suplentes, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por cinco (5) dias habiles mas.

Los candidatos a representar a los empleados en el Comité de Convivencia Laboral deberan contar con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el
manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos, de
conformidad con los dispuesto en el Capitulo |l de la Resolucion 0652 de 2012.

PARAGRAFO. - No se inscribira ninguna solicitud que se allegue fuera del tiempo establecido.
ARTICULO TERCERO. - ORGANIZACION DEL PROCESO DE VOTACION Y ELECCION DE LOS CANDIDATOS. El

electronico que identifica a los candidatos y sus respectivos suplentes. Este enlace o link para el proceso de votacion sera
enviado el mismo dia de la votacién, el 26 de octubre de 2018, al correo electrdnico institucional de cada uno de los
funcionarios a nivel nacional y territorial.

PARAGRAFO. - Podran votar todos los funcionarios de carrera administrativa, en provisionalidad, y de libre nombramiento y
remocion marcando la opcion de su preferencia.

ARTICULO CUARTO. - DECLARACION DE ELECCION. Seran elegidos representantes del Comité de Convivencia
Laboral los candidatos y sus respectivos suplentes quienes obtengan las dos (2) primeras votaciones mas altas.

ARTICULO QUINTO. - PERDIDA DE CALIDAD DE REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL. Se perdera la calidad de representantes ante el Comité de Convivencia Laboral cuando el funcionario pierda su
calidad de servidor puablico por las causas contempladas en el Articulo 41 en la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. - Ante la ausencia del representante principal, asumira tal calidad su respectivo suplente y, a su vez,
quedara nombrado como suplente, el candidato que haya obtenido el tercer lugar en las votaciones.

ARTICULO SEXTO. - COMISION ELECTORAL. Se designa una comision electoral compuesta por los siguientes
funcionarios:

1) El Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano o quien este designe.
2) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien este designe.

3) El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario o quien este designe.

4) El Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion o quien este designe.

La citada comision electoral deberé sesionar el 26 de octubre de 2018 en la Carrera 7 N° 6-66 Edificio Avianca piso 19, a
las 4:00 p.m., en la oficina del Grupo de Gestion de Talento Humano - Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y tendra
la funcion de vigilar el proceso electoral, resolver las quejas y reclamaciones presentadas en el mismo y procedera a cerrar
las votaciones generando el informe de resultados del Comité de Convivencia Laboral accediendo a la aplicacion. Se
procedera a elaborar el acta de cierre con los resultados finales para su posterior divulgacion.

ARTICULO SEPTIMO. - Con los resultados finales se formalizara, mediante acto administrativo, la designacion de los dos
(2) representantes elegidos por parte de los funcionarios con sus respectivos suplentes y, asi mismo, se designaran los
representantes de la administracion.

proceso de votacion se efectuara de manera virtual a través de un enlace o link, que permitira al acceso al tarjetén:
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ARTICULO OCTAVO. - El acto administrativo de designacion de los representantes que conformaran el nuevo Comité de
Convivencia Laboral, se enviara a través del correo electronico institucional.

ARTiCULO NdVENO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

69 OCT. 2018

RAMON ALBERTODRIG EZ ANDRADE

—
Aprobb: Ruth Marlen Rivera Pefa ~ Secretaria General/% /
Aprobb: Edgar Hemando Pinzon — Coordinador Grupo Gestion de Talento Humano.
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Revis6: Karen Ibarra Arcos “ER516: E‘spécializado Grupo Gestion de Talento Humano.
Prepar6: Yeizon Barb Grupo de Gestion de Talento Humano.




