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Es consistente en su compartamiente, da gjemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion v trasciende su entorne de gestion,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su cemportamiento s evidencia de manera regular en los entarnos en los que s& desenvuelve. Puede mejorar.

Mo s consistente en su comportamiento, requiere de acompanamients. Puede mejorar.
Su compertamienta no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar.

[ %Y

valoracion de los servidores

. blicos [1-5]
Competencias col . Py Val
P y munes Conduttas asotiadas v

y directivas Superior Par Subalterno anterior

i 20% 209

Valeracion actual

Comentarios para la
retroalimentacice

Curnple cen spartunidad en fupoyn do astandores,
sblotivoa y matna astablezioas por o ontdac, las
funcionas cuo o 5on asignadas

Asutt respotnabliced por sus esdindss
Orientacién a

resultades Compramate 1ocuraos y tiempsa para moforar o
plosuctividad tomando lus. moehdas necosarlus para
S —

Roalizs torag Ins gesanes aecezarlas par aleanzar los
objotivas propusttes enfrantanda loa ohatéculos qua o
prosenta

Total Puntaje def valorador 00 0.0 a4

0,0

#tiandle ¥ valora as necotuiaces ¥ poticlonas da los
usuanos y do erudacanon on poncral

Censldera las nagasidades o tas usunros ol dlsefinr
Proyucion & Larvicios

QOrientacion al Du revpirasta oportuna o lot nosotidadas de lon

P uzuarlen do centormidad con of cervicio gue ofrece |

ciudadano o

ontlded.
Estavioce sliforantes canales de comunicacién ¢on of
wsuarle para conocar sus nacoaldades y propuastas y
razponda a las mizmas
Ratonoa | Interdapandencia entrs su trabmo y of do
o

Tatal Puntaje Evaluador N1} 0.0 oo

0,0

Prosorclona :nfonttacibh vetar, objotiva y banads an
hactros.

Fagilla el geeoss 2 2 Informnsian rolacionada con suz
taaponsabilldedes y con ol sorvclo o garge de la entlend|

50 quo Inbors.
Transparencia Domuostra imparclalidad an suz dotlslanas.

Ejocurn funciones can 3ase on a3 narmac y entorlos
aplicobles.

Utlizs los Facursos 4o ta antidid om of dazarrallo de
Tus labores y prastacion ol barvics

Total Puntaje Evaluador 0.0 an 0.0

0,0

Promuove [as motas da In argananelén y repoats 3us
Aprmas.

B Antopony las necemdados do L orgenizacion a ks
Compromise ¢on [a  [ereplas nesesndaces

organizacién

Apoys a I3 prgonlznoien on situacanos diffallas

Damuestra contido de pertenancia on 16das sus
netuogiones

Totx! Puntaje Evaluzdor 0.c a0 o0

0,0

Mantieno a sys colabgrogores mubuadg:

Fomenta la comunicacidn clars, dlroetn ¢ toncrota
Liderazgo Conatituye y montiana gruges de trabein can un

dosampania conformo o los ostndaras. Promugve
oficaglt dol oqulpa.

Gonara un clmo positive y da sogurldad en 2us
colaboradoras.

Fements |a pertieipacidn do [ados or |93 quo unihca
onluarans hatla abpatwss y mote halijuclonalos.

Toil Puntale Evaluador 0.0 0.0 oo

0,0

Anticlps slhuamanes ¥ onoanarlos [uturos gon aglarte.

Esubloco byotvos clares y conclans, astructuradas y
con lus motaz .

Planeacion

Traduca lps ohistvos estraldgies on piones practieay y p
factiblos.

Buscn selueiones a los pronlomas.

Dlztriuye ¢l dornpe con ofioncia.
Eatoolece planas sllornatives gu aceidn.

Total Puntaje Evaluador 0.0 a0 0.0

R

Ellgo con 9poRuNItad, entro mUchaz alteMativas, fos
proyectos o realimr.

Efoclua cambwa comploes ¥ compromatidas an sl

e activldndos @ en 3o lenclonas qua iona oalgnadas
Torna de Decisiones (oo orablomas o diiculides pars o

fosllacon.
Dacida baio prosisn

Deslda on situaclanes de alts complejdad o
incartidurnare.

Total Puntaje Evaluador o.c .0 Qo

0.0




Gireccién y Desarrollo
8 de Personal

“donefica necowdats do formaclen y copaciacien y
Propons uesiones pafo salisfocuras.

*Parmite nivolos de auisnemia can ok fin do astimuler ;

dacarrolin mMregrai dol orpleade

“Caloga o manera olecuva sazlonta cupnda Intarvonir
¥ uando na hagor|o.

“Hage uss de las nalados y recurss da su grdpe de
trabajo paco aizanzas lau metot y les astandoree oo
productvidad,

*Establocs 05paciet rogulares do rolfoaimohtacion y
racanecimienta dol dosampens y sabe manewr
hatmonta al tojo tozampaha

n on cuenia s epinnes de GUe celnborageras

Mantane con cus colabsradores relacionos do fotpoto

Tota Puntaje Evitiusdor

00

a0

Q.0

0,0

Conegimiento del
9 Entorno

E3 conclont do las candiclonas sapociiicas del amorne
srganizacional.

Eatd al din on o3 neaniecimientos clavac dol sectery
dal Estade.

Canace y haco eguimiente a by pailtieas
cubsrnamentales.

Idantdica les tuerzas politens qua afoctan [
organizacion y las posibios sllsnzas para cumpr con
loz propéuiion oraAnEaCianakos.

Total Puntaja Evaluador

0,

TOTAL

valoracien final

| 0.0
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