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Hoja No. 1 de 10: “Por la cual se adopta el anexo técnico que desarrolla los criterios de asignacién de montos, puntajes y rangos de
las acciones de fortalecimiento organizativo de los Planes Integrales de Reparacién Colectiva de organizaciones sociales y polfiticas y
de grupos por parte de la Unidad para la Atencién y Reparacion integral a las Victimas contenido en la Resolucién 0948 de 201 7, yse
dictan ofras disposiciones.”.

LA DIRECTORA GENERAL
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Atendiendo a lo consagrado en los articulos 151, 152 y 168 numeral 12 de la Ley 1448 de 2011, articulos
2.2.7.8.1,2.2.7.8.2 y 2.2.7.8.10 del Decreto 1084 de 2015 y articulos 3° numeral 14, 7° y 23 del Decreto 4802
de 2011, articulos 10 y 11 numeral C de la Resolucién 0948 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 151, 152, 161 y 168 de la Ley 1448 de 2011, asi como el articulo 2.2.7.8.1 del Decreto 1084 de
2015, reglamentario de aquella, prevén que-la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas define
los criterios para el disefio e implementacion de ias medidas de reparacion colectiva.

Que para la ejecucién del Programa de Reparacién Colectiva, el Decreto 4800 de 2011 , luege compilado
normativamente por el Decreto 1084 de 2011, establecié en su Capitulo 8, articulos 2.2.7.8.1 a 2.2.7.8.10 una ruta
para el disefio, elaboracion, aprobacién, ejecucion y seguimiento de los Planes de Reparacion Integral Colectiva,
por fases asi: i) Fase de identificacion del sujeto de reparacién colectiva, i) Fase de alistamiento para iniciar la
censtruccion de los Planes Integrales de Reparacién Colectiva, iii) Fase de diagnéstico de los dafios colectivos de
los sujetos de reparacion colectiva, iv) Fase de disefio y formulacién concertada del Plan Integral de Reparacion
Colectiva, v) Fase de implementacion, y vi) Fase de Seguimiento, evaluacién y monitoreo.

Que la Resolucion No 0948 de 2017 expedida por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas,
tiene por Objeto, “Establecer los lineamientos y criterios para el desarrollo del proceso de fortalecimiento
organizativo, asociado a la implementacién de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva de grupos y
organizaciones sociales y politicas por parte de la Unidad para las Victimas. Y establece como Ambito de
aplicacion (...) a los Sujetos de Reparacién Colectiva constituidos como grupos ¥ organizaciones sociales vy
politicas con personeria juridica que cuenten con las siguientes caracteristicas: i) Incluidos como sujeto de
reparacion colectiva en el Registro Unico de Victimas — RUV Yy cuyo acto administrativo de inclusién esté
debidamente nofificado y en firme, i) Plan Integral de Reparacion Colectiva aprobado y protocolizado, iii) que se
encuentren en fase de implementacion dentro de la ruta establecida de acuerdo con lo sefialado en el articulo 152
de la Ley 1448 de 2011 y iv} que cuenten con un Plan Global de Actividades — PGA”.

Que en la Resolucién mencionada se define el Proceso de fortalecimiento organizativo como el “Mecanismo
administrativo mediante el cual la Unidad para las Victimas le entrega recursos a los grupos y organizaciones
sociales y politicas definidas en el articulo 2° de la presente Resolucién General bajo la figura de un acto
administrativo condicionado y dirigido al desarrollo de acciones que contribuyan al cumplimienfo de sus Flanes
Integrales de Reparacion Colectiva, con la finalidad de promover la recuperacion de la autonomia, aufogestion y las
capacidades relacionadas con su objetivo comun. El proceso esti dado en funcién de los atributos para la
identificacién del tipo de sujetos sefialado y las categorias y subcategorias de dafios colectivos a las que
correspondan las medidas que estructuren su respectivos Planes Integrales de Reparacién Colectiva”.

Que asimismo dicho acto administrativo, establece los productos asociados al proceso de fortalecimiento
organizativo como el “Conjunto de acciones contfenidas en los Planes Integrales de Reparacion Colectiva,
determinadas en funcion de los atributos para la identificacién de organizaciones y grupos y [sic] encaminadas a la
reparacion de las siguientes subcategorias de dafios colectivos: i) afectacién a la estructura orgarizacional, i)
pérdida de confianza al interior del colectivo y con fterceros, jiii) afectacién a los espacios de encuentro, iv)
afectacion a los medios necesarios para realizar las précticas, v) afectacion a los medios para lograr el objetivo
comdn, vi} afectacion al propésito comiin, vij) afectacion a la proyeccion en el tiempo del cofectivo, viii) disminucién
de fa participacion en asuntos publicos, ix) afectacion a las formas de representacién, y x) afectacion a los
me(cynis’hvos de toma decisiones”, i\
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Que la citada Resolucion, define en su articulo 10 las reglas de implementacion como “Los productos asociados al
proceso de fortalecimiento organizativo podrén ser implementados por la Unidad para las Victimas, por las
entidades que conforman el SNARIV, o por ambos, de acuerdo a lo sefialado en el Plan Global de Actividades. La
Unidad para las Victimas podrd, mediante acto administrativo, asignar recursos econdmicos orientados a Ja
implementacion y cumplimiento de los productos que son de su responsabilidad. Los recursos serén entregados a
los grupos y organizaciones sociales y politicas constituidas como sujetos de reparacién colectiva con personeria

juridica para que sean estos quienes las ejecuten en razén al sentido y coherencia intema y externa de la
reparacion”.

Que la misma Resolucidn establece en su articulo 11 “Los Criterios para la definicion de los montos a asignar, asi:
Los montos asignados para el desarrollo del proceso de fortalecimiento organizativo estaran determinados de
acuerdo con fos siguientes criferios:

a) Los recursos economicos para el desarrollo del proceso de fortalecimiento organizativo serén asignados a Jos
sujetos de reparacion colectiva en los términos del articulo 2° de fa presente resolucion.

b) Se determinara un monto méximo de recursos que se podra entregar a cada sujeto de reparacién colectiva por
vigencia, de acuerdo con una valoracién que tenga en cuenta: i} nimero de miembros que integran el Sujeto de
Reparacion Colectiva, ii) presencia en el territorio de la organizacién o grupo, iii} porcentaje de avance en el
Plan Integral de Reparacion Colectiva, iv) cantidad de recursos invertidos anteriormente por la Unidad para las
Victimas para el cumplimiento del Plan Integral de Reparacion Colectiva,

¢) El monto maximo de recursos que podra recibir un sujeto de reparacion colectiva por vigencia no podra superar
los CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/C ($428.000.000.), definidos a partir del Anexo
feécnico que describe la metodologia utilizada para estimar el tope minimo y méximo a asignar. La metodologia
desarroflada por el equipo financiero de la Subdireccion de Reparacion Colectiva de la Unidad para las Victimas
esta basada en los postulados de la estadistica descriptiva para un universo de datos con distribucién normal.

d} Se podréan asignar montos por medio de acto administrativo particular una vez por afio y hasta por el niimero de
vigencias en fas que se desarrolle la fase de implementacion de cada Plan Integral de Reparacién Colectiva.

e) La vigencia de cada acfo administrativo particular comesponderda con el principio de anualidad de la
planificacion estatal.

f) Con la egjecucion dellos acto/s administrativo/s particulares objeto de fa presente resolucion, el sujeto de
reparacion colectiva aprobaré y firmara el acta de recibo a satisfaccién de la medida accién implementada y con
ello se dara cumplimiento efectivo de fa responsabilidad de fa Unidad para las Victimas con la implementacion
de los productos asociados al proceso de fortalecimiento organizativo e idenfificados en el Flan Integral de
Reparacion Colectiva”.

Que los desarrollos técnicos derivados del Plan Integral de Reparacion Colectiva deben garantizar la
correspondencia con las caracteristicas y alcances de las medidas y acciones contenidas en el citado Plan. For lo
tante, instrumentos de planeacion técnica como el Plan Global de Actividades, deben surtir un proceso de
concertacion y validacion por parte tanto del Comité de impulso como de ia Subdireccion de Reparacidn Colectiva
que garantice esta disposicion.

Que se hace necesario desarrollar los lineamientos técnicos para la identificacién y verificaciéon de los productos
asociados al proceso de forfalecimiento organizativo y los tipos de medida de reparacion establecidos en la
Resolucion 0948 de 2017.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer los lineamientos para la asignacion de montos a través
de una metodologia de asignacion presupuestal y definir el proceso de concertacion y validacion.

RESUELVE:
CAPITULO1
ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1. Objeto. Desarrollar el modelo de criterios para la asignacion de montos, puntajes y rangos

asociados al proceso de fortalecimiento organizativo conforme a lo dispuesto en el Capitulo I, articuio 10 y 11
literal C de la Resolucion 0948 de 2017. .\/
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ARTICULO 2. Alcance. Se aplicara a los Sujetos de Reparacién Colectiva constituidos como grupos y
organizaciones sociales y politicas con personeria juridica que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2
de la Resolucion 0948 de 2017 en lo relativo al &mbito de aplicacion.

ARTICULO 3. Definiciones. Las siguientes definiciones obedecen a los parametros establecidos en la Resolucién
0948 de septiembre de 2017.

Documento Narrativo del Plan Operativo Anual (POA). Documento narrativo del Plan Operativo Anual que
desarrolla las caracteristicas del sujeto de reparacién colectiva y contiene la informacién requerida para determinar
el cumplimiento de los criterios de asignacion de recursos definidos en el articulo 11, literal b de la Resolucién 0948
de septiembre de 2017 y especificados en el presente instructivo.

Resolucién Particular. Acto administrativo de caracter particular por ef cual se implementa el proceso de
fortalecimiento organizativo contenido en el Plan Global de Actividades, desarrollado en el Plan Operativo Anual
junte con su documento narrativo y aprobado por la Instancia de Aprobacién y Modificacién del Plan Operativo
Anual dispuesta en el articulo 9 de |a Resolucién 0948 de septiembre de 2017.

Requisitos habilitantes. Son los documentos requeridos al Sujeto de Reparacion Colectiva para verificar el
cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas y financieras: como se reglamentan en la presente resoiucién
en el articulo 8, las cuales estan relacionadas con el proceso de fortalecimiento organizativo, reglamentado en la
Resoiucién 0948 de septiembre de 2017.

Criterios de evaluacion. Son los criterios que utiliza el Comité de Aprobacion para evaluar los siguientes aspectos
de verificacion técnica del Plan Operativo Anual junto con su documento narrativo, i) coherencia con el PIRC
aprobado, ii) caracteristicas técnicas; iii) relacién con la reparacién del dafio a los atributos; iv) tipes de medida de
reparacion.

Criterios de asignacién de recursos y aprobacién. Son aquellos criterios que determinan la asignacién objetiva
de recursos por vigencia para cada Sujeto.de Reparacién Colectiva aplicados por el Comité de Aprobacién y
definidos en razén de:

a) Montos, rangos de asignacién y puntajes.
b) Descripcidn de los criterios de asignacién de recursos.
c) Descripcion y medicién por cada criterio.

ARTICULO 4. Descripcién del procedimiento de asignacion de los montos. Para la asignacion de los recursos
asociados al proceso de fortalecimiento organizativo se debera cumplir con el siguiente procedimiento:

A. Elaboracién y concertacién del Plan Global de Actividades (PGA}. La elaboracién y concertacién del Plan
Global de Actividades (PGA) es responsabilidad de la Subdireccion de Reparacién Colectiva y debera ser
formalizado mediante acta de concertacién con el Comité de Impuiso del Sujeto de reparacion Colectiva y/o su
representante legal. Para lo anterior, se debera diligenciar el formato del Plan Global de Actividades establecido.

El Plan Giobal de Actividades debera ser c.oherente con el Plan Integral de Reparacién Colectiva aprobado, para lo
cual el formato unificado del Plan Global de Actividades dispondra indicadores de avance técnico que evidencien el
avance parcial o total de la implementacién de medidas incluidas en el Plan integra! de Reparacién Colectiva.

B. Flaboracién conjunta del Plan Operativo Anual (POA) Yy su documento narrative. La elaboracion del Plan
Operativo Anual y su documento narrativo, sera responsabilidad del Sujeto de Reparacion Colectiva con asistencia
técnica de la Subdireccion de Reparacion Colectiva.

El Plan Operativo Anual y su documento narrativo deberan responder a las caracteristicas técnicas antes
mencionadas e incluir un estudio de precios entregado como parte de los requisitos habilitantes financieros; los
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cuales hacen parte integral de esta resolucién. Para lo anterior, deberan diligenciarse los formatos establecidos
para tal efecto.

C. Radicacion Plan Operative Anual (POA} vy su documento narrativo a la Unidad para las Victimas. La
radicacion ante la Unidad para Victimas del Plan Operative Anual y su documento narrativo, es responsabilidad del
Sujeto de Reparacion Colectiva. Esta radicacion incluird los documentos anexos establecidos en los requisitos
habilitantes descritos en la presente Resolucion.

D. Aprobaciéon de Plan Operative Anual (POA) v su documento narrativo. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 9° de la Resolucion 0948 de 2017, la aprobacién y modificacion del Plan Operativo Anual, sera
responsabilidad de la instancia de aprobacidn y modificacidn, la cual verificara el cumplimiento de los requisitos

habilitantes y aplicara los criterios técnicos de evaluacion desarrollados los articulos 6 y 7 de la presente
Resolucion.

Cuando los documentos radicadeos no cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos, la instancia de
aprobacién y modificacién podra solicitar al Sujeto de Reparacion Colectiva subsanar los errores o las
inconsistencias en los documentos presentados, en el término de ocho (8) dias habiles contados a partir de la fecha
de notificacion. Esta instancia verificara que se hayan subsanado de manera correcta los documentos exigidos para
su aprobacién, en caso contrarioc debera rechazar la propuesta de proyecto y noflificar al Sujeto de Reparacidn
Colectiva de su no aprobacion.

E. Evaluacion, asignacién y aprobacion de los montos. La Subdireccién de Reparacion Colectiva evaluara y
asignara los montos conforme a los criterios establecidos en el articulo 8 de la presente Resolucion. El resultado de
la evaluacion y asignacion debera ser remitido af Director (a) de Reparacion quien aprobara el monto asignado,
para lo cual se expedira una resolucién particuiar.

F. Elaboracion, expedicién, notificacion de la Resolucion particular. La elaboracién, expedicién y notificacion
de la Resolucion particular sera responsabilidad de la Subdireccién de Reparacion Colectiva, con el apoyo de la
Oficina Asesora Juridica. Esta resolucion debera estar sustentada en el documento soporte, incluido como anexo.

G. Comité Técnico de Seguimiento. EI Comité Técnico de Seguimiento es la instancia encargada de la vigitancia
del cumplimiento de las actividades del Plan Operativo Anual junto con su documento narrativo y de la correcta
gjecucion de los recursos, tal como io estipula el articulo 16 de la Resolucién 0948 de 2017.

E! Comité Técnico de Seguimiento deberé aprobar el inicio de las actividades, €l cronograma y plazo de ejecucion.
Para lo anterior se debera suscribir el acta de inicio en la cual se sefale, el cronograma y plazo de ejecucién, este
tltimo seré como maximo al 31 de diciembre de la anualidad presupuestal. Lo anterior para dar cumplimiento a lo
definido en los articulos 11 y 17 de la Resoluciéon 0948 de 2017:

1) Articulo 11, literal e) La vigencia de cada acto administrativo particular correspondera con el principio de
anualidad de la planificacion estatal.

2) Articulo 17, numeral viii) Vigilar el cumplimiento en tiempo y el cronograma de actividades.

Asimismo, debera certificar e! recibo a satisfaccién del cumplimiento de los requisitos para aprobar los respectivos
desembolsos, de acuerdo con el articulo 17, numeral iv) Aprobar los informes técnicos y financieros de la
resoluciéon en mencidn.

CAPITULO I
ASPECTOS PARTICULARES
TiITULO |

ESTRUCTURA DEL MODELO DE ASIGNACION PRESUPUESTAL
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ARTICULO 5. Modelo de asignacion presupuestal. E| modelo de asignacion presupuestal asociado al proceso
de fortalecimiento organizativo reglamentado en la Resolucién 0948 de 2017 se sustenta en tres ambitos, i)
requisitos habilitantes; i) criterios de evaluacion y iii) criterios de asignacién presupuestal. A continuacion, se
desarrollaran cada uno de los ambitos establecidos.

ARTICULO 6. Requisitos habilitantes. Es el conjunto de documentos que debera entregar el Sujeto de
Reparacion Colectiva al momento de la radicacion del proyecto para que la instancia de aprobacién y modificacion
del Plan Operativo Anual (POA) verifique su cumplimiento y se proceda a la evaluacion, aplicacion de criterios para
la asignacion de recursos y, finalmente, su aprobacion. Estos requisitos habilitantes se dividen en: a) juridicos; b)
financieros y ¢} {écnicos.

A. Requisitos habilitantes juridicos:

a) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por el organismo competente con fecha de
expedicion no mayor a (30} dias.

b) Copia del documento de identidad del Representante Legal.

c) Certificacion sobre el pago de los aportes del personal vinculado a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya
lugar, expedida por el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

d) Hoja de vida completa formato persona juridica Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e) Antecedentes disciplinarios, fiscales y penales del representante legal del SRC.

La instancia de aprobacién y modificaciéon debera verificar la Resolucion de Inclusién en el Registro Unico de
Victimas (RUV) como Sujeto de Reparacion Colectiva y la Resolucién de aprobacién del Plan Integral de
Reparacién Colectiva (PIRC).

B. Requisitos habilitantes financieros:
a) Informacién general y tributaria de terceros.
b) Registro Unico Tributario — RUT con vigencia de tres afios.
¢) Certificacion bancaria de apertura de cuenta exclusiva para el manejo de los recursos asignados,
d) Balance general (estados financieros) a fecha 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior firmado por
el revisor fiscal.
e) Formato Informacién Bancaria para Pagos vigente al momento de la presentacién del POA.
f) Estudio de precios presentado en el formato requerido por la Unidad.

C. Requisitos habilitantes técnicos:
a) Documento de Plan Global de Actividades (PGA).
b) Acta de concertacion del Plan Global de Actividades.
¢) Plan Operativo Anual (POA) junto con su documento narrativo en los formatos establecidos.
d) Actas de entendimiento y/o comunicacion expresa donde se indique la voluntariedad de las organizaciones,
instituciones y/o plataformas para la constitucién de alianzas con el SRC a propodsitc del Plan Operativo
Anual (POA) junto con su documento narrativo. Lo anterior, en caso que aplique.

ARTICULO 7. Criterios de evaluacién del Plan Operativo Anual {(PCA}. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 de la Resolucién 0948 de 2017, |a instancia de aprobacién y modificacién aplicara los siguientes criterios
de evaluacioén sobre del Plan Operativo Anual (POA) y su documento narrativo:

a) Coherencia del Plan Operativo Anual (POA) y su Documento Narrativo con el Plan Global de Actividades
(PGA) aprobado. E! Plan Global de Actividades establece el nimero de acciones de fortalecimiento
organizativo del total de acciones dei Plan Integral de Reparacion Colectiva. A su vez, el Plan Operativo Anual y
su documento narrativo ejecutan anualmente un porcentaje de acciones del Plan Global de Actividades.

Con base en los indicadores de medicion se debera establecer el porcentaje de avance del Plan Operativo
Anual frente al Plan Global de Actividades v, a su vez, el avance del Plan Operativo Anual frente al Plan Integral
de Reparacion Colectiva.

Se verificard que la ejecucion de todos los productos o acciones del Plan Operativo Anual, correspondan con
las acciones de fortalecimiento organizativo contenidas en el Plan Giobal de Actividades y contribuyan aj.
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avance en la implementacion del Plan Integral de Reparacion Colectiva. Asimismo, se verificara que el avance
en la ejecucién del Plan Integral de Reparacidon Colectiva sea coherente con los recursos invertidos.

b} Caracteristicas técnicas del Plan Operativo Anual (POA) y su Documento Narrativo. Se verificara que el
Plan Operativo Anual y su documento narrativo contengan una descripcién de las actividades, presupuesto,
productos a ejecutar y, como anexo, un estudio de precios. Esios documentos deberan reflejar de forma claray

coherente, de acuerdo con los principios de la planeacion, Ia relacion entre recursos invertidos e indicadores de
avance. '

¢} Reparacion del dafio a los atributos. Estos criterios corresponden a las categorias y subcategorias del dafio
establecidas en el Programa de Reparacion Colectiva para cada uno de los cuatro atributos que caracterizan a
los grupos y organizaciones sociaies y politicas que son Sujetos de Reparacion Colectiva. Se verificara que los
productos/acciones del Plan Operativo Anual y su documento narrativo contribuyan & reparar una ¢ varias

subcategorias de dafio de acuerdo con la siguiente tabla:

credibilidad al interior del
colectivo y con terceros

medios para lograr el
objetivo comun

espacios de encuentro

d1. Afectacién a la
estructura
organizacional

a2. Afectacion z la verdad
y a la memoria historica

b2. Afectacion al
propdsito comuan

c2. Afectacion a los
medios necesarios
para realizar las
practicas

d2. Afectacion a las
formas de
representaciéon

b3. Afectacién a la
estrategia de
proyeccion del
colectivo

c3. Afectacion a los
canales comunicativos

d3. Afectacion a los
mecanismos de toma
de decisiones

b4. Afectacion a los
espacios y formas de
cuidado del colectivo
donde se tramita el
doloryla
emocionalidad

c4. Afectacién a la
construccién,
preservacion y
proteccion del archivo
documenial, historico
e informativo

d4. Disminucion de
la participacién e
incidencia en
asuntos publicos

d5. Afectacién a la
presencia en €l
territorio

d6. Afectacion a los
mecanismos de
autoproteccion de los
coiectivos
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RESOLUCION No.( 1092 DE 17 0OCT. 2817

Hoja No. 7 de 10: "Por la cual se adopta ef anexo técnico que desarrolla los criterios de asignacién de montos, puntajes y rangos de
tas acciones de fortalecimiento organizativo de los Planes Integrales de Reparacién Colectiva de organizaciones sociales y politicas y
de grupos por parte de la Unidad para fa Afencidn y Reparacion Integral a fas Victimas contenido en la Resolucion 0948 de 2017, y se
dictan ofras disposiciones.”.

d7. Afectacion a la
construccion de
liderazgos o
representacion

d) Tipo de Medida. Estos criterios corresponden a los tipos de medidas de reparacion contenidas en la Ley 1448
de 2011 para el Programa de Reparacion Colectiva. Se verificara que el Plan Operativo Anual y su documento
narrativo contengan productos/acciones que respondan a uno o varios tipos de medida de acuerdo con la
siguiente tabla.

. Tipode Medida ..

A. Satisfaccion
B. Rehabilitacion
C. Garantias de no Repeticion (Reconciliacion, Pedagogia
Paz, Prevencién violacién DD.HH)

D. Restitucion. Capacidades politicas y organizativas

ARTICUL.O 8. Criterios de asignacion y aprobacién de los montos. Son aquellos criterios que determinaran la

asignacién objetiva de recursos por vigencia para cada sujeto de reparacion colectiva aplicados por el Comité de
Aprobacion y definidos en razon de:

a) Montos, rangos de asignacién y puntajes.
b) Descripcién de los criterios de asignacion de recursos.
c¢) Descripcién y medicién por cada criterio:

El Comité de Aprobacién, previsto en el articulo 16 de la Resolucién 0948 de 2017, debera elaborar un acta de

aprobacion, mediante la cual se formalizara el tramite y se autorizara la expedicién de ia minuta para la Resolucion
Particular.

Los Sujetos de Reparacion Colectiva, por su parte, deberan firmar el acta de recibo a satisfaccion de las medidas
y/o acciones implementadas de acuerdo con porcentaje de avance definido en e} Plan Operativo Anual.

a) Montos, rangos y puntajes de asignacion presupuestal. El monto maximo de entrega por vigencia sera de
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES de pesos m/c ($428'000.000) de conformidad con lo establecido
en el literal c) del articulo 11 de la Resolucién 0948 de 2017 y de acuerdo con los cinco rangos y puntajes de
asignacién descritos en la siguiente tabla:

Hasta $86°000.000 Entre 10 - 20 puntos
Hasta $172°000.000 Entre 21 - 40 puntos
Hasta $257°000.000 Entre 41-60 puntos
Hasta $343°000.000 Entre 61-80 puntos
Hasta $428°000.000 Entre 81-100 puntos
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RESOLUCIONNo. () 1092 DE 17 OCT. 2017 -

Hoja No. 8 de 10: “Por Ia cual se adopta el anexo técnico que desarrolla los criferios de asignacion de monfos, puntajes y rangos de
fas acciones de fortalecimiento organizativo de los Planes Integrales de Reparacién Colectiva de organizaciones sociales y politicas y

de grupos por parte de la Unidad para la Afencion y Reparacion Integral a las Victimas contenido en fa Resolucion 0948 de 2017, y se
dictan ofras disposiciones.”.

b) Descripcion de los criferios de asignacion de los montos. De acuerdo con lo establecido en et literal b del

articulo 11 de la Resolucion 0948 de 2017 se definieron cuatro criterios de asignacion de recursos, los cuales seran
distribuidos en puntajes acorde con lo descrito en la siguiente tabla.

El puntaje total de referencia para la distribucion es de 100 puntos.

1. Tamafio del sujeto. : 25

2. Presencia territorial del Sujeto. 25

3. Cantidad de recursos invertidos en vigencias anteriores para avance en Plan
integral de Reparacion Colectiva. 10

4. Porcentaje de avance dei Plan integral de Reparacién Colectiva del Sujeto de
Reparacion Coiectiva. o 40

c) Descripcién y medicion por cada criterio: El Comité de Aprobacion evaluaré el cumplimiento de la totalidad de

los criterios de asignacién de recursos segun la descripcién y rangos de medicion establecidos en la presente
Resolucién.

El puntaje total derivado de la aplicacion de estos criterios ubica el Plan Operative Anual de cada Sujeto de
Reparacion Colectiva en uno de los cinco rangos de asignacién presupuestal. Con lo anterior, se valida el
cumplimiento de los criterios para la obtencion del monto presupuestado en el Plan Operativo Anual y su
documentio narrativo, asi como su correspondiente aprobacion.

1. Tamaio del Sujeto de Reparacién Colectiva (Puntaje: 25/100). E! tamafo de un Sujeto de Reparacion
Colectiva se establece con base en tres aspectos: a) nimero de personas que lo integran, b} nimero de personas
beneficiadas directamente con la implementacion del Pian Operativo Anual y ¢) nimero de organizaciones,
instituciones y/o plataformas articulados en torno a la implementacién del Plan Operativo Anual. Cada aspecto tiene
un puntaje cuya sumatoria dara como resultado el puntaje total del criterio. El primer aspecto tiene una ponderacion
de 5 puntos y los dos restantes una ponderacién de 10 puntos cada uno. Cada aspecto tiene una descripcion y
unos rangos de medicién que determinan el puntaje correspondiente

a}. Namero de personas que integran ef Sujeto de Reparacion Colectiva (SRC) {(Puntaje: 5/25). Este aspecto
se soporta en el nimero de personas que integran el SRC. Se establecieron tres rangos de ponderacion. El menor
rango se pondera con 1 punto y el mayor con 5, siendo el tltimo puntaje el total a asignar por este aspecto.

Rangos Puntaje
Hasta 500 1
Entre 501 - 1.000 3
Mas de 1.000 5

b). Numero de personas beneficiadas directamente con la implementacién del Plan Operativo Anuai (POA}
(Puntaje: 10/25). Este aspecto se soporta en el nimero de personas beneficiadas directamente con la ejecucidn
del Plan Operativo Anual. Se establecieron tres rangos de ponderacion. El menor rango se pondera con 3 puntos y
el mayor con 10, siendo el Gltimo puntaje e! total a asignar por este aspecto.

Rangos P_uhtaje
Hasta 200 3

Entre 201 - 500 8

Mas de 500 10
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RESOLUCION No.0 1092 pe 17 OCT. 2017

Hoja No. 9 de 10: “Por la cual se adopta el anexo técnico que desarrolla los criterios de asignacion de montos, puntajes y rangos de
las acciones de fortalecimiento organizativo de fos Planes Integrales de Reparacion Colectiva de organizaciones sociales y politicas y
de grupos por parte de la Unidad para la Atencioén y Reparacién Integral a las Victimas contenido en Ja Resolucién 6948 de 201 7, yse
dictan otras disposiciones.”.

¢). Numero de organizaciones, instituciones y/o plataformas’ articulados en torno a la implernentaciéon del
Plan_Operativo Anual (POA) y_su Documento Narrativo (Puntaje: 10/25). La reparaciéh colectiva a
organizaciones y grupos sociales y politicos se estructura, entre otros factores, en la recuperacion del
relacionamiento y trabajo articulado con otras organizaciones, instituciones yfo plataformas gue hacen parte de los
movimientos sociales a los que pertenecen. Por lo anterior, este aspecto asociado al fortalecimiento mide de forma
cuantitativa el ndmero de organizaciones, instituciones y/o plataformas regionales y/o nacionales con los que se
articulan en torno al Plan Operativo Anual para la reactivacion de su proyecto politico?. Se establecieron cuatro
rangos de ponderacion. EIl menor rango se pondera con 0 puntos y el mayor con 10, siendo e! dGltimo puntzaje el {otal
a asignar por este aspecto.

Rangos Puntaje

Ninguno

Hasta 3 actores sociales regionales y/o nacionales
Entre 4 y 8 actores sociales regionales y/o nacionales
Mas de 8 actores sociales regionales y/o nacionales

= NWIC

0

2. Presencia territorial del Sujeto de Reparacion Colectiva (Puntaje: 25/100). La presencia territorial de! Sujeto
de Reparacion Colectiva se establece con base en dos aspectos: a) nimero de municipios donde se desarrolla su
proyecto colectivo y b) nimero de municipios impactados con la cobertura territorial de las acciones del Plan
Operativo Anual. Cada aspecto tiene un puntaje cuya sumatoria dara como resultado el puntaje total del criterio. El
primer aspecto tiene una ponderacion de 5 puntos y el segundo una de 20 puntos. Cada aspecto tiene una
descripcion y unos rangos de medicién que determinan el puntaje correspondiente.

a) Namero_de municipios donde se desarrolla el proyecto colectivo del Sujefe de Reparacién Colectiva
(Puntaje: 5/25). Este aspecto se mide por el nimero de municipios donde se desarrolia el proyecto colectivo del
Sujeto de Reparacion Colectiva. De acuerdo a la diferencia en la presencia territorial de los sujetos se establecieron
tres rangos de ponderacion. El menor rango se pondera con 1 punto vy el mayor con 5, siendo el ditimo puntaje el
total a asignar por este aspecto.

Rangos Puntaje
Hasta 50 municipios 1
Entre 51 -150 municipios 3
Mas de 150 municipios 5

b). Namero de municipios impactados con la_cobertura territorial de las acciones del Plan Operativo Anual
(POA} vy su Documento Narrativo (Puntaje: 20/25). Este aspecto se soporta en el nimero de municipios que
integran la cobertura de ejecucion del Plan Operativo Anual del Sujeto de Reparacién Colectiva. Se establecieron
tres rangos de ponderacién. El menor rango se pondera con 7 puntos y el mayor con 20, siendo el dltimo puntaje el
total a asignar por este aspecto.

Rangos Puntaje
Hasta 10 municipios 7
Entre 11- 30 municipios 13
[ Mas de 30 municipios 20

3. Cantidad de recursos invertidos en vigencias anteriores para avance en Plan Integra! de Reparacion
Colectiva (Puntaje: 10/100). La cantidad de recursos asignados para el avance en la implementacion de los Pian
Integral de Reparacién Colectiva es un criterio de proporcionalidad que garantiza el principio de igualdad,

1 plataformas sociales: Formas de organizacion que articula y/o agrupan a diferentes organizaciones, grupos, instituciones, redes de caricter

social alrededor de un propdsito comuin.

2 En el proyecto se debe describir niimero, nombres y tipo de vinculacién directa det SRC con las organizaciones, instituciones y/o plataformas a

propésito de la ejecucién del POA. Asimismo, se deben anexar dentro de los requisitos habilitantes las actas de entendimiento y/ ;

#omunicacic’m expresa donde indique la voluntariedad para la constitucién de las alianzas a propésito del POA. ‘l

Jreuig T ?
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gradualidad y progresividad en la reparacién colectiva. Enire menor-sea la cantidad de recursos invertidos en
vigencias anteriores mayor sera el puntaje asignado al Sujeto de Reparacién Colectiva y viceversa. Para lo anterior,

se establecieron tres rangos de ponderacidén. El menor rango se pondera con 3 puntos y el mayor con 10, siendo el
uitimo puntaje el total a asignar por este criterio.

Rangos Puntaje
Mas de 500millones 3
Entre 200 y 500millones
Menos de 200miliones 10

4. Porcentaje de avance del Plan Operativo Anuai frente al Plan Integral de Reparacion Colectiva del Sujeto
de Reparacion Colectiva 3 (Puntaje: 40/100). Este criterio se mide con base en el porcentaje de avance del Plan
Operative Anual frente al Plan Global de Actividades, de modo tal que entre mayor sea el avance que se logra,

mayor es la puntuacién otorgada para la entrega de recursos. El menor rango se pondera con 13 puntos y el mayor
con 40, siendo el Uitimo puntaje el total a asignar por este criterio.

Rangos Puntaje
Hasta un 11% total de avance del PGA 13
Entre 12% y 33% total de avance del PGA 26
Mas de un 33% total de avance del PGA ~ | 40

ARTICULO 9. Cumplimiento de procedimientos y formatos. Los procedimientos para la presentacion,
radicacion, elaboracién de actas, documento soporte, informes v demés documentos correspondera a los definidos

por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y deberan ser diligenciados en los formatos
establecidos para cada uno de eilos '

ARTICULO 10. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de ia fecha de su publicacion.

17 OCL 2817

P:?iQUESE%, _ ,
b SY/97 ) CAREN

YOLANDA PINTO AFANADOR .
Directora General

w A
Aprobé: ‘>§‘\ﬁviana Ferro — Subdirectora General s :'2 4@.
«Ruth Marlen Rivera — Secretaria General
Juliana Melo Romero — Directdra Técnica de Reparacio
Viadimir Martin Ramos — Jefe Oficina Asesora Juridica?s

Revisé: Viadimir Redriguez Valencia, Subdirector de Reparacién Colectiv
Diana Bohorquez — Coordinadora del Grupo de Gestan Financiera Contablgl D
Gina Torres — Coordinadora Oficina Asesora Juridica £
Jorge Uruefia Lopez — Oficina Asesora Juridica &

Proyecta: Lorena Aristizabal —~ Subdireccién de Reparacidn Colectiya LART
Camilo Villa - Subdireccién de Reparacién Colectiva .
Suayan Barén Meigarejo - Subdireccién de Reparacion Colectivi
Edith Puerto - Subdireccion de Reparacion Colectivaﬂ?%

3 g| plan Global de Actividades {PGA) establece el niimero de acciones de fortalecimiento organizativo del total de acciones del Plan Integral de Re;{a.r?cién
Colectiva (PIRC). A su vez, el Plan Operative Anual (POA) ejecuta anualmente un porcentaje de acciones def PGA. Con base en los indicadores de medicion se
deberé establecer el porcentaje de avance del POA frente al PGA y, a su vez, el avance del POA frente al PIRC.




