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1. OBJETIVQ

Recopilar y divulgal a [as y los funcionarios, contratistas, colaboradores y visitantes de
la Unidad para ta Atencién y Reparacién Integral a las Victimas, la normativa vigente
en Seguridad y Sglud en el Trabajo con el fin de que sean aplicadas en pro de su

seguridad.

2. ALCANCE

Este reglamento gplica para las y los funcionarios, contratistas, colaboradores y
visitantes que se pncuentran dentro de las sedes y oficinas del nivel nacional y
territorial de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

3. RESPONSABLES

Seran responsableg por su actualizacion y divulgacion el Grupo de Gestién de Talento
Humano — Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo; de su aprobacién la Direccion
General, de su publicacién la Oficina de Comunicaciones y de su implementacién y
cumplimiento de las y los funcionarios, contratistas, colaboradores y visitantes de la

Unidad.

4. DESARROLLO|DEL REGLAMENTO

Razén Social:

Nit:

Direccién principal:
Teléfono:

Ciudad:

Actividad Econémich:

Cédigo de Actividad: - -

Clase o Tipo de Rie
ARL:

ur

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION

INTEGRAL A LAS VICTIVMAS.
900490473-6

Calle 16 N° 6-66 pisos 19, 21y 32

7 96 51 50
Bogota D.C

Actividades Ejecutivas de la Administracion Publica en

General
7512
EllyV

POSITIVA Compaiiia de Seguros / ARL.
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5. SEDES Y OFICINAS

DIRECCION TERRITORIAL

SEDE

Sedes - Bogota

Edificio Avianca (Calle 16 No. 6-66.pisos 19, 21, 32 y sttano)

Edificio Calle Real (Carrera 7 No. 16-5

5 pises 9y 10)

Edificio Bavaria (Carrera 10 # 29 - 49 Torre A piso 21)

Edificio Parque Santander (Carrera6# 14-598 piso 3y 4)

Edificio Afinsa (Carrera 8 No. 15 -7
803)

3 pisos 2, 3, 11 y oficina

Edificio ASD (Cra 23 No 27-34 pisos 1

2,3y4)

Avenida Cll 26 N° 85 D- 55 local 150 A:

Antiguo Edificio Telecom (Carrera 13 A

N® 22 — 54 — piso 2)

Bodega Fontibén (Carrera 100 No 24 L

~55)

Edificio Renacimiento ASD (Cra 23 No

27- 45 piso 1)

Oficina Bogoté {Carrera ¥ N° 29-34 Pisp 3)

OT Central Oficina Tunja (Calle 18 No. 9 — 49 Cficjna 302)
Oficina Ibagué (Carrera 3 No 12 - 54 Oficina 705, 7086, 707)
DT Antioguia gficina Medellin (Cra 52 No. 51 A 23 Piso 2 y 3 Edificio
olseguros)
DT Urabé Cficina Apartado (Carrera 104 B Ny 16 - 26 Barric Nuevo
Aparfado)
Oficina Pereira {Calle 19 No. 8-34 Oficjnas 1005 y 1006)
DT Eje Cafetero Qficina Armenia (Calle 3 No. 13 - 55 Barrio Alcazar)
Oficina Manizales (Caile 51N No. 22A-24 Locales 5 y 6 edificio
plaza 51)
DT Chocé Oficina Quibdé (Calle 27 No 6-40 Barrip Cesar Conto)
DT Valle Oficina Cali (Calle 16 Norte No. 9N-44/50)
DT Cauca QOficina Popayan (Calle 3 No. 5-19)
DT Narifio Oficina Pasto (Calle 20 No. 38-15 Av. ge los Estudiantes)
DT Putumayo Oficina Mocoa (Carrera 7 No. 6-13 pisg 3)

DT Caqueta - Huila

QOficina Florencia (Calle 9 No. 8-160 Barrio El Prado)

Oficina Neiva (Calle 11 N° 3 - 41 Barrig el ceniro)

DT Meta y Lianos Orientales

Oficina Villavicencio (Calle 19 No. 38 -

24 Barrio Camoag)

Oficina Leticia (Carrera 8 No. 11-74 Centro)

Oficina San José del Guaviare (Trarhsversal 21 A No 12-156

Barrio Villa Angela)

Oficina Puerto Inirida (Calle 18 No g -

80)

Oficina Mit {Calle 13 No. 14-43 Piso

)

Oficina Puerto Carrefio (Calie 5 No 18

-63 Barrio El Centro)

Oficina Yopal (Calle 26 No. 12-45 Barfio Libertadores)

DT Norte de Santander y Arauca

Oficina Arauca (Calle 15 No. 26 - 21/2

{ Barrio Guarataros)

Oficina Cucuta (Calle 15 AN° 1E - 46

Barrios Caobos)
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DT Santandgr | Oficina Bucaramanga (Calle 35 No. 19-41 Oficina 1203)
; Oficina Barrancabermeja (Transversal 49A No. 10 - 01 edificio
DT Magdalena I\Ledlo Terzetto)
_ Oficina Valledupar (Calie 16 No. 16-09 Barrio Edificio San
DT Cesar y Gupjira Agustin)

Oficina Richacha (Calle 7 No 11-143 Edificio Herbazu)

DT Magdalena

Oficina Santa Marta {Caile 24 No 3-99 Torre Empresarial 4-24
oficina 1504 Y 1505)

DT Bolivar Oficina Cartagena (Calle Real N° 21 - 41 Barrio Manga)
DT Cérdob Oficina Monteria (Calle 25 N° 5-31)

DT Sucre Oficina Sincelejo {Calle 20 No 18-11)
DT Atléanticp Oficina Barranquilla (Carrera 58 No. 64 - 102)

6. TERMINOS D

ARTICULO 1. La Uni
compromete a dar d
garantizar los mecani
accidentes de frabajo
Resolucion 2400 de
Resolucion 6398 de 1
Reglamentario del Se
establezcan.

ARTICULO 2. La Uni
obliga a promover y ¢
Seguridad y Salud en
Resolucion 2013 de 1
2015.

EL REGLAMENTO

dad para la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas se
umplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a
SMOS que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
y enfermedades laborales de conformidad con la Ley 9 de 1979,
1978, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989,
091, Resolucién 2346 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto Unico
ctor Trabajo 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se

dad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas se
arantizar |a constitucién y funcionamiento del Comité Paritaric de
el Trabajo - COPASST, de conformidad con lo establecido en Ia
D86 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de

ARTICULO 3. La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas se

obliga a promover y ggrantizar la constitucién y funcionamiento del Comité de Convivencia

f

Laboral, de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, la Resolucién 652 de

2012 y la Resolucion 1

ARTICULO 4. La Uni
compromete a destina

de conformidad con €

acuerdo a la Ley 1562

de 2015, el cual conter

a) Subprograma de
mantener el mas

“256 de 2012.

ad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas se
" los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes
| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
de 2012 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
npla como minimo los siguientes aspectos:

Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
alto grado de bienestar fisico, mental y social de los servidores
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ARTICULO 5. Los riesgos identificados en la Unidad para la A
Integral a las Victimas estan constituidos principalmente por:

plblicos, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condicicnes de

trabajo, protegerlos en su ocupacién de los riesgos generad

factores de riesgo.

Subprograma de Higiene y Seguridad, dirigido a establecer |
de saneamiento basico y a crear los procedimientos que el
factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo qu
accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

0S por la exposicién a

2s mejores condiciones

minan o controlan ios
e puedan ser causa de

tencién y Reparacién

Factores de Riesgo de Seguridad:

Mecénicos, locativos, eléctricos.

incendic de
liquidos,
incendios com

sélidos, incendio de
ncendio eléctrico,
binados y explosiones

Locativo, almacenamiento, caidas al

mismo nivel
Caidas de obj
Golpes o choc
Eiectricidad es
Mecanicos
herramientas

2t0s

ues por objetos

Statica

por el uso de
de oficina

Factores de Riesgo Biomecénico

¢ & 8 6 o

Posturas inad
Movimientos r

acuadas
epetitivos

Manejo de cargas

Carga postura
Disefio delpu

| estatica
=510

Factores de Riesgo Biolégico

Virus
Bacterias
Hongos
Animales

Factores de Riesgo Fisico

Ruide :
Huminacion d
€n exceso -
Radiacion no i
Disconfort térn

oficiente o Hluminacién

onizante
nico

Factores de Riesgo Psicosocial

Relaciones Je
Contenido de
Nivel de Resp
Atencion al Py
Estrés individu

rarquicas

a Tarea
bnsabilidad
blico

al

acional

Estrés organiz

COORDINADORA GRUPOC DE
GESTICN DEL TALENTO HUMANQ




Unidod pora lo fdendén
v Repryoden kfegral

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

CODIGO: 770.12.11-3

VERSION:02

& los Viclimas

PROCESQ: GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 02/02/2016

PAGINA5DE 7

ELABORO

REVISOQ

APROBO

EQUIPQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL COORDINADCRA GRUPC DE GESTION

COORDINADORA GRUPO DE
GESTION DE|. TALENTO HUMANO

TRABAJO DEL _TALENTO HUMANG

Factores de Riesgo deESeguridad Vial

Colisién
Volcamiento

Fallas en el vehiculo (varada),
obstaculos (condiciones de las vias)
Atropellamiento

-

Factores de Ripsgo Piiblico

Factores Sociales
Factores Politicos
Seguridad del Entorno

Factores de Riesgo Natural

Sismos y terremotos

Inundaciones
Vendavales

Factores de Rigsgo Quimico

e & @

Gases

Material Particulado

Vapores
Liquidos

Factores Humanos

L

Actos  inseguros, desacalo de
normas de seguridad
Desconocimiento de practicas

preventivas,
inadecuadas

caracteristicas fisicas

PARAGRAFO. Con ellfin de gue los riesgos contemplados en el presente articulo no
generen un accidente de trabajo o enfermedad laboral, la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral g las Victimas, ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor o en la perspna, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo establecido, el cual se da a conocer a las y los

servidores publicos.

ARTICULO 6. Los servidores publicos de la Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimgs, daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como a las normas técpicas e internas que se adopten para lograr la implementacién de
los programas y actividades contempladas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

ARTICULO 7. La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas ha
implementado un procgso de induccidn para las v los servidores publicos que incluye los
aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a las

medidas de prevencion y seguridad que exij

especifico que vaya a realizar.

a el medio ambiente laboral y el trabajo

ARTICULO 8. Este re|glamento permanecera publicado en la intranet y en todas las
Sedes, Direcciones Terjitoriales y sus oficinas, cuyo contenido se dara a conocer a todos

los servidores plblicos. :
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En cumplimiento de la Ley 962 del 8 de Julio de 2005, se glaboré en el término
establecido el Reglamento de Higiene y Seguridad en la Unidad. El Ministerio de Trabajo
vigila el cumplimiento de esta disposicién.

De conformidad con lo anterior, ta Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas continuara con la obligacion de actualizar este rebiamento y tenerio a
disposicion del Ministerio del Trabajo quien en cumplimiento de su funcién de vigitancia
estara encargado de controlar el acatamienio de esta disposicion,

ARTICULO 8. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su firma y durante el
tiempo que la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a|las Victimas conserve
sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su publicacién,

tales como actividad ecchioneS locativas o cuando :lge dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las hormas del Reglamento o que limiten su vigencia.

: RﬁUE‘A GAVIRIA BETANCUR
@ DIRECTORA GENERAL
Fa

Elabord: Carol Rincén Rodriguez — Grupo de Gestién de Talento Humano-ig‘r
Revisé: Karen |barra Arcos — Coordinadora Grupo de Gestion de Talento Human
Vo.Bo. Ramdn Alberto Redriguez — Secretario General (E) ﬁﬂ/

/]
-
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ANEXOS

Anexo 1 Control de canpbios

Version ltem d.EI Cambio realizado Motive ‘de! Fecha Fjel
cambio cambio cambio
Se actualiza el objetivo y alcance, se
Obleiivo, | | idades auion aprusba o1
5 alcazﬁiin?sd >S presente documento, se actualizan las g‘;tﬁgpéﬁzsg 25/01/2016
y one ' sedes y direcciones y se elimina las -
términos ¥ d d incl | vigente
reglamentd normas derogadas y se incluye e
Decreto Unico Complementario del
Sector Trabajo 1072 de 2015







