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	Capacitación o Socialización: __________________________________

	Fecha: _________________

	Nombre: _____________________________

	Cargo: ______________
	Dependencia: ___________



Las preguntas adjuntas permitirán medir el nivel de entendimiento que usted obtuvo durante esta capacitación o socialización.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la información adecuada para mejorar futuras capacitaciones o socializaciones.

CUESTIONARIO



























Observaciones de la socialización o capacitación:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






Control de cambios

	Versión
	Fecha del cambio
	Descripción de la modificación

	1
	
	Creación documento

	
2
	
08/03/2016
	Se realizaron cambios en el formato y ajuste en el nombre del proceso
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