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“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano, el cual integra e! Plan
Anual de vacantes, Plan Institucional de Capacitacién, el Programa de Bienestar Social e
Incentivos a funcionarios de la Unidad para la Atencién y reparacion Integral a las
Victimas”

LA DIRECTORA GENERAL ]
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En uso de sus atribuciones legales, en especial el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y
el Articulo 5° del Decreto 4802 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que se debe dar cumplimiento a la Ley 87 de 1993 y Decreto 1599 de 2005 y alas
normas del Sistema de Gestion de Calidad, las cuales se refieren a que todas las
entidades Publicas deben tener un Plan Estratégico de Desarrollo del Talento
Humango, el cual debe contener las normas que lo establecen.

Que el decreto 2482 de 2012, en su Articulo 3°, literal C, establece como
componentes de la Gestion del Talento Humano el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que la Ley 909 de 2004, reglamentada parcialmente por el Decreto 1227 de 2005,
determina que corresponde a toda Entidad disefiar y mantener actualizado su propio
Plan de Capacitacion acorde con las necesidades detectadas y reglamenta el
Sistema Nacional de Capacitacion y Estimulos para los empleados del Estado, con
el objeto comdn de generar en las entidades y en los empleados plblicos una mayor
capacidad de aprendizaje, de accidn en funcién de lograr eficiencia y eficacia de la
administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

Que dentro de las obligaciones de cada una de las entidades, esta la formulacion
del Plan Institucional de Capacitacion, induccion y re induccién siguiendo
lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional, guardando la debida coherencia
con el proceso de planeacion institucional.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que el decreto reglamentario 1227 de 2005 desarrolla los programas de bienestar
social y estimulos propendiendo por los incentivos a los funcionarios y sus nucleos
familiares, compaginando con la excelente prestacién de servicios a su cargo.

Que para el cumplimiento eficiente v eficaz de la politica de Talento Humano de la
Unidad, es necesario contar con un instrumento que permita establecer de manera
coherente y clara las responsabilidades que le competen por cada linea de atencién
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a este grupo, en torno a objetivos, metas, estrategias y actividades que permitan
cumplir el objetivo dz Talento humano de fa Unidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano, el cual integra el
Plan Anual de Vacantes, Plan Institucional de Capacitacién, el Programa de
Bienestar Social e Incentivos de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a
las Victimas.

ARTICULO 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLA
Dada en Bogota, bC.,
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