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DIRECCION GENERAL

Proyecto de Resolucion:

‘Por la cual se modifica el Manual 'Esp_ec.-‘ﬁco de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la
Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas”

1. Los
antecedentes y
[as razones de
oporiunidad y
conveniencia
que justifican
su expedicion.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 consagra “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica” en el que la adopcion,
adicion, modificacion o actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias - Laborales- de las entidades contenidas en su ‘campo de aplicacién, se
efectuara mediante resolucion interna del jefe respectivo organismo, previo estudio que
adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo

Que la Directiva Presidencial 01 del 06_de febrero de 2019 :mparte directrices respecto a la
estricta aplicacion a las normas de orden regiamentario contenidas en el Decreto 1083 de
2015, en lo referente a los requisitos generales para los empleos de los distintos niveles
jerarquicos de los organismos y entidades del nivel central y descentralizado.

Que el articulo 1 del Decreto No. 1800 de 2019, establece como acciones propias de la

| actualizacion de las plantas de personal, la evaluacion de las funciones o metas asignadas

a la entidad, asi como el analisis de perf iles de los empleos que se requieren para el
cumphmento de las mismas.

Que mediante Resolucion No. 0236 del 05 de marzo de 2020 modificada mediante la
Resolucién. No. 00150 del mes de marzo de 2021, se establecen los grupos internos de.
trabajo para la Unidad para la Atencién y Reparamon Integral a las Victimas, se fijan sus
funciones y se dictan otras dlsposmlones

Que de acuerdo con lo anterior, se consideré procedente modificar la Resolucion No. 1002
del 2 de octubre de 2020, modificada mediante Resolucion No. 00393 del 13 de abril de
2021, correspondiente al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a
las victimas, en el sentido de adicionar el Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) Ingenieria
Agroindustria de Alimentos y Afines, en. los siguientes empleos: Direccién Territorial:
Profesional Universitario, Cédigo 2044, grado 09 y 11, Profesional Especializado, Cédigo
2028, grado 12, 13, 16, 20, 21.y 24, asi como adicionar el Nucleo Basico del Conocimiento

{(NBC) Contaduria Publica en el empleo de Profesional Especializado, Cadigo 2028, grado

2. El ambito de
aplicacion del
respectivo acto
y los sujetos a
quienes va
dirigido

24 del Grupo de Gestion de Proyectos, adscrito a la Direccion de Gestion Interinstitucional.

Servidores publicos
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3. La viabilidad
juridica, que
debera contar
con el visto
bueno de la
oficina juridica
de la entidad o

la dependencia

que haga sus
veces

La viabilidad juridica esta soportada basicamente en la éiguiente normativa:

_ e Ley 909 de 2004
e Decreto 1083 de 2015
‘e Decreto 4802 de 2011
e Ley489de 1998
¢ Decreto 1072 de 2015
e Decreto N° 1800 de 2018

4. Impacto
econdmico si
fuere ef caso.

NA

5,
Disponibilidad
presupuestal

NA

6. Impacto
medioambiental
1 0 scbre &l
patrimonio
cultural de

la nacién.

NA

7. El :
cumplimiento
de los
requisitos de
consulta y
publicidad

-Maria Orozco angela.orozco@unidadvictimas.gov.co

La presente resolucion debera publicase por 7 dias calendario para efectos de consultas y
observaciones remitir correo a Danae Perez danae.perez@unidadvictimas.gov.co y Angela

8. Seguridad Juridica: Dentro del afio inmediatamente anterior ya se habia reglamentado Iz misma fnateréa:

Sk _x_

~

NO: '

.| Proyectd: Angela Maria Orozeo — Secretaria Gene_raiQ.O

EL. PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORNIATIVA PREVISTAS EN EL TITULO
2 DE LA PARTE 1 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO No. 1081 de 2015: SI _X__ .

NO
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