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Dependencia que
desarrollara el proyecto
de Norma

Direccién General

Proyecto de Resolucién

“Por la cual se implementa la modalidad de Teletrabajo
Suplementario en la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas y se dictan otras disposiciones”.

1. Los antecedentes v las

razones de oportunidad y

conveniencia que justifican
su expedicidn,

Que la finalidad de la Ley 1221 de 2008 es: “Promover v regular
el teletrabajo como un instrumento de generacidn de empleo vy
autoempleo mediante la utilizacibn de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC)” y se define como: “(...)
una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio
de actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros
utilizando como soporte las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion — TIC- para el contacto entre el trabajador vy la
empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un
sitio especifico de trabajo., ademés contempla las modalidades
de teletrabajo: auténomo, suplementario y movil ”,

Que el numeral 10 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008
establece que: “La vinculacidn a través del teletrabajo es
voluntaria, tanto para el empleador como para el trabajador. Los
trabajadores que actualmente realicen su trabajo en las
instalaciones del empleador, y pasen a ser teletrabajadores,
conservan el derecho de solicitar en cualquier momento, volver a
la actividad laboral convencional”.

Que de acuerdo con el capitulo 5, del libro 2, del Decreto 1072 de
2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, fueron compiladas las normas del Decreto 884
de 2012 que reglamenté la Ley 1221 de 2008, con el objeto de
establecer {as condiciones laborales especiales del Teletrabajo
que regiran las relaciones entre empleadores y Teletrabajadores
y, que se desarrollen en el sector publico vy privado en relacién de
dependencia, fas relaciones entre empleadores ¥
teletrabajadores, las obligaciones para entidades publicas vy
privadas, las ARL y la red de formmento para el teletrabajo.




Que el articulo 2.2.5.5.54 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”, dispone que los jefes de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los &rdenes nacional vy
territorial podran implementar el teletrabajo a los servidores
publicos, de conformidad con la Ley 1221 de 2018 y el Decreto
1072 de 2015.

Que mediante Circular Externa No. 027 del 19 de abril de 2019,
el Ministerio de Trabajo efectud precisiones sobre la
implementacién del Teletrabajo para los empleados del sector
piblico, privado y -Administradoras de Riesgos Laborales,
relacionadas con las visitas al puesto de trabajo, asi como, el
suministro de equipos y herramientas.

Que el numeral 3 del articulo 28 del Decreto 4802 de 2011
sefiala como una de las funciones a cargo de la Secretaria
General de la Unidad para la Atencién y Reparacidn Integral a
las Victimas “Trazar las politicas y programas de administracion
de personal, bienestar social, seleccidn, capacitacidon, incentivos y
desarrollo del talento humano vy dirigir su gestién”.

Que el articulo 7 de la Resoluciéon No 00126 de 2018 hace
referencia a la delegacidon en la Secretaria General de la Unidad
para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas de la
ordenacién del gasto en asuntos relacionados con Ia
administracion del personal de planta de la Unidad.

(...

Que mediante Resolucidon 2503 del 26 de agosto de 2019, se
definidé el plan de accion para la implementacioén del teletrabajo
en la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, el cual contemplaba entre otras etapas, la definicién de
los empleos y perfiles susceptibles de teletrabajar en la
modalidad suplementaria, proceso de seleccién y puesta en
marcha del plan piloto.

Que como consecuencia de la Emergencia Sanitaria por COVID-
19, durante los afios 2020 y 2021, y para no afectar el desarrollo
de actividades, as{ como la prestacidén normal del servicio, de
manera temporal varios empleos de la Unidad para las Victimas
fueron desempefiados de manera remota, con apoyo en las
tecnologfas de la informacidn y comunicacién -TIC-, bajo la figura
excepcional del trabajo en casa, lo cual dio lugar a que la
prueba piloto de teletrabajo en la Unidad sea considerada como
una etapa superada.




Que, por consiguiente, resulta procedente implementar la
modalidad de Teletrabajo suplementario para los servidores
plblicos de la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas, con el fin de mejorar el equilibrio entre su vida laboral
y personai.

2, El ambito de aplicacion del
respectivo acto y los sujetos
a quienes va dirigido -

Servidores plblicos de la Unidad para la Atencidén y Reparacion
Integral a las Victimas

3. La viabilidad juridica, que
debera contar con el visto
bueno de la oficina juridica
de laentidad o la
dependencia que haga sus
veces

La viabilidad juridica esta soportada bésicamente en la siguiente
normativa:

Ley 1221 de 2008

Decreto 1072 de 2015

Decreto 884 de 2012

4. Impacto econdmico si
fuere el caso.

N/A

5. Disponibilidad presupuesta

NO:

6. Impacto medicambiental o
Jsobre el patrimonio cultural
de la Nacidn.

NO;

7. El cumplimiento de los
requisites de consulta y
publicidad

La presente resolucidén debera publicarse 15 dias calendario.
Para efectos de consultas y observaciones remitir correc a Danae
Perez danae.perez@unidadvictimas.gov.co

8. Seguridad Juridica: Dentro
del afio inmediatamente
anterior ya se habia
reglamentado la misma
materia:

-SI:







