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PROYECTO DE RESOLUCION

bere n ———— 7 50 71 092
Dependencia que

desarrollara el proyecto
de Norma

Direccion General

“Por la cual se modifica y adiciona al Manual Especifico de

i i leos de la
Proyecto de Resolucié Funciones y de Competencias Laborales para I9§ emp 4
4 S Planta de Personal de la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas unas fichas de empleo”.

1. Los antecedentes y las
razones de oportunidad y
conveniencia que justifican
su expedicion.

Que, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece
“Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expedirdn el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones queé
correspondan a los empleos de la planta de personal 'y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La
adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del manual
especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del
organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de
personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo O
entidad, adelantar los estudios para le elaboracién, actualizacion,
modificacién o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas”.

Que el representante legal de la entidad cuenta con la facultad
para adicionar, modificar o actualizar el manual especifico de
funciones y de competencias laborales las veces que estime
necesarias y el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces
en la entidad, es quien tiene la competencia para adelantar la
justificacién/estudio técnico para la actualizacién, modificacién o
adicién del manual especifico de funciones y competencias
laborales, teniendo presente que al momento de ajustar los
requisitos de estudio y experiencia deben tener afinidad con el
propdsito principal, con el drea de desempefio del empleo, y las
disposiciones del capitulo 4 del titulo 2 del Decreto 1083 de
2015.

Que en cumplimiento del articulo 4 del Decreto 498 de 2020 se
consulta con la organizacién sindical, dando a conocer el alcance
de la actualizacion y ajuste del manual especifico de funciones y
competencias laborales antes de publicar el acto administrativo y
la justificacion técnica. Reis
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Que la administracién es auténoma en la identificacién de las
necesidades, funciones, empleos, y sus respectivos de adicién de
fichas de empleo y/o requisitos de estudio y experiencia en elsu
manual de funciones, dando observancia a las normas que rigen
la materia; por consiguiente , la unidad de personal delimitara
los NBC que aplican al momento de definir el perfil de cada uno
de los empleos, atendiendo el principio constitucional segun el
cual el empleo esta definido por sus funciones, de acuerdo con
las necesidades del servicio, el drea de desempeno y el contenido
funcional de cada empleo.

Que analizado el perfil requerido para el empleo de Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, se considera conveniente
la inclusion del NBC de Disefio, por resultar pertinente en el
disefio e implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, ademas analizando las fichas de empleo del Grupo de
Gestion Administrativa y Documental, se considera conveniente
adicionar dos fichas para el empleo de Profesional Especializado,
Cddigo 2028, Grado 24, con el fin de brindar especificidad en las
funciones relacionadas con el tema administrativo y documental,
desagregar los dos perfiles para una mayor dedicacién en los dos
ambitos, por resultar pertinentes a la gestion de politicas y
proyectos dirigidos en el marco de la Gestién Administrativa y
Documental de la Unidad para la Atencidn y Reparacién Integral
a las Victimas.

Que de acuerdo con lo expuesto se considera procedente
modificar la Resoluciéon No. 1002 del 2 de octubre de 2020 vy la
Resoluciéon 00297 del 28 de febrero de 2022, correspondientes al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Unidad para la
Atencion y Reparacién Integral a las Victimas.

Que la presente mantiene incélumes las fichas de los empleos
ofertados mediante el proceso de seleccidon “Entidades del Orden
Nacional No. 2244 de 2022" de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo No. 56 del 10 de marzo de 2022 suscrito con la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

2. El &mbito de aplicacion del|Servidores publicos de la Unidad para la Atencidn y Reparacion
respectivo acto y los sujetos |Integral a las Victimas

a_guienes va dirigido
3. La viabilidad juridica, que |La viabilidad juridica esta soportada basicamente en la siguiente

debera contar con el visto normativa:
bueno de la oficina juridica |- Ley 909 de 2004 - Decreto 1083 de 2015 - Decreto 4802 de

de la entidad o la 2011 - Ley 489 de 1998 - Decreto 1800 de 2019 - Ley 1437 de
2011 -

dependencia que haga sus




4. Impacto econdmico si
fuere el caso.

SI: __X NO:" -

5. Disponibilidad presupuesta

SI: X NO:

6. Impacto medioambiental o
sobre el patrimonio cultural
de la Nacion.

N/A

7. El cumplimiento de los
requisitos de consulta y
publicidad

La presente resolucién deberd publicase por quince (15) dl'.as
calendario, considerando que se trata de una modificacién parcial
al manual de funciones y competencias de la entidad para una
ficha de la planta de empleos y que dicha modificacién obedece a
la ampliacién de los perfiles profesionales exigidos y en el
segundo caso corresponde a la adicién de dos fichas de empleo.
Para efectos de consultas y observaciones remitir correo a Danae
Perez danae.perez@unidadvictimas.gov.co

8. Seguridad Juridica: Dentro
del afio inmediatamente
anterior ya se habia
reglamentado la misma
materia:

SI: _ X NO:

EL PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS
EN EL TITULO 2 DE LA PARTE 1 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO No. 1081 de 2015: SI _X

NO

MARIA PATRICYATOBON YAGARI

N\
VoBo: Alejandra Forero Quintero - Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano %
Revisé: Danaé Pérez Moreno - Grupo de Gestién del Talento Humano
Proyectd: Johanna Romero Cruz - Grupo de Gestién de Talento Humano




