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MEMORANDO

Bogota D.C, 30 de novimbre 2017

PARA: YOLANDA PINTO AFANADOR
Director General

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre 2017.

La Oficina de Control Interno remite para su conocimiento el Informe resultante de la verificacién de los
Decretos 26 de 1998, 1737 de 1998, y la Directivas Presidenciales 02 de 2015 y la 01 de 20186, los cuales
determinan la Austeridad en el Gasto.

La metodologia utilizada para este informe consiste en observar el comportamiento del mismo trimestre para
la vigencia actual (2017) y la comparacion del inmediatamente anterior (2016). Cada dependencia justifica
las variaciones presentadas y la Oficina de Control Interno realiza los respectivos comentarios y/o
recomendaciones, los cuales deberan ser tenidos en cuenta por los procesos a fin de fortalecer el
cumplimiento de la normatividad vigente respecto al tema.

Al realizar la verificacion, se utilizd la técnica de “Observacion” la cual consiste en cerciorarse de ciertos
hechos y circunstancias relacionadas con las acciones y actividades presentadas en el cumplimiento de la
Directivas Presidenciales 02 de 2015 y la 01 de 2016. Lo evidenciado y observado por parte de la OCI,
gueda soportado en el presente informe, asi como las observaciones y recomendaciones generadas.

Cordialmente,

Do Bt

DIEGO HER: ANDO SANTACRUZ SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe de Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre @e O{JQ"

Elaboré: José David Murcia Rodriguez
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MEMORANDO
Bogota D.C, 30 de noviembre 2017
PARA: RUTH MARLEN RIVERA PENA
Secretaria General
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre 2017.

La Oficina de Control Interno remite para su conocimiento el Informe resultante de la verificacién de los
Decretos 26 de 1998, 1737 de 1998, y la Directivas Presidenciales 02 de 2015 y la 01 de 2016, los cuales
determinan la Austeridad en el Gasto.

La metodologia utilizada para este informe consiste en observar el comportamiento del mismo trimestre para
la vigencia actual (2017) y la comparacion del inmediatamente anterior (2016). Cada dependencia justifica
las variaciones presentadas y la Oficina de Control Interno realiza los respectivos comentarios y/o
recomendaciones, los cuales deberan ser tenidos en cuenta por los procesos a fin de fortalecer el
cumplimiento de la normatividad vigente respecto al tema.

Al realizar la verificacion, se utilizé la técnica de “Observacion” la cual consiste en cerciorarse de ciertos
hechos y circunstancias relacionadas con las acciones y actividades presentadas en el cumplimiento de la
Directivas Presidenciales 02 de 2015 y la 01 de 2016. Lo evidenciado y observado por parte de la OCI,
queda soportado en el presente informe, asi como las observaciones y recomendaciones generadas.

Cordialmente,

DIEGO HEZmNDO SANTACRUZ SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe de Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre 2017.
CC: Janeth Solano — Coordinadora de Gestién Contractual.

Edgar Hernando Pinzon Paez — Coordinador de Gestion del Talento Humano.
Diana Marcela Bohorquez Fracica - Coordinadora de Gestion Financiera y Contable. 0

Elaboré: José David Murcia Redriguez i Y
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PARA: MABEL CECILIA MONROY GARCIA D s Vs im’m
Coordinador del Fondo de Reparacion de Victimas. P

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe de Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre 2017.
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La Oficina de Control Interno remite para su conocimiento el Informe resultante de la verificacién de los
Decretos 26 de 1998, 1737 de 1998, y la Directivas Presidenciales 02 de 2015 y la 01 de 20186, los cuales

determinan la Austeridad en el Gasto.

La metodologia utilizada para este informe consiste en observar el comportamiento del mismo trimestre para
la vigencia actual (2017) y la comparacién del inmediatamente anterior (2016). Cada dependencia justifica
las variaciones presentadas y la Oficina de Control Interno realiza los respectivos comentarios y/o
recomendaciones, los cuales deberan ser tenidos en cuenta por los procesos a fin de fortalecer el

cumplimiento de la normatividad vigente respecto al tema.

Al realizar la verificacion, se utilizd la técnica de “Observacion” la cual consiste en cerciorarse de ciertos
hechos y circunstancias relacionadas con las acciones y actividades presentadas en el cumplimiento de la
Directivas Presidenciales 02 de 2015 y la 01 de 2016. Lo evidenciado y observado por parte de la OCI,

queda soportado en el presente informe, asi como las observaciones y recomendaciones generadas.

Cordialmente,

@(‘ﬁp gj}f/‘wuu\ :
DIEGO HERNANDO SANTACRUZ SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe de Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre

Elabord: José David Murcia Redriguez
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_INFORME DE SEGUIMIENTO

. PROCEDIMIENTO ELABORACION DE INFORMES INTERNOS, EXTERNOS POR
UNIDAD PARA LAS VICTIMAS | REQUERIMIENTO LEGAL Y OTROS INFORMES.
PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE.

Cédigo; 150.19.15-10 | Version: 03 | Fecha: 26/07/2017 | Pagina 1 de 13

| RLI15

| Informe Austeridad en el Gasto Tercer Trimestre de 2017

| Verificar el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto
dictadas por el Gobierno Nacional, establecidas en los Decretos 26 y
737 de 1998, en la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las
| Victimas, relacionando la situacion actual de los mismos y realizando las
| recomendaciones a las que haya lugar.

| Bl presente informe compard el comportamiento de los conceptos de

. Austeridad en el Gasto del tercer frimestre de las vigencias 2016 y

- 2017.

Decreto 1737 de 1998
Decreto 26 de 1998
Decreto 984 de 2012
Circular N° 2 del 29 de marzo de 2004 del Alto concejero
Presidencial y Director del Departamento Administrativo de la
Funcidn Pudblica.

> Circular N° 002 del 03 de octubre de 2008 Directores
- Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
y Departamente Administrativo de la Funcidn PUblica
Directiva Presidencial N° 10 de 20 de agosto de 2002
Directiva Presidencial N° 02 de 03 de diciembre de 2015
Directiva Presidencial N° 01 de 10 de febrero de 2016

Y N VY

A continuacién, se relacionan por cada uno de los capitulos de los Decretos que reglamentan la
Austeridad en el Gasto, las diferentes situaciones encontradas y las recomendaciones realizadas
por esta Oficina.

1. Personal - Capitulo Il del Decreto 1737 de 1998
Se observd la siguiente relacién entre contratfistas y profesionales de planta en la UARIY,

evidenciando que la cantidad de conftratistas de las dreas misionales y de apoyo es superior al
personal de planta.

710.14.15-21V1




UNIDAD PARA LAS ViICTIMAS

. INFORME DE SEGUIMIENTO
PROCEDIMIENTO ELABORACION DE INFORMES INTERNOS, EXTERNOS POR
REQUERIMIENTO LEGAL Y OTROS INFORMES.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE.

Cédigo: 150.19.15-10

Version: 03

Fecha: 26/07/2017 Pagina 2 de 13

1-1.

Talento Humano.

Ne

Aspectos cug

niitativos

Situaciones enconfradas por la OCI

Conceptfo

Valor pagado
entre julio -
sepliembre de
la vigencia 20146

Valor pagado
entfre julio -
sepliembre de
la vigencia 2017

% Variacion del
valor pagado julio -
septiembre de la
vigencia 2017
respecto al mismo
petiodo de la
vigencia 2016

Servicios personales

En los Servicios Personcles de Nomina se encuentra
aumento de 8,33% por tres razones: 1. Para el tercer
trimestre de 2017 ya se encuentra reflejado en el
incremento salarial debido al Decreto 999 del ¢ de
junioc de 2017 que lo determina. 2. Se incrementaron
las incapacidades y licencias de maternidad en 358%
al pasar de $25.479.874 en el 2016 a $116.627.522 en
2017. 3. En el rubro de sueldos de vacaciones se
disminuyé en -2% con respecto a 2016, dade a que en

! | asociados a nomina 10.973.876.520 | 11.887.673.340 8.33% | oo 2017 se pagaron a 139 funclonarios y en el 2016 a
152 funcionarios.
ﬁ:gﬂi‘;’;‘%"ﬁ:némina Las confribuciones inherentes a la némina sector
2 = -3.33% | privado y publico reflejan una disminucién del -3,33%
se,ct:]‘_” privado y 4.678.626.325 4.522,630.111 en razén a que: 1. El personal que salié a vacaciones
publico fue menor en el fimestre de 2017 con respecto al 2014,
2. Estando el personal en vacaciones no se cancela
ARL, asl mimo es de resaltar gue en el tercer trimesire
Tolales $ | 10 400 502845 | 16.410.303.451 4.84% | se pags el retroactivo de la seguridad social,
N® Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacion de la
Contidad entia Cantidad cantidad entre
Julio » pagado entre julio - septiembre | Se observa un cumentc de 7 carges provistos con
Cantidad personal septiembre de la julio - de la vigencia | respecto al afio anterior, con una variacion de 0,87%.
vigencia 2016 sepfiembre de 2017 respecic al | La Entidad cuenia con un tope de planta de 857
la vigencia 2017 | mismo pericdo de | cargos, para el tercer fimestre de 2017 se ufilizé 813
la vigencia 2016 | cargos, contande con unc disponibilidad de 44
cargos.
a Personal vinculado de 806 813 0.87%

planta

710.14.15-21 V1




7l UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

INFORNIE DE SEGUIMIENTO

PROCEDIMIENTO ELABORACION DE INFORMES INTERNOCS, EXTERNOS POR
REQUERIMIENTO LEGAL Y OTROS INFORMES.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE.

Cédigo: 150.19.15-10

Version: 03

Fecha: 26/07/2017 Pagina 3 de 13

1.2,

1.2.1.

Contratos

Por funcionamiento

N©

Aspectos cuantitativos

Situaciones enconfradas por la OCI

% Variacion de la

Cantidad Cantidad canfidad entre
entre enero - entre enero - enero -
Cantidad personal septiembre de | septiembre de sepliembre de
la vigencia la vigencia 2017 respecto al
2016 2017 mismo pericdo de
la vigencia 2016
Personal contratado Se observa una reduccion de la canfidad de personal
1 s 177 88 -50.28% | contratodo para las dreas misionales y estratégicos,
Procesos Misionales e : 5 g =
Personalcontratado caso confrario para los procesos de apoyo vy
2. | Procesos Apoyo 48 83 72,92% | como resultado un Iincremento del personal
PErsonalicontFatado contratadeo de 28,35%, loc que representa 72
3 Procesos Esiratégicos 18 5 -72.22% g?:;;%frwsies mas, en comparacién a la vigencia
Personal confratado ’
4 | Procesos Seguimiento y 6 7 16,67%
Control
Personal contratado
5 Procesos Misionales (FRV) 5 e 2750,08%
Total de personal
Contratado 254 326 28,35%
Ne Aspectos cuantitativos Sitvaciones encontradas por la OCI
% Variacién del
Valor pagadeo | Valor pagado valer pagado
enfre enero - | entre enero - enfre enero -
Concepto sepﬁgmbre_ de sepﬁe_mbre_ de sepliembre de Aungue se presenta un incremento en la cantidad de
la Vé%?ncm la v;%.;.-;cm 2,0” resp_ec;o zl servicios personales indirectos de 28.35%, no se
6 nl‘nsn:m per_|o2gue observa de la misma forma para el pago de los
cyigencia contratistas, este se reduce en 40,45%. por las
siguientes razones:

é f:g\;:gé?é:ERSONALES 7.461 876,680 | 4.443.177.9464 -40,45% | 1. Se valida el compertamiento de la contratacion de
las dos vigencias y se observa que, de los 254
contratistas por funcionamiento asepfiemibre 2014, en
enero ya se habic contratado el 64%, en cambio para
la vigencia actual sclo en enero se coniratd el 31%,
esto quiere decir, que para la 2016 se pagaron por mds

7 IS:RD}-;IE([:?CS)SPE]E;‘?NALES 44.604.000 | 3.276.237.117 7245,16% | contratisics desde enero en comparacién a la

i vigencia actual.
2. Validando los pages se observa gue no todos los
contratistas pasaron la cuenta al corte, por ende, no
se alcanza a reportar el pagoe del mes de septiembre.
TOTALES $ 7.461.876.680 | 4.443.177.944 -40,45%

710.14.15-21V1




UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

. N oRuE BE SEGE
PROCEDIMIENTO ELABORACION DE INFORMES INTERNOS, EXTERNOS POR
REQUERIMIENTO LEGAL Y OTROS INFORMES.

MIEN

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE.

Codigo: 150.19.15-10 |

Version: 03

Fecha: 26/07/2017 Pagina 4 de 13

1.2.2. Servicios personales por inversién
N° Aspectos cuantitativos Sifuaciones encontradas por la OCI
% Variacion de la
Cantidad Cantidad cantidad enire
entre enero - | entre enero - enero -
Cantidad personal septiembre de | sepliembre de sepliembre de
la vigencia la vigencia 2017 respecto al
2014 2017 mismo periodo de
la vigencia 2014
1 iersonal ﬁn_ircxinldc 851 778 -8,58% | Para la vigencia actual se cbserva un incremento de
rocesor IS]:I'I:I js 0.921% representados en 10 contrafistas mds,
2 Fersonal contratado 204 237 16,18% | fortaleciendo las dreas de apoyo vy las estratégicas v
Procesos Apoyo reduciendo las misioncles en 8.58% representados en
3 Personal con‘rru’tu_do 44 9% 108.70% | 73 contratistas.
Procesos Estratégicos
Personal contratado
4 Procesos Seguimiento y 0 0] 0,00%
Control
Personal contratado
2 Procesos Misionales (FRV) 0 0 0.00%
Total de personal Contratado 1101 1111 0,91%

Situaciones encontradas por la OCI

Aungue hubo un incremento en el nimerc de
contratistas de 0.91%. el rubro de servicios personcles
indirectos presenta una variacién negativa de 12,32%
respecto al afio anterior por las siguientes razones:

1. Se valida el comportamiento de la contratacion de
las dos vigencias v se observa que en enero de 20146
ya se habia contratado el 71%, en cambio para la
vigencia actual solo en enero se contfratd el 33%, esto

guiere decir, que para la 2016 se pagaren por mds
contratistas desde enero en comparcacidon o la
vigencia actual.

2. Validando los pagos se observa ofro facter, no todos

Ne Aspectos cuantitativos
% Variacién del
valor pagado
Valor pagado Valor pagado
Concento entre enero - entre enero - sgmfrizrig?;od.e
P septiembre de septiembre de 201? kil
la vigencia 2016 | la vigencia 2017 2 P
mismo periodo de
la vigencia 2016
SERVICIOS PERSONALES
é INDIRECTOS 31.864.879.966 | 27.939.921.784 -12,32%
SERVICIOS PERSONALES
7 | INDIRECTOS - FRV 0 ) s
TOTALES $ | 31.864.879.966 | 27.939.921.784 -12,32%

los contratistas pasaron la cuenta de acuerdo al corte
del pago y por ende no se alcanza a repertar el pago
del mes de septiembre.

710.14.15-21V1
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1.2.3.

Personal contratado consolidado.

Ne

Aspectos cuantitativos

Situaciones encontradas por la OCI

% Variacién de la

Cantidad Cantidad cantidad enfre
entre enerc - | enire enero - enero -
Cantidad personal sepliembre de | septiembre de septiembre de
la vigencia la vigencia 2017 respecto al
2016 2017 mismo periodo de
la vigencia 2016
Personal confratado
' | Procesos Misionales ie 6 Sl
Personal contratado
2 Procesos Apoyo 252 320 26,98%
Personal confratado
3 Procesos Estratégicos i 191 ety
Personal confratado
4 | Procesos Seguimienfo y 6 7 16,67%
Control
Personal contratado
5 Procesos Misionales (FRV) a 143 2760.00%
1350 1294 -4,15%

Total de personal Contratado

Parc la vigencia actual se cbserva una reduccion de
4,15% representados en 56 contrafistas, toda vez que
en la vigencia 2016 la contratacion del FRY se
reclizaba a través de la ordenadora del gasto de Ia
Unidad, actualmente la contratacién del FRV se
tramita por intermedic de la Coordinacién del FRV,
debido a gue la Entidad otorgd la facultad de ser
ordenador del gasto de esta dependencia.

En atencién a lo anterior, la contratacion realizada por
el FRY pasd de 5 o 143 contratistas en [a presente
vigencia, razén por la cual se evidencid |a reduccién
en la confratacion de personal para procesos
misionales de la Enfidad en un 15.76%.

N® Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién del
Valor pagado | Valor pagado valor pagado | g ryng de servicios personales indirectos presenta una
enire enero - | enfre enero - entre enero - variacién negativa de 17,66% respecto al afo anterior
Concepto sephe.mbre. de sephe_mbre. de sepliembre de por las siguientes razonas:
la vigencia la vigencia 2017 respecto al
2014 2017 mismo periodo de | 1 <o yglica el comportamiento de la contratacion de
la vigencia 2016 | |45 gos vigencics y se observa que en enero de 2016
ya se habic contratado el 70%, enh cambic para la
SERVICIOS PERSONALES o vigencia actual solo en enero se contraté el 33%, esto
¢ | INDIRECTOS (apoyo) 39.326.756.646 | 32.383.099.748 1788 % | quiere decir, que para la 2016 se pagaoron por maés
contratistas desde enero en comparacion a la
vigencia actual.
7 SERVICIOS PERSONALES 0.00% 2. Se reduce en 4,15% el nimerc de contratfistas
INDIRECTOS (FRV) - - Y% | respecto al afio anterior.
3. Validando los pagos se observa gue no fodos los
contratistas pasaron la cuenic al corte del pago v por
TOTALES $ 17.66% ende no se alcanza a reportar el pago del mes de

39.326.756.646

32.383.099.748

septiembre.
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1.2.4. Relacién personal de planta vs personal confratado

Situaciones

Aspectos cuantitafivos encontradas por la
OcCl
% Variacisn de Se e\_ndenma que ¢
7 cantided de
. 4 la cantidad ;

o ; % de la cantidad ; % de la cantidad contratistas de  las

N Cantidad entre Cantidad enfre entre enero - : P
aharo. del personal entre AR del personal entre septiembre de dreas  estratégicas,
Concepto v enero - 5 enero - seguimienio v
si?h:r?g?urezgle ;q septiembre de la I:i?hs:l?;ezg?? septiembre de la 2:1:;:?‘);::;:' control, misionales y
9 vigencia 2016 9 vigencia 2076 P! de apoyo es supetior

de la vigencia

2016 al  personcal de
planta  para la
vigencia 2016 en
63% vy para la

g |lelaleepesond) 1350 63% 1294 61% -415% | vigencia 2017 el
contratado
personal contratado
representa 61%.
Total personal "
2 Respecte al afio
9 w‘n?;[odo de 806 37% 813 39% 0.87% | anterior se observa
piehig que el personal
Total Servidores i o8
PUblicos de la UARIV 2156 100% 2.107 100% N/A feduee en-dlany gl

(Planta + Contratistas)

personal de planta
aumenta en 0,87%.

1.3. Otros temas relacionados con personal.

Los tfemas relacionados en la norma como son la cerfificacion de no existencia de personal,
vinculacion y desvinculacion de personal, remuneracion servicios técnicos, supernumerarios, horas
extras y comisiones son temas que se relacionan en la siguiente tabla en donde el Grupo de
Gestion de Talento Humano y Contractual manifiesta que se cumple con la normatividad.

1.3.1.

Talento Humano.

Ne Pregunias al procese Respuesta
* En el cumplimiento del At. 5 del Decreto 26 de 1998, Bl Grupo de Talento Humano da cumplimiente de ia

. nomnatividad vigente para la vinculacién y desvinculacion del personal de libre nombramiento y remosion{Decreto : N {j

v

1980 dle 1973 y 4657 de 2011), los de corera administrativa y provisional {Ley 909 de 2004 y Decreto reglomentario 1227 . <
de 2005)2
* Dando cumplimiente al Art 5 del Decreto 1737 de 1998, existe la figura de supemumerarnios en la entidad por motivos = “

2 de insuficiencia de personal de planta para atender las actividades requerdas? L oM
* Dando cumplimiento al At 4 del Decrefo 26 de 1998, sdlo se autoriza la horas exiras para cubrir necesidades recles e s O

3 imprescindibles? NO
* Dando cumplimiento al Art 4 del Decreto 26 de 1998, sélo se qutoriza los comisiones para cubrir necesidades recles e

41, o st No [7]
imprescindibles?
* En el cumplimienio del Art. 7 del Decreto 26 y Art, 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gasfos por g m =

5 celebraciones . conmemoraciones, agasaios plblices, gastos suntuarios v Taretas de crédito?

710.14.15-21V1
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1.3.2. Contratos

N2 Pregunics al proceso Respuesta Situacienes encentradas por la OCH

“ Bando cumplimiente al At 4 del Decreto Nacional 2785 de 2011, existen contratos porel ubro A
1 |10-2-14 deremuneracion servicios técnicos’ que supere el valor de remuneracion mensual ($ | D NO
16.318.132} del Director de la Entidad?

No hay contrates de prestacién de servicios|
Si D NO profesionales con objete de publicidad o
cargo o los recursos del tesore pUblico

"En el cumplimiento del At. é del Decreto 1094 de 2001, Hay contratos celebrados con objeto de
publicidad con carge a losrecursos del fesoro poblico?

~ En el cumplimiento del Art, 1 del Decreto 2209 de 1998, la nsuficiencic del personal existente es
certificadas por el Director Generci?

sl No[]

* Dando cumplimiento al At 11 del Decreto Naciona! 2209 de 1998, 3 se celebran contratos que
4 (tengon porobielo el alejarmiento, climentacion, encaminodas o desonolior, planear ¢ revisarlas Sl [:] . NO[4
cctividades o funciones gue normativa y funcionalmente le competeng

1.4. Tiquetes comisiones al exterior.

En el siguiente cuadro se relaciona los tiquetes para el exterior dando cumplimiento al Art. 1 del
Decreto 2890 de 2005; a los comisionados al exterior se les podrd suministrar pasajes aéreos,
maritimos o terestres solo en clase econémica.

En el cumplimiento del Art. 1 del Decreto 2890 de 2005 - TIQUETES EN EL EXTERIOR del 1 julio - 30 septiembre del 2017
FECHA DE o 3 3
EMISION NOMBRE N° DE TIQUETE CLASE RUTA VALOR Situaciones encontradas por la OCI
CLAUDIA BOGOTA Para el tercer trimestre de 2017, se presenta
VIVIANA % dos comisiones para el exterior, de los
30/06/2017 | cepnny 1344989032668 | ECONOMICA Iélgéém 2315888 | [ Jies se ufilizé para I ruta BOGOTA - LIMA
BUITRAGO - BOGOTA por un valor de $27315.888 v la
ofra se utilizé para la ruta de BOGOTA -
ZULLY ROGOTA QUITO - BOGOTA porun valorde $1°738.343,
JOHANNA i para un total de Vidticos y Comisiones al
22/0912017 LAVERDE 1345739863570 | ECONOMICA | QUITC - 1.738.363 Exterior de §$ 4°054251. Lo anterior
MORALES BOGOTA autorizades por el DPS y cumple con la
norma, debido a que los tiguetes al exterior
Total de tiquetes S 4.054.251 | son de clase econdmica.

2. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES
Dando cumplimiento al capitulo Il del Decreto de Austeridad {Decreto 1737 de 1998) y Art. 13 del

capitulo IV, no se realizaron pagos en el tercer trimestre 2017, como se cbserva en el siguiente
cuadro:
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Aspectos cuantitativos situaciones
encentradas por la OCI
% Variacién
del valor
Valor Valor pagado
Ne pagado pagado | entre julio -
Cédigo entre julio - | enfre julio - | septiembre
Concepto Nombre del rubro delribTo septiembre | septiembre de 2017
dela de la respecto al
vigencia vigencia mismo
2016 2017 pericdo de
la vigencia
2014
Infraestructura C-223-
1 para la Atencién | 1507-1-0- 0
de Victimas (APD) 340
Infraestructura C223- :
para la Atencién Se realizaron pagos en
2 Aok 1507-1-0- 0 el tercer frimestre de
[APVND) 341 julioc a septiembre de
Contribucién C-320- 2016 por un vaior de $
3 Areas de Apoyo | 1507-4-0- 33.843.948 597253.748, pero para la
(APD) 474 vigencia actual no se
: C-310- presentan pagos
4 Imprenta Costos DEeRIVGS: | roon.g-- | 21 debico a que el
KB (APD) 280 confrato con Imprenta
Colombia : C-310- Nacional se firmd el 30
5 Contrato | COSIOS OREIAVOS | 1055 1.0 | 4045.568 de octure, por ende,
Interadminisrativo | (APYND) 383 T i )
6 el Gastos Operativos 15?6;-24%- o la vigencia anterior.
(APD) 472
Conftribucién C-320-
7 Areas de Apoyo 1507-4-0- 0
(APD] 474
3 Valoracién y 15CO?2230 o
Registro (APD) 290
9 Valoracién y 15(:0;-223;) 0
Registro (APVND)
321
$0
TOTALES $ $59.253.748 SO 0%

2.1. Otros temas relacionados con publicidad y publicaciones.

A continuacion, se relaciona los temas mencionados en la norma como son la Imprenta Nacional,
gastos suntuarios, la impresién, suministro y utilizacién con cargo al Tesoro PUblico. Al respecto la
dependencia manifiesta que se cumple con la normatividad:
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Na

Preguntas al proceso

Situaciones encontradas

Respuesta por la OCI

En el cumplimiento del Art, 13 del Decreto 1737 de 1998, :El personal de la
Entidad reclizan gastos suntuarios, la impresidn, suministro y utilizacién con
cargo al Tesoro Publico de taretas de presentacion, zde Navidad,
conmemoraciones, aniversarios o similares y el uso con fines personales de los
servicios comunicacion?2

Sif]  No[¥

En el cumplimienio del Art. 8 del Decreto 3667 de 2006, sla Entidad contrata
o redliza directamente la edicidn, impresion o publicacién de documentos
gue no estén relacionados con las funciones que legalmente deben cumplir,
y/o confrata o patrocina la impresion de ediciones de Iujo, y/o de impresiones
con policromiase

SIf] NO

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

N° Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
s b Al reclizar el andlisis del comportamiento en la variacion
% Variaciondel | 4o senvicios piblicos se observa que la entidad presentd
Valor pagado | Valor pagado | valor pagado enire |, o mento en los rubros:
entre julio - enire julio - | julio - sepliembre de
Ceneepto fiemb tiemb 2017 to al
pephemae SERIENTE “ respecio a 1. Aungue se fuvo un aumento significativo en el
vigencia 2016 | vigencia 2017 | mismo perioda de ld | consumo de servicio de acueducto se refleja en las
vigencia 2016 direcciones teritoricles de Urabd y Neiva quien presento
un danc en un bafc por la ruptura de un tubo, sin
ACUEDUCTO embargo, en las demdss sedes se presenta reduccion del
1 | ALCANTARILLADO 17.984.084,56 | 17.785.486,39 -1,10% | servicio.
Y ASEQ
2. Bl servicio de energia presentd un comportamiento
simitar para el tercer frimestre del 2016 y 2017. Las sedes

2 ENERGIA 173.519.802,52 | 179.698.585,27 3.56% que aumentaron el consumo fue Arauco, Clcuta vy
Popaydn.

. S aseS o S Ll 3. En el servicio de Gas ne hubo variacién en el consumo,
muestra un incremento relacionado con la aplicacion
del IPC.

4| e oL 6.141.88597 |  6.468.328,19 5,32% :
4. La cantidad de lineas y los planes de telefonia movil
celular son exactamente los mismos en 2016 y 2017, El

TELEFONO, FAX Y aumento en el consumo se da princioalmente en los

& OTROS VEIMLI4622 | I8TESSITSF 12.12% servicios de roaming por la Directora General.

5. El censumo de telefonia fija en 2016 v 2017 muestra un

¢ | OTROS SERVICIOS 13.606.242.00 | 10.536.244.00 -22,56% | comportamiento de incremento en el consumo de

PUBLICOS 12.12% en comperacién a la vigencia anterior, se
recomienda tener mayor control del mismo.

6. La disminucion en el consumo del rubro de ofros

TOTALES $ 226.397.758,37 | 231.395.802,82 2,24% | servicios publicos a través del cual se paga el servicio de

AVANTEL, responde a gque en 2017 se devolvieron 13
lineas.
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3.1.Vehiculos.

Dando cumplimiento al Arf. 17 a 19 Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacicnados en
servicios administratives — vehiculos, se presenta a continuacion la tabla donde se relaciona los
pagos por cada concepto vy una breve explicacion de la dependencia.

Situaciones encontradas

N® Aspectos cuantitativos por la OCI

Valor pagado entre julio - sepliembre Valor pagado entre julio - % Variacién | No se puede establecer |a

de la vigencia 2014 septiembre de la vigencia 2017 del valor comperacion debido o
pagado entre | que no se presentd o

Costo del julio - facturacién del  trimestre

servicio sepliembre de | por las  razones agul
v I
(Vehiculos) Valor fotal Valor total YO e Valor total q!:reflotal Vg':;::::? 2017 respecto | expuestas:

i de hora S

facturado del servicio axiia facturado seivicls et a_l mismo

periodo de la | 1. El contrato de transporte
vigencia 2016 | a cargo de Administrafiva
inicié su ejecucién el 30 de
agosto 2017 y a la fecha la
1 | Administrativa | 533.427.535 | 501.417.729 | 32.009.806 : = 2 0,00% | facturacion se encuentra
en proceso. Per ende, no
se& puede evaluar su
variacion.

2. Para el cosc de los
92.994.462 71.030.462 | 21.944.000 | 47.621.000 | 47.621.000 - -48,79% | vehiculos a cargo del FRV
para el afio 20146 no se
contemplaba la pernocta
come  servicio y  se
facturaba  como  horas
extras ordinaria y/o
festivas, al realizar el nuevo
contrate para la presente
vigencia se mejord al
contemplar la pernocta y
se redujo el valor, ya que
ne se han registrado a la
fecha horas exfras.
Actualmente una
pemocta cuesta $98,000 y
la hora extra a § 35.000.
TOTALES $ 626.421.997,00 47.621.000,00 N/A | Unc pemocta en
equivalencia a horas extras
es de 9 horas por $ 35,000
para un valer de $ 315,000
el ahorro es de $ 217,000
por dia. Esto Incide
considerablemente en el %
de variacion.

Fondo de
Reparacién

SUBTOTALES $ 626.421.997 | 572.448.191 | 53.973.806 | 47621000 | 47621000 0

Ne Aspectos cuantitativos Situaciones enconiradas
por la OCi

% Variacién de la canfidad | F9/Q €l fimestre 2016 vy
enfre julio - septiembre de | 2017 Administrafiva utiizé
2017 respecto al mismo 22 vehiculos fijos, en

periodo de la vigencia 2016 | SYanto a servicios
prestados se observa una

reduccion  de  22,22%
debido o que el contrato
empezd su ejecucion el 30
Administrativa (Servicio prestado) 20 70 -22,22% | de agosto 2017, de lg

Cantidad entre julio | Canfidad entre julio
Cantidad vehiculos - sepliembre de la - septiembre de la
vigencia 2016 vigencia 2017

3 | Administrativa (Fijas) 22 22 0,00%
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misma forma lo refleja el
FRV.

Fondo de Reparacion (Servicio

prestado) 183 92 : -4%,73%

3.2. Inmuebles y Mantenimiento.

Dando cumplimiento al Arf. 20 del Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados en
servicios adminisiratfivos — inmuebles y mantenimiento, se presenta a continuacién la tabla donde
se relaciona los pagos por cada concepto.

Aspectos cuantitativos Aspectos cuadlitativos
% Variacion del | | 4 yqriacion se presenta debido a las siguientes razones:

Valor Valor valor pagado

pagado pagado entre julic - | 1 prq g vigencia anterior no se refleja los pagos de la DT de Narifio dado que
Concepto entre julio - | enfre julio - | septiembre de | o propietario fallecié en el mes de enero 2016 y se estuvo a la espera de la
septiembre | sepliembre | 2017 respecto |, cesion por parte de la familia, para reclizar el Otro S para Ia vigencia 2016.

vigencia vigencia al mismo

2016 2017 periododela |5 porincremento del IPC el cual fue del 5,68% efectuado para los contraios con

vigencia 2016 | \igencias futuras.

Arrendamientos

Eianas 1,939 | 3- Se redlizan 15 nuevos confratos con vigencias futuras oprobadas a partir del
inmuebles 1.776.103.890 | 1.797.927.410 : 16 de diciembre de 2014 para las sedes que aln no tenian @ nivel nacional con
plazo de ejecucién hasta Julio de 2018, (Afinsa pisos 2, 3, 11 vy oficing 803; pargue
Santander pisc 4; Club Colombia piso 21; DT Antioquia; DT Bolivar; DT Norte de
Santander; OT Magdalena Medio; DT Meta; Oficing Neiva - Huila; Oficina La
TOTALES S 1.776.103.890 | 1.797.927.410 i Gutiiree Riohocha:
3.3. Oftros temas relacionados con servicios administrativos.

A continuacidn, se relaciona los temas relacionados en la norma como son celebraciones,
conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito. Las extensiones
teleféonicas tienen cédigo o clave y los permisos a llamadas a celulares o exterior. En temas
relacionados a papeleria, erogaciones para dfiliacion clubes sociales, pagos por acciones,
inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos para recepciones, invitaciones.

Ne Preguntas ol proceso Respuesta
= * En el cumplimiento del At 7 del Decreto 26 v Al 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gastes por celebraciones , 5 o
conmemeoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarics vy tarjetas de crédito? D
a * En el cumplimiento del Art. 14 del Decreto 1737 del 1998, y el Art. 1 del Decreto 1598 del 2011. Las exfenciones telefonicas tiena cddigo o o NG
1 v
clave ylos pemises a lamadas a celulares o exterior? O
5 * En el cumplimientc del At 11 del Decreto 26 del 1998, La papelera de le entidad es uniforme en su calidad, preservando clares = o
v
principios de qusteridad en el gosto? l:]
10 * En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, se hacen erogaciones para afiiacidn de la entidad o servidores a clubes sociales & G
o entidades del mismoe orden? {j
¥ = En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, Se autoriza pagos por acciones, inscripciones, cuctas de sostenimiente o gastos < G iio
W
para recepciones, invitaciones o alenciones similares.?
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4. CONCILIACIONES JUDICIALES Y OTRAS SOLUCIONES ALTERNATIVAS DE
CONFLICTO.

Dando cumplimiento al Art. 6 Decreto 26 de 1998 en temas relacionados en conciliaciones
judiciales y otfras soluciones alfernativas de conflicto, se presenta a continuacion ia tabla donde se

relaciona los pagos por cada concepto y una breve explicacion de la dependencia.

Datos del 3er frimestre afio 20146

Tipo de Accién

Tipo de Conciliacién

© medios de 2 Fecha Valor Fecha de
contral (Formas de :soiucmn Convocante Acordado Acordado pago Valor Pagado
de conflicto)
(Demandas)
$0
TOTALES $

Informacién enviada por el proceso:

Durante el periodo comprendido en el tercer trimestre del afio 2016, no se presentd ningin acuerdo conciliaterio peor parte de la Unidad para
la Atencién v Reparacion Integral a lgs Victimas.

Datos del 3er trimestre afio 2017

Tipo de Accién

Tipo de Conciliacién

o medios de e Fecha Valor Fecha de
control (For;neaz:;;;l:;: b SipEdn Acordado Acordado pago Valer Eagads
{Demandas)
$0
TOTALES $

Informacién enviada por el proceso:

Durante el periodo comprendido en el tercer timesire del afio 2017, no se presenté ningln acuerdo conciliatorio por parte de la Unidad para
la Atencidn v Reparacién Integral a las Victimas.

CONCLUSIONES Y.

ECOMENDACIONES.

1. Se solicita continuar con la ejecucidon de las medidas de control y seguimiento frente a los
rubros de funcionamiento para la vigencia 2017.

2. Dar cumplimiento a las instrucciones de la directiva presidencial 01 de 2016 en materia de
reduccion de gastos generales, se debe promover acciones estratégicas e innovadoras
para alcanzar ahorros significativos en los gastos de funcionamiento de la Unidad.
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APROBO éf\lqp %wwv

JEFE OLICINA DE CONTROL
INTERNO

ANEXOS

CONTROL DE CAMBIOS

Wersion || hechadelcanbion | | Descripcion de la modificacion
1 04/08/2014 Creacidn del formato.
09/03/2015 Al revisar el formato se evidencia que la casilla

fecha de informe esta repetida.

3 : 06/2017 Se maodifica formato y se adiciona firma aprobacion
del Jefe Oficina de Control Interno.

710.14.15-21V1







