ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin % Cumplimiento
Ne® P . Indicador Actividades  |Peso ponderado imi cumg Cumplimi
institucionales gerenciales dd/mm/aa P % P "o % cump o de | Obser del % % P de afo ResUiEGD .
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
‘Acta de seguimiento de las Meta cumplida: Se logrd dar cumplimiento a las
e ol acciones realizadas para la actividades definidas entre el Sistema Nacional de
Acercar el Estado alas victimas|  “Seer Soneanente la Seguimiento y ejecucion del plan de accion Atenci6n y Reparacion Integral de Victimas y el
1 para brindarles una oferta Iternstituclonal on 8 Planes de accion 01/12/2021 - acompafiamiento a la 20% 10% L% intersistémico con respecto a 0% 0% 100% 20% Sistema Nacional de Derechos Humanos para
pertinente, eficaz, sostenible y implementacion de la politica articulados 31/12/2021 implementacion del plan las siguientes lineas de trabajo: articulacion territorial en la prevencion de
oportuna piblica para las victimas de trabajo. 1) Coordinacion de los reclutamiento, uso, utilizacion de nifios, nifas y
g sistemas para fortalecer la adolescentes. Asimismo, se ejecutaron las metas.
articulacion territorial en la definidas entre el Sistema Nacional de Atencion y
‘Construir la
de certificacion nacional
Fortalecer |a cultura de Coordinar y fortalecer las certificacion incluidos en Se cuenta con el documento
confianza, colaboracién e | entidades del Sistema Nacional Entidades w2021 ! 6 Metodologia parata Meta cumplida: Se certificaron 35 entidades
2 | innovacion para garantizar una | de Atencion y Reparacion comiiends o1 |Vaiidar las mediciones 20% 30% 30% ificacion do 1n vigene 70% 70% 100% 20% nacionales del SNARIV en su contribucion al Goce
atencion digna, respetuosay | Integral a Victimas. (entidades de los criterios con las e . Vaenea Efectivo de Derechos.
diferencial certificadas) entidades ahietn de 020.
Certificar alas entidades
en su contribucion al
GED de I< victimas nara
ﬁﬁﬁ:ﬂ;&?&m‘;ﬂe  Revision documental Meta cumplida: Se generaron los siguientes.
Acercar el Estado a las victimas| Brindar lineamientos técnicos Nimero de = e ('E'g)’ ?:f.-,z\gi‘lﬂ“"gg LGdEeD' lineamientos:
para brindarles una oferta para la implementacion de la documentos de 01/12/2021 - ul umer - o .
3| pertinente, eficaz, sostenible y | politica pblica de victimas a_|lineamientos técnicos 31/12/2021 lineamientos técnicos 20% 10% 10% insumos que faciliten la 90% 20% 100% 20% Planes de Accion y as
oportun: las entidades del SNARIV construidos ConsiTu documento ae construccion de los entidades del SNARIV (2022)
lineamientos para la lineamientos PA - POA para la
e siguiente vigencia Formulacion de Planes Operativos de los Subcomités
Definy con s enudaces e catcncionatn cemeste s avanth en 765
territoriales la implementacion | Certificar entidades en la Entidades ov/02/2021 - ;ma“w poes |: = en el proceso de la Meta cumplida: Se certificé al 100% (28) de las
4 |delaLey1448/11, sus Decretos| regionalizacion indicativa de oo oL . ° s 20% 75% 75% regionalincion as detir 25% 25% 100% 20% entidades del SNARIV definidas por el DNP en
reglamentarios y los Decretos |  sus proyectos de inversion Ll sk e egionalizacion es decir, se materia de regionalizacién indicativa de recursos
Ley. Certificar la generaron los certificados
- == S - ionalizacion de los correspondientes de 21
Trabajar conjuntamente con las| _Gestionar 10s istados de fas | Oficios con el istado Se remitio al Comando de
5 victimas en el proceso de | victimas seleccionadas parala |  de las victimas ov/01/2021 - | Consolidar los listados de 20% 0% — Reclutamiento las base de — 0% 100% 0% e e o &) comando de
reparacion integral parala | definicion de situacion militar, |seleccionadas para la 30111/2021 - las victimas seleccionadas eclutamiento las 11 bases de las victimas
Envio de oficio con la relal seleccionadas para la definicién de situacion miltar
y con el fin de que sean remitidas| __definicion de en el primer semestre de
Total 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA
11/03/2022 Aura Helena Acevedo Vargas - Directora de Gestion Junny La Serna Bula - de C Tecnica del SNARIV.
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valorac

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestién. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
" ublicos [1-5] . .
Competencias comunes ) p [1-5] Valoracion ; Comentarios parala
. . Conductas asociadas X Valoracion actual A A
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 '
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstéculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
: usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 50
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 s s
otros.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
. Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
2 Compromiso con la  [propias
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
o ) 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus s s s
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
- con las metas
6 Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5
factibles. 5,0
Busca soluciones a los problemas 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
i actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DeciSiones (i i detecta problemas o dificultades para su 5 5 5
realizacion. 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10




“Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
5 5 5
desarrolo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
y cuando no hacerlo,
. » *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
de Personal productividad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 50
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno s s s
- Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del del Estado, 5 5 5
Entorno i
Conoce y hace seguimiento a las politicas s s s 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propositos
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final 5,0 100%'
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Junny La Serna Bula
Area en la que se fi Subdireccion de Coordinacién Técnica del SNARIV
Fecha: 31 diciembre de 2021
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION | 5% | 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
M{ﬂﬁ“ﬁ S
Aura Helena Acevedo Vargas - Directora dé Gestion Interinstitucional Junny La Serna B Subdirectora de Coordinacion Tecnica del
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 11/03/2022
VIGENCIA: ENERO A DICIEMBRE DE 2021




