ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion

Evaluacion

Avance Evidencias
e . Fecha inicio- -
o o
N° O.bje(.wos Con::;c;:;::s fin Actividades Peso p % imi % i Obser del cum Ifn iento % Cumplimiento A.Cun::il:)mmnto Resultado
e dd/mm/aa programado a | de Indicador 1er |avance y oportunidad :o falrn; e de indicador 2° Descripcion Ubicaciéon
1er semestre Semestre de mejora P! ,g Semestre
2° semestre
Acercar el Estado a las 1. Realizar mesas técnicas de armonizacion entre la| Dentro de este proceso de En el marco de la
victimas para brindarles una Unidad y DNP para la integracion del SISBEN IV amonizacion a través  del| izacion del articulo
oferta pertinente, eficaz, trabajo técnico y articulado con| 210 del PND se realizaron
sostenible y oportuna el Departamento Nacional de| durante el periodo
Planeacién — DNP se logr| reportado las actividades
identificar que los ~derechos| correspondientes en
que la poblacién  victimal con las dreas
comparte con la poblacion en| misionales y DNP que
general son:  Alimentacion,| permitieron avanzar en el
Salud, Vivienda, generacion de| objetivo planteado
Ingresos y Educacion. En este|
sentido en las mesas técnicas|
de transicion con Sisbén IV se|
establecieron lineamientos que|
permiten adelantar la transicion
2. Documentar el andlisis de las mesas técnicas de especificamente  en  los|
armonizacion. procedimientos de|
identificacion de carencias en|
la Subsistencia Minima (SM) |
la Superacion de Situacion de|
A:;\Té'&f;g‘:?f’\:‘;:‘:: Vulnerabilidad (SSV), esto con
1 interinstitucional en la | 39-Planes de | - 21/01/2021 al 50% 50% 50% 2Lmsfbirr‘\alvﬁea ‘"T’afd;iﬁﬁi’e"é 50% 50% 100% 50%
implementacion de la | accion articulados | 31/12/2021 principales para Ia_ toma. de
politica pblica para decisiones y seguimiento de|
las victimas. las politicas publicas, tal como
se sefiala en el Pacto por la|
Equidad
Respecto  de  definir un|
mecanismo para lal
3. Definir el mecanismo por el cual se realizara la| armonizacién del articulo 210
armonizacion del SISBEN IV del PND, la_necesidad ha
cambiado.  Inicialmente, se|
pretendia  hacerlo  sobre|
mediciones, sin embargo, el
proceso se dio sin necesidad|
de reglamentaciones.
Realizar las reuniones quincenales con los_enlaces| Planes de trabajo de las
misionales para el seguimiento de las actividades del misionales y grupo de
297- Seguimiento plan de trabajo apoyo con 05 avances de
los productos,
Realizar of soguimiento|implementacion Se realizo el seguimiento a las Subproductos.y actidades
ealizar el seguimiento | implementacion de| Verificar las evidencias del plan de trabajo direcciones misionales ( DRGI,| definidos durante |
alaimplementacion de|  los programas, ool efinidos durante la
., DGl DR, vigencia, con los cuales se
los programas, | proyectos y planes rupos de apoyo ( GAVE) de|
Acercar el Estadoalas | proyectos yplanes de | de trabajo grup poyo. cumplen las metas 2021,
victimas para brindarles una | trabajo concertados | concertados con |  01/01/2021 al manera mensual sobre su plan en total 6 planes. cimashgeneesite
2 30% 50% 50% operativo del nivel nacional y| 50% 50% 100% 30%
oferta pertinente, eficaz, | conlas direcciones | las direcciones 311212021 Retroalimentar los planes de trabajo de las dreas tomitoriol, en la  ousl . so 2ok
sostenible y oportuna | misionales y grupos de|  misionales y misionales y grupos de apoyo Tevisaron Tas evidenciss de log sy
apoyo, con el finde | grupos de apoyo, mismos y se hicieron las|
g::;‘;?;;i ;:;::.g‘rii presentaciones a la SG sobre|
cumplimiento, Realizar reuniones mensuales con los Directores,| los productos y actividades.
realizados Subdirectores o coordinares de  grupo para el
seguimiento y avances del plan de trabajo
Efectuar mesas de trabajo con los enlaces misionales,| e realizO plan operativo, el
298 - Planes, para dar Ia linea técnica en la elaboracion del plan de cual segin su ejecucion
Formular los planes, |  Prog%amas y trabajo. durante el segundo
programasy | estrategias Retroalimentar los planes de trabajo de las 4reas| Se efectuaron los planes Semestre. Requiri ajuste
cotratagian, on formulados en isionales y rupos de apoyo operativos con los cuales cadal segn la retroalimentacion
Acercar el Estadoalas | 9190888 0 | articulacién con misional va a reportar sus de los equipos misionales y
3 |victimas para brindarles una | S0 RSN EG0 98 | s Direcciones | 01/01/2021 al 20% 0% 0% avances y cumplimiento de| 20% 0% 100% 20% de la SG. En este periodo, sidinas/bgeoecalee
oferta pertinente, eficaz, Misionales y 31/03/2021 | Validacion planes de trabajo formulados por las éreas J J J metas de acuerdo con lal 56 logro la verificacion a su | Kehesrosesurzaunch2tasPvoRCXAES
sostenible yoportuna | ¥ GIuPOS 48 APOYO | Grupos e Apoyo misionales y grupos de trabajo programacien  de  sus implementacion. st
Cump;:am Izg::’ :e las | _paralograrel productos,  subproductos |
cumplimiento de actividades
metas establecidas |
las metas
establecidas
Total 100% 100%
5%

Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracio

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
valoracion de los servidores
n ublicos [1-5 q q
Competencias comunes . Ld (-] Valoracion . Comentarios para la
P Conductas asociadas N Valoracion actual n e
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientaci6n a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
q usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad 5,0
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Fecunoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios s s s 50
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
Ias labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la  |propias i
organizacién Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
o ) 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
Anicipa situaci 5 5 5
nticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
Planeacién con las metas organi
6
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5 50
factibles. ’
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
. actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | . detecta problemas o dificultades para su 5 i) i)
realizacion. 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 10




*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
: 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
5 5 5
y cuando no hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 5,0
reconocimiento del desemperio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
e Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 Ectago. 5 5 5
9 Entorno Conoce it
y hace seguimiento a las politicas
5 5 5 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propositos
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
valoracion final I 5,0 100%I
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gesti

Nombre del Gerente Publico: Katherin Lorena Mesa Mayorga
Area en la que se fi Subdireccion General
Fecha: 31/12/2021

ONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE Gl

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION I 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

L .
/]
Ramon Alberto Rodri drade erin Dorena Me: ayorg:

Firma del Supgrvisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 31/12/2021
VIGENCIA: 2021
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