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RESOLUCIONN°.08g89 DE 28 A0 wid

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 1930 del 04 de octubre de 2012”

LA DIRECTORA GENERAL ,
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en el articulo 13 de la Ley 87
de 1993, articulo 4° del Decreto 1826 de 1994; y el articulo 7° del Decreto Reglamentario 4802 de 2011,
demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 1930 del 04 de octubre de 2012, la Directora General de la Unidad para la
Atencioén y Reparacion Integral a las Victimas, creé el Comité de Coordinacion dei Sistema de Contro! Interno
de la Unidad.

Que dicho Comité es un é6rgano de asesoria y coordinaciéon de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas, que tiene como objeto definir y disefiar estrategias, politicas y lineamientos orientados
a la determinacion, implementacién, adaptacion, funcionamiento, fortalecimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno de la entidad, asi como del analisis del cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, generando recomendaciones sobre los correctivos necesarios para garantizar razonablemente
el cumplimiento de la misién institucional.

Que el articulo 4° del Decreto 1826 de 1994, establece que: “Los Ministerios de Departamentos
Administrativos deberan constituir Comités de Coordinacién del Sistema de Control Interno, como 6rganos de
coordinacion y asesoria del Ministerio o Director correspondiente, los cuales se organizardn mediante
resolucion del respectivo representante de la entidad”.

Que de conformidad con la Resolucion 1930 de 2012 el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno esta integrado por el Director (a) de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas o
su delegado, quien lo presidira, el Subdirector (a) General, el Secretario (a), el Director (a) de Gestion
interinstitucional, el Director (a) de Gestién Social y Humanitaria, el Director (a) de Reparacion, el Director (a)
de Registro y Gestién de la informacién, el Director (a) de Asuntos Etnicos, el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, el Jefe de |la Oficina de Tecnologia de la informacion, el
Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, el Jefe de la Oficina de Control Interno, y el Jefe de Control
Interno Disciplinario.

Que como integrante del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, y en cumplimiento del objeto
del comité, el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion puede presentar para aprobacién ante el mismo, y de
acuerdo a sus funciones reglamentadas bajo el decreto 4802 de 2011, todas aquellas actividades tendientes a
la implementacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestién Institucional. -

Que el 11 de marzo de 2013, se llevé a cabo el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno,
soportada con acta No. 002, aprobandose el plan de trabajo presentado por la Oficina Asesora de Planeacion
para el disefio e implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI en el marco del Sistema
Integrado de gestion.

Que teniendo en cuenta que la implementacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestidén es un tema
estratégico que debe ser tratado y aprobado dentro del Comité de Coordinacion de! Sistema de Control
Interno, es necesario modificar y adicionar algunas funciones al Comité, que incluyen el desarrollo de
actividades tendientes al cumplimiento de dicha implementacién.

Que se debe adecuar el alcance y funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de
la Unidad, a las nuevas disposiciones del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y demas Sistemas
de Gestion.

Que por lo anterior, es necesario hacer modificaciones a la Resolucion No. 1930 del 04 de octubre de 2012,
en algunos de sus articulos.
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Articul

Articul

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Modificar el Articulo 1° de la Resolucion No. 1930 del 4 de Octubre de 2012, el cual quedara de la

te manera:

“Articulo 1°. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. “Crear el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas como un 6rgano de asesoria y coordinacion de la Unidad, para la definicion y disefio
de estrategias, politicas y lineamientos orientados a la determinacién, implementacion, adaptacion,
funcionamiento, fortalecimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién de la
Unidad, asi como del anélisis del cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, generando
recomendaciones sobre l0os correctivos necesarios para garantizar razonablemente el cumplimiento
de la mision institucional”.

o 2. Modificar el numeral catorce (14) del articulo 2° de la Resolucion No. 1930 del 4 de octubre de
2012, por la siguiente disposicion:

Articulo 2°. (...) “14. £/ Coordinador de! Grupo de Control Interno Disciplinario”.

0 3. Modificar el articulo 3° de 1a Resolucién No. 1930 del 4 de octubre de 2012, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Periodicidad de las Reuniones. EI Comité de Coordinacién del Sistema de Control

Interno se reunir& como minimo cuatro veces al afio.

Paragrafo 1°. Constituird quérum para sesionar y decidir, la asistencia de la mitad mas uno de los

miembros del Comité.

Paragrafo 2°. De las reuniones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, se

levantaran actas.

Paragrafo 3°. Las recomendaciones y determinaciones del Comité de Coordinacién del Sistema de

Control Interno seran de obligatorio cumplimiento”.

Articulo 4. El articulo 4° de la Resolucion No. 1930 del 4 de octubre de 2012, quedara asi:

1.

“Articulo 4°. Funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. Corresponde
al Comité desarrollar las siguientes funciones:

Coordinar y asesorar el diseiio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de la
Unidad.

Recomendar pautas para la determinacién, implementacion, adaptacién y mejoramiento continuo
del Sistema de Control Interno.

Coordinar con los lideres de los procesos de fa Unidad el mejor cumplimiento de sus objetivos.

Analizar las evaluaciones practicadas por la Oficina de Control Intermo, a través de un informe
gjecutivo, verificando que las dependencias de la Unidad hayan atendido sus sugerencias y
recomendaciones.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimizacion de
los sistemas de informacién gerencial, financiera, de planeacion y de evaluacion de procesos, asi
como para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas.
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6. Revisar el estado de ejecuciéon de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de la Unidad.

7. Analizar el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno al Plan de Mejoramiento suscrito
con la Contraloria General de la Republica y efectuar las recomendaciones del caso.

8. Presentar a consideracion del Director (a) de la Unidad, propuestas de modificacién a las normas
sobre control interno.

9. Analizar el informe ejecutivo anual de evaluacion del Sistema de Control Interno presentado por la
Oficina de Control Interno, con destino al Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica.

10. Realizar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones e instrucciones surgidas al interior
del comité.

11. Aprobar el plan de implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestién de la Unidad, en sus diferentes etapas de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Realizar la revisién y seguimiento del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad, en cumplimiento
del mandato constitucional, legal y las normas técnicas aplicables. Incluyendo las decisiones y
acciones relacionadas con la mejora de la gestion, con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia,
transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

13. Las demas que sean necesarias y pertinentes para el cabal cumplimiento de la normativa vigente y
futura, expedida para los Sistemas Integrados de Gestion de las entidades publicas colombianas.

Paragrafo: El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intemo ejerceré sus funciones con
fundamento en los informes, propuestas, estudios y/o analisis que preparen las Dependencias de la

Unidad, quienes seran los responsables de suministrar, sequn la materia de que se trate y la
naturaleza de las funciones de cada &rea, la informacion que aquel requiera para decidir’.

Articulo 5°. Todas las demas estipulaciones de la Resolucion No. 1930 del 04 de octubre de 2012, tienen
plena vigencia, permanecen inalteradas y conservan todo su vigor y efecto en cuanto no sean contrarios a la
presente modificacion.

Articulo 6°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 2 8 AGO. 2013

\Ob@&m‘q

PAULA GAVIRIA BETANCUR
Directora General.

Aprobd: Diego Hernando Santacruz Santacruz, - Jefe Oficina de Contro! Infemo.

7/
N Revisé: Luis Albesto Donoso Rincén, - Jefe Oficina Asesora Jurfdica. 4
Proyectd: Martha Y. Narvéez Aldana
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