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"Por lacual se convoca a eleccion de los representantes y sus respectivos suplentes para conformar el Comité Paritario de Segur/dad y
Salud en el Trabajo - COPASST" de las Direcciones Territoriales de la Unidad.”

LA DIRECCION GENERAL
" DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACIGN INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial lo dispuesto en la Resolucion N° 2013 del 06 de Junio de
1986 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011 cre6 la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con
personeria juridica y autonomia administrativa y patrimonial, adscrita al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. -

Que el numeral 23 del articulo 7° del Decreto 4802 de 2011 dispone que le corresponde al Director crear, organizar y
conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del -
servicio y los planes y programas trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad,

Que el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, establecié que la Salud Ocupacional, se entendera como Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Que el articulo 1° de la Resolucion No. 2013 de 1986 establece que "Todas las empresas . e instituciones, publicas o privadas
que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores estan obligadas a conformar un Comité.de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la
presente”, por consiguiente se hace necesario designar dos (2) representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST - de cada DIRECCION TERRITORIAL, los cuales seran nombrados de la siguiente manera: uno (1)
por parte de la administracion y un (1) representante por parte de los trabajadores mediante voto libre, cada uno con su
respectivo suplente, acorde con el articulo 14 de la Resolucion N° 2013 de 1986 la cual provee que es obligacion del empleador
propiciar la eleccion de los representantes de los flincionarios de la Unidad Para la Atenmén 'y Reparacion lntegral alas Victimas
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

Que se hace necesario convocar para la vigencia 2019 — 2021, a elecciones por terminacion del periodo para el cual fueron
elegidos los integrantes del COPASST de las veinte (20) Direcciones Territoriales, conformado mediante Resoluciéon No. 00089
-de 08 febrero de 2017.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como representantes por parte de la administracion a los Directores Territoriales quienes
ademas elegiran mediante memorando a su respectivo suplente ante el Comité Paritario de Segundad y Salud en el Trabajo -
COPASST. o .

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCAR a los funcionarios de las Direcciones Territoriales de la Unidad, para elegir a sus
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, durante un periodo de dos (2) |
afios, contados a partir def 04 Marzo de 2019 al 03 Marzo dé 2021

PARAGRAFO: FIJAR como fecha para la eleccion de los repre‘sentantes y éuplentes del COPASST el dia 25 de Febrero de
2019, en el horario comprendido entre las 8:00 a.m.y las 4:00 p.m.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS E INSCRIPCION DE CANDIDATOS Podran inscribirse como candidatos los funcioparios
de carrera administrativa.y en provisionalidad de la Entidad, en cada una de las 20 sedes de las Direcciones Temtonales y sus
respectivas oficinas.

Las inscripciones estaran abiertas para cada Direccion Territorial a partir del dia 13 de Febrero a las 8:00 am vy finalizara el :
dia 18 de Febrero a las 4:00 pm, ante la comision electoral que designe el Director Territorial.
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" Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de Ja Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas” '

PARAGRAFO. No se 'ilngc‘ribiré ninguna solicitud que se allegue fuera del tiempo esiab!ecido.
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ARTiCULO CUARTO: ORGANIZACION DEL PROCESO DE VOTACION Y ELECCION DE LOS CANDIDATOS EN CADA
DIRECCION TERRITORIAL. El proceso de votacion se efectuarad-a través de un tarjetdn que indique los datos de los
candidatos y sus respectivos suplentes; adicionalmente cada candidato-debera adjuntar unafoto, que se enviara a la comisién
electoral que designe el Director Territorial.
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El lugar de votacion en cada una de las Direcciones Territoriales sera de manera presencial y para sus respectivas oficinas
se enviara el voto mediante correo electronico institacional ante la comisién electoral que designe el Director Territorial.

Podran votar todas y todos los funcionarios de carrera administrativa, o en provisionalidad y de libre nombramientoy remocion.

ARTICULO QUINTO: DECLARACION DE ELECCION. Sera elegido como repfesehtante' del COPASST- de la respectiva
Direccién Territorial el candid'ato y su respectivo suplente que obtengan la primera (1) votacion mas alta. ‘

| ARTiCULO SEXTO: PERDIDA DE CALIDAD DE REPRESENTANTES PRINCIPALES Y SUPLENTES ANTES EI

' COPASST - DIRECCIONES TERRITORIALES. Se perdera la calidad de representante principal juntamente con su suplente,

ante el COPASST - DIRECCION TERRITORIAL cuando el representante principal pierda su calidad de funcionario pUblico por
las causas contempladas en el articulo41 en la Ley 909 de 2004. , ,

PARAGRAFO: Ante la ausencia del representante principal, asumira tal calidad el candidato que haya obtenido el siguiente
lugar en las votaciones juntamente con su suplente. f
ARTICULO SEPTIMO: COMISION ELECTORAL. Mediante memorando el Direc]ior Territorial designara-dos funcionarios "que
no sean candidatos como representantes ante el COPASST" para conformar la Comisién Electoral.

La citada Comision Electoral debera sesionar el 25 de febrero de 2019, tendra la funcion de vigilar el proceso electoral, réso_lver
‘las quejas y reclamaciones presentadas en el mismo y, de igual forma, procedera a cerrar las votaciones generando el informe

de resultados COPASST de la DIRECCION TERRITORIAL electo, mediante acta dé conformacion,
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ARTICULO OCTAVO: La Comision Electoral con los resultados finales formalizara y enviara ante el Grupo de Gestion del
Talento Humano - Seguridad y. Salud en el Trabajo. €l acta de conformacion con la designacion del representante elegido por
parte de los funcionarios con su respectivo suplente al correo electronico edward.ramirez@unidadvictimas.qov.co . De igual
manera cada Director Territorial como representante por parte de la administracién, enviara al citado correo electrénico

institucional el memorando de designacion de su suplente. _ : \

El Grupo de Gestion del Talento Humano, divulgara mediante correo institucional a cada Direccion Territorial Ia conformacion
del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST-

ARTICULO NOVENO: La presente resolucionrige a partir de la fecha de expedicion.

ERIo-H SUEZ ANDRADE
Director/General (E)
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