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“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano, el cual integra el Plan
Anual de Vacanies, Plan Institucional de Capacitacion, el Programa de Bienestar Social e
Incentivos para funcionarios de la Unidad para la Atencion y reparacion Integral a las
Victimas”

LA DIRECTORA GENERAL )
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En uso de sus atribuciones legales, en especial el Decreto Unico reglamentario 1083 de
2015 en su Art. 2.2.22.2, la Ley 909 de 2004, el Decretc Ley 1567 de 1998 vy el Articulo
7° numerail 1° del Decreto 4802 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que se debe dar cumplimiento al Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, el
cual establece en su Art. 2.2.22.3 la adopcidon de politicas de Desarrollo
Administrativo, orientadas al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos
buscando observancia del principio de mérito para provisiéon de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, ademas la Ley 87 de 1993 y
Decreto 1599 de 2005 y a las normas del Sistema de Gestion de Calidad, las cuales
se refieren a que todas las entidades Publicas deben tener un Plan Estratégico de
Desarrollo del Talento Humano, el cual debe contener las normas que lo establecen.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, el cual establece en su Art.
2.2.22.4 que: “fa implementacion en la Rama Ejecutiva del Orden Nacional del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se desarrollaré con base en la
metodologia que expida el Departamento Administrativo de Funcion Pablica”.

Que a su vez en el Decreto 2482 de 2012, en su Articulo 3°, literal C, establece
como componentes de la Gestién del Talento Humano el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Qrganizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en su Art. 2.2.9.1 determina
que “Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales”.

Que dentro de las obligaciones de cada una de las entidades, esta la formulacién
del Plan Institucional de Capacitacién, induccidén y re induccién siguiendo
lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional a través del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, en el Titulo 9; guardando la debida coherencia con el
proceso de planeacién institucional.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, crea el sistema nacional de capacitacién y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.
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Que el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en el Titulo 10, asi como el
Decreto 1227 de 2005, desarrollan el sistema de estimulos y los programas
bienestar social, los cuales se deben organizar con el fin de motivar el desempefio
y €l compromiso de sus empleados. '

Que para el cumplimiento eficiente y eficaz de la politica de Talento Humano de la
Unidad, es necesario contar con un instrumento que permita establecer de manera
coherente y clara las responsabilidades que le competen por cada linea de atencion
a este grupo, en torno a objetivos, metas, estrategias y actividades que permitan
cumplir el objetivo de Talento Humano de ia Unidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1o, Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano, el cual integra el
Plan Anual de Vacantes, Plan Institucional de Capacitacién, e! Programa de
Bienestar Social e Incentivos de [a Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a

las Victimas, para la vigencia 2016.

ARTICULO 2°, |a presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

ESE Y CUMPLASE
Dadafn Bogota, D.C., 4 6 MAR. 2016

Directora General
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