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a las Vidimes

“Por la cual se establecen disposiciones sobre descanso compensatorio en [a Unidad, por
laborar los dias sabado y/o dominicales cuando se exceda la jornada laboral de la
semana’

LA DIRECTORA GENERAL )
DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En uso de sus atribuciones legales, en especial el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y
el Articulo 5° del Decreto 4802 de 2011y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado por el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y lo
conceptuado sobre el particular por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica’,
el Jefe de la Entidad esta facultado para adecuar Ia jornada laboral, de acuerdo con las
necesidades de la institucién, para lo cual se estableceran los horarios dentro de los que se
prestaran los servicios, siempre y cuando se respete una jornada méxima de cuarenta y
cuatro (44) horas semanales.

Que mediante Resolucién 1603 de 2012, la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral
a las Victimas estableci6 el horario de trabajo de la Unidad.

Que el Decreto 1042 de 1978, en su literal e) del articulo 386, indica: "Si el tiempo laborado
fuera de la jornada ordinaria superare dicha cantidad, el excedente se reconocera en tiempo
compensatorio, a razon de un dia habil por cada ocho (8) horas extras de trabajo".

Que el Departamento Administrativo de la Funcion publica, mediante Radicado 17876 de
2003 conceptud: “No obstante, si existen actividades especiales que deban ser cumplidas
por funcionarios no cubiertos por el derecho al reconocimiento y pago de trabajos
suplementarios, la Administracion, dentro de su organizacion interna, puede, en aras de
satisfacer las necesidades del servicio y no desconocer fos derechos minimos
irrenunciables del trabajador, como lo es ef descanso, consagrado constitucionalmente en
el arficulo 53, otorgar a estos servidores un tiempo que supla el laborado por fuera de Ia
Jjornada ordinaria’.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reconocer y autorizar el descansc compensatorio al funcionario o
funcionaria de la Unidad por cada dia sabado o dominical laborado asi:
¢ Silabora hasta seis (6) horas el dia sabado o el dia domingo, se le concedera medio
dia compensatorio.
» Silabora mas de seis horas el dia sabado o el dia domingo, se le concedera un (1)
dia compensatorio.

Paragrafo: Los funcionarios y funcionarias de la Unidad tendran derecho a este
compensatorio, siempre y cuando se supere la jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales establecidas.
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ARTICULO 2°. Para tener derecho al reconocimiento de estos compensatorios se deberén
cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar previamente autorizado por el Jefe de la Dependencia para laborar el sabado o
dominical, aprobacion que debera ser comunicada al Grupo de Gestion del Talento
Humano mediante memorando.

2. Responder a la exigencia de servicios estrictamente necesarios e indispensables para
asegurar el cumplimiento de los fines de la Unidad.

3. Que las actividades desarrolladas no sean susceptibles de realizarse en la semana
de lunes a viernes. '

4. Sitranscurrido un mes después de generado el compensatorio no se disfruta, éste
perdera su vigencia.

ARTICULO 3°. Los compensatorios de los que trata fa presente resolucion y a los cuales se
tenga derecho, no podran acumularse ni seran compatibles con otra situacién administrativa.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,

17 MAR 2015
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