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LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS responsable
del bienestar de sus funcionarios, contratistas, colaboradores, visitantes y demas involucrados; y
atendiendo y cumpliendo con la normativa vigente que regula la materia, es consiente que el
consumo de tabaco, alcohol y drogas es un problema que afecta la salud y seguridad de los
mismos y de la comunidad; toda vez que crea dependencia, tiene efectos nocivos, e incide en la
capacidad para desempefiar en forma adecuada las actividades laborales, afectando la
productividad; por lo tanto NO se podra fumar, consumir bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas o alucindgenas en las instalaciones de la Unidad, reconociendo que:

e Son un factor de riesgo, porque incrementa la morbimortalidad de los funcionarios,
contratistas y colaboradores.

* Dispersa la concentracién en la actividad laboral, puede generar mal clima laboral, puede
provocar incendios y explosiones.

* Crea dependencia y pone en riesgo la salud, seguridad y tranquilidad al mtenor de la
Entidad.

LA“: .UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS se
compromete a apoyar las siguientes acciones:

e Informar a los funcionarios, contratistas y colaboradores acerca de las enfermedades
fisicas y psicologicas ocasionadas por el consumo de alcohol, tabaco, sustancias
psicoactivas o alucindégenos, buscando concientizar del dafic que produce en su
organismo y el de las personas a su alrededor.

* Tomar las medidas necesarias cuando se presente incumplimiento de estas indicaciones
de acuerdo con el Cédigo Unico Disciplinario, adoptado por la Ley 734 de 2002.

De conformidad con lo anterior LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS promovera, desarrollaréd y mantendra actividades encaminadas a prevenir el
consumo y uso de sustancias prohibidas.
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Elabeoro: Carol Rincén — Gestidn de Talento Humanof
Reviso: Karen Ibarra Arcos — Coordinadora Grupo de Gestidn de Talento Humano
VoBo: Chaid France Gomez — Secretario General
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