PLAN DE TRABAJO ‘ANUAL: SISTEMA, DEAGESTION DE SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJG 2022

-GRUPODE GESWN,’DE :TAEENTO HUMANO,

RESPONSABLES ENE. | FEB. MAR. ABR. | MAY. | JUN. NOV.

OCT.

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

JUL. | AGO. | SEP.
s

1.1 ala j i6n de los RESPONSABLES
‘ recuvsos asignados al SG-SST DEL SG-SST
. Realizar seguimiento de las reuniones RESPONéABLES
1.2 |mensuales mediante las actas del COPASST DEL SG-SST,
a nivel territorial y central. COPASST
- RESPONSABLES
la partici| de funct iosy ‘DEL SG-SST,
13 en las activi dep COPASST,
™ |dela saludy en prevencién de sccxdentes y BRIGADAS,
enfermedades de trabajo. FUNCIONARIOS
CONTRATISTAS
' RESPONSABLES .
Verificar 1a realizacion de inducciones y DEL SG-SST, BN 1 1 1 1 1 . 1 ~ 1 1 1 1
1.4 del SG-SST de funcionarios de COPASST,
planta y contratistas. FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS
olal acﬁvldades planeadas (X)
Total actividades Fjécutadas (X}
OTAL, ACTWIDADES EJECUTADAS!

GEBECUNPURENTO

RESPONSABLES
) 2 1A' Comunicarta polmca y ObjeUVOS del SG—SST ’ DgésAG_sziT
*" |al COPASST. c
FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS
22 Dlseﬁar y definir eI plan anual de trabaja para R%SEF;_OsNgAsg#.ES
> |el cumplimiento del SG-SST.. . '
© COPASST
Realizar comunicaciones por medio de RESPONSABL_ES
23 SUMA del SG-SST DEL SG-SST:
. ' COPASST
Realizar la rendicién de cuentas del REDSEPL%N:AS];I;ES
24 [desamollo del SG-SST a todos los niveles de '
la organizacién, COPASST,
- - ) BRIGADAS .
55 fActualizar el cumplimiento de la matriz legal | RESPONSABLES




LAN DE TRABAJO'ANUAL ‘SISTEMA

DE- GESTION DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :2022

- AC RESPONSABLES
del SG-SST. DEL SG-SST

Elaborar el documento para la Iden{lf caclén y
i6n para la adqui dep y
servicios de SST. .

RESPONSABLES
DEL SG-SST

Elaborar el documento para el prugrama RESPONSABLES .
B ‘estrateglco de seguridad vial DEL SG-SST

Asistir a las reuniones programadas por los
supervisores de contratos para el RESPONSABLES
dt_a quisitos en SST de DEL SG-SST

~ OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

3.0

ACER (GESTIO

RESPONSABLES

2 | 2

a2 | o | 20| 20| 21 |2 |

|coordinar las des de p i6n de la Dsg:f:s?.T
salud y prevencién de AT y ET." FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS

Prog las ; medi RESPONSABLES
ocupacionales de ingreso y egreso segdn DEL SG-SST,

solicitudes del GGTH. GGTH -

RESPONSABLES

las

DEL SG-SST,

X Pcupacinnales periodicas. GGTH

RESPONSABLES

a los diagnésticos de

DEL SG-SST,

condiciones de salud. FUNCIONARIOS

RESPONSABLES

i a [} por DEL S8G-SST,
SUMA de estilos de vida y entomos . COPASST,
: (< ) BRIGADAS,
1 p yotros). | FUNCIONARIOS
: CONTRATISTAS

RESPONSABLES
DEL SG-SST,
COPASST

Desarrollar actividades en el marco de la




Objeﬁv Desarroilar program‘
de Gestion

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

la “La Unidad foralece tu salud 2022°,

FUNCIONARIOS

CONTRATISTAS

. ios el reglslro y anélls;s:stadlstlco de RESPONSABLES
) 1 DEL SG-SST

~ OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

D)
TOTAL DE ACTIV!DADES

Totatl actividades Ejecutadas (X

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS!
]

AS

Aa rrin a idardac an

4R/

- RESPONSABLES
y ejecutar el cronograma de DEL SG-SST
4.1 [|inspecciones en seguridad y salud en el COPASST '
trabajo en las sedes de la Unidad. BRIGADAS
Actualizar las matrices de identificacién de R%SEPI-OSN: ggl%ES
peligros, valoracién de riesgos y COPASST. '
42 deten—mnacxén de controles, de las BR]GADAS'
¢ s oy fos p +CON 13| ENCIONARIOS
paricip CONTRATISTAS
-, 3 RESPONSABLES
- |Socializar en Ias i itoriales y los| ~ DEL SG-SST,
procesos las matnces de xdenm‘ icacion de ., COPASST,
. . .BRIGADAS; |
- FUNCIONARIOS
. CONTRATISTAS
5 Venfcary hacer segulmlento del programa - R%SETOSNGSQg#ES
44 |de pe de e GRUPO DE
maquinas, GESTION
por la coordinacién admlnlstrat:va ADMINISTRATIVO
— e ‘RESPONSABLES
ry entregar (si aplica), cap ¢ |  DELSG-SST,
45 ISP deEPla Y GRUPO DE
que apliquen (verifica con GESTION
.|contratistas y subcontratlstas) ADMINISTRATIVO
Realizar i y verificar Ias
de p: ién y control de pelig RESPONSABLES
46 xdenm' icados, (verifica con wnlmtxstas y DEL SG-SST,
subconlrallstas) Se realiza con el formato de COPASST
P y
de ' RESPONSABLES
4.7 . L DEL SG-SST,
seguridad vial COPASST
| coordinar 1a realizacion de RESPONSABLES

NFl _QAQKT

.m'




RESPONSABLES

COPASST

129

Actualizar los ptanes de prevencién,
p i6 P ante
Yy de
a situaci de
en las

. ;en terreno a nivel temitorial y central, con . -

RESPONSABLES
DEL SG-ST,
COPASST,
BRIGADAS,
FUNCIONARIOS
.CONTRATISTAS -

RESPONSABLES ;

' 'FUNCIONARIOS

| \CONTRATISTAS

R y r P
- {nuevos y antiguos brigadistas a nivel
nacional:- | . o

- RESPONSABLES
DEL SG-SST,
_COPASST,
BRIGADAS ’

“|de capacitacién a las brigadas.

Verificar el cumplimiento del programa anual

RESPONSABLES
DEL SG-SST

Convocara la adualliacién del MEDEVAC a
nivel central y termitorial.

RESPONSABLES
DEL SG-SST,
COPASST,
BRIGADAS,
FUNCIONARIOS

sede Ibague, Tunja, Barranquilla, Call,
Medellin, y Bucaramanga.

CONTRATISTAS

RESPONSABLES
DEL SG-SST,
COPASST,
BRIGADAS

de i6n a nivel

central y teritorial.

RESPONSABLES
DEL SG-SST,
COPASST,
BRIGADAS

lizar sim de anivel
central y teritorial. .

RESPONSABLES
DEL SG-SST,
COPASST,
BRIGADAS

‘atal actividadaes planeddas|

6.0 HACER (GESTION DE AMENAZAS)




_-PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION:DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

< 2022

3TION DE TALENTO HUMANQO; -,

RESPONSABLES

p y del SG-SST. DEL SG-8ST
Planificar y ejecutar can Ja oficina de control R%SEPLOSNGS_';';';ES
intemo la realizacién de la auditoria intema y COPASST. '
6.2 |nhacer participe al COPASST. OFICINA DE
Nota: esta actividad depende de la CONTROL
programacion de la OCI. INTERNO
Realizar autoevaluacién al SG - SST
6.3 [(verificacion de estandares resolucién 0312 RE[?EPI? gg“é;‘:rss
de 2019)
RESPONSABLES
6.4 Preparar informe para la rev15|6n por la DEL SG-SST,
" |direcci6n del SG - SST COPASST,
BRIGADAS
Total actividades planeadas|

Total actividades ejecutadas

Reahzar seguimiento afas cclones de

- RESPONSABLES

N DEL'SG-SST,
me]ora conforme a | revxslén por la dxrecc:én COPASST
Realizar seguimiento a las acciones de RESPONSABLES
7.2 [mejora de las Investigaciones de accidentes °| -~ DEL SG-SST,
de trabajo y enfermedades laborales. . COPASST
_Elaborar plar!‘dedmejoramientc e RESPONS ABLES
7.3 |mpem N de bor ¥ v DEL SG-SST,
ARL. COPAS§T
" Total actividades planeadas}’

Tolatactividades elecatadas).

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO




: PLAN DE TRABAJO'ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO 2022
S . GRURO DE GESTION DE’TALENTO HUMANO

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO
ACTIVIDAD . I RESPONSABLESI l ENE. | FEB. IMAR.[ABR |MAY JUN. | JuL. | Aco. | sep. | ocT. | Nov. | bic. OBSERVACIONES
TRIMESTRE PLANEADAS EJECUTADAS % DE EJECUCION
PRIMER TRIMESTRE 188 27 14%
SEGUNDO TRIMESTRE - 379 0’ 0%
TERCER TRIMESTRE 339 0 0%
CUARTO TRIMESTRE 292 0 0%

' e
. . . gf&m wrg
Etaboré: Carlos Alfredo Vargas Valencia ' . X , Reyisé; Edgar Hernando Pinzén Péez
Implementador SGSST 2022 i : - ’
Grupo de Gestién de Talento Humano - . N
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