Codigo
IndicadorTactico

205

117

117

143

143

143

143

143

Dependencia

Subdireccién General

Subdireccién General

Subdireccién General

Subdireccién General

Subdireccién General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Objetivo Téctico

Fortalecer el desarrollo e implementacion de la herramienta MAARIV.
como sistema de informacion de la Direccién de Reparacin y la
herramienta de oferta interinstitucional

Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencion y reparacion
integral a las victimas

Implementar un Modelo de Operacién de la Unidad para las Victimas
con Enfoque Diferencial y de Género en municipios

Implementar un Modelo de Operacién de la Unidad para las Victimas
con Enfoque Diferencial y de Género en municipios

Implementar un Modelo de Operacién de la Unidad para las Victimas
con Enfoque Diferencial y de Género en municipios

Garantizar Ia atencion a victimas que no tienen ficil acceso a los.
Puntos de Atencién en el Territorio Nacional

Garantizar Ia atencion a victimas que no tienen facil acceso a los.
Puntos de Atencion en el Territorio Nacional

Garantizar Ia atencion a victimas que no tienen ficil acceso a los
Puntos de Atencién en el Territorio Nacional

Garantizar Ia atencion a victimas que no tienen facil acceso a los.
Puntos de Atencion en el Territorio Nacional

Garantizar la atencién a victimas que no tienen facil acceso a los
Puntos de Atencion en el Territorio Nacional

Garantizar Ia atencion a victimas que no tienen ficil acceso a los.
Puntos de Atencion en el Territorio Nacional

Garantizar Ia atencion a victimas que no tienen ficil acceso a los.
Puntos de Atencién en el Territorio Nacional

Garantizar Ia atencion a victimas que no tienen ficil acceso a los.
Puntos de Atencion en el Territorio Nacional

Garantizar la ejecucion eficiente de recursos en el presupuesto de la
vigencia fiscal programada
Garantizar Ia ejecucion eficiente de recursos en el presupuesto de la
vigendia fiscal programada

Realizar acciones para ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y asistir

a las dreas en el desarrollo de procesos de contratacién.

Formulacién y ejecucion de actividades contempladas en el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de
laboral

Indicador Téctico

Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos

Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la

asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas

Implementacién del Modelo de Operacién de la Unidad para las Victimas
<on Enfoque Diferencial y de Género

Implementacion del Modelo de Operacion de la Unidad para las Victimas
con Enfoque Diferencial y de Género

Implementacién del Modelo de Operacién de la Unidad para las Victimas
<on Enfoque Diferencial y de Género

Victimas atendidas a través de la estrategia de unidades méviles

Victimas atendidas a través de |a estrategia de unidades méviles

Victimas atendidas a través de la estrategia de unidades méviles

Victimas atendidas a través de la estrategia de unidades méviles

Victimas atendidas a través de |a estrategia de unidades méviles

Victimas atendidas a través de |a estrategia de unidades méviles

Victimas atendidas a través de |a estrategia de unidades méviles

Victimas atendidas a través de la estrategia de unidades méviles

Porcentaje de ejecucion del presupuesto general de la Unidad
Porcentaje de ejecucion el presupuesto general de la Unidad
Porcentaje de satisfaccién de los usuarios internos en relacién al apoyo

que realiza el grupo de contratos

Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
talento humano

. del clima
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.

Formulacién y ejecucién de actividades contempladas en el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de

Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
del talento humano

laborales , del clima
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.

Formulacién y ejecucion de actividades contempladas en el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de
laboral

Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
talento humano

. del clima
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.

Formulacién y ejecucién de actividades contempladas en el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de

Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
del talento humano

laborales , del clima
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.

Formulacién y ejecucion de actividades contempladas en el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de
laboral

Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
talento humano

. del clima
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.

Formulacién y ejecucién de actividades contempladas en el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de

Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
del talento humano

laborales , del dlima
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.

Formulacién y ejecucion de actividades contempladas en el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de
lab

Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
del talento humano

les, | clima
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.

Formulacién y ejecucion de actividades contempladas en el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de

Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
talento humano

laborales , del clima
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.

Codigo
Actividad

21

289

290

201

148

150

151

155

28

322

360

365

383

INFORMACION GENERAL

Disefiar e impl proceso de formacion (médulo-ps para
Ia inclusién de los enfoques diferenciales y de género en los procesos de
Ia Escuela de Reparaciones dirigido a las victimas, funcionarios de la
Unidad v del SNARIV.

Incidir y proponer criterios de enfogue diferencial y de género en los
mecanismos de financiacién de proyectos y de certificacién de las
entidades

Implementar el MAARIV con enfoque diferencial y de género

Implementar las rutas de reparacién colectiva y colectiva étnica con
enfoque diferencial y de género

Implementar las acciones de la ficha metodolégica dirigidas a las dreas
misionales y de apoyo para la incorporacion del enfoque diferencial y de
género,

Implementar Unidades Moviles Integrales en el territorio nacional

Garantizar la recepcion de la totalidad de las solicitudes de las victimas
en los Centros Regionales y Puntos de Orientacién y Atencion.

Mejorar las condiciones de servicio, a través de la estrategia de
intervencién en los puntos de atencién a nivel nacional

Atencion integral a las Peticiones Quejas y Reclamos PQRs, que
presentan las victimas, ciudadanos en general y entidades del SNARIV
organismos de control y mediante respuesta a las acciones
constitucionales en términos de Ley y con calidad

Contar con un mecanismo de atencion telefénica que permita prestar
atencion a las victimas las 24 Horas del dia con nivel de servicio
establecido (80/20)

Dar a conocer a todas las Direcciones Territoriales y Direcciones
Misionales los informes, datos e indicadores de gestion que brindala
herramienta CRM con el fin de realizar seguimiento y medicién a la
Restion de su area frente a los ...

Disefio e implementacion de la estrategia ESTILO FACIL mediante la
supresion gradual de protocolos de atencién en el canal telefdnico los

Indicador de la

Modulos disefiados para Ia inclusién del enfoque diferencial y de género en los
procesos de formacién de la escuela de reparacion

Criterios para la incorporacion del enfoque diferencial y de género en los
mecanismos de financiacion y certificacion de las entidades

del MAARIV con enfoque dif 1y de género

y de género

Acciones para la incorporacién del enfoque diferencial y de género en dreas.
misionales y de apoyo

Unidades Moviles Integrales en funcionamiento

Porcentaje de solicitudes de atencion por orientador

Puntos de atencién con estrategia de mejoramiento

Porcentaje de PR respondidas en términos

niveles de blecid

Informe de gestion por drea

LENGUAIE FACIL: Eliminacion de los protocolos escritos y atencion de las llamadas
con de la informacién misional de la Unidad

cuales son por el 1 fondo
de Ia informacion por parte de...

Realizar reunines con victimas del conflicto en la ciudad de Bogotd para
revisar y ajustar los protocolos de atencion empleados por cada canal

Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal general

Realizar seguimiento al PAA, garantizando que el gasto se encuentre
previamente programado

Implementar una herramienta tecnol6gica que facilite el control de la
ejecucion del PAA, a partir de la ordenacion virtual del gastoy
sistematizacion de los compromisos adauiridos

ejecucion de actividad el plan
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de competencias
laborales , mejoramiento del clima organizacional, seguridad y salud en
el trabajo, y bienestar social

Adecuar planta de personal a las necesidades de la Unidad para atender
sus funciones y responsabilidades

Gestion de la carrera administrativa

Gestién de situaciones administrativas

Ejecucion oportuna de los procesos administrativos de talento humano

Fortalecer las competencias laborales de los funcionarios de la Unidad,

Realizar acciones preventivas sobre quejas en cada una de las
Direcciones y dependencias de fa Unidad.

Reuniones con as victimas para la revision y ajuste de los protocolos de atencion

Porcentaje de ejecucién del presupuesto general de la Unidad

Plan Anual de Adquisi utad

Aplicativo adaptado e implementado

Ejecucion plan de capacitacion

Cobertura pefio f

Cobertura de evaluaciones de los gerentes publicos

Eficacia de situaciones administrativas

Ejecucion Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Ejecucién plan de bienestar social

Porcentaje de inducciones y re-inducciones realizadas para la prevencién y.
sensibilizacion.

Tramitar oportunamente la totalidad de las conductas constitutivas d
falta disciplinaria de los servidores publicos de la entidad

cciones v disciplinarias adelantadas por quejas,
informes y solicitudes allegadas por las dependencias de la Unidad al GCDI

Formula Indicador de la Actividad

No. De guias 6gicas disefiadas para la inclusion del enfoque dif yde
género en los procesos de formacién de la escuela de reparaciones

Matriz de certificacion de entidades del SNARIV con criterios para a incorporacion
del enfoque diferencial y de género elaborada

(No. De Instrumentos del MAARIV con enfoque diferencial y de género / No total de
instrumentos utilizados en el MAARIV para la atencién a las victimas) *100

(No. De metodologas utilizadas en la ruta colectiva con enfoque diferencial y de
género / No total de metodologias utilizadas en la ruta colectiva) * 100

(No. de acciones implementadas por las areas misionales y de apoyo para la
incorporacién del enfoque diferencialy de génerof No. De acciones propuestas) *
100

No. Unidades Méviles Integrales en funcionamiento

Namero de solicitudes/Total de victimas que se acercan a los centros regionales y
Puntos de Orientacion y Atencién

Nimero de puntos de atencién intervenidos con la estrategia de mejorar

(N2 de PQR respondidas mensualmente en términos / No. de POR radicadas y que
vencen en el mes de reporte)*100

(Ne. de llamadas atendidas a través del canal telefénico con nivel de servicio
establecido (80/20)/ Total de llamadas recibidas  registradas en el CRM)*100

Nimero de informes web por drea

Nimero de agentes utilizando estrategia ESTILO FACIL / Numero total de agentes en
el Canal Telefénico

Ne. De reuniones con las victimas para la revision y ajuste de los protocolos de
atencion
obligaciones/compromisos

(No de procesos
final del mes) *100

para mes de on/Ne de tados al

N Aplicativo adaptado e implementado.

(N evaluaciones de desempefio realizadas/N® Total de funcionarios de carrera
admon)*100

(N2 acuerdos de gestin recibidos/Ne Total de acuerdos de gestion esperados)*100

(ntimero de situaciones administrativas atendidas /nimero de solicitudes de
situaciones adminitrativas recibidas)*100

(No. actividades ejecutadas/No. actividades programadas)*100

(No. actividades ejecutadas/No. actividades programadas)*100

N° de inducciones realizadas /N* de inducciones programadas.

N° de quejas tramitadas por el GCID. /N* de quejas recibidas de las Dependencias.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

PROGRAMACION

Unidad de Medida

Numero

Nimero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Nimero

Porcentual

Nimero

Porcentual

Porcentual

Numero

Porcentual

Nimero

Porcentual

Porcentual

Nimero

Porcentual

Nimero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Numero

Porcentual

febrero

12.066

100

Marzo

100

100

Mayo

100

100

100

100

Junio

100

100

100

Agosto

100

100

100

100

Septiembre

100

100

100

Octubre

100

100

100

Noviembre

100

100

100

100

100

100



¥ ejecucién v plan

Elaboracion de un plan para coadyuvar a la gestion de las personas

de talent a d delas actividad del pl ) )
143 Secretaria General alento humano que s e o sl 385 |vinculadasala Unidad para generar confianza y seguridad en las Eventos de sensibilzacion en la Unidad N° de eventos de sensibilizacién para las personas vinculadas a la Unidad 22 Nimero 17, 3 4 4 7 11, 12 15, 17, 20 2
0 ctimas.
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social. ziIER
¥ ejecucion de activi I plan
Tramitar, evaluary fal leridad dentro de los t deL
143 Secretarta General | <ir21¢8ic0 de talento humano que indluya desarollo de Porcentaje de ejecucidn de las actividades programadas del plan 386 (r:::sl \:; seciones diiplmains, Es:h:itud: :)' formes ofcntes 6n de quejas, solicitudes e informes re Quefas, solicitudes ¢ informes tramitados/Total de quejas, solictudes ¢ informes 100|  Porcentual 17 100, 100, 100, 100, 100, 100, 100, 100, 100, 100,
les, dlima talento humano s en el GCID
allegados al GCID
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucién de activi plan
1 Secretaria General de talento humano que : e de las actividad del plan sa7 | Contar con el proceso de radicacién y lgtalzacion e todas as cias  Direcciones T les de a Unidad elproceso | Numero de 5 Dircciones Territoril aplcativo de sl porcentual . » - » o “ - ” 1 % o
laborales , dlima talento humano las 38 y20 de radicacion y digitalizacion implementado Gestion Documental oficial/Total dependencias de la Unidad.
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de activi I plan
1 Secretaria General | 57316810 de talento humano que incluya desrrolo de Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan g | Establecimiento de una poltca que formalice 1as buenas No.De nias y Direciones conla ; ¥ Direcciones Te les que cuentan de politicas | porcentuat . o % o o o » » » o w©
les, dlima talento humano fortalezcan Ia estrategia de cero papel de politicas ambientales ambientales
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de activi plan
de talent a d de las actividad del pl s delai ; Jasificacio formacién recibida del ) ; o5 recibi
143 Secretaria General ento humano aue : o sl 39 | Organizacion de la informacion recibida del DPS. CIEUETER Informacion reclbida %€/ No. e folios Organizados/No. Folios recibidos del DPS*100 50| Porcentual 0 0 0 0 0 20 100! 100! 100! 100! 100!
laborales , dlima talento humano ops
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
6n y ejecucion de activi I plan
trat talento h incl lio d P I d das del pl
143 Secretaria General | S121¢B1c0 de talento humano que incluye iﬁ:;"’ oce orcentaje de e::‘::“z"h:f“:::mvm es programadas del plan 391 | Realizar actividades de apoyo logistico No. De actividades de apoyo logistico desarrolladas. No. De Actividades realizadas/ No. De actividades solicitadas 100, Porcentual 97 83 85 100 0 100 100 100 100 100 100
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de activi plan
de tal a P I T Real I Taje, I laje, ; ;
1 Socretaria General talento e : orcentaje de ejecucién de las actividades programadas del plan 02 ealiar capacitacionesregulares en reciclae, optimizacion de recursos | Capactacionesregulares en tema ecicae,optimizacion derecursos y su e . ros ol porcentuat d d q d d d q q q d d
laborales , dlima talento humano su disposicion final. disposicion final
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ eiecucion de activi I plan
trat talento hy incl lio d P I d das del pl d tuna la inf ida porl
143 Secretaria General | 51T21¢BIc0 de talento humano que incluya desarrollo de orcentale de ejecucién de (a5 actividades programadas del plan 303 |Suministrar de manera oportunaa informacion requerida por las Numero de respuestas entregadas a Tiempo. No. de respuestas a tiempo/ No. De Solicitudes Recibidas * 100 100, Porcentual 70 100 100 97 o 97 100 100 100 100 100
les, dlima talento humano dependencia
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.
- .
P e e T e e procesos d conla normativa (Ndmero de Procesos de contratacién en las diferentes modalidades adelantados /
143 Secretaria General elents aue pl ol ot oo e B 39 |vigentey deacuerdoa la enel Plan 6n adelantadas Nimero de 6n en las dif i el 100 Porcentual 17 25 a7 s4 s4 72 7 80 8 % 100!
0 Anual de Adquisiciones Plan Anual de Adauisiciones)*100
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.
6n y ejecucion de activi I plan
Generar alarmas para el apoyo a la estructuracion de estudios previos e
trat talento hy incl lio d 2 I d das del pl
143 Secretaria General | S121¢B1c0 de talento humano que incluye iﬁ:;"’ oce oreentaje de e::‘::“z"h:f“:::mvm es programadas del plan 395 inicio de procesos de contratacion dirigidas a las dreas misionales y de | Alarmas de seguimiento al cronograma del PAA Informe mensual generados para todas la dreas 1 Nomero 1 2 3 4 H 7 64 73 83 100 11,
. apoyo, por medio de un informe mensual
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social. pove p
Y eecucion de sctivl plan Integrar un apoyarla
de tal a P I T R TEoddEE 1 Grup )
143 Secretaria General (alento ° . CE=HRCBAEE NS R g o 396 |previos de las dreas misionales y de apoyo, trabajando en conjunto con | Un abogado por cada area misional y de apoyo " E RGO 5| Nimero 0 0 5 5 5 5 5 100! 19 100! 5
laborales , dima talento humano previos
Ias directrices del Grupo de Gesti6n Contractual
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social
Gestionar y formalizar asignacién de dicionales a los 2 dicional dos ala Unidad a Incorporar los recursos adicionales a los asignados inicialmente en el
208 Secretaria General v ® " ° : 259 > ¢ Recursos adicionales a los presupuesto general Recursos incorporados / Recursos aprobados y asignados. 100/ Porcentual o o o 100 100 100 100 100 100 100 100
asignados inicialmente en el presupuesto general de fa Nacion traves de fuentes distintas al presupuesto general de Ia nacion presupuesto general de Ia Nacién
Brindar asesoria y asistencia técnica a municipios para la formulacién | o o icipios que cuentan con asesoria y asistencia tecnica para fa BBl IO A BT R BT TO0 (No. De eventos con porcentaje de satisafaccién mayor al 80%/No. De eventos
179 Secretaria General i i6n del i el enfoque LB q ) & 220 interinstitucional en el marco de la 6ny Actividades realizad: con lo solicitado. o 5 u - 100 Nimero 0 0 0 5. 0 100 0 100 100 100 100
I del plan de contingencia - evaluados)
diferencial y de aénero politica piblica paralas victimas.
Formular e implementar conjuntamente con el SNARIV un plan Poner a disposicion de las victimas en Ia pgina web los datos que brinda
6n de h ] del P én de Ia Of I Virtual 6 d
190 Secretara General | StT¢8IE0 paa l vinculacin de hogares en e pro Porcentaje de fan estratégico de Gestion de a Oferta |l Canal Virtual (quioscos de autoconsulta) como son atencién nformacin para consuta e pigina web (Nimero de servicios de servicios a 100 porcentaal o » o o - o o o o o 2
de fa condicin de vulnerabilidad y debilidad manifiesta de las del nivel nacional humanitaria e inclusion en el Registro Unico de Victimas-RUV con los implementar)*100
victimas de forzado, debidos filtros de seguridad
Formular e implementar conjuntamente con el SNARIV un plan
) del del o )
190 Secretara General | StTE8IE0 para I vinculacin de hogares e e Porcentaje de Plan estratégico de Oferta| o faborar ¢ implementar una estaretagia que acerque el stad0 3185 Ll i B . i — q d q q q q q q d d d
de fa condicion de vulneral del nivel nacional victimas
. [Tramitar oportunamente los procesos judiciales instaurados en contra Realizar el seguimiento a las sanciones interpuestas en contra de Ia Numero total de sanciones contra la Entidad / Niimero total de tutelas en contra de
21 Oficina Asesora Juridica P procesos] Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de Ia Unidad 299 : e 2 Porcentaje de tutelas que llegan a sancién / 0 porcentual o 1 o 1 2 5 6 12, 14, 10, s
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad Entidad Ia Entidad
™ Ofcna Asesor ufdca | FPTar oportunamente los rocesos diciales instaurados en contra |, L oo | Realizar a contestacin de tutelas instauradas en contra defa Enicad P— Nimero de Acciones de Tutelas contestadas oportunamente / Nimero total de. 00| porcenteat o o . o o o . o . o o
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad de forma oportuna acciones de tutela interpuestas
. [Tramitar oportunamente los procesos judiciales instaurados en contra Realizar un control especifico y seguimiento a los desacatos Numero de desacatos interpuestos en contra de Ia Entidad / Namero total de tutelas
211 Oficina Asesora Juridica <P procesos] Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de Ia Unidad 301 pectico v see! Jje de tutelas que d fos Tter / 0 porcentual 6 19 2 29 39 a8 a8 80 7 53 4
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad |interpuestas en contra de Ia Entidad en contra de Ia Entidad
Tramitar oport tel judiciales instaurack t Contest I i jud tidos a | Nimero total d stas oport tos / Ndmero Total d
211 Oficina Asesora Jur ramitar oportunamente los procesos Judiciales instaurados en contra | e e procesos judiciales fallan a favor de la Unidad 302 ontestar o o d A 2 s D M ST (/o IEEl 100/ Porcentual 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad recibidos
. [Tramitar oportunamente los procesos judiciales instaurados en contra Nimero de recursos resueltos oportunamente / Numero Total de recursos.
a1 Oficina Asesora Juridica P procesos] Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de Ia Unidad 303 Resol los Via Gubernativa | Porcentaje de recursos resueltos : : . / 100/ Porcentual 39 88 100 91 100 100 100 100 100 100 100
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad | interpuestos en Via Gubernativa
Tramitar oport tel judiciales instaurack t Contribuir a la disminucién del jas i ir ala disminucién del ni
211 Oficina Asesora Jur ramitar oportunamente los procesos Judiciales instaurados en contra | e de procesos judiciales fallan a favor de la Unidad 308 ontribulr 2 ! 2 la disminucion def namero 2 Nimero 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad de Ia Entidad de tutelas interpuestas de tutelas interpuestas
. [Tramitar oportunamente los procesos judiciales instaurados en contra Indagar las quejas presentadas para interponer las denuncias o por el .
211 Oficina Asesora Juridica P procesos] Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de Ia Unidad 305 gar s aueias para interpon : P Porcentaje de quejas indagadas (Namero de quejas indagadas / Total de quejas recibidas) * 100 50| porcentual 4 54 30 8 19 5 5 5 14, 11, 6
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad | contrario proyectar las actas de cierre de la indagacion
Tramitar judiciales instaurados en contra ) . ) - “ ; . .. §
211 Oficina Asesora Juridica je de procesos judiciales fallan a favor de la Unidad 306 | Generar reportes semestrales sobre recuperacion de cartera dos sobre d Nimero de reportes realizados sobre recuperacion de cartera 2 Nimero o o o o 1 1 1 1 1 1 2
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad
Tramitar oportunamente los procesos judiciales instaurados en contra
211 Oficina Asesora Juridica | -\ wor 7 procesos : Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de Ia Unidad 307 |Sustanciar érdenes de pago a los deudores Porcentaje de mandamientos de pago Nimero de de dmero istents 100/ Porcentual 1 0 o o o o 0 0 100 100 100
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad
Tramit judiciales instaurack t Nimero de embargos decretados/ Nimero Total de investi
2 Oficina Asesora Juridica | oo en contra Jje de procesos judiciales fallan a favor de la Unidad 308 Realizar la identificacion de bienes del deudor para ser embargados Porcentaje de embargos decretados D 2 e S T I W 100/ Porcentual 16 0 0 0 0 0 0 0 6 16/ 16/
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad bienes encontrados
Tramitar oportunamente los procesos juiciales instaurados en contra
211 Oficina Asesora Juridica | -\ wor 7 procesos : Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de la Unidad 309 | Suscribir compromisos y acuerdos de pago con los deudores G v t G y it 6 Nimero 1 0 o o o o o o 4 4 4
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad
Tramit judicial d t Participar en las audiencias de conciliacién prejudicialy judicial a | Nimero de audiencias a | istid la Entidad / Nimero Total de audienci
2 Oficina Asesora Juridica | oo en contra Jje de procesos judiciales fallan a favor de la Unidad 310 articipar en fas audiencias de conciliacion prejudicialy judicial 2 as QU |\ 426 de participacion en audiencias en las que sea convocada la Entidad e e et e R e s 2 100/ Porcentual 79 100 131 105 100 100 100 100 100 100 o
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad sea convocada la Entidad las aue fue convocada a Entidad
Tramitar oportunamente los procesos judiciales instaurados en contra Realizar reuniones con las dependenclas y las Direcclones Terrtoriales |1, de reunianes con fas dependencias y las Direcciones Teritoriales para fjar | Ndmero de reuniones con fas dependencias y s Difecciones Terrtoriales para fijar
m Oficina Asesora Juridica i procesos ! Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de la Unidad 311 | para fijar una posicién institucional frente a temas de gran trascendencia ot " v par o reuniones " v para 10 Nimero 0 2 1 10 13 14 3| 4 8 100 21
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad el v una posicion institucional frente a temas de gran trascendencia parala Unidad | una posicin institucional frente a temas de gran trascendencia para la Unidad
Tramit judiciales instauradk t A las diferentes dependencias de la Entidad por medio de Numero total it Namero Total
211 ina Asesora Juridica || en contra jie de procesos judiciales fallan a favor de la Unidad 31 sesorar a las diferentes dependencias de la Entidad pormediodela 5 oo e conceptos emiti umero total mero Tota! 100/ Porcentual 16 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad emisién de conceptos en forma oportuna solicitados




Tramitar oportunamente los procesos judiciales instaurados en contra

Realizar reuniones para acercamiento y capacitacién en Ley de victimas

Nimero de reuniones para acercamiento y capacitacion sobre Ley de Victimas con

Nimero de reuniones para acercamiento y capacitacion sobre Ley de Victimas con

211 Oficina Asesora Juridica ) Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de Ia Unidad 313 |a operadores judiciales con el apoyo de las Direcciones Territorialesy las ° . " . 50 Nimero 2 3 6 2 2 2 1 2 8 91 2
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad e seccionales de fiscalas, jueces y personeros realizadas seccionales de fiscalas, jueces y personeros realizadas
| Direcciones Misionales
Tramitar judiciales instaurados en contra SUSTANCIAR LOS TITULOS EJECUTIVOS EN ETAPA DE COBRO Nimero de titulos sustanciados/Total de titulos ejecutivos a favor de la
211 Oficina Asesora Juridica Porcentaje de procesos judiciales allan a favor de Ia Unidad 405 PORCENTAIE DE TITULOS EIECUTIVOS SUSTANCIADOS g it i 100/ Porcentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100! 84
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad PERSUASIVO Unidad)*100
 [Tramitar oportunamente los procesos judiciales instaurados en contra (Nimero de titulos ejecutivos con deudores identificados/ Nimero total de titulos
211 Oficina Asesora Juridica ) Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de Ia Unidad 406 | REALZAR LA IDENTIFICACION DEL DEUDOR PORCENTAIJE DE TITULOS EIECUTIVOS CON DEUDORES IDENTIFICADOS Name 100/ Porcentual o o o o o o o o o 95 82
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad ciecutivos recibidos)*100
Tramitar judiciales instaurados en contra Nimero de titulos sustanciados/ Total de titulos ejecutivos a favor de la
211 Oficina Asesora Juridica Porcentaje de procesos judiciales fallan a favor de Ia Unidad 407 | Sustanciar los titulos ejecutivos en etapa de cobro persuasivo Porcentaje de titulos ejecutivos sustanciados g g @ 100/ Porcentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Ia Entidad para que sean resueltos a favor de la Unidad Unidad)*100
¥ ejecucion de activi el plan
Oficina Asesora de | estratégico de talento humano que incluya desarrollo de Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan
233 ° slco de talents B ot ot oo Prog ? 368 Consolidar la imagen institucional de la Unidad para las victimas Nimero de piezas con la imagen institucional de la Unidad para la Victimas N de piezas que siguen los lineameaminentos del manual de iamgen de la Unidad 500 Porcentual 17, 0 53 53 351 70 % % 714 826 714
seguridady salud en el trabajo, y bienestar socia.
¥ ejecucion de activi plan
Oficina Asesora de de talento a Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan Posicionar a la Unidad para las Vi trat i tos realizados por la Unidad para as Victimas con el apoyo
233 o e os < prog B 369 o 2 p : o . : P pov Gmero de por la Alta Direccion 100 Porcentual 0 0 53 53 52 6 68 7 83 o1 83
c laborales , dlima talento humano institucionales, solicitados por la Alta Direccién o la Presidencia. de Ia oficina asesora de comunicaciones
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
Oficina Asesora de ¥ ejecucion elplan . Aportar a la creacion de una cultura institucional que sea coherente con ) tratist total Funcionarios y
135 - . Porcentaje de Plan estratégico de comunicaciones implementado 292 Funcionarios informados sobre el quehacer de Ia Unidad para las Victimas ° 80 Porcentual o 20 30 30 a8 63 a7 8 142/ 233/ 142/
c estratégico di su quehacer misional contratistas )°100
Oficina Asesora de ejecucion de activ Jan Crear un canal de comunicacién de doble via entre los usuarios de
135 oony ? Porcentaje de Plan estratégico de comunicaciones implementado 293 G en pgina weby redes sociales de la Unidad en iales y en pégina web 25000/ Porcentual 0 20 W 4 646203 174955 161553 183,912 uss75| 171248 245575,
[ estratégico o Internet y a Unidad para las victimas
Divulgar a la poblacion victima del pais la oferta insttucional, el . ; ) ) ; Medicién de Informacién favorable publicada en los medios de comunicacion
Oficina Asesora de Victimas informadas y comunicadas conla oferta insttucional y el accesos Posicionar el tema de la atencidn y reparacion integral a las victimas en | Informacion P los med " )
124 acceso a la misma, y sus derechos, amparados en la Ley 1448 de 218 . : (Internacional, Nacional , regional el local) / medicién de No. publicaciones de 70 Nimero o 70 7 7 85 87 86 91 91 % 91
c : 2 sus derechos Ia agenda pblica del pafs. Nacional  regional y e local) - : ;
2011, directa e indirecta. | cualauier tono informativo relacionada con Ia gestion de Ia Unidad
Divulgar a la poblacion victima del pais | institucional, el Movilizar informacion en atencion, asistenci racional X . . ; . . )
Oficina Asesora de e T celat e el el o Victimas informadas y comunicadas con la oferta institucional y el accesos B R C I ETE Y CEE BT E L0 Entidades del SNARIV del nivel nacional y terrtorial que publican informacion No. de entidades del SNARIV del nivel nacionaly terrtorial que publican informacién ;
124 acceso a la misma, y sus derechos, amparados en la Ley 1448 de 219 | servidores de las entidades del Snariv nacional y local, para faclitar la 8 Nimero 0 15 9 9 80 W % o1 92 93 92
Comunicaciones 2 sus derechos enviada por la Unidad en sus canales de comunicaciones enviada por la Unidad en sus canales de comunicaciones
2011, a través directa e indirecta dela ley (SNARIV)
Dar asistencia técnica a as dependencias de la Unidad en Ia formulacion \
Oficina Asesora de para que del SIG estén Porcentaje de avance en a implementacin del Sistema Integrado de ) i Proyecto de v tado al Proyecto de inversicny tado al
1 2 onsolidacién del proyecto de presupuesto de inversion 1 Nimer 1 1 1
* Planeacion articulados y cuenten con controles operativos Gestion -SIG 96 |V consol el proyecto de presupuesto de v Hacienda y DNP. Hacienda y DNP. o ° ° ° ° ° ° ° °
| funcionamiento.
Oficina Asesora de | Adelantar acciones para que los procedimientos del SIG estén Porcentaje de avance en I implementacién del Sistema Integrado de Realizar seguimiento a a ejecucion fisica y presupuestal de fa Unidad,
136 para que los p p ? - 297 5 " Y presup ¥ | Informes de seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestal de la Unidad Informes de seguimiento a a ejecucion fisica y presupuestal de la Unidad 12| Namero o o o 4 o 4 7 9 10, 0 12
Planeacién articulados y cuenten con controles operativos Gestion -SIG emiti los inform
ficina Asesora d arantizar a atencion  victimas que no tienen facil acceso a los Mejorar las condiciones e servicio, a través de la estrategia de.
173 ° sesorade |G fencion a victimas que no tienen ficl acceso a o Victimas atendidas a través de a estrategia de unidades méviles 149 Jorar [as condicione: clo a través de |a estrateg Puntos de atencidn fortalecidos para la atencién a las victimas No. Puntos de atencién fortalecidos para la atencién alas victimas 37| Numero 3 7 10 o o o 20 36 a1 o o
Planeacion Puntos de Atencién en el Territorio Nacional lintervencién en los puntos de atencion a nivel nacional.
Desarrollar una cultura de uso y apropiacién de servicios tecnol gicos
oficina de Tecnologia e |¥ 5tEMas de informacion, permitiendo vincular  os usuarios de fa
26 T o e ™ . Unidad con el portafolo de senvicos ofrecido por Ia Ofcina de Porcentaje de usuarios satisfechos frente a los servicios tecnolGgicos 315 | Disefar el plan estrategico de Tecnologia Nimero de planes de Ti disefiados Nimero de planes de Ti disefiados 4 Nimero o o o 100! o 100! 4 4 4 4 4
Tecnologias de la Informacin, necesarios para desempeiar de una
manera eficiente sus abores.
Desarrollar una cultura de uso y apropiacién de servicios tecnolGicos
Oficina de Tecnologia e |¥ 5tEMas de informacion, permitiendo vincular  0s usarios de fa . " cener a5 Aplicaciones /o sstemas d
226 teina e TECnOIOEI 4€ | Unidad con el portafolio de servicios offecido por fa Oficina de Porcentaje de usuarios satisfechos frente  los servicios tecnolégicos 316 rear, Soportar y mantener Herramientas, Aiplicaciones v/o SStemas %€ porcentaje de proyectos ejecutados (Total de dos )/ (Total de proyectos acordados por demanda )*100 100 Porcentual o 100 65 7 o 9% 9 100 81 100 100
Ia Informacién ° ; . . informacién que permitan automatizar procesos d la Unidad
Tecnologias de la Informacian, necesarios para desempeiar de una
manera eficiente sus labores.
Desarrollar una cultura de uso y apropiacién de servicios tecnolgicos
. oo v apropiack e Gestionar la Capacidad de los Servicios de T de la Unidad con el objeto
Oficina de Tecnologia de ¥ *%1eM2s de informacién, permitiendo vincular a los usuarios de |2 de racionalizar la demanda de los servicios tecnolgicos, controlar el Porcentaje de cumplimiento de tareas de gestion de Tl realizadas / tareas de
26 62 %€ | Unidad con el portafolio de servicios ofrecido por la Oficina de Porcentaje de usuarios satisfechos frente a los sevicios tecnolégicos 317 o Porcentaje de cumplimiento de tareas de gestion de Tl realizadas. ‘ i’ L 100 Porcentual 0 100 100 100 0 100 100 100 100 100 100
Ia Informacién ; ; ) . rendimiento deIa infraestructura, recursos informaticos y atender las gestion Tl programadas * 100
Tecnologias de la Informacin, necesarios para desempeiar de una
necesidades de Ti dadas ...
manera eficiente sus abores.
Desarrollar una cultura de uso y apropiacién de servicios tecnolGicos
|ysistemas de informacién, permitiendo vincular a los usuarios de la bernar tecnolo Oficina de jas dela
Oficina de Tecnologia de X 3 avance del i
26 oo Unidad con el portafolio de servicios ofrecido por a Oficina de Porcentaje de usuarios satisfechos frente a los servicios tecnolGgicos 318 |Informacién todas las herramientas informiticas aplicadas por la e de entregables acordados)*100 100 Porcentual o 100 100 100 o 100 7 100 100 100 100
/2 Informacion Tecnologias de la Informacion, necesarios para desempefiar de una Unidad a
manera eficiente sus abores.
Desarrollar una cultura de uso y g
e | TRy e sl Formular e implementar el plan estratégico de Tecnologia de la
226 %612 %€ | Unidad con el portafolio de servicios ofrecido por a Oficina de Porcentaje de usuarios satisfechos frente a los servicios tecnolégicos 319 P " S & Porcentaje de Avance de planes OTI enla delos planes 0TI 100 Porcentual 0 100 4 100 0 100 52 62 76 86 100
Ia Informacién ° ; . - Informacién a nivel nacionaly territorial
Tecnologias de la Informacin, necesarios para desempefiar de una
manera eficiente sus abores.
Grupo de Centros s .. ; . ) ; . o . ; s . . ;
119 eonstes Construccién y Dotacién de Centros Regionales Centros Regionales en construccion 162 | Mejorar las condiciones fsicas para la atencién a as victimas Puntos de Atencion Financiados para el mejoramiento Nimero de Puntos de Atencisn Financiados para el mejoramiento 9| Nimero o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo de Centros . .
119 P Construccién y Dotacién de Centros Regionales Centros Regionales en construccién 163 | Construccion y Dotacién de Centros Regionales Centros Regionales en construccién Nimero de planes de Ti disefiados 18 Nomero 6 6 6 6 6 6 10, 18, 18, 18, 18,
Grupo de Centros | Nimero de Centros Regionales de Atencién y Reparacion Integral a Victimas en | Nimero de Centros Regionales de Atencion y Reparacion Integral a Victimas en
119 :’emna‘es Construccion y Dotacion de Centros Regionales Centros Regionales en construccién 164 Apoyar el funcionamiento de los Centros Regionales e ¥ Rep: © e ¥ Rep: © 9 Nimero 6 6 6 6 6 6 7 7 7 8 8
¥ ejecucion de activi plan
i I I o d 1 imero d y
- Oficina de ContolInterno | “1t€8Ic0 e tlento humano que incluya desarollo de Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan - ar cum Plan Proesos | (el plan procesos dela Unigag | (Ndmero de Namero 100 porcentaal d . d d d d d d d . .
les, dima talento humano dela Unidad los procesos evaluados)*100
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social
¥ ejecucion de activi elplan .
estratégico de talento humano que incluya desarrollo de Porcentaje de ejecucion de las actividadies programadas del plan Dar respuesta a d 1y de otras en la respuesta de requerimientos de organismos de control y de otras | " er® 9 o ! de control
235 Oficina de Control Interno € que incluya de e de el progs P 372 " resp v P a "8 v u idades / Ntmero de licitados por organismos de control 100|  Porcentual 100, 711 89| 100, 83/ 100, 73! 100, 83/ 88! 100,
les, del clima talento humano entidades entidades
uotras entidades)*100
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de activi plan
i incli roll ram: I dmer tmero d t
235 @ oo e e i cielod pegisgeticcicitn el leckycedes poetemad s delok 373 Dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento Institucional de fa Unidad | Cumplimiento al Plan de la Unidad (C=DEs W=D B 100 Porcentual 17/ 0 0 84l 0 84l 66! 0 0 0 54
les, dima talento humano CGR)*100
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social
i6n y ejecucion de acti elplan
incli I i Percepci i
235 Oficina de ControlInterno| “1"21¢BI°0 de taento humano que incluya desarrollo de Porcentaje de ejecucidn de las actividades programadas del plan 374 |Difundir mecanismos de autocontrol ercepciin de os asistentes a las inducciones realizadas porla Oficina de Control o tac anaiizadas 100 Nimero o o o o 82 o o o o o o
laborales , del clima talento humano Interno
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de activi plan
incli je de i
235 Oficina de ControlInterno 721481 de talento humano aue incluya ‘:ﬁf:;’“‘b de R G e:;‘:ﬂ‘:z"ﬁ::\‘;:ﬂ‘“‘”“‘"‘ BEEEEEED 375 | Difundir mecanismos de autocontrol Comunicacin de mensajes de autocontrol a [os funcionarios d la Unidad s 100 Nimero o 25 33 a2 50 a2 67 75 8 %2 100
seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de acti elplan
incli roll i ram: I
235 Oficina de ControlInterno| 17214810 de tlento humano aue incluya deean ollode Porcentaje de e::“::“:"h::“‘::om""d""s programadas del plan 376 | Disminuir los hallazgos promedio por auditoria interna Disminucion de los hallazgos promedio por auditoria interna ((Hallazgos vigencia 2013-Hallazgos vigencia 2014)/Hallazgos vigencia 2013)*100 10 Porcentual o o o o o o o o o o E)

seguridad y salud en el trabajo, y bienestar social




¥ ejecucién v plan

- oficina de Control nterno de talento humano que : Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan 4y | Realizar seguimiento a os planes de mejoramiento producto de las ; — (Nimero de lanes de seguimiento / 100 porcentual o 100 o o o o o o o - ;3
laborales , dlima talento humano auditorias alos procesos mejoramiento suscritos)*100
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de activi el plan
235 Oficina de Control Interno | *tr2t¢Bicc de talento humano que incluya desarrollo de Porcentaje de ejecucién de las actividades programadas del plan 378 Realizar auditorias internas programadas y programa itorias internas (Ntmero de auditorias internas realizadas / Nimero de auditortas internas 100|  Porcentual 17 0 0 0 18 0 0 551 0 0 88/
les, dlima talento humano programadas)*100
seguridady salud en el trabajo, y bienestar socia.
¥ ejecucién de activi plan
de talent a Porcentaje d 6n de las actividads das del pl Inf [ I derivado de |
235 Oficina de Control Interno. et humano aue . e e A PR ES L 379 Realizar el seguimi plan , 2l Plan i erivado de 2 Informes presentados 4| Nimero 1 0 0 1 0 1 3 0 0 0 7
laborales , dlima talento humano Auditoria de Ia Contraloria General de la Repblica
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de activi el plan
- Ofcin e Contrl Inerno| SS72148€0 de tlento humano que incluya desarrllode Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan sao | Realiar informes para entes externos de acuerdo 2 a normatividad | Eficaci en a presentacién de informes externos elaborados por  OCIen el marco | (Ndmero de infomes presentados / Nimero de nformes requeridospor ents 100 porcentual . % o o o % o o . 100 100
les, dlima talento humano vigente. de fa normatividad vigente externos en el marco de la normatividad vigente) *100
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
¥ ejecucion de activi plan
- oficina de Control nterno de talento humano que : Porcentaje de ejecucion de las actividades programadas del plan sq1 | Realiria entrega deinformes a marco de la en entrega de nformes 2 organismos externos en el marco de | (Nimero de nformes presentados oportunamente a entes externos / Nimero de 100 porcentual . % o o o % o o . 100 100
laborales , dlima talento humano normatividad vigente normatividad vigente informes requeridos por entes externos en el marco de la normatividad vigente) 100
seguridady salud en el trabajo, y bienestar social.
6n y ejecucion de activi el plan
tratégico de talento h incluya desarrollo d Porcentaje d del dade das del pl
235 Oficina de ControlInterno | “1"21¢8I°C de tlento humano ue incluya pr oreentaje & E::‘::“Z"Mf“::omm jades programadas del plan 382 [Socializar guia para dar respuesta a requ Guia para dar respuesta a requerimientos Guia para dar respuesta a requerimientos socializada 1 Nimero 17, 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0
seguridady salud en el trabajo, y bienestar socia.
Direccién de Registroy | csorrola" Un Proceso para la certficacién de [as entidades del Nimero de entidades del SNARIV | Apoyar alas entidades del SNARIV, en el venel del SNARIV apoyad: el modelo de certificacién en el | N SNARIV focalizad: Marco para la
2 NARIV en el cumpl Ta asistencia, 2 : 1 2 ] 1
03 Gestion de la Informacién ;(WEIZ"I; :Ifg"‘;;':‘e"“’ de la asistencia,atencidn y reparacion | i, atencidn y reparacion integral a las victimas 8 Marco de la Interoperabilidad con la SRNI Marco de Ia Interoperabilidad con la SRNI conla SRNI/ focalizadas 00| Porcentual g g g g g g g & & & ™
Desarroll la certficacion de las entidades del I
Direccion de REBIStroy | ot o oo e @ sertiicacion de fas entidades ¢ | Numero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de fa para la certifi enel Marco de la 6 los crit ;
203 SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencion y reparacion 229 Optimizar e implementar el Marco para Ia Interoperabilidad. 1 Nomero o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gestion de a Informacion h asistencia, atencion y reparacion integral  las victimas Interoperabilidad marco de la interoperabilidad
integral a las victimas
Entrega de atencién humanitaria a hogares pertenecientes a pueblos de atencion humani h
Direccion de Registroy | Entrega del componente de atencion humanitaria en la etapade | Porcentaje de solcitudes de atencion humanitaria (de emergencia Porcentaje de solicitudes de atencién humanitaria entregada a hogares
189 : Euto Y & ponen > ol g genciay 134 indigenas, Rrom, comunidader negras, afrocolombianas, raizales y ‘ o & & grupos éticos/No de solicitudes de atencién humanitaria valoradas para entrega 100/ Porcentual o o o o o o o 0 0 0 0
Gestion de a Informacién | emergencia y transicién transicion) entregadas pertenecientes a grupos tnicos : .
| palenaueras para horares pertenecientes a arupos étnicos
. ) Fortalecer el desarrollo ¢ implementacin e la herramienta MAARIV Fotalecer las oficinas del ministerio publico y Direcciones Terrtoriales | )
oi de Regist Nimero de jornadas de fortalecimiento para temas del Registi r Nimero de jornadas de fortalecimiento para temas del Registi e
160 reccion de REESHOY | como sistema de informacion de la Direccion de Reparacion y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus mdulos 286 acerca de temas del Registro incluido el enfoque diferencial y de género | e oo 101 (e (oo cclIento para temas del Reglstro con enfoque mero ¢ Jornadas de fortalecimiento para temas el Reglstro con enfoque 166 Nimero 30 79 % 103 110 103 169 188 21 21 21
Gestion de a Informacion diferencial diferencial
de oferta
Direccion de Registroy | Meorar la calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaie de personas del RUV con sus campos de identificacion . Total de Act ficados / total de de
141 ) eeoy | i Sty ecep " g 327 Administrar |a operacion del Registro Unico de Victimas J 100 Porcentual 33 31 26 19 13 13 13 15 16 14 7
Gestion de a Informacién | procesos de trazabilidad y medicion de Ia politica publica caracterizacién completos, conformes y exactos valoracion aprobados
. Direccin de Regitroy | ejorar Iacalidad y enriquecer Ios datos del RUV para fortlecer os | Porcentale de personasdel RUV con suscampos de dentifcacén y szg | Notificaral decarante a decisén administrativa tomada por 2 Uridad o de personss notficad o Unidaq | Nimero total de actos administrativos noifcados / Nimero tota de actos 100 porcentuat o 1 1 - 2 2 2 o 2 e o
Gestion de a Informacicn | procesos de trazabilidad y medicion de Ia politica publica. caracterizacion completos, conformes y exactos mediante notificacion personal, edicto 0 aviso segun sea el caso, administrativos emitidos
Direccion de Registroy | Meorar la calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaie de personas del RUV con sus campos de identificacion
141 ) Ry |[IK i o b ecep " v 331 | Valorar en los términos de Ley los FUD 2014 i en términos Numero de FUD valorados en términos / Total de FUD valorados 100 Porcentual 100 100 100 s a3 a3 @ 0 50, 52 53
Gestion de a Informacién | procesos de trazabilidad y medicin de Ia politica publica caracterizacién completos, conformes y exactos
. Direccin de Regitroy | iejorar Iacalidad y enriquecer Ios datos del RUV para fortlece os | Porcentale de personasdel RUV con suscampos de dentifcacén y j3p | Valorar s dedaracones recibidas en el 370 2013 de a5 entidades qUe | L L 2013 vlorados Numero de FUD del afio 2013 valorados / Total de FUD del afto 2013 admitidos para 100 porcentuat % o o 5 o o o o 100 100 100
Gestion de a Informacidn | procesos de trazabilidad y medicion de Ia politica publica. caracterizacion completos, conformes y exactos conforman el Ministerio Piblico el proceso de valoracién (digitalizados y digitados)
Numero de FUD valorados por trimestre movil del afio 2014 / Total de FUD.
Direccién de Registroy | Mejorar a calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaie de personas del RUV con sus campos de identificacién Valorar las declaraciones recibidas en el aio 2014 de las entidades que
141 * 3XY |[L5] v onduceet o o pere ecep " v 333 e € porcentaje de FUD recibidos durante el ato 2014 valorados tdos para el p y digitados) del trimestre 100 Porcentual 3 7 19 27 33 33 7, 85, 33 9, %
Gestion de a Informacion | procesos de trazabilidad y medicin de Ia politica publica caracterizacion completos, conformesy exactos conforman el Ministerio Piblico i
I 1as sol 1 afio 201 fzaron |
Direccion de Registroy | Mejorar la calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaje de personas del RUV con sus campos de identificacion y Gestionar las solicitudes del afio 2013 que realizaron las victimas ) Numero total de novedades o actualizaciones de 2013 tramitadas/ Numero total de
141 > ° 335 |inscritas en el registro con el fin de actualizar datos o modificar la Porcentaje de novedades o actualizaciones de 2013 tramitadas 100/ Porcentual 83 85 87 88 % 91 92 o 87 8 97
Gestion de a Informacién | procesos de trazabilidad y medicion de a politica publica caracterizacion completos, conformes y exactos novedades recibidas en el afio 2013
informacién consignada en Ia herramienta tecnologica
(Gestionar las solicitudes recibidas en el afio 2014, que realizan las
Direccién de Registroy | Mejorar a calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaje de personas del RUV con sus campos de identificacién y o ) by ; ) Numero total de novedades o actualizaciones tramitadas en el ao 2014 / Numero,
141 o " " o 13 336 | victimas inscritas en el registro con el fin de actualizar datos o modificar | Porcentaje de novedades o actualizaciones de 2014 tramitadas fac " 100 Porcentual 33 38 35 33 33 36 a o 51 57 64
Gestion de a Informacion | procesos de trazabilidad y medicin de Ia politica publica caracterizacion completos, conformesy exactos total de novedades recibidas en el afio 2014
Ia informacién consignada en la herramienta tecnolégica.
Direccién de Registroy | Mejorar a calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaie de personas del RUV con sus campos de identificacién Médulo del Sistema integrado de informacin para la declaracién, . G del Sistema integ ara la declaracion, .
1w ) gistroy | Mel v enrid pere secep iy v 337 o arach e e " Submédulos de Registro y Valoracion ; ° s 12| Nimero 0 3 3 3 5 5 5 0 9 9 o
Gestion de a Informacion | procesos de trazabilidad y medicion de Ia politica publica. caracterizacion completos, conformes y exactos valoracisn y registro e s victimas interoperando, valoracion y registro de las victimas interoperando
1 Direccin de Regitroy | Meforar Iacalidad y enriquecer Ios datos del RUV para ortlece os | Porcentae de personasdel RUV con sus campos de identifcacén y j3g|Adelantar s mediciones pertinentes para dentificar el estado de T DT Nimero de documentos tecnicos de s medicon sociainados A o o s s o s s o s s S
Gestion dea Informacién | procesos de trazabilidad y medicién de Ia politica publica. caracterizacién completos, conformes y exactos avance en materia de derechos de Ia poblacién vitima.
, Fortalecer los procesos de identificacion e las victimas en los procesos
Direccién de Registroy | Mejorar a calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaie de personas del RV con sus campos de identificacién ) ; ;
141 ) gistroy | Mel v o duceet o o pere secep " v 339 |dela UARI con uso de biometria y bases de Nacional del personas validadas por biometria contra las BD de la RNEC Nimero de personas validadas por la RNEC/ Nimero de personas en el RUV 80 Porcentual 0 0 0 0 0 0 20 a0 0 0 0
Gestion de a Informacion | procesos de trazabilidad y medicion de Ia politica publica caracterizacion completos, conformes y exactos AN
1 Direccin de Regitroy | Meforar Iacalidad y enriquecer Ios datos del RUV para ortlece los | Porcentae de personasdel RUV con suscampos de identifcacén y 44 Implementar I toma de declracion en inea en s muricipos tomaen lines Nimero de toma enlinea i con 10|  porcentuat o o 2 o o o o o o o o
Gestion dea Informacién | procesos de trazabilidad y medicién de Ia politica publica. caracterizacién completos, conformes y exactos priorzados toma en linea programada
Direccion de Registroy | Mejorar la calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaje de personas del RUV con sus campos de identificacion Realizar analiss estadisticos y la produccién documental para brindar
141 ) gistroy | Mel v o duceet o o pere secep " v 31 insumos aa politca pablica de atencién y reparacién integral alas | NGmero de Insumos documentales Nimero de Insumos generados y publicados 6 Nimero 0 0 1 2 2 2 3 5 5 5 5
Gestion de a Informacion | procesos de trazabilidad y medicion de Ia politica publica caracterizacion completos, conformes y exactos o
[ o Vi I
Direccién de Registroy | Mejorar la calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaje de personas del RUV con sus campos de identificaciony. (e U o BV BT DR L] i . — X i
141 > 382 | delavictima, desde el momento de su declaracion, hasta la notificacion | Plan de trabajo con lineas especifica para disminuir subregistro Plan elaborado e implementado para la disminucion del registro 1 Nimero 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0
Gestion de a Informacién | procesos de trazabilidad y medicién de Ia politica publica. caracterizacién completos, conformes y exactos
de Ia decisién tomada.
Direccién de Registroy | Mejorar a calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaie de personas del RUV con sus campos de identificacién Resolver en términos de ley los recursos (reposicién y revocatorias Nimero de recursos de reposicion y acciones de revocatoria emitidos en el afto 2014
181 et gistroy | Mel dad v enria : o pere ale de o us camp ony 11024 |Loeoeren Y (reposiciény rew Porcentaje de recursos de reposicién y acciones de revocatoria directa del afio 2014, posiciin v accl o 100, Porcentual 0 0 0 0 o o o o o o o
Gestion dela Informacion | procesos de trazabilidad y medicin de Ia politica publica caracterizacién completos, conformes y exactos directas) recibidos durante el 2014 / total recursos y revocatorias directas recepcionados en el afio 2014
Direccién de Registroy | Mejorar a calidad los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaje cf del RUV de identificacio Resolver | i6 torias direct Nimero d de reposicio d toria emitidos en el afio 2013
141 et b et e o bl e | P e oo oo e dentcacon Y 11095 | Resolverlos recursos (reposicién y revocatorias directas) re Porcentaje de Recursos de reposicidn y acciones de revocatoria directa del afio 2013 | 1/ (. [°€Ur50 de reposicion y acciones de revocatoria emitidos en el aflo 100 Porcentual o o o o o o o o o o o
Gestion de a Informacién | procesos de trazabilidad y medicién de Ia politica publica. caracterizacién completos, conformes y exactos durante ¢l 2013 / total recursos y revocatorias directas recepcionados en el afo 2013
Direccién de Registro Construir soluciones tecnoldgicas que permitan Ia interoperabilidad de
142 e B0V | igrar e integrar las fuentes de datos del RUV. Fuentes de datos migradas al RUV 3ss i soluc 8icas due per P Soluciones tecnolégicas G 9 Nimero 0 0 5 5 5 5 5 5 5 7 9
Gestion dela Informacion Ias entidades que conforman el SNARIV.
eccio . | Elaborar el modelo de seguridad de la informacidn y entregar los ; - . B}
oi de Regist Nimero de d do de madurez "definido o gestionado” / Nimero d
142 reccion de REgIStrO Y |y e rar e integrar las fuentes de datos del RUV Fuentes de datos migradas al RUV 356 lineami iones y acci su 6 avance enla i 5GSl en el marco de la 5027002 S s g o U DO G s /A= 100/ Porcentual 0 0 0 0 10 0 40 60 60 100 100
Gestion de a Informacién dominios del SGSI - 27002
los procesos de Reistro y RNI.
Direcctn de Regisro Fortalecer las entidades aplicando las metodologias de aprendizaje y
142 B0V | igrar e integrar las fuentes de datos del RUV. Fuentes de datos migradas al RUV 357 que den alcance a | delaRed | Entidades del SNARIV beneficiad trategias d yaprendizaje | Nu beneficiadas 1100 Nimero 0 215/ 215/ 312 480 312 645, 755, 882 1005, 1100,

Gestin de la Informacion

Nacional de Informacién.
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Migrar e integrar las fuentes de datos del RUV.

Migrar e integrar las fuentes de datos del RUV

Coordinar los esquemas de atencién en el marco del MAARIV -
médulo asistencia -

Coordinar los esquemas de atencién en el marco del MAARIV -
médulo asistencia -

Coordinar los esquemas de atencién en el marco del MAARIV -
médulo asistencia -

Brindar asesoria y asistencia técnica a municipios para la formulacion
e del el enfoque
diferencial y de género

Brindar asesoria y asistencia técnica a municipios para la formulacion

Fuentes de datos migradas al RUV

Fuentes de datos migradas al RUV

Porcentaje de victimas atendidas a través de los dif d
atencién (presencial, no presencial, mévil) con PAARI (médulo asistencia)
formulado

Porcentaje de victimas atendid:
atencion (presencial, no presencial, mévil) con PAARI (médulo asistencia)
formulado

Porcentaje de victimas atendidas a través de los dif d
atencién (presencial, no presencial, mévil) con PAARI (médulo asistencia)
formulado

través de los dift d

Nuevos municipios que cuentan con asesoria y asistencia tecnica para la
formulacion e implementacion del plan de contingencia

Nuevos municipios que cuentan con asesoria y asistencia tecnica para la

el enfoque

diferencial v de género

Brindar asesoria y asistencia técnica a municipios para la formulacion
del plan d el enfoque

diferencial y de género

Brindar la ayuda humanitaria a los afectados por hechos diferentes al
desplazamiento forzado

Entrega del componente de atencién humanitaria en la etapa de
emergencia  transicion
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Realizar acciones de contribucion a la prevencion de nuevas
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Implementar la Ruta tnica a las victimas del conflicto armado de
desplazamiento y otros hechos. (auto 119 del 2013)

Implementar la Ruta tnica a las victimas del conflicto armado de
desplazamiento y otros hechos. (auto 119 del 2013)
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Implementar la Ruta tnica a las victimas del conflicto armado de
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Implementar la Ruta tnica a las victimas del conflicto armado de
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Implementar la Ruta dnica a las victimas del conflicto armado de
desplazamiento y otros hechos. (auto 119 del 2013)

Implementar fa Ruta dnica a las victimas del conflicto armado de
desplazamiento y otros hechos. (auto 119 del 2013)
Implementar Ia Ruta unica a las victimas del conflicto armado de
desplazamiento v otros hechos. (auto 119 del 2013)

del plan de contingencia

Nuevos municipios que cuentan con asesoria y asistencia tecnica para la
formulacion e implementacién del plan de contingencia

Porcentaje de entrega de Ayuda Humanitaria para victimas de hechos
diferentes al desplazamiento

Porcentaje de solicitudes de atencién humanitaria (de emergencia y
transicion) entregadas
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R.1.1 Develop tools for municipal victim’s population profiles
(Desarrollar herramientas para perfiles de poblacién de la victima
municipal)

Realizar un diagnéstico y Andlisis GAP para establecer la ruta de
implementacion del SGSI para los procesos de Registro y RN en el marco
del 15027002

Disefio de lineamientos técnicos para la entrega de asistencia funeraria

Seguimiento a Ia operacion definida por la Unidad para la entrega de.
cuerpos o restos de victimas del conflicto armado

Disefio,actualizacién y socializacion de lineamientos técnicos de
operacin del MAARIV (momento de asistencia)

Realizar misiones para la asistencia en la elaboracion de planes de
contingencia

Componentes del sistema de informacion integral de la RNI en operacion

del sistema integral de la RNI en operacién

Dominios de 15027002 desarrollar la 6n de SGSI

para los procesos de Registroy RNI

Direcciones Territoriales han desarrollado los lineamientos técnicos para la entrega
de asistencia funeraria.

Porcentaje de procesos de entrega de cuerpos y restos (alojamiento, transporte,
alimentacion, gastos funerarios)

Direcciones Territoriales han inlcuido en el proceso de atencion la guia y los
protocolos con lineamientos de enfoque diferencial y psicosocial en medidas de
asistencia

Porcentaje de misiones para la asistencia técnica de planes de contingencia
realizadas

la 6n de los Planes de

Ajustar la metodologia de los planes de contingencia con la
incorporacion del enfoque diferencial y de genero previa orientaciones
y lineamientos de Direccién de Asuntos Etnicos / Grupos de Enfoque
Diferencial

Brindar ayuda humanitaria a mujeres victimas del conflicto armado
por hechos diferentes al desplazamiento forzado

Dar Atencién Humanitaria de Emergencia a hogares vi
desplazamiento

imas del

Entrega de atencién humanitaria rgencia en el

planes de C g Ia actuali
Ajustar Metodologia de Ios Planes de contingencia con enfoque diferencial y de
Genero de acuerdo a linemientos de Comité Tecnico Direccién de Enfoque

Porcentaje de mujeres victimas atendidas con ayuda humanitaria por hechos
victimizantes distintos al desplazamiento forzado.

Atencién Humanitaria de Emergencia a hogares victimas del desplazamiento

de atencion humanitaria de emergencia componente

alimentacién

alimentacion valoradas para entrega que han sido efectivamente entregadas

Entrega de atencion humanitaria d
alojamiento

gencia en el

Entrega de atencion humanitaria de transicion en el componente de
alojamiento

Notificacién de solicitudes de atencion y ayuda humanitaria valoradas
para no entrega

Notificacion de solicitudes de atencion y ayuda humanitaria viables para
efectuar este proceso

Recursos de reposicién tramitados y notificados

Evaluacion de Carencias

Ejecutar la Fase 3 de la Estrategia regional de prevencion de
reclutamiento v utilizacion de nifios, nifias, adolescentes

Apoyar proyectos de alimentaria ( fcol

de atencion humanitaria de emergencia componente
alojamiento valoradas para entrega que han sido efectivamente entregadas

Porcentaje de solicitudes de atencién humanitaria de transicién componente
entregadas

J [ a

Porcentaje de solicitudes de atencién y ayuda humanitaria valoradas para no
entrega con notificacion

Porcentaje de solicitudes de atencion y ayuda humanitaria valoradas viables para
notificar

Porcentaje de recursos de reposicién interpuestos que han sido tramitados y
notificados

Porcentaje de solicitudes de atencion humanitaria con medicién de carencias

Municipios con etapa 3 de la estrategia PRUNNA finalizada

v/o agropecuarios)

Apoyar proyectos de infraestructura social y comunitaria en el marco de
Ia prevencion

Identificar y gestionar informacion de riesgo de violaciones de DH para
Ia aparticipacién en escenarios de coordinacién para la prevencion

Realizar misiones

J cumplen con it

Municipios focalizados con proyectos ejecutados

asos gestionados para la prevencion

misiones humanitaria de emergencia realizadas

Realizar misiones humanitarias de prevencion

Apoyar proyectos de infraestructura social y comunitaria para garantizar
alojamiento temporal a la poblacion victima

Porcentaje de misiones humanitaria de prevencion realizadas

Municipios con proyectos de alberges (Centros Colectivos) ejecutados

Entrega de atencion humanitaria inmediata en conlos
entes territoriales

Proporcionar Ayuda y Atencién Humanitaria en especie

Disefiar kits para a atencién inmediata en donde se incorporen

lement cubran i enfoque
diferencial y de genero de acuerdo a las orientaciones de Direccion de
Asuntos Etnicos / Grupos de Enfoque Diferencial
Realizar misiones por otros conceptos como Actividades Institucionales e
Interinstitucionales; Capacitaciones; Jornadas de Atencion; Seguimiento
v a proyectos y estrat etc);
Apoyo otros...
Promover el acceso a la oferta institucional disponible de acuerdo a las
necesidades encontradas en los PAARI
Realizar i psicosocial mediante acciones focales, a las
necesidades de las victimas que emerjan del proceso de acceso a justicia,
0 reparaciones por la via administrativa
Formular PAARI a las mujeres victimas de abuso sexual identificadas
para ingresarlas a a ruta de reparacién integral
Facilitar el acceso a reparaciones a mujeres victimas de violencia sexual
mediante la atencién Psicosocial
Difundir a los funcionarios del SNARIV las directrices del enfoque
psicosocial para los planes, programas y acciones de reparacion a
victimas del confiicto.
Fortal en [
Reparaciones” (OIM).

"Escuela de

Elaborar e implementar las estrategias de formacion y/o socializacién

Elaborar e implementar las formacion

Implementar una estrategia de pedagogia social para la accién.

3 dos para brindar atencion humanitaria en la
inmediatez (AHI)

Porcentaje de entrega de ayuda y atencién humanitaria en especie

Minuta diferencial con kits de atencién humanita
enfoque diferencial y de genero

nmnediata ajustados con

Porcentaje de misiones por otros conceptos realizadas

Solicitudes de acceso a oferta efectivas.

Victimas reciben acompaRiamiento psicosocial mediante acciones focales

Mujeres victimas de violencia sexual acompafiadas en su plan de reparacion
individual

Mujeres Victimas de Violencia Sexual Identificadas y atendidas

Personas que han accedido a mecanismos de difusion de las directrices del enfoque
picosocial

Estrategia de multiplicacion de procesos de formacién en territorio

100% del Material Pedagdgico requerido

Proceso de formacion

Primera fase: Disefio de la Estrategia de Pedagogia Social

un andlisis GAP para desarrollar la

implementacion de SGsI

Direcciones Territoriales con lineamientos técnicos para la entrega de asistencia
funeraria

Procesos de entrega de cuerpos y restos (alojamiento, transporte, alimentacion,
gastos funerarios) apoyados por la Unidad / Procesos programados por la Fiscalia
General de la Nacion

Direcciones Territoriales con gufa y protocolos con enfoque diferencial y psicosocial
en medidas de asistencia

No. misiones para Ia asistencia técnica de planes de contingencia realizadas / No.
Total de solicitudes de comisiones realizadas

(No. de Planes de Contingencia con seguimiento ala actualizacién / No. de Planes de
Contingencia que requiere actualizacién) * 100

Documento anexo con metodologia ajustada

Numero de mujeres con ayuda entregada/ numero de mujeres con ayuda avalada.

Nimero de solicitudes de atencién humanitaria de emergencia colocadas / nimero
de solicitudes de atencién humanitaria de emergencia aprobadas

de atencion h d componente
entregadas / No de solicitudes de atencién humanitaria de emergencia componente
alimentacién valoradas para entrega
No de solicitudes de atencion humanitaria de emergencia componente alojamiento
entregadas / No de solicitudes de atencién humanitaria de emergencia componente
aloiamiento valoradas para entrega

de atencion h
entregadas / No de solicitudes de atencion humanitaria de transicion componente
alojamiento valoradas para entrega
No solicitudes de atencién y ayuda humanitaria valoradas para o entrega
notificadas / No solicitudes de atencién y ayuda humanitaria valoradas para no
entrega
No. solicitudes de atencion y ayuda humanitaria valoradas para entrega notificadas
efectivamente / No solicitudes de atencién y ayuda humanitaria valoradas para
entrega viables para notificar
No solicitudes de atencién humanitaria con recurso de reposicin tramitadas y
notificadas / No de solicitudes de atencion humanitaria con recurso reposicion
interpuesto
No. de PAARI solicitud de atencién humanitaria con medicion de carencias /No. de
PAARI con solicitud de atencién humanitaria
No. de PAARI solicitud de atencién humanitaria con medicién de carencias /No. de
PAARI con solicitud de atencion humanitaria

de transicion te al 1t

Proyectos Ejecutados / Proyectos Aprobados

Cantidad de municipios focalizados con proyectos ejecutados

Casos gestionados / Casos identificados

No. Misiones humanitarias de emergencia realizadas/ No. Total de solicitudes de

comisiones realizadas
No. Misiones Humanitarias de prevencion realizadas / No. Total de solicitudes de
comisiiones realizadas

Cantidad de municipios con proyectos de alberges (Centros Colectivos) ejecutados

NGmero de municipios apoyados para brindar AHI / Ndmero de muni
realizan solicitudes de apoyo de AHI

Numero de entregas de AH en especie realizadas / Total solicitudes avaladas de AH
en especie

Minuta diferencial con kits de atencién humanitari
enfoque diferencial y de genero

inmnediata ajustados con

No. misiones por otr tos realizadas / No. Total de comisiones

realizadas

No de victimas que acceden/ No de solicitudes de acceso a medidas de reparacién
Nimero de atenciones psicosociales mediante acciones focales/numero total de
acciones focales solicitadas

Nimero de Mujeres victimas de violencia sexual acompafiadas en su plan de
reparacién individual

No de mujeres de Violencia Sexual/ No de mujeres atendidas

niimero de personas asistentes en procesos de difusion de las directrices

Acciones de fortalecimiento realizadas en conjunto con OIM/ Acciones de
fortalecimiento con el apoyo de OIM programadas

Material Pedagdgico con solicitud de produccién y/o publicacion / Material
Pedagdico reauerido v aprobado (*100)

1. Nimero de procesos de formacion realizados /niimero de procesos solicitados y
aprobados + Numero de procesos de formacién Proyectados (*100)

Node Estrategias de Pedagogia Social para la accion formuladas

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

2,000

100

100

100

Numero

Nimero

Numero

Porcentual

Numero

Porcentual

Porcentual

Nimero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Nimero

Nimero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Numero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Numero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Numero

Porcentual

Numero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Numero

100

100

100

100

100

100

100

100

5.692

100

100

100

9.892

836/

100

100

16,544

1,59

100

100

100

100

1833

100

100

64

100

100

100

32940

2.653

100

100

100

100

32940

2.653

100

100

100

100

100

100

55.823

3.194.

100

100

100

100

55.823

3.606.

100

100

100

100

55.823

4.439

100

100

100

100

55.823

4886

100

100

100

5.297.

100



106

106

106

106

106

106

106

104

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacion
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado.

8 v la medida de
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacin
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

gar gradual y la medida de
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacin
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

gar gradual y la medida de
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacion
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado.

8 v la medida de
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacin
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

gar gradual y la medida de
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado.

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacin
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

gar gradual y la medida de

via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado.

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacin
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

8 v la medida de
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado.

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacin
via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno
armado,

Formular e implementar conjuntamente con el SNARIV un plan
estratégico para a vinculacién de hogares en el

por

por

por

por

por

por

por

por

por

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial

de la condicion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta de las
victimas de desplazamiento forzado.
Formular e implementar conjuntamente con el SNARIV un plan

estratégico para la vinculacion de hogares en el proceso de superacién

de la condicion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta de las
victimas de desplazamiento forzado.

Formular e implementar conjuntamente con el SNARIV un plan
estratégico para la vinculacién de hogares en el

Porcentaje de
del nivel nacional

Plan estratégico de Gestion de la Oferta

Porcentaje de implementacion del Plan estratégico de Gestion de la Oferta
del nivel nacional

de la condicion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta de las
victimas de desplazamiento forzado.

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacién
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacion étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacién
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacion étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacién
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacion étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacién
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacion étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacién
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacién colectivos correspondientes a

sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacion étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacion étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

suietos de reparacion étnicos v no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

sujetos de reparacion étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a

suietos de reparacion étnicos v no étnicos

Porcentaje de
del nivel nacional

del Plan estratégico de Gestion de la Oferta

Planes de reparacion integral colect
definidas y plan financiero aprobados

/a con dafios, medidas, acciones

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colec
definidas y plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

/a con dafios, medidas, acciones

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas  plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas  plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definicas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definicas v plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definicas v plan financiero aprobados

Otorgar gradual y progresivamente la medida de Indemnizacion por via
administrativa y judicial por desplazamiento

Formar en Educacion Financiera a las Victimas del conflicto armado

Brindar orientacion para I adecuada inversion de los recursos de la
indemnizacién administrativa a las victimas por via administrativa y
judicial

Otorgar gradual y la medida 6n por via

Victimas via y judicial

Victimas formadas en Educacion Financiera

Victimas orientas en la adecuada inversion de los recursos de la indemnizacién
administrativa

Victimas hechos diferentes al en los municipios

de

y juicial por hechos diferent

Constituir el encargo fiduciario para la indemnizacion de NNA

Acompafiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas en su plan de

reparacion individual

Brindar asesoria especifica en las lineas de inversion de preferencia a las
victimas por via administrativa y judicial

Desarrollar una estrategia de seguimiento a las victimas del fondo de
reparacion para el acceso, graduacion y permanencia a la Educacin
Superior.

Defi

i el nuevo sistema de pago de Indemnizaciones

Acompaiar a las victimas para el acceso a a linea de credito disponible
de Finagro

Proporcionar recomendaciones al Min Salud que permitan el
mejoramiento de las medidas de salud para las victimas, como medida
de rehabilitacin (OIM)

Indemnizar a NNA que cumplen la mayoria de edad

Implementar medidas complementarias mediante Ia psicoterapia, danza
y el movimiento,  las comunidades que se encuentran en procesos de
reconstruccion del teiido social

Implementar medidas complementarias de recuperacién emocional
orientado a victimas reconocidas mediante decisiones judiciales de
Justicia y Paz

Atencién transitoria de victimas en el exterior que regresan a teritorio
Colombiano

Formular documentos desde el Subcomité de Reparacién para disefiar
I0s lineamientos de gestin de oferta de reparacién colectiva, desde los
diversos sectores e instituciones que participan en el SNARIV

Elaborar documentos que contengan lineamientos para el
gestién de oferta para los Planes de Reparacion Colectiva

Disefiar o generar lineamientos técnicos para la Gestion de Oferta en las
medidas de Reparacion individual

Formular e implementar planes de reparacién colectiva que sean
coincidentes con procesos de Retornos y reubicaciones y/o restitucién de

fad de los sujetos de reparacion

Nifios, nifias y adolescentes indemnizadas con encargo fiduciario constituido

Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas acompafiadas en su plan de reparacion
individual

Victimas orientadas en las diferentes lineas de inversién

Una estrategia de seguimiento a las victimas del fondo de reparacién para el
acceso, graduacién y permanencia a la Educacion Superior.

Modernizacién del actual sistema de pagos de indemnizaciones a Victimas del
conflicto armado

Porcentaje de victimas orientadas en la linea de crédito de Finagro

Casos regionales donde se implementa el PAPSIVI, seleccionados en el Subcomité
de Rehabilitacién, que cuentan con acompafiamiento y seguimiento,

Nifos, nifias y adolescentes indemnizadas que al cumplir la mayoria de edad siguen
en el programa de acompafiamiento

Comunidades con Medidas complementarias implementadas

Personas Atendidas con Medidas complementarias de Recuperacién Emocional

reconocidas mediante decisiones judiciales de Justicia y Paz

Hogares Victima en el exterior que regresan a Colombia Atendidos

de sujetos colectivos.

Acompafiamiento al Subcomité de Reparacion Coleg
de oferta para Reparacion Colectiva

iva a las sesiones de gestion

Modelo de Gestion de acceso a Oferta

Planes de sujetos de reparacion colectiva con procesos de retomos y reul
V/o restitucion de tierras implementados

enelp de rep:
colectiva
Suscribir actas de conformacion de Comités de Impulso de los sujetos de
reparacion colectivos étnicos
Desarrollar los Informes de alistamiento correspondientes a sujetos de
reparacion colectivos étnicos
Suscribir actas de conformacion de Comités de Impulso de los sujetos de
reparacion colectivos no étnicos

Actas, de Sujetos de Reparacién Colectiva étnicos

Actas de Grupos de apoyo y acompafiamiento conformados de Sujetos de
Reparacion Colectiva étnicos

Infe d

p: olectiva étnicos

Actas de Comités de Impulso conformados de Sujetos de Reparacion Colectiva no
étnicos

Suscribir las Actas de voluntariedad de los sujetos de reparacion
colectivos no étnicos qy enelp
colectiva

Efectuar el tramite correspondiente para registrar los sujetos de
reparacion colectivos étnicos

Formular y disefiar Planes de reparacion colectivos correspondientes a
sujetos étnicos

Elaborar caracterizaciones de dafio para sujetos de reparacion colectivos.
étnicos

Formular proyectos para los planes de reparacion colectiva de los sujetos
priorizados

Apoyar el fortalecimiento de la capacidad institucional de la
Subdireccién para formular planes de reparacion colectiva priorizados

Brindar a fect:
y sentencias y procesos judiciales en el marco de lusticia y Paz

Disefiar una estrategia metodologica de transversalizacion del enfoque
diferencial en los sujetos de reparacién colectiva étnicos y no étnicos

Implementar proyectos de Reparacién Colectiva (Diferentes a
entrelazandoy satisfaccién)

Socializar resultados en la implementacion de la ruta de reparacion
colectiva de los suietos priorizados

Publicar resultados en la implementacion de la ruta de reparacion
colectiva de los sujetos priorizados

Planes de reparacion aprobados por el CTIT correspondientes a sujetos
de reparacion colectivos no étnicos

Actas, de Sujetos de Reparacién Colectiva no étnicos

Sujetos de Reparacion Colectiva étnicos registrados
Planes de reparacion Formulados y disefiados de sujetos étnicos
Caracterizaciones del dafio de sujetos étnicos

Proyectos formulados de los sujetos priorizados

Sujetos de Reparacion Colectiva priorizados para evaluacion y documentacin de la
ruta

Acompaiar el cien por ciento de los incidentes de identificacién de afectaciones y
sentencias judiciales en el marco de justicia y paz

Estrategia metodolgica de transversalizacion del enfoque diferencial para los
Sujetos colectivos étnicos y no étnicos

Proyectos de reparacién colectiva implementados (Diferentes a entrelazando y.
satisfaccion)

Foro de socializacién de libro de resultados

Libro de resultados de Ia implementacién de la ruta de reparacién colectiva

Planes de reparacion de sujetos de reparacion colectiva no étnicos aprobados por el
cur

No de Victimas de porvia

v judicial

No de victimas formadas en educacién financiera

No de Victimas orientadas en la adecuada inversién de los recursos de la
indemnizacion

No de Victimas porvia
consolidacién

v judicial en municipios d
Nimero de Nifios, nifias y adolescentes indemnizadas con encargo fiduciario
constituido

Nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas acompafiadas en su plan de
reparacién individual

Nimero de Victimas que recibieron orientacién en la linea de inversion de su
preferencia

Estrategias de seguimiento a las victimas del fondo de reparacién para el acceso,
graduacién y permanencia a la Educacion Superior.

Un documento que contenga el nuevo sistema de pagos y el cronograma de
implementacion

No de Victimas orientadas en la linea de crédito de Finagro/No de Victimas que esten
interesadas en la linea en el PAARI

total de casos

monitoreo y
(Nifios, nifias y adolescentes indemnizadas que al cumplir la mayoria de edad siguen

en el programa de acompafiamiento / NNA con mayoria de edad en el programa de
acompafiamiento.

No. de municipios con estrategia de psicoterapia de danza y movimiento como

medida complementaria en implementacion

Nimero de personas atendidas

No de Hogares Victima en el exterior que regresan a Colombia Atendidos

No. de documentos con linemientos para la gestién de oferta de sujetos colectivos

No. de sesiones de gestin de oferta acompafiados para Reparacién Colectiva

Un Modelo de Gestion de acceso a Oferta

No. de Planes de sujetos de reparacién colectiva con procesos de retornos y
reubicacién y/o restitucién de tierras implementados
No. De Actas de voluntariedad de Sujetos de Reparacion Colectiva étnicos

No. de actas de Grupos de apoyo y acompafiamiento conformados de Sujetos de
Reparacion Colectiva étnicos

No. de infc de Rep:

olectiva étnicos

No. de actas de Comités de Impulso conformados de Sujetos de Reparacion Colectiva
no étnicos

No. De Actas de voluntariedad de Sujetos de Reparacion Colectiva no étnicos

No. de Sujetos de Reparacion Colectiva étnicos registrados

No. de Planes de reparacion Formulados y disefiados de sujetos étnicos
No. de caracterizaciones de sujetos étnicos

No. De proyectos formulados con financiacion

No. de Sujetos de Reparacion Colectiva priorizados para evaluacion y documentacion
delaruta

No. de Procesos de acompafiados /No. Procesos ordenados en el marco de justicia y.
paz *100

No. Sujetos col tnicos y
implementada

estrategia al

No. de Proyectos de reparacién colectiva implementados (Diferentes a entrelazando
v satisfaccion)

No. De foros de socializacién

Libro de resultados de Ia implementacién de la ruta de reparacién colectiva

No. de Planes de reparacién de sujetos de reparacion colectiva o étnicos aprobados
por el CTIT

60.196

50.000

50.000

4212

5256

5256

4.500

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Porcentual

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Porcentual

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

2992

718

108

114

1,094,

1549,

3.255

1719,

1.601

100

100

3.556.

1811

5312

309

2,087,

100

100

10.324)

3193

13.209)

1572

3.900.

2,945,

2.280,

100

100

22245

3.548,

21738

1513

11.134)

3.815,

2.831

100

100

22245

3.548,

21738

1513

11.134)

3.815,

2.831

100

100

30.090

6.775.

37510

1.768.

15.244)

4.089

4790

100

100

100

40.868

27.169

51170

2,068,

15.244)

4177

5.258.

42681

37669

61.102

2092

15.244)

5.484.

6.129.

410!

48114

54.669

64.999

2.096.

15.244)

5.813,

7.282.

100

100

114

13

57.118

5751

66.971

2104,

15.244)

6.022

37.950

410!



104

107

107

107

112

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccién de Reparacién

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Direccion de Reparacién

Direccion de Reparacion

Formulary de reparacion col
suietos de reparacién étnicos v no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a
suietos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion col

suietos de reparacién étnicos v no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formulary planes de reparacion col
suietos de reparacién étnicos v no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a
suietos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disef de reparacion col

suietos de reparacién étnicos v no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formulary planes de reparacion col
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a
sujetos de reparacién étnicos y no étnicos

Implementar la Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
y reubicaciones como medida de restitucion en la reparacién integral

Implementar Ia Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
¥ reubicaciones como medida de restitucién en la reparacion integral

Implementar Ia Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
y reubicaciones como medida de restitucién en la reparacién integral

Implementar la Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
y reubicaciones como medida de restitucin en la reparacion integral

Implementar Ia Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
y reubicaciones como medida de restitucion en la reparacién integral

Implementar la Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
y reubicaciones como medida de restitucin en la reparacion integral

Implementar Ia Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
y reubicaciones como medida de restitucion en la reparacién integral

Implementar la Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
y reubicaciones como medida de restitucin en la reparacion integral

Implementar Ia Ruta de acompafiamiento para el proceso de retornos
y reubicaciones como medida de restitucion en la reparacién integral

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas v plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas  plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas v plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas v plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas  plan financiero aprobados
Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas v plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones
definidas y plan financiero aprobados

Hogares acompafiados por a ruta de retornos y reubicaciones en el afio
2014

Hogares acompafiados por la ruta de retoros y reubicaciones en el afio
2014

Hogares acompafiados por la ruta de retornos y reubicaciones en el afio
2014

Hogares acompafiados por la ruta de retornos y reubicaciones en el afio
2014

Hogares acompafiados por la ruta de retornos y reubicaciones en el afio
2014

Hogares acompafiados por la ruta de retornos y reubicaciones en el afio
2014

Hogares acompafiados por la ruta de retornos y reubicaciones en el afio
2014

Hogares acompafiados por la ruta de retornos y reubicaciones en el afio
2014

Hogares acompafiados por la ruta de retornos y reubicaciones en el afio
2014

Implementar medidas de 6 v
del teiido social en los SRC

Sujetos de rep: lectiva con medidas de comunitaria
v reconstruccién del teiido social
Sujetos 6 con medidas de comunitaria

Implementar medidas de.
del tejido social en los SRC

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la
Ruta de Reparacion Individual

Realizar acci | marco de las Medidas
Ruta de Reparacién Individual

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la
Ruta de Reparacion Individual

Realizar acci | marco de las Medidas isfaccion en la
Ruta de Reparacién Individual

enla

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la
Ruta de Reparacion Individual

Realizar | marco de las Medidas enla

Ruta de Reparacién Individual

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la
Ruta de Reparacion Individual

Realizar | marco de las Medidas enla

Ruta de Reparacién Individual

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la
Ruta de Reparacion Individual

Realizar acci | marco de las Medidas enla

Ruta de Reparacién Individual

y reconstruccion del tejido social

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la Ruta de
Reparacion Individual
Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccion en la Ruta de
Reparacion Individual
Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la Ruta de
Reparacion Individual
Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccion en la Ruta de
Reparacion Individual

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la Ruta de
Reparacion Individual
Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccion en la Ruta de
Reparacion Individual
Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la Ruta de
Reparacion Individual
Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccion en la Ruta de
Reparacion Individual

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccién en la Ruta de
Reparacion Individual

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccion en la Ruta de
Reparacion Individual

los sujetos de reparacién colectiva

Efectuar de satisfaccion en los

sujetos de reparacién colectiva

Efectuar i impl medidas 6nen | Efectuar i implementar medidas de satisfaccion en los
los sujetos de reparacién colectiva sujetos de reparacién colectiva
Efectuar i ol medidas 6nen | Efectuar i implementar medidas de satisfaccion en los
los suietos de reparacion colectiva suietos de reparacién colectiva
Efectuar ol en | Efectuar implementar medidas de satisfaccion en los
los sujetos de reparaci6n colectiva sujetos de reparacién colectiva
Efectuar i ol medidas 6nen | Efectuar i implementar medidas de satisfaccion en los
los suietos de reparacion colectiva suietos de reparacién colectiva
Efectuar ol en | Efectuar implementar m de satisfaccion en los
los sujetos de reparacién colectiva sujetos de reparacién colectiva
Efectuar i ol medidas 6nen | Efectuar i implementar medidas de satisfaccion en los

los suietos de reparacion colectiva

suietos de reparacién colectiva

112

Desarrollar los Informes de alistamiento correspondientes a sujetos de
reparacion colectivos no étnicos

Efectuar el tramite correspondiente para registrar los sujetos de
reparacion colectivos no étnicos

Elaborar diagndsticos del dafio correspondientes a sujetos de reparacion
no étnicos

Conformar grupos de trabajo integrados por los gerentes de zonas
justicia y paz para dar respuesta a los incidentes de identificacién de
afectaciones de suetos colectivos

Informes de alistamiento de Sujetos de Reparacion Colectiva no étnicos

Sujetos de Reparacion Colectiva no étnicos registrados.

Diagndsticos del dafio de sujetos no étnicos

Grupos conformados

Realizar la de sujetos de no étnicos

Realizar la identificacién de sujetos de reparacin colectivo étnicos

Formular y disefiar planes de reparacion colectivos correspondientes a
suietos de reparacion no étnicos

Planes de reparacion aprobados de sujetos étnicos y validados en el
marco de las instancias establecidas en los Decretos 4633, 4634 y 4635)

Ejecutar proyectos dinamizadores correspondientes a procesos de
retornos y reubicaciones que hacen parte de los sujetos de reparacion
colectiva e individual

Implementar el programa de reparaciones colectivas de manera gradual
y progresiva

Implementar Ia ruta de Generacién de Empleo como Medida de
restitucion.

Desarrollar acciones de recuperacién sociocultural, construccién del
tejido social y de ciudadania, en entornos comunitarios donde se
encuentran familias victimas de desplazamiento forzado en procesos de
retorno v reubicacion

Contribuir a la implementacion de los esquemas especiales de
acompafiamiento rural - FEST.

Implementar los Esquemas Especiales de Acompafiamiento para el
retorno o reubicacion en el marco de la ruta individual de reparacion
Formular o Ajustar los planes de retorno y reubicacién territorial y

realizar el toasu (Retornos o
enla Ruta Integral)

Procesos de retorno o reubicacién con planes formulados **

Acompafiar a las victimas para el acceso a la linea de crédito disponible
de Bancsldex

Disefiar una estrategia de difusién de criterio de desempate a favor de la
victima para acceso ala carrera administrativa

Disefiar una estrategia de difusion de la clasificacion especial de riesgo.

Avalar Ia implementacién de la estrategia entrelazando con cada sujeto
de reparacion colectiva.

Responder a exhortos de Justicia y Paz en los que se ordenan procesos
de atencion psicosocial a nivel comunitario de Justicia y Paz

Realizar acciones en el marco de las Medidas de Satisfaccion en la Ruta
de Reparacion Individual
Entregar el mensaje de_dignifica
Unidad a las victimas por individuo

Garantizar la biisqueda, el hallazgo, identificacién y entrega digna de
Restos de victimas de desaparicion forzada.

Implementar una estrategia de difusion y materializacion de la exencién
servicio militar obligatorio,

ny reconocimiento por parte de la

Acompafiar alas victimas con discapacidad

Porcentaje de cumplimiento del proceso de aprobacion del Documento
de la Ruta de solicitudes de reconocimiento y perdon publico aprobado

Acompafiar procesos de reparacién a través de actos simbdli

Ficha de de Sujetos de Reparacién Colectiva no étnicos

Ficha de identificacién de Sujetos de Reparacién Colectiva étnicos

Planes de reparacion Formulados y disefiados de sujetos no étnicos

Planes de reparacion étnicos aprobados por la instancia étnica correspondiente

Proyectos dinamizadores ejecutados

Porcentaje de avance en la implementacion del Programa de Reparacion Colectiva

Promover la ruta de Generacion de Empl Medida d

z

(0. de informes de alistamiento de Sujetos de Reparacién Colectiva o étnicos

z
g

. de Sujetos de Reparacion Colectiva no étnicos registrados.

z
B

. de Diagnosticos del daio de sujetos no étnicos

z

(0. de grupos conformados

z
B

. de Sujetos de Reparacién Colectiva no étnicos identificados

z

(0. de Fichas de identificacion de Sujetos de Reparacion Colectiva étnicos

z

0. de Planes de reparacion Formulados y disefiados de sujetos no étnicos

No. de Planes de reparacién étnicos aprobados por a instancia étnica
correspondiente

No. de proyectos dinamizadores ejecutados

(No. de sujetos de reparacion colectiva que se encuentran en algunas de las fases del
programa de reparacion colectiva/ No. de sujetos de reparacion colectiva
identificados)* 100

Personas atendidas en las acciones de recuperacion sociocultural

Hogares identificados y remitidos para la vinculacién a los esquemas especiales de
acompafiamiento rural - FEST (Orden 2 del Auto 2903290 de 2010)

Hogares con Esquemas Especiales de acompafiamiento Individual implementados
para la poblacién retornada o reubicada (Cumple con la orden 23 y 24 del auto
32903/10)

Planes de retorno o reubicacion aprobados en el marco del CTIT

Planes de Retorno y/o Reubicacién Formulados

Porcentaje de victimas orientadas en la linea de crédito de Bancéldex

Estrategia de socializacién del criterio de desempate

Estrategia de difusion de la Clasificacion especial del riesgo

Sujetos de reparacion colectiva con estrategia validada

Comunidades atendidas con icosocial
Paz

nivel comunitario de Justiciay

Plan de implementacién de Medidas de satisfaccién en la Ruta de Reparacién
Individual

Mensaje de reconocimiento y dignificacion

Victimas de desaparicién forzada que reciben acompafiamiento Psicosocial, en el
proceso de reparaciones

Acciones de difusion y materializacion de la me

Personas victimas en condicion de discapacidad con acompaRiamiento emocional

proceso de Documento de la Ruta

v perdén publ

Procesos

Construir un protocolo para ofrecer medidas de satisfaccion para

1 protocolo para victimas anteriores a 1985, 1 protocolo para victimas de grupos

ictimas anteriores a 1985, victimas de dela
décadas de los 80 y 90, miembros de a fuerza publica.

Desarrollar acciones de conmemoracién el dia de las Victimas "9 de
Abril" ; €l detenido - desaparecido 30 de Agosto y Dia Universal de los
Derechos Humanos "10 de Diciembre" y otras fechas.

Desarrollar iniciativas de medidas de satisfaccion, memoria y reparacion
simbolica desde el relato de las victimas.

la décadas de los 80 y 90, 1 protocolo para miembros de la
fuerza publica,

No. de acciones simbélicas desarrolladas

Avance porcentual de Iniciativas de medidas de sati

faccion y reparacion simbdlica

Efectuar P de satisfaccion en los
sujetos de reparacion colectiva

Realizar actos de perdon piblico en los que participen sujetos de
reparacion colectiva en cumplimiento a sentencias judiciales o exhortos
implementados dentro del afio siguiente a la expedicion del fallo

Acompafiar Ia formulacion de Medidas de Satisfaccién en los Planes de
reparacion

Formular Proyectos para la implementacién de Medidas de Satisfaccion
aprobados por el CTIT y otras medidas de satisfaccion.

Implementar proyectos de Medidas de Satisfaccion aprobados por el
CTITy otras medidas de satisfaccién.

Atender y reparar de manera diferencial a las victimas de MAP, MUSE y
AE y/o discapacidad (Conpes Discapacidad).

Acompafiar el proceso de implementacion y socializacion del PAPSIVI.

en la formulacién e de Medid
en Sujetos de Reparacién Colectiva

Actos de perdén pblico de sujetos de reparacién colectiva realizados

Planes acompafiados

Proyectos formulados para la implementacién de medidas de Satisfaccién

Proyectos con medidas de satisfaccion implementadas

Victimas de MAP, MUSE , Al y/o discapacidad atendidas

Plan Operativo anual del subcomité de Rehabilitacion y actividades de
implementacion.

que acceden a la ruta de generacién de empleo

No de Familias atendidas en las acciones de recuperacion sociocultura/No de familias
focalizadas

No. de hogares identificados y remitidos para la vinculacién a los esquemas
especiales de acompafiamiento rural - FEST

No de Hogares con Esquemas Especiales de acompafiamiento Individual
implementados para la poblacién retornada o reubicada

((No de Planes R&R aprobados / No e Planes R&R programados) * 100

(No. de planes de retornos y reubicacin formulados / Total de procesos de retorno
v/o reubicacion identificados)* 100

No de Victimas orientadas en la linea de crédito de Bancdldex/No de Victimas que
esten interesadas en la linea en el PAARI

No de Protocolos para la preferencia en carrera Administrativa en caso de empate.

No de Protocolos para el Alivio y/o Exoneracion de pasivos

No. Sujetos de reparacion colectiva con estrategia validada

No. de Comunidades atendidas con
Justicia y Paz

nivel comunitario de

No. de acciones realizadas en el marco de las Medidas de Satisfaccion realizadas en la
Ruta de Reparacion Individual

No. de mensajes de reconocimiento y dignificacién entregados

No de victimas con atencién psicosocial en procesos de entrega de restos de
personas desaparecidas, definidos por Ia Fiscala General de la Nacién.

No de acciones de difusion y materializacion realizadas

Victimas con discapacidad con acompafiamiento emocional / Numero de victimas

ificadas en el PAARI con discapacidad que solicitan emocional
d de la Ruta de solicitudes de r ¥ perddn publico
No de P Procesos que solcit

Protocolos de medidas de satisfaccion para victimas anteriores a 1985, victimas de
grupos desmovilizados de la décadas de los 80 y 90, miembros de la fuerza publica.

Numero de acciones conmemorativas realizadas con lineamientos /No de Acciones
conmemorativas..*100

Numero de iniciativas desarrolladas

No. Sujetos de Reparacién Colectiva con Medidas de satisfaccién implementadas

(No. de actos de perddn pblico de sujetos de reparacion colectiva realizados / No.

de actos de perdén en las sentencias judi
exhortos)*100

No. de planes acompaiados

No. de proyectos formulados para la implementacién de medidas de satisfaccion

No. de proyectos con medidas de satisfaccion implementadas

(Victimas de MAP, MUSE, AEI y/o discapacidad atendidas / Victimas identificadas de
MAP, MUSE y AEI) * 100

No de Plan Operativo anual del subcomite de Rehabilitacion

100

100

100

140

140

100

100

25.000

8700

14.000

1.300

120

100

100

100

100

150

100

91.000

100

100

100

100

100

100

100

100

104

100

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Porcentual

Numero

Porcentual

Nimero

Nimero

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Nimero

Porcentual

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Porcentual

Numero

Porcentual

Numero

Porcentual

Numero

Porcentual

Numero

Nimero

Porcentual

Nimero

Numero

Nimero

Porcentual

Nimero

140

12971

100

2192

6.652

12971

100

10,936

6.652

45616

12971

119

20605

100

100

6.

10.

25.

652

568

103

6.

10.

25.

652

568

103

1

23

16.

636/

387

544

756,

268

100

100

636

262

544

11,636

29262

16,544

100

11,636

29262

16,544

100

100

83

61822

100

100

24331

29262

16,544

1530,

100



) ) o en | Efectuar de satisfaccion en los i i enel el protocolo de at i
12 Direccién de Reparacion | o< . e : " 120 | Desarrollar un protocolo de atencion psicosocal a los NNA Documento con el Protocolo de atencion psicosocial a los NNA P 100/ Nimero o o 1 1 2 2 s0 60 70 80 100
los suietos de reparacién colectiva suietos de reparacion colectiva psicosocial a los NNA
Informes Cuatrimestral de la de la medida de ona
Efectuar “ impl isfaccion en | Efectuar famiento ¢ implementar medidas de satisfaccién en los Realizar seguimiento a la implementacién de las medidas de o " ; . ;
12 Direcci6n de Reparacin ! i " 121 Eume” v victimas por parte del MSPS, socializados por dicha entidad en el Subcomité de | numero de reportes al afio 3 Nomero o o o o 1 1 1 1 1 2 2
los sujetos de reparacién colectiva sujetos de reparacion colectiva avictimas, el '
< e la Estrategia
Procesos de induccién  sensibilizacion a las entidades del SNARIV en | Repeticion: acceso a a justicia, estrategia de Reconciliacion, pedagogia Disefiar una estrategia de Reconciliacisn Nacional, en el marco de un del de la Estrategia de én Nacional o :
113 Direccién de Reparacién N v ; " oe N " pedagor 123 & 8 . Node estrategias de Reconciliacién Nacional desarrollada entre la Unidad y la ACR 100, Nimero 0 0 0 0 10, 10, 20 W 7 7 %
Ia estrategia de Garantias de no Rep Social, derogatoria de normas, sancién a responsables y criterios por convenio entre la Unidad y la ACR desarrollada entre a Unidad y la ACR
enfoaue diferencial
Componentes desarrollados en la Estrategia en Garantias de no
Procesos de induccién y sensibilizacion a las entidades del SNARIV en | Repeticin: acceso a la justcia, estrategia de Reconciliacion, pedagogia Ajustar € implementar los riteios en materia de Garantias de no Documento técnico de lineamientos avalado por el Subcomité de Prevencién, Un Documento técnico de lineamientos avalado por el Subcomité de Prevencién,
13 Direccion de Reparacion N v o P oo 2 alun e " pedagor 124 |repeticién en cumplimento de lo estipulado por el Subcomité de ) ; svalado ' o ! ° po . 100, Nimero 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100
Ia estrategia de Garantias de no Repeticion Social, derogatoria de normas, sancién a responsables y criterios por ; : > ) Proteccion y Garantias de no Repeticion. Proteccion y Garantias de no Repeticion.
Prevencion, Proteccion y Garantias de no Repeticidn.
enfoaue diferencial
< i Ia Estrategia
Procesos de induccién y sensibilizacion a las entidades del SNARIV en | Repeticion: acceso a a justicia, estrategia de Reconciliacion, pedagogia Formular un b biar los pat fturals Documento con frentea los patrones | Documento con lineamientos frente a reformas que busquen cambiar los patrones )
113 Direccién de Reparacién N v ; " oe N " pedagor 125 . . v - paene ° ! & 100, Nimero 0 0 0 0 10, 0 50 6 70 %0 95
Ia estrategia de Garantias de no Repeticion Social, derogatoria de normas, sancién a responsables y criterios por que garanticen la no los culturales que propi o 1a guerra en I propiciaron o Ia guerra en los territori
enfoque diferencial
Componentes desarrollados en la Estrategia en Garantias de no
Procesos de induccion y sensibilizacion a las entidades del SNARIV en | Repeticién: acceso a a justicia, estrategia de Reconciliacion, pedagogia Disefiar una estrategia para el logro del acceso a la justcia por parte de | Estrategia definida para el acceso a la justicia que contenga una bateria de No de Estrategias definidas para el acceso a la justicia que contenga una baterla de )
113 Direccién de Reparacion . v ™ " o2 N " Pedagog 126 - EOR Justicaporp e, Justica ® raeBlas ks Justicaa & 100 Nomero 0 0 0 0 20 a0 60, 70, 80, a0, 100
Ia estrategia de Garantias de no Repeticion Social, derogatoria de normas, sancién a responsables y criterios por 1as victimas del conflicto armado. macrovictimizacion macrovictimizacion,
enfoaue diferencial
< e Ia Estrategia
Procesos de induccion y sensibilizacion a las entidades del SNARIV en | Repeticion: acceso a a justicia, estrategia de Reconciliacion, pedagogia Disefiar una estrategia para la sancidn a los responsables de violaciones e Estrategia para la sancién a los bl n ;
113 Direccién de Reparacién N v ; " oe N " pedagor 127 e L Documento con los criterios Blapara s 100, Nimero 0 0 0 0 10, 10, 20 30 W 50 6
Ia estrategia de Garantias de no Repeticion Social, derogatoria de normas, sancién a responsables y criterios por de derechos humanos en el marco del conflicto armado. el marco del conflicto armado.
enfoaue diferencial
Fortalecer el desarrollo ¢ implementacin de la herramienta MAARIV Realizar un proceso de formacion para la inclusion de los enfoques | Proceso de formacidn para la inclusién de los enfoques diferenciales y de género en | Nimero de procesos de formacidn con aspectos temticos de enfoque diferencial
133 Direccién de Reparacion | como sistema de informacion de la Direccién de Reparacion y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 276 |diferencialesy de género en el marco de la Escuela de Reparaciones | el marco de a Escuela de Reparaciones dirigido a la victimas, funcionarios de la | realizados /nimero de procesos con temitica de Enfoque diferencial aprobados 100/ Porcentual o o 100 100 100 100 100 100 100 100 100
herramienta de oferta interinstitucional dirigido a las victimas, funcionarios de la Unidad y del SNARIV. Unidad y del SNARIV. 100
Fortalecer el desarrollo ¢ implementacion de la herramienta MAARIV
! Disefiar e implementar Ia transversalizacion del enfoque diferencial y de dela del de género en las | Avance porcentual de la implementacion de Ia transversalizacion del enfoque
133 Direccién de Reparacién | como sistema de informacion de la Direccién de Reparacion y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 279 P ; o v : . vaee s : pemen " . 100/ Porcentual 10, 20 W W W W 53 63 81 92 100
. genero enlas medidas de reparacion. medidas de reparacién diferencial y de género en las medidas de reparacion
herramienta de oferta interinstitucional |
Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
s o |ouarotr 40 proceso pe on delas entidades del | Numero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la Dar cumplimiento y realizar seguimiento peridico y articulado sobre lo ;
153 Direccién de Reparacion | SNARIV en el cumplimiento de Ia asistencia, atencion y reparacion 22 Informe de Avances Node Informes de Avances 4 Nimero 0 1 1 2 4 4 4 4 4 4 5
. asistencia, atencion y reparacion integral  las victimas ordenado por la corte consitucional en materia de desplazados
integral a las victimas
Direccién de Gestion Porcentaje de convenios suscritos para la asignacion de recursos de Implementar la estrategia ara la de G I articparon en a estrategia G articparon en la estrategia de socializacién
126 oo Suscribir compromisos de cofinanciacién (Convenios) e para 1a aste 207 ? . s cace particpa . © entidade partica <8 1134 Nomero o o 134 134 o 134 134 100 134 134 1134
Interinstitucional cofinanciacion a provectos seleccionados | provectos para la cofinanciacion de provectos para la cofinanciacion de provectos
(Solicitudes de asistencia técnica en formulacion y ejecucion de proyectos atendidas
Direccion de Gestion ) Porcentaje de convenios suscritos para la asignacion de recursos de Implementar una estrategia de fortalecimiento para la asistencia técnica | Porcentaie de solcitudes de asistencia técnica en formulacién y efecucién de {Solictudes de asstena téenica en formulaciony eecucion de proyectos atendides /
126 Suscribir compromisos de cofinanciacién (Convenios) . 208 Solicitudes de asistencia técnica en formulacién y ejecucion de proyectos 100/ Porcentual o o 100 100 o 100 100 100 100 100 100
Interinstitucional cofinanciacion a proyectos seleccionados enla formulacién y ejecucion de proyectos a cofinanciar proyectos atendidas i
Direccién de Gestion Porcentaje de convenios suscritos para la asignacion de recursos de Recepcionar las propuestas de cofinanciacién de las entidadies
126 oo Suscribir compromisos de cofinanciacién (Convenios) e para 1a aste 209 > prom! i dicados en el o (Proyectos radicados / Proyectos recibidos) 100 100/ Porcentual o o 100! 100! o 100! 100! 100 100 100 100
Interinstitucional cofinanciacion a provectos seleccionados territoriales
Direccion de Gestion Porcentaje de convenios suscritos para la asignacion de recursos de Realizar [a verificacion de habiltantes para la Proyectos con verificacion de requisitos habilitantes / proyectos recibidos a través
126 Suscribir compromisos de cofinanciacion (Convenios) e " € 210 s i e ficacién de requisitos habilitantes (Prov o  prow 100, Porcentual 0 0 66 100 0 100 100 100 100 100 100
a de proyectos de la estrategia 100
Direccién de Gestion Porcentaje de convenios suscritos para la asignacion de recursos de v con aplicacién d o Proyectos con
126 oo Suscribir compromisos de cofinanciacién (Convenios) e para 1a aste 211 |Realizar Ia priorizacién de los proyectos de inversién a cofinanciar i criterios licad P : . Prey 100/ Porcentual o o o 100! o 100! 100! 100 100 100 100
Interinstitucional cofinanciacion a provectos seleccionados | viabilidad técnica, legal, financiera, social v ambiental) 100
Direccion de Gestion Porcentaje de convenios suscritos para la asignacion de recursos de [ Proyectos imi isit
126 Suscribir compromisos de cofinanciacion (Convenios) s " € 212 |Realizar la evaluacién de los proyectos de inversidn a cofinanciar Porcentaje de proyectos con evaluacion técnica, legal, financiera, social y ambiental / 100, Porcentual 0 0 0 100 o 100 100 100 100 100 100
Direccién de Gestion Porcentaje de convenios suscritos para la asignacion de recursos de Realzar el seguimiento técnico y financiero a la ejecucion de los
126 oo Suscribir compromisos de cofinanciacién (Convenios) e para 1a aste 214 ® v g Seguimiento a proyectos cofinanciados seguimiento / 100/ Porcentual 100 o 100! 100! o 100! 100! 100 100 100 100
Interinstitucional cofinanciacion a provectos seleccionados provectos
Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
Direccion de Gestion Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de fa
129 SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencion y reparacién P 213 |Realizar jornadas de asistencia técnica a entidades terrtoriales Entidades territoriales asistidas técnicamente Entidades territoriales asistidas técnicamente 1134)  Nomero 0 0 0 687/ 0 816 816 816 816 816 1132
Interinstitucional h asistencia, atencion y reparacion integral  las victimas
integral a las victimas
Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del Realizar acciones de incidencia para que los temas de interes de la
Direccién de Gestién proceso p Namero de entidades del SNARIV ] pare q CTIT funcionando para articular los procesos les de la Unidad | (No. de CTIT funcionando para articular los procesos misionales de la Unidad/No. de
129 ) SNARIV en el cumplimiento de la asstencia, atencién y reparacién | oo ) ’ 216 | Unidad sean discutidos en CTIT y permitan articular los procesos 5 100/ Porcentual 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 65
Interinstitucional |° " asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas ‘ enel Territorio donde existan Ia Unidad)*100
integral a las victimas | misionales en el Territorio.
Desarrollar un pr rala certfi Tas enti |
Direccion de Gestion | DSS2Tollar un proceso para la certficacion de las entidades del Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la |mplementar Ia estrategia de alianzas con las entidades nacionales, Al las entidad I academia, X i i
129 SNARIV en el cumplimiento de Ia asistencia, atencién y reparacién 217 Nimero de alianzas celebradas 5| Nimero o o o o o o o o 1 1 2
Interinstitucional . asistencia, atencion y reparacian integral a las victimas territoriales ¢ nternacionales, academia, sociedad civl  otros sociedad clvil u otros celebradas
intearal a las vietimas
Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
Direccién de Gestién Nomero de entidades del SNARIV ] r asistencia técnica a Entidades del SNARIV en el enfoque de. SNARIV priorizac I
129 ) SNARIV en el cumplimiento de la asstencia, atencién y reparacién | oo : ’ 232 . . Estidades del SNARIV con asistencia técnica en el enfoque de discapacidad ; ; e 20| Nimero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Interinstitucional |° " asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas discapacidad incorporacion del enfoque de discapacidad
integral a las victimas |
Desarrollar un proceso para la certificacién de las entidades del
Direccion de Gestion Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de fa Generar insumos técnicos a traves de publicaciones sobre los avances del
129 SNARIV en el cumplimiento de Ia asistencia, atencién y reparacion ! 204 P Publicaciones sobre avances del SNARIV Nimero de publicaciones elaboradas, publicadasy distribuidas 3 Nimero o o o o o o o o o o o
Interinstitucional h asistencia, atencion y reparacian integral a las victimas SNARIV
intearal a las vietimas
Desarrollar un proceso para la cerificacion de las entidades del ;
Direccién de Gestién Nimero de entidades del SNARIV ] arrollar mecanismos para | informacién a de socalizacion de a informaci6n que permitan a comunicacién fluida
129 . SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencién y reparacién e . ’ 2 et ° ' auep Nimero de 20 Nomero 0 0 3 0 0 3 0 0 0 5 23
Interinstitucional |° " asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas Ias entidades terrtoriales con las entidades territoriales
integral a las victimas
Desarrollar un pr rala certfi Tas enti |
Direccion de Gestion | DSS2Tollar un proceso para la certficacion de las entidades del Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la Brindar asesoria y asistencia técnica a entidades territoriales para Entidades territorial istencia técnica para acceder a oferta de | (Solicitudes de asistencia técnica atendidas / Solicitudes de asistencia técnica
129 SNARIV en el cumplimiento de a asistencia, atencién y reparacion 23 100/ Porcentual o 100 100! o o 100! 100! 100 100 100 100
Interinstitucional . asistencia, atencion y reparacian integral a las victimas acceder a la oferta de recursos téenicos y financieros recursos técnicos  financieros recibidas)
interal a las vietimas
Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del Disefiar estrategias que permitan fortalecer la articulacion de las
Direccién de Gestion Lot Nimero de entidades del SNARIV ] ety .
129 ) SNARIV en el cumplimiento de la asstencia, atencién y reparacién | oo ) ’ 224 entidades que integran el Sistema Nacional de Atencién y Reparacién  Estrategia disefiadas Estrategia disefiadas 3 Nimero 0 0 1 1 o 1 1 2 2 2 4
Interinstitucional  |° " asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas ;
integral a las victimas Integral a las Victimas - SNARIV.
Desarrollar un pr rala certfi Tas enti | Desarrollar y poner en marcha el sisterna de informacion para el Avance en el i - 1a politi
Direccion de Gestion | DSS2Tollar un proceso para la certficacion de las entidades del Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la esarrollar y poner en marcha el sistema de informacidn para e Sistema de informacion para el seguimiento de la politica piblica de atencion y vance en el desar sistema ién para el a politica i
129 SNARIV en el cumplimiento de Ia asistencia, atencién y reparacion 225 | seguimiento de a politica publica de atencion y reparacion integral a las A piblica de atencion y reparacién integral a las victimas desarrollado y en 1 Nmero o o o o o o o 20 7 % 1
Interinstitucional . asistencia, atencion y reparacidn integral a las victimas reparacion integral a las victimas,
interal a las victimas victimas,
Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
Direccién de Gestion Namero de entidades del SNARIV ]
129 ) SNARIV en el cumplimiento de la asstencia, atencién y reparacién | oo : ’ 26| Operarel ciclo del RUSICST para el reporte de las entidades territ liendo cico de Rusicst (Entidades reportando en cada semestre/total entidades )*100 100/ Porcentual o 86 7 7 o 7 7 81 81 81 85
Interinstitucional |° " asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas
integral a las victimas
Desarrollar un pr rala centfi Tas enti |
Direccion de Gestion | DSS2TOllar un proceso para la certficacion de las entidades del Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la Efectuar la operacion el RUSICST en el marco del sistema de . § (Entidades territoriales con plan de mejoramiento/ Entidades territoriales objeto de
129 SNARIV en el cumplimiento de Ia asistencia, atencién y reparacion 227 je de Entidades Territoriales con Plan de " . 100/ Porcentual o o 7 7 o 7 7 7 7 7 7
Interinsitucional | AR €1 € asistencia, atencion y reparacidn integral a las victimas seguimiento del sistema de corresponsabilidad plan de mejoramiento segdn informacion del RUSICST)*100
Desarrollar un proceso para la cerificacion de las entidades del Elaborar enel dell
Direccién de Gestién proceso pa § o ', Nimero de entidades del SNARIV ] " : den cuenta de los ] las 6rdenes de la y .
129 ) SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencion y reparacion | o< O ) ! 234 porla Corte Constitucional en el marco del seguimiento a a Sentencia T- e de Informes realizados 2 Nimero o o o 1 o 1 2 2 2 2 2
Interinstitucional / asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas " Corte Constitucional en el marco de Ia Sentencia T-025 de 2004
integral a las victimas 025 de 2004 en superacién del Estado de Cosas Inconstitucional
Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del Elaborar informes a los requerimientos y autos elevados por la Corte
Direccién de Gestién Némero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de fa Porcentaje de inf tados a solcitud de a Corte C enel
129 on de & SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencién y reparacien | 1. ) n el cume! 236 | Constitucional en el marco del seguimiento a la Sentencia T-025 de ¢ " (informes elaborados/informes que deberia responder Ia Unidad)*100 100/ Porcentual 100 100 100 100 o 100 100 100 100 100 100
Interinstitucional  |° . asistencia, atencion y reparacion integral  las victimas marco de la Sentencia T-025 de 2004
integral a las victimas
Direceione Gemonl Cesnoln ploceso parglacegdicadon de ez entidadesdel Nimero e entidades del SNARIV Proporcionar insumos para los procesos de certificacién de las Entidades . o . o )
129 b SNARIV en el cumplimiento de fa asstencia, atencion y reparacién A " 237 Documento con los insumos de Ia certificacion Documento con los insumos de Ia certifcacin elaborado 1 Nimero o o o o o o 1 1 o 1 1
Interinstitucional . asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas del SNARIV.
integral a las victimas
Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del Realizar acompaiamiento y seguimiento a las actividades adelantadas delantadas por las entidades del SNARIV famientoy
Direccién de Gestién .| Nimero de entidades del SNARIV ol dades adelantadas por SNARIV con
129 SNARIV en el cumplimiento de  asistencia, atencién y reparacidn 238 | por as entidades del SNARIV del orden nacional de acuerdo a las P seguimiento/actividades adelantadas por las entidades del SNARIV que solicitan 100/ Porcentual 0 10, 20 20 W 20 63 63 & 7 81

Interinstitucional

integral a las victimas

asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas

competencias de ley

acompaiamiento y seguimiento

acompafiamiento)*100
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Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencion y reparacion
integral a las victimas

Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencion y reparacion
integral a las victimas

Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencién y reparacion
integral a las victimas

Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencion y reparacion
integral a las victimas

Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencién y reparacion
integral a las victimas

Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del
SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencién y reparacion
integral a las victimas

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacién y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y.
reparacién

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y
reparacin

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacién y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y.
reparacién

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y
reparacin

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacién y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y.
reparacin

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y
reparacin

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacién y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y.
reparacin

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y
reparacin

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de Ia politica pblica de atencin y
reparacién

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y
reparacién

Acompaiar a las mesas de participacion de victimas enla
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de Ia politica piblica de atencin y
reparacién

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y
reparacién

Acompaiar a las mesas de participacion de victimas enla
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de Ia politica piblica de atencin y
reparacién

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de la politica publica de atencién y
reparacién

Acompaiar a las mesas de participacion de victimas enla
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de Ia politica piblica de atencin y
reparacién

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de Ia politica piblica de atencin y
reparacién

Acompaiar a las mesas de participacion de victimas enla
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de Ia politica piblica de atencin y
reparacién

Acompaiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de Ia politica piiblica de atencion y
reparacién

Acompaiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y
seguimiento a la ejecucion de Ia politica piblica de atencin y
reparacién

Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas

Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas

Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas

Nimero de enticades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la
asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas

Nimero de entidades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas

Numero de enticades del SNARIV certificadas en el cumplimiento de la
asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

mesas municipales y departamentales acompafiadas

239

20

268

183

194

196

197

198

199

200

203

205

176

Realizar andlisis de afectaciones y vulnerabilidades que se refleje en un
mapa por cada hecho victimizante, teniendo en cuenta la incidencia de
Ias entidades del SNARIV en la prevencion, proteccin, atencin,
asistencia y rep.
Realizar el anlisis de insumos para Ia certificacion, con el fin de
complementar la informacion para ser utilizada como insumo de la
certificacién de contribucion de dichas entidades al GED de las victimas
del conflicto armado

Realizar sesiones de articulacién del SNARIV:(Direccionamiento
Estratégico del SNARIV, Sistemas DDHH y Bienestar Familiar,
Subcomités, Secretarias técnicas)

Desarrollar la herramienta que permita hacer seguimiento a los planes
de acci6n territorial y evidencie la inclusién de los enfoques diferenciales

Realizar sesiones ordinarias con los diez Subcomités Técnicos con la
participacion de los representantes de las victimas en subcomités

Realizar la gestién y articulacién para la implementacién deIa ruta de
asistencia, atencién y reparacion para victimas que se encuentran en el
exterior

Priorizar y financiar proyectos presentados en el marco de las mesas de
participacién

Facilitar y asesorar encuentros, reuniones y sesiones de la mesa nacional
de victimas, de acuerdo a su plan de actividades.

Apoyar el funcionamiento de los comités tematicos de la mesa nacional
de victimas

Apoyar Ia logistica para el funcionamiento de la mesa nacional de
victimas

Acompafiar Ia mesa Nacional de participacion de victimas instalada en la
construccién de documentos de politica publica para las entidades del
ARIV.

Acompafiar las mesas departamentales y la mesa distrital de
participacion de victimas instaladas en lo referente a la veeduria para
cumplimiento del PAT departamental, a la presentacién de proyectos
aue fortalezcan ...

Realizar talleres de fortalecimiento a los representantes de los comités
de la mesas departamentales, distrital y nacional, por hecho victimizante
y por enfoque diferencial

Elaborar, disefiar y administrar un software de seguimiento a las mesas
del nivel departamental y nacional

Presentar informes de la mesa nacional de victimas ante el Congreso de
Ia Republica

Realizar el seguimiento de la Resolucion 0388 de 2013 (Protocolo de
Participacion), a través del desarrollo de la estrategia disefiada con
aplicabilidad en el dmbito nacional y territorial, que permita garantizar
Ia participacion de las ...

Efectuar las reuniones del Comité Ejecutivo de la mesa nacional de
participacién de victimas

Difundir las acciones de participacion a victimas no organizadas

Realizar campafia educativa Participaz: la ruta de los derechos,
audiovisual.

Implementar un proceso de formacién presencial para mujeres sobre
participacion

Realizar campafia educativa Participaz: programa de radio, en conjunto
conlas direcciones territoriales.

Disefiar y divulgar una publicacion relativa a la preven
violencia sociopolitica

Realizar un Diplomado sobre Politica Piblica de Derechos Humanos

Realizar un Diplomado sobre violencia Sexual

Apoyar la instalacion y funcionamiento de las mesas de participacion.

Documento sobre otros hechos victimizantes

Documento con la metodologia de certificacion vigencia 2013

Encuentros de direccionamiento estratégico

Herramienta desarrollada

di de los sub de victimas.

Actividades para coordinar la implementacion de la Ruta de asistencia, atencion y
reparacién para victimas que se encuentran en el exterior

Porcentaje de proyectos de las mesas de participacion priorizados y apoyados

Encuentros, reuniones y sesiones de la mesa naciona facilitados y/o asesorados

Comités teméticos de la mesa nacional de victimas en funcionamiento

Mesa Nacional de Victimas en funcionamiento

Mesa Nacional acompafiada

Mesas departamentales y mesa distrital acompafiadas

Talleres de fortalecimiento a los representantes de los comités de las mesas
departamentales, distrital y nacional realizados.

Aplicativo virtual
implementado

las mesas del nivel y nacional

Informes de la Mesa Nacional de victimas presentados ante el Congreso de la
Republica

Elaboracién y desarrollo de la estrategia de seg
participacién

nto al protocolo de.

Reuniones del Comité Ejecutivo de la mesa nacional de participacin de victimas
efectuadas

Campafia difundida

Canales en los que se transmite la campaiia

Nimero de mujeres formadas

Emisoras que trasmiten la camparia.

Publicacion realizada

Diplomado sobre Politica Pdblica y Derechos Humanos realizado

Diplomado sobre violencia sexual realizado

Nimero de mesas de participacion instaladas y en funcionamiento de conformidad
con el Protocolo de Participacion.

Documento elaborado

Documento con la metodologia de certificacién vigencia 2013

Encuentros de direccionamiento realizados

Herramienta desarrollada

las victimas

. De actividad coordinar la de la ruta para

[
victimas en el exterior/No de Actividades programadas y/o solicitadas en el mes para
coordinar Ia implementacién de la ruta para victimas en el exterior)*100

(proyectos apoyados / proyectos aprobados para financiar presentados por las
mesas)*100

Nimero de encuentros, reuniones y sesiones de la mesa naciona facilitados y/o
asesorados

Comités tematicos de la mesa nacional de victimas en funcionamiento
Mesa Nacional de Victimas en funcionamiento
Mesa Nacional acompafiada

Mesas departamentales y mesa distrital acompafiadas

Talleres de los de de las mesas
departamentales, distrital y nacional realizados.
Aplicativo virtual de seg alas mesas del nivel y nacional

implementado

Informes de la Mesa Nacional de victimas presentados ante el Congreso de la
Republica

Estrategia protocolo de I

da y desarrollada

Comité. mesa nacional de de victimas

efectuadas

Campafia difundida

Nimero de canales en los que se transmite la camparia

Nimero de mujeres formadas

Nimero de emisoras que trasmiten la campafia.

Publicacion realizada y divulgada

Diplomado sobre Politica Pblica y Derechos Humanos realizado

Diplomado sobre violencia sexual realizado

Nimero de mesas de participacion instaladas y en funcionamiento de conformidad
con el Protocolo de Participacion.

100

100

600

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Porcentual

Nimero

Porcentual

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

657

657

100

657

759

100

100

759

759

759

100

100

100

100



Direccién de Gestion

Acompafiar a las mesas de participacion de victimas en la
construccién de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacion y

Acompafiar las mesas departamentales y municipales de victimas
instaladas en lo referente a la construccién de su plan de trabajo,

125 e e o ; v i 177 " : 220 | Numero de mesas municipales y departamentales acompartadas Numero de mesas municipales y departamentales acomparadas 134)  Nomero 0 0 0 0 0 0 10, 23 33 82 134
Interinstitucional | seguimiento a a ejecucién de la politica piblica de atencién y reglamento interno y presentacién de propuestas sobre politica publica
reparacion en el dmbito...
Acompafar a s mesas de participacion de victimas en
Direccion de Gestion | construccion de planes de trabajo, y en el ejerccio de formulacin Acompafiar  socializar de los planes de accién Planes de accio fiados para la én de las Planes de accio construidos para la Ias mujeres
125 e i o R o v v U 178 patery oo . : : " . " L 2 1 Nomero 1 0 0 0 0 0 0 11, 11, 11, 33
Interinstitucional | seguimiento a a ejecucién de Ia politica piblica de atencién y construidos para la participacion de las mujeres mujeres y socializados acompaiados y socializados
reparacién
Acompaiar a s mesas de participacion de victimas en la ; )
Direccion de Asunt o e o o o ; e formulaciény | o e i . s ’ desarrollar el e , , , (No. de acciones para el fortalecimiento y a cualficacién de Ia participacion de los
ireccion de Asuntos | construccién de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulaciony | Mesas e victi esarllar el comp estrategia para e avance enel ara e : *
148 planes de trabajo, y en el ejer i v ¢ 189 " ente ge 8l pars el v e °P v realizadas / No. de el v la cualificacion 100|  Porcentual 1 0 0 25| EY 50, 75! 100, 100, 100, 100,
ftnicos seguimiento a la ejecucién de la politica pblica de atencion y territoriales cualificacién de la participacién de Los grupos etnicos dela del .
" de Ia participacién de los grupos étnicos programadas)* 100
reparacion
Acompafar a s mesas de participacion de victimas en
18 Direccion de Asuntos | construccién de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulaciony | Mesas 6n de victi i los d I Lgs | Construir el protocolo de partcipacidn para comunidades Protocolo de paral negras, raizales y | Protocolo de raizalesy - A A A A A A A A A A A
o ; . oo ’ imero
tnicos seguimiento a la ejecucién de la politica publica de atencion y territoriales afrocolombianos, aizales y palenqueras palenqueras palenqueras
reparacién
Acompafiar a as mesas de participacion de victimas en la
Direccion de Asuntos | construccién de planes de trabajo, y e el ejercicio de formulaciony | Mesas 6n de victi i los d I ) o , cioacio o ;
148 oy o ; v : 186 | Construir el protocolo de participacién para el pueblo Rrom Protocolo de participacion para el pusblo Rrom Protocolos de participacién para el pueblo Rrom disefiado 1 Nomero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ftnicos seguimiento a la ejecucién de la politica publica de atencion y territoriales
reparacion
Acompafiar a as mesas de participacion de victimas en
Direccion de Asuntos | construccién de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulaciony | Mesas 6n de victi i Jos di I Construir el p 6n para pueblos - ; ) . _ )
148 - i P A o L ety 187 " (IR Protocolo de participacion para comunidades y pueblos indigenas Protocolo de ¥ pueblos indigenas disefiado. 1 Nimero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Etnicos seguimiento a la ejecucién de la politica publica de atencion y territoriales indigenas
reparacién
Direccién de Asuntos | C'OTEAT Eradualy progresivamente la medida de Indemnizacién por Disefiar los componentes del modulo étnico del programa de
146 o via administrativa y judicia a as victimas del conflicto interno. Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial 68 en én individual para programa di disefiad programa de disefiad 1 Nimero o o o 1 1 1 1 100 100 100 100
nicos
armado. | arupos étnicos.
Direccion de Asuntos | Formular y disefar planes de reparacion colectivos correspondientes a | Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones . . ; ) ;
185 v s pare P " & 20 Concertar los planes de reparacién colectiva étnica. No. de planes de reparacién colectiva concertados. No. de planes de reparacién colectiva concertados. 10 Nomero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tnicos sietos de reparacién tnicos y no éticos definidas y plan financiero aprobados
s Direccion de Asuntos | Formular y de reparacion Planes de reparacion integral colectiva con dafios, medidas, acciones “ Elaborar un documento que contenga lineamientos del programa de | Documento con lineamientos del programa de armonizacién de los recursos de | No. de documentos con linemientos del programa de armonizacidn de los recursos de A o o o . o o . 100 100 100 100
. byl : ) . i . ps : . umero
Etnicos suietos de reparacion étnicos v no étnicos definidas y plan financiero aprobados | de los recursos étnica colectiva étnica colectiva étnica
) Desarrollar un proceso para la certificacion de las entidades del . : Cualifcar el proceso de certificacién de entidades del SNARIV por medio | ) ; e o instituct
Direccion de Asuntos fren bl § . | Nimero d SNARIV cerep D > Bateria de indicadores de adecuacion institucional para la aplicacién de los Bateria de indicadores de adecuacién institucional para la aplicacion de los enfoques ;
149 SNARIV en el cumplimiento de la asistencia, atencion y reparacién 233 deindicadores de adecuacin institucional para el enfoque diferencial 1 Nimero 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
tnicos h asistencia, atencién y reparacion integral  las victimas enfoques diferenciales diferenciales disefada
integral a las victimas étnico
Formul lementar planes d én colecti
Direccion de Asuntos | 012" € implementar planes de reparacion colectiva ue Sean gy, o 5 jetos de reparacion colectiva con procesos de retornos y Implementar y realizar seguimiento al protocolo de retornos y ) Nimero de retornos y con enfoq étnico /
108 con procesos de Retornos y reubicaciones y/o restitucion ) S 91 " P Nimero de retornos y reubicaciones con enfoque diferencial étnico N " 12 Porcentual 16, o o 4 4 4 %2 %2 100 100 12,
Etnicos o reubicacién y/o restitucion de tierras implementados reubicaciones con enfoque diferencial étnico étnicas con plan de retornos y/o reubicacién
e tierras
Brindar asesoria y asistencia técnica a municipios para la formulacién
Direccion de Asuntos Nuevos municipios que cuentan con asesoria y asistencia tecnica para la Monitoreo de la aplicacién de las variables étnicas incorporadas en
192 ion del i el enfoque a M s 170 P P Reportes trimestrales del monitoreo de la aplicacion de las variables No. de Reportes Realizados 4| Nomero o o o 1 2 2 3 3 4 4 4
Etnicos il del plan de contingencia PAARI
diferencial y de género
oieccion de Asuntos | FoTecer el desartollo ¢ mplementacion de 13 herramienta MAARIV Disefaras esrsteias paroformular lasmedidasy scrionesparael | ) cumplimieno delos Autosde s CorteConsttucionalconrelacéna | Ndmero de aut b etect miento/ miimero de Aut
ireccion de Asuntos a Cor N wance en el cumplimiento de os Autos de Ia Corte Constitucional con relacidn a mero de autos con respuesta efectiva para su cumplimiento / nimero de
150 ccion de ASUNtOS | como sistema de informacién de Ia Direccion de Reparacion y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus modulos 274 " ° © . © o o cumplimiento de los Autes de ctonal conrelad jamero de autos con respuesta efiectiva para su camplimier ero de Autos 100, Porcentual 0 0 0 0 0 0 W 80 80 100 100
Etnicos articulacion alinterior de Ia Unidad para ese efectoy segumientoa | grupos étnicos de fa corte con relacion a grupos étnicos) *100
herramienta de oferta interinstitucional
dichas acciones
Direccén de Asuntos | FOTEaIecer el desarrollo e mplementacion de l herramienta MAARIV
150 noen como sistema de informacion deIa Direccién de Reparacién y a Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 266 | Seguimiento ala Implementacién de los Decretos Ley elaborados para la los decretos ley No.de én elaborados para la los decretos ley 3 Nimero o o 3 3 3 3 3 3 3 3 3
herramienta de oferta interinstitucional
Direccion de Asuntos | FOTaIecer el desarrollo e mplementacion de la herramienta MAARIV
ireccion de Asuntos
150 P como sistema de informacisn deIa ireccién de Reparacion y Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 267 | Disefio de protocolo psicosocial para poblacién tnica Protocolo psicosocial para poblacién étnica Protocolo psicosocial para poblacion étnica 1 Nomero 0 0 0 0 0 1 1 100 100 100 100
de oferta
Fortalecer el desarrollo ¢ implementacion de la herramienta MAARIV Apoyar la construccion de bateria de indicadores de goce efectivo de. . .
Direccion de Asuntos ) ) Bateria de indicadores de goce efectivo de derechos con enfoque étnico para otros | Bateria de indicadores de goce efectivo de derechos con enfoque étrico para otros .
150 como sistema de informacion deIa Direcci6n de Reparacién y a Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 270 | derechos con otros diferent ) hak n ettoa s ) & n ettoa P 1 Nomero o o o o o o 1 100 100 100 100
Etnicos . diferentes al disefiada diferentes al diseriada
herramienta de oferta interinstitucional al desplazamiento
Direccion de Asunt 6 de activi o desarrl rategin d . o (No. De acciones de la_estrategia de comunicacion para sujetos de especial
ireccion de Asuntos ucion de elplan esarrollar una estrategia de comunicacién e incorporacion de la
237 ? Porcentaje de Plan estratégico de comunicaciones implementado 29 © P Avance en l Estrategia de comunicacion para suietos de especial proteccion proteccion desarrolladas / No. De acciones dela estrategia de comunicacion para 100/ Porcentual o o o o 100! 100! o 100 100 100 100
Etnicos estratégico de comunicaciones perspectiva de victimas sujetos de especial proteccién .
suietos de especial proteccion *100
Adelantar acciones para a consecucion de recursos adiconales 3105 || eneradona travésde Consecucion de recursos por nuevas fuentes de financiacion establecidas N S
131 Fondo de Reparacion | del 2 través d producto de la ° e e 250 | enelarticulo 177 de la Ley 1448 del 2011 para plan de reparacién Convenios suscritos para la consecucién de recursos : 5| Nimero 2 2 2 2 6 6 6 6 6 6 6
c convenios bi o recursos por concepto de donaciones.
enajenacion de bienes |administrativa y judicial.
" res para la o dicionales 2105 g o5 adicionales a fos delpresupuesto general generados a través de (No. imi segin (Ndmero de H g un proceso de
131 Fondo de Reparacion | del presupuesto general, a través de convenios y/o producto de la o el & & 251 § e je de Hogares en un proceso de Retorno o Reubicacién . . 100 Porcentual 3 3 3 o 10 10 20 40 40 50 50
> convenios bienes (il dos en el cronograma) Nimero de Hogares en Ruta Integral con medida Retorno o Reubicacién) * 100
enaienacién de bienes
Adelantar acciones para a conseccién de recursos adiconales |05 |, o ygiconaes a los del presupuesto general generados a través de et o sistema d regularizacdo de | .ero de bienes con sistema de administracion/Ndmero de bienes en l
131 Fondo de Reparacion | del 3 través i dela ° CRET ST B3 252 trar eficientemente los bienes entregados al FRV. acuerdo a las diferentes modaldades de administracion (arrendarmiento, depdsito, | " 100 Porcentual 10 10 10 a3 a3 a3 60 70 80 % 100!
convenios inventa
enajenacién de bienes monitoreo, operacién extractiva, vigilancia, comodato, otros).
Adelantar acciones para la consecuién de recursos adicionales 2105 o oo: aiicionales a los del presupuesto general generados a través de Incluir as donaciones recibidas en especie en procesos de
131 Fondo de Reparacién | del presupuesto general, a través de convenios y/o producto de la stogeneral gene 253 " al FRV incluido en (Inventario donado con enajenacién/Inventario donado al FRV)*100% 100/ Porcentual 5 5 5 o 30 30 30 4 0 0 0
f convenios y/o producto de la enajenacién de bienes (millones de $) comercializacion
enajenacion de bienes |
Adelantar acciones para la conseccién de recursos adiclonales 105 g oc 2 icionales a los del presupuesto general generados a traves de Contar con un sistema adectado para el manejo de la informacién, o orcaje de avance en a implementacian del sistemas de informacion para fa ara la adecuad: én de bienes
131 Fondo de Reparacion | del , a través. i dela CIEEZER D 8 250 i6 imi proceso: del FRV, 3 i = B 1 Porcentual 2 20 20 2 0 2 20 50 50 50 0
convenios bienes (il adecuada administracién de bienes entregados para la reparacion. entregados para reparacién.
enaienacién de bienes mediante_un Aplicativo informatico
Grupo de Cooperacién Desarollar ¢ implementar esquema territorial de Gestién de , ;
132 e Gestionar y formalizar asignacién de recursos de Cooperacién Recursos financieros gestionados (cifras en millones de pesos) 36| . Esquema territorial de Gestién de Cooperacién Esquema territorial disefado e implementado 1 Nomero o o o o o o o o o o o
Grupo de Cooperacién | R .. . ) it ; ) ., . .. . et ;
132 Gestionary formalizar asignacion de recursos de Cooperacion Recursos financieros gestionados (cifras en millones de pesos) 257 | Desarrollar una iniciativa de Cooperacién Sur-Sur Evento Gira de Cooperacion Sur-Sur de la Unidad para las Victimas No. de Eventos Gira de Cooperacin Sur-Sur de la Unidad para as Victimas realizados 1 Nimero 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0
Grupo de Cooperacién de Misionales, Territoriales de Ia Unidad para las Victimas | No. de actividadk dela estrategia realizadas / No.
132 > . Gestionar y formalizar asignacion de recursos de Cooperacién Recursos financieros gestionados (cifras en millones de pesos) 258 |Socilizar e implementar Ia Estrategia de Cooperacion de Ia Unidad : s " - < 100 Porcentual 0 0 0 0 0 0 100 100 100 0 80,
Internacional conacen y cuentan con la Estrategia de Cooperacion Internacional de actividad dela estrategia de coop
rupo de Cooperacion Realizar la paral del los
132 e aapert1%% | Gestionar y formalizar asignacion de recursos de Cooperacidn Recursos financieros gestionados (cifras en millones de pesos) 403 | recursos provenientes de la donacion de la Agencia Espaiola de del Plan Anual del Proyecto Porcentaje de avance % de ejecucion d las actividades segdn POA 100 Porcentual 0 0 0 0 0 0 0 0 50 65 %
Cooperacién para el Desarrollo
. Sujetos lectiva con medidas de comunitaria Estrategia de Rehabilitacion Emocional con mujeres victimas de violencia del Nimero de mujeres victimas del conflicto armado en proceso de rehabilitacion )
184 Grupo Mujeres y Género v iy b : % Proceso de Atencion Psicosocial a traves del arte con Casa Ensamble. e g . 3 50/ Numero 0 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
del tejdo social en los SRC ¥ reconstruccion del tejido social | conflcto armado emocional de Casa Ensamble.
medida: n iva con daios, medidas, acciones Apoyar a elaboracién del plan de reparacién, aprobaci - ) ) . .
185 Grupo Mujeres y Género 2 Eelk & & e Elaboracion de planes de reparacién de mujeres de mujeres en procesos de reparacion colectiva 13 Nimero 0 0 2. 2. 5. 5. 7 8 9 1] 1]
del teido socfal en los SRC definidas y plan financiero aprobados arupos u de mujeres
Fortalecer el desarrollo ¢ implementacin e la herramienta MAARIV Disefiar e implementar mecanismos de seguimiento y rendicion de imientoy N " o era conpes
156 Grupo Mujeres y Género. | como sistema de informacién de Ia Direccién de Reparacién y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 282 |cuentas para fa implementacién del CONPES de mujeres victimas del | (¢ 1™ (¢ 78 B v 1 Nomero 30 0 o o o o o 1 1 1 1
herramienta de oferta interinstitucional | conflicto armado. P P
Fortalecer el desarrollo ¢ implementacion de la herramienta MAARIV Apoyar la construccion de bateria de indicadores de goce efectivode  Bateria de indicadores de goce efectivo de derechos con enfoque de géneroy Bateria de indicadores de goce efectivo de derechos con enfoque de género y
156 Grupo Mujeres y Género. | como sistema de informacién de Ia Direccién de Reparaciony la Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 273 | derechos con enfoque de género y diversidad sexual para otros hechos | diversidad sexual para otros hechos victimizantes diferentes al desplazamiento, | diversidad sexual para otros hechos victimizantes diferentes al desplazamiento, 1 Nimero o o o o o o o o o 1 1
de oferta victimizantes diferentes al disenada diseiada
Acompatiar a las mesas de participacien de victimas en la esratega paral (No. de acciones para el fortalecimiento y a cuaficacién de la participacien de las
. 4mero | CONStruccion de planes de trabajo, y en el fercicio de formulacidny | Mesas de vict fos distint P st . e Avance en el ara el lificacion dela | mujeres diversidad sexual realizadas / No. de acciones para el
19 Grupo Mujeres y Género truccion de pla io, v en el ejer " v sasd 192 cualificacion de la participacion de las mujeres y personas vicitimas con < esar 5 P fieres ¥ v v as / P 100 Porcentual 0 0 3 3 3 3 3 6 6 8 77
seguimiento a la ejecucién de la politica publica e atencion y territoriales participacion dirigidas a mujeres y personas con diversidad sexual yla a Ias mujeres y

reparacion

diversidad sexual

diversidad sexual 100




Fortalecer el desarrollo ¢ implementacion de la herramienta MAARIV Desarrollar acci lai 6 oq ialy de (No. De Acciones para la incorporacién del enfoque diferencial y de género
236 Grupo Mujeres y Género | como sistema de informacién de la Direccién de Reparacion y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 402 | género en aplicacion de medidas prevencion, proteccion, atencidn, | Avance enla incorporacién del enfoque de género /MNo.De I enfoque diferencialy de 100/ Porcentual o o o o 20 o 35 50 60 s 100
herramienta de oferta interinstitucional asistencia v reparacion interal. género Programadas) * 100
Nimero de arala del enfoque de gé ol
; .| Mejorar la calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaje de personas del RUV con sus campos de identificacion y Realizar el seguimiento a la i6n de s enel i parala ion del ( i " :
231 Grupo Mujeres y Género : P : 351 FUD incluidas / Nimero de recomendaciones para Ia incorporacion del enfoque de 50 Porcentual 0 0 0 0 0 0 0 50 60 50 50
procesos de trazabilidad y medicién de la politica piiblica. caracterizacion completos, conformes y exactos FUD incluidas en el FUD ’ ¢
fénero en el FUD disefiadas)*100
Acompatar a de participacién de vict [ ; ;
Grum de i e o o 46 toabalt, o2 ol elereicie ao formutaciony | o de vict . s ’ desarrollar el e , A A fortaledimiento y cuslicacin do s | (NO-de acclones para el fortlecimiento  a cuaificacon de lapartcipacion de
rupo de Nifiezy | construccion de planes de trabajo, y en el ejercicio de formulacin esas e esarolar el comp estrategia para el wance en el desarrollo de acciones para el fortalecimiento y cualficacion defa | * °
193 & v e (L LBEICIES o Y el 191 " ente ge 000 v oen s e 0t & v lizadas / No. de el v la cualificacién de la 100/ Porcentual 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Juventud seguimiento a la ejecucion de la politica pblica de atencién y territoriales cualficacion de la participacion de los jévenes participacion dirigidas a jévenes
" participacion los jévenes programadas)* 100
reparacién
Acompariar a las mesas de participacion de victimas en la
Grupo de Nifezy | construccion de planes de trabao, y en el ejercicio de formulaciony | Mesas 6n de victi i los d I Construir un protocolo de participacin especial para nifos, nifias I - . Protocolo de participacion especial para nifios, nifias y adolescentes victimas .
193 > v planes de wrabelo, v &n €l S : v : 188 o partiep pectalp ¥ |protocolo de participacién especial para nifos, nifas y adolescentes victimas ° partip pecalp: v 1 Nimero 1 1 1 1 0 0 0 o o o o
Juventud seguimiento a la ejecucion de la politica pblica de atencién y territoriales adolescentes vitimas. disefiado y validado.
reparacion
Formular e implementar conjuntamente con el SNARIV un pl ;
_ ST I IETEETIC “BCED ) ) (Porcentaje de planes de retornosy reubicacin que cuentan con medidas para
Grupo de Niiezy | estratégico para la vinculacién de hogares en el Porcentaje de del Plan estratégico de Gestion de la Oferta Incidir en los planes de retornos quese planes de retornos y reubicacion que cuentan con medidas para
188 o o : 92 : nosvie! ! sy o garantizar los derechos de NNA/ Total de planes de retornoy reubicacién 100/ Porcentual 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0
Juventud de Ia condicin de vulnerabilidad y debilidad manifiesta de las del nivel nacional garanticen los derechos de nifos, nifias, adolescentes y jévenes. garantizar los derechos de nifos, nifias, adolescentes y jévenes. e
ictimas rzado. :
N N ; ; ; _[instrumento de medicion cualitativo y ta h t de medicion cualitat titati ita h t
Grupo de Nifiezy o did en | Sujetos de Reparacion Colectiva con Medidas de satisfaccion Realizar seguimiento a estrategia de recuperacién emocional para nifos, || o0 4¢ medicion cualitativo 0 que permita hacer segui ‘e medicion cualitativo y cuantitativo que permita hacer seguimiento a )
164 " " ; 118 ° A, ‘ Ia estrategia de recuperacion emocional para nifios, ifas, adolescentes y jovenes  |Ia  estrategia de recuperacion emocional para nifios, niias, adolescentes y jovenes 1 Nmero o o o o o o o o o o 1
Juventud los sujetos de reparacién colectiva implementadas nifas, adolescentes y jévenes victimas del conflicto armado. . ° . .
| victimas del conflcto armado. victimas del conflicto armado, discfiado.
) < . Ia Estrategia fas de no
Fortalecer el desarrollo ¢ implementacin de la herramienta MAARIV } - . eni .
Grupo de Nifiezy v ) Repeticion: acceso a la justicia, estrategia de Reconciliacién, pedagogia Disefiar e plan de contingencia a efectos de responder a los menores de | Plan de contingencia a efectos de responder a los menores de edad ante eventuales | Plan de contingencia a efectos de responder a los menores de edad ante eventuales .
165 como sistema de informacidn de Ia Direccin de Reparacion y a 283 : 1 Nimero 30 o 1 1 o o o o o o o
Juventud ’ s Social, derogatoria de normas, sancién a responsables y criterios por edad ante eventuales resultados positivos de procesos de paz. resultados positivos de procesos de paz. resultados positivos de procesos de paz disefiado.
herramienta de oferta interinstitucional :
| enfoaue diferencial
\ Componentes desarrollados en la Estrategia en Garantias de no ; .
- Fortalecer el desarrollo ¢ implementacion de a herramienta MAARIY | <P N y . . Apoyar la construccion de bateria de indicadores de goce efectivo de ) . " e .
Grupo de Nifiezy ) Repeticion: acceso a la justicia, estrategia de Reconciliacién, pedagogia Bateria de indicadores de goce efectivo de derechos con enfoque de nifiezy Bateria de indicadores de goce efectivo de derechos con enfoque de nifez y juventud .
165 como sistema de informacidn de Ia Direccién de Reparacion y la 271 derechos con enfoque de nifiez y juventud para otros hechos 1 Nimero o o o o o o o o o o o
Juventud o Socia, derogatoria de normas, sancién a responsables y criterios por ) juventud para otros hechos ictimizantes diferentes al desplazamiento, disefiada | para otros hechos victimizantes diferentes al desplazamiento, disefiada
herramienta de oferta interinstitucional victimizantes diferentes al desplazamiento
enfoaue diferencial |
. . Implementar el médulo de acompahamiento a la Estrategia de inversion
P Otorgar gradualy progresivamente la medida de Indemizacion por b s e s o e T — - o o
rupo de Nifiez adecuada de los recursos para e proyecto de vida para nifos, nifias, ifos, nifias, adolescentes y jdvenes victimas que participaron en el médulo para ) §
166 P ¥ |via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno. Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial 70 para & proy P s aue particp P INo. de nifios, nifias, adolescentes y jovenes victimas que participaron en el médulo 232 Nimero 0 0 0 232 0 232 75 75 0 0 1
Juventud e del conflct marcodela | esta poblacién de la estrategia.
Lev 1448,
Grupo de personas con gar gradual y {2 medida de por Realizar la coordinacién para que los casos relacionados por el auto 006 (Nimero de casos reparad Gimero d denados por la
167 P de b via administrativa y judicial a las victimas del conflicto interno Victimas Indemnizadas por via administrativa y judicial 7 pars o s Casos relacionados por el auto 006 en la ruta de atencion, asistencia y repracion " 100 Porcentual o 10 15 20 30 30 60 70 80 100 100
Discapacidad e aam de 2009 ingresen a la ruta de Atencién, Asistencia y Reparacion corte)*100
! ) PP Brindar lineamientos para la atencién de Ias victimas con discapacidad
Grupo de Realizar marco defas enla | Acciones marco defas enlaRuta > Porcentaje de avance en los lineamientos sobre |a atencidn de las victimas con | Avance porcentual en la construccién del Documento con linemientos sobre la
168 * ° 105 |enlaestrategiade Ly realizar el la ! : N : . . . 100/ Porcentual o 5 10, 15, 20 30 0 0 0 100 100
Discapacidad Ruta de Reparacion Individual de Reparacion Individual 2 discapacidad en la estrategia de recuperacién emocional atencion de las victimas con discapacidad en la estrategia de recuperacion emocional
implementacién de estos
ramo Fortalecer el desarrollo ¢ implementacin e la herramienta MAARIV ApoyarIa construccién de bateria de indicadores de goce efectivode | L fectivo de dorech foque de discapacidag | AVATCE €n a diseio de Ia Bateria de indicadores de goce efectivo de derechos con
rupo de personas con ateria de indicadores de goce efectivo de derechos con enfoque de discapacida
169 P de b como sistema de informacién de la Direccién de Reparacion y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus mdulos m2 derechos con enfoa pacidad para otros i & ¥ " enfoque de discapacidad para otros hechos victimizantes diferentes al 100 Porcentual o o o 2 30 35 45 45 80 %0 %0
Discapacidad para otros hechos victimizantes diferentes al desplazamiento, disefiada
de oferta diferentes al
rupo de personas con | FoTaIece el desarrllo  implementacion de 2 erramienta MAARIV T e T D Em s je de avance en la £ d informacien de las
169 * como sistema de informacion deIa Direcci6n de Reparacién y a Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 284 : : Estrategia de fas victi d dad d dad disefiada y presentada a la Direccion de Registro y 100/ Porcentual 30 1 o 10, 10, 15, W a0 7 95 100
Discapacidad o personas victimas con discapacidad en la RNI s
herramienta de oferta interinstitucional | deIa Informacién
Fortalecer el desarrollo ¢ implementacin e la herramienta MAARIV . . ) . ; §
Grupo de personas con ! " ) . Brindar lineamientos para la gestién de oferta inclusiva en medidas de | Programas identificados como oferta instutucional inclusiva para victimas con | Porcentaje de avance en la construccion del Documento lineamientos parala gestion
169 como sistema de informacisn de Ia Direccién de Reparacion y Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 262 100/ Porcentual o s s 15, 15, 30 ) 7 % % %
Discapacidad PO asistencia para victimas con discapacidad discapacidad de oferta inclusiva en medidas de asistencia
Acompariar a las mesas de participacion de victimas en la
197 Grupo de personas con | construccién de planes de trabajo, y en el efercicio de formulaciény | Mesas de victi los d I o3 | Fortalecery cualifca a participacién con incidencia efectva de los pacien cualificada discapacidad | No. de Propuestas presentadas en los espacios de participacién por los N —— d q q q q q 4 4 4 d d
i ala ejecucién deIa politica piblica de atencién y territoriales nacionales de las vict i en los espacios institucionales d idad,
reparacién
. o devi o Nimero de instrumentos para los aplicativos externos que unifican Variables de
s Grupo de personas con | Mejorar la calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaje de personas del RUV con sus campos de identificacion y 44 |Provonerla unficacion de critrios con |Variables captura de informacién de discapacidad en los registros I epea R — o . . N N s w© . w0 o S
Discapacidad rocesos de trazabilidad y medicion de Ia politica piiblica caracterizacion completos, conformes y exactos discapacidad en los sistemas PAPSIVI, IMSMA y RULCPD administrativos
" ° v pelticap " v | v (PAPSIVI,IMSMA,RULCPD)
. . ) . Contar con un Registro Unico de Victimas que garantice a trazabilidad . .
Equipo de Vejezy | Mejorar la calidad y enriquecer los datos del RUV para fortalecer los | Porcentaje de personas del RUV con sus campos de identificacion el enfoque vejez No. de Instrumentos de recoleccion de informacion de fa Unidad y registros
230 it g Ve > e e P v 353 |dela victima, desde el momento de su declaracion, hasta a nofificacion SR ) 4| Nimero 0 0 0 0 0 0 0 50 6 70 100!
envejecimiento | procesos de trazabilidad y medicién de a politica publica. caracterizacién completos, conformes y exactos envejecimiento. que cuentan de vejez y
de Ia decision tomada.
Acompatiar a las mesas de participacion de victimas en ,
i particlp X X (No. de acciones para el fortalecimiento y Ia cualificacion de la participacién de
Equipo de Vejezy | construccién de planes de trabajo, y en el efercicio de formulaciény | Mesas de victi los d I Desarrollar el comp estrategia para el Avance en el desarrollo de acciones para el fortalecimiento y cualficacién de fa c ' P
194 Aoy . : 190 i e oo personas mayores realizadas / No. de acciones para el fortalecimiento y la 100/ Porcentual o o o 33 33 50 55 % 100 100 100
envejecimiento | seguimiento a la ejecucion de a politica publica de atencion y territoriales cualificacion de la participacion de las personas mayores participacion de las personas 2014-05-01res e e
reparacién
cauipo de vejezy | Foralecer el desarrollo e implementacin de 2 erramienta MAARIV Realizar acciones para implementacion de lineamientos en la R
161 eV como sistema de informacian deIa Direccién de Reparacién y a Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 285 incorporacion del enfoque de Envejecimiento y Vejez en la reparacion " ° : Avance porcentual en la del Vejez 100/ Porcentual 30 0 0 4 4 4 4 60 7 100! 100!
envejecimiento ’ e ; Y Vejez enla reparacion integral a las victimas
herramienta de oferta interinstitucional lintegral a las victimas
cauioo e Ve Fortalecer el desarrollo ¢ implementacion de la herramienta MAARIV Definir los i tos y hacer seguimimiento en a i onde | o para e elaboracion de planes o incividuat ,
uipo de Vejez ! rotocolo para la elaboracisn e planes de reparacisn individual que incorporen e .
161 uIPe 12V | como sistema de informacion de la Direccion de Reparacién y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 281 protocolos y. de planes d P P P o & Protocolo elaborado 1 Nomero 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
envejecimiento e ; . enfoque de Envejecimiento y Vejez disefado
herramienta de oferta interinstitucional individual para que incorporen el enfoque de Envejecimiento y Vejez
; | Diseftar las estrategias para formular as medidas y acciones para el
rapos de enf Fortalecer el desarrollo e implementacién de la herramienta MAARIV Sl e Iy  cumplimiento de los Autos de Ia Corte Constitucional con elaci S s efecti P
rupos de enfoque e ela Corte vance en el cumplimiento de s Autos de Ia Corte Constitucional con relacion'a | (Ndmero de autos con respuesta efectiva para su cumplimiento / nimero de Autos
209 > Y€ | como sistema de informacién de Ia Direccién de Reparacién y la Herramienta MAARIV implementada en todos sus médulos 275 P P P P 100 Porcentual 0 0 0 0 0 0 o o o o o

Diferencial

herramienta de oferta interinstitucional

enfoq
Constitucional, la articulacion al interior de la Unidad para ese efecto y
segumiento a dichas acciones.

grupos diferenciales y de género

de la corte con relacion a grupos diferenciales y de género) *100




