LEY 1257 DE 2008
(Diciembre 04)
Reglamentada por el Decreto Nacional 4463 de 2011, Reglamentada parcialmente por el

Decreto Nacional 4796 de 2011, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4798
de 2011,Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4799 de 2011

"Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

Ver el Decreto Nacional 164 de 2010, Ver el art. 179, Ley 1450 de 2011

DECRETA:
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Ver los Decretos Nacionales 1398 de 1990 y 4685 de 2007; Ver las Leyes 581 de
2000, 823 de 2003 y 984 de 2005; Ver el Acuerdo Distrital 091 de 2003; Ver el Decreto
Distrital 403de 2007

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la adopcién de normas que
permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para
su proteccion y atencién, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su
realizacion.

Articulo 2°. Definicion de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se
entiende cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdémico o patrimonial por su condicidbn de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.

Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los Planes de Accion
de las Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia econdmica, se entiende cualquier
accion u omision orientada al abuso economico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas 0 castigos monetarios a las mujeres por razéon de su condicidon social,
econdmica o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja,
familiares, en las laborales o en las econdémicas.

Articulo 3°. Concepto de dafio contra la mujer. Para interpretar esta ley, se establecen las
siguientes definiciones de dafio:

a. Dafo psicolégico: Consecuencia proveniente de la accidon u omision destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio
de intimidacion, manipulacién, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o
cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicologica, la autodeterminacion
o el desarrollo personal.

b. Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucién de la integridad corporal de una persona.

c. Dafo o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion consistente en
obligar a una persona a mantener contacto sexual, fisico o verbal, o a participar en otras
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interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercién, chantaje, soborno,
manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.

Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora
obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d. Dafo patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o
econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer.

Articulo 4. Criterios de Interpretacion. Los principios contenidos en la Constitucion Politica, y
en los Tratados o Convenios Internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia,
en especial la convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y la convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, las demas leyes, la jurisprudencia referente a la materia, serviran de guia para su
interpretacion y aplicacion.

Articulo 5°. Garantias minimas. La enunciacién de los derechos y garantias contenidos en el
ordenamiento juridico, no debe entenderse como negacién de otros que siendo inherentes a
las mujeres no figuren expresamente en él.

CAPITULO I
Principios

Articulo 6°. Principios. La interpretacion y aplicacién de esta ley se hara de conformidad con
los siguientes principios:

1. Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementar y evaluar politicas
publicas para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus
derechos.

2. Derechos humanos. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.

3. Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar los
derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacion de la violencia contra ellas. El Estado
es responsable de prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia contra las mujeres.

4. Integralidad. La atencién a las mujeres victimas de violencia comprendera informacion,
prevencion, orientacion, proteccion, sancidn, reparacion y estabilizacion.

5. Autonomia El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar sus
propias decisiones sin interferencias indebidas.

6. Coordinacién. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atencion a las
mujeres victimas de violencia deberan ejercer acciones coordinadas y articuladas con el fin de
brindarles una atencion integral.

7. No Discriminacion. Todas las mujeres con independencia de sus circunstancias personales,
sociales o economicas tales como edad, etnia.

Orientacion sexual, procedencia rural o urbana, religion entre otras, tendran garantizados los
derechos establecidos en esta ley a través una prevision de estdndares minimos en todo el
territorio nacional.

8. Atencion Diferenciada. El Estado garantizara la atencién a las necesidades y circunstancias
especificas de colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en riesgo, de tal manera
gue se asegure su acceso efectivo a los derechos consagrados en la presente ley.




CAPITULO Il
Derechos

Articulo 7°. Derechos de las Mujeres. Ademas de otros derechos reconocidos en la ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a
una vida digna, a la integridad fisica, sexual y psicolégica, a la intimidad, a no ser sometidas a
tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a
forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal.

Articulo 8°. Derechos de las victimas de Violencia. Reglamentado por el Decreto Nacional
4796 de 2011. Toda victima de alguna de las formas de violencia previstas en la presente ley,
ademas de los contemplados en el articulo 11 de la Ley 906 de 2004 y el articulo 15 de la Ley
360 de 1997, tiene derecho a:

a) Recibir atencion integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de la
calidad.

b) Recibir orientacién, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal con caracter gratuito,
inmediato y especializado desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se
ponga en conocimiento de la autoridad. Se podra ordenar que el agresor asuma los costos de
esta atencion y asistencia.

Corresponde al Estado garantizar este derecho realizando las acciones correspondientes
frente al agresor y en todo caso garantizara la prestaciéon de este servicio a través de la
defensoria publica.

¢) Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacion con sus derechos y con
los mecanismos y procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas
concordantes;

d) Dar su consentimiento informado para los examenes medico-legales en los casos de
violencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica de los mismos dentro de las
posibilidades ofrecidas por el servicio. Las entidades promotoras y prestadoras de servicios de
salud promoveréan la existencia de facultativos de ambos sexos para la atencion de victimas
de violencia.

e) Recibir informacion clara, completa, veraz y oportuna en relacion con la salud sexual y
reproductiva;

f) Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia social
respecto de sus datos personales, los de sus descendientes o los de cualquiera otra persona
gue esté bajo su guarda o custodia,

g) Recibir asistencia médica, psicoldgica, psiquiatrica y forense especializada e integral en los
términos y condiciones establecidos en el ordenamiento juridico para ellas y sus hijos e hijas.

h) Acceder a los mecanismos de proteccion y atencion para ellas, sus hijos e hijas;

i) La verdad, la justicia, la reparacién y garantias de no repeticion frente a los hechos
constitutivos de violencia;

j) La estabilizacion de su situacion conforme a los términos previstos en esta ley.

k) A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en cualquiera de los
espacios de atencion y en los procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo.
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CAPITULO IV
Medidas de sensibilizacion y prevencion

Articulo 9°. Medidas de sensibilizacion y prevencion. Reglamentado por el Decreto Nacional
4796 de 2011. Todas las autoridades encargadas de formular e implementar politicas
publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, biolégicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la
familia y en el grupo social.

El Gobierno Nacional:

1. Formulard, aplicara, actualizara estrategias, planes y programas Nacionales integrales para
la prevencion y la erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer.

2. Ejecutara programas de formacion para los servidores publicos que garanticen la adecuada
prevencion, proteccion y atencion a las mujeres 3. Implementara en los &mbitos mencionados
las recomendaciones de los organismos internacionales, en materia de Derechos Humanos
de las mujeres.

4. Desarrollara planes de prevencion, deteccion y atencion de situaciones de acoso, agresion
sexual o cualquiera otra forma de violencia contra las mujeres.

5. Implementara medidas para fomentar la sancién social y la denuncia de las practicas
discriminatorias y la violencia contra las mujeres.

NOTA:Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-335 de 2013.

6. Fortalecera la presencia de las instituciones encargadas de prevencion, proteccion y
atencion de mujeres victimas de violencia en las zonas geogréficas en las que su vida e
integridad corran especial peligro en virtud de situaciones de conflicto por acciones violentas
de actores armados.

7. Desarrollard programas de prevencién, proteccién y atencién para las mujeres en situacion
de desplazamiento frente a los actos de violencia en su contra.

8. Adoptar medidas para investigar o sancionar a los miembros de la policia, las fuerzas
armadas, las fuerzas de seguridad y otras fuerzas que realicen actos de violencia contra las
nifas y las mujeres, que se encuentren en situaciones de conflicto, por la presencia de
actores armados.

9. Las entidades responsables en el marco de la presente ley aportaran la informacion
referente a violencia de genero al sistema de informacién que determine el Ministerio de
Proteccion Social y a la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, a través del
Observatorio de Asuntos de Género, para las labores de informacién, monitoreo y
seguimiento.

Departamentos y Municipios

1. El tema de violencia contra las mujeres sera incluido en la agenda de los Consejos para la
Politica Social.

2. Los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion y
atencion para las mujeres victimas de la violencia.

Articulo 10°. Comunicaciones. EI Ministerio de Comunicaciones elaborara programas de
difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, a
garantizar el respeto a la dignidad de la mujer y a fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres, evitando toda discriminacién contra ellas.
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Articulo 11. Medidas Educativas. El Ministerio de Educacion, ademas de las sefaladas en
otras leyes, tendra las siguientes funciones:

1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el respeto de los
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la catedra
en Derechos Humanos.

2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la
comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, en el tema de
la violencia contra las mujeres.

3. Disefar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la desescolarizacion de
las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion ocupacional y
formacion profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias basicas y las
ciencias aplicadas.

Articulo 12. Medidas en el ambito laboral El Ministerio de la Proteccion Social, ademas de
las sefialadas en otras leyes, tendra las siguientes funciones:

1. Promovera el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres e implementara
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.

2. Desarrollara campafias para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra las
mujeres en el ambito laboral.

3. Promovera el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para las
mujeres.

Paragrafo. Las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) los empleadores y o
contratantes, en lo concerniente a cada uno de ellos, adoptaran procedimientos adecuados y
efectivos para:

1. Hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial de las mujeres.

2. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer
contempladas en esta ley. Estas normas se aplicaran también a las cooperativas de trabajo
asociado y a las demas organizaciones que tengan un objeto similar.

3. El Ministerio de la Proteccion Social velara porque las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP) y las Juntas Directivas de las Empresas den cumplimiento a lo dispuesto
en este paragrafo.

Articulo 13. Medidas en el ambito de la salud. Reglamentado por el Decreto Nacional 4796
de 2011. EI Ministerio de la Proteccion Social, ademas de las sefialadas en otras leyes,
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborara o actualizara los protocolos y guias de actuacion de las instituciones de salud y
de su personal ante los casos de violencia contra las mujeres. En el marco de la presente ley,
para la elaboracién de los protocolos el Ministerio tendra especial cuidado en la atencién y
proteccion de las victimas.

2. Reglamentara el Plan Obligatorio de Salud para que incluya las actividades de atencién a
las victimas que corresponda en aplicacién de la presente ley, y en particular aquellas
definidas en los literales a., b. y c. del articulo 19 de la misma 3. Contemplara en los planes
nacionales y territoriales de salud un apartado de prevencion e intervencion integral en
violencia contra las mujeres.

4. Promovera el respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.
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Paragrafo. El Plan Nacional de Salud definird acciones y asignara recursos para prevenir la
violencia contra las mujeres como un componente de las acciones de salud publica. Todos los
planes y programas de salud publica en el nivel territorial contemplaran acciones en el mismo
sentido

Articulo 14. Deberes de la familia. La familia tendra el deber de promover los derechos de
las mujeres en todas sus etapas vitales reconocidos, consagrados en esta ley y asi mismo la
eliminacién de todas las formas de violencia y desigualdad contra la mujer.

Son deberes de la familia para estos efectos:

1. Prevenir cualquier acto que amenace o vulnere los derechos de las mujeres sefialados en
esta ley.

2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual,
psicoldgico o patrimonial contra las mujeres.

3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacidon contra las mujeres.

4. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la eliminacion de la discriminacién y
la violencia contra las mujeres.

5. Promover la participacion y el respeto de las mujeres en las decisiones relacionadas con el
entorno familiar.

6. Respetar y promover el ejercicio de la autonomia de las mujeres.
7. Respetar y promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
8. Respetar las manifestaciones culturales, religiosas, politicas y sexuales de las mujeres.

9. Proporcionarle a las mujeres discapacitadas un trato digno e igualitario con todos los
miembros de la familia y generar condiciones de equidad, de oportunidades y autonomia para
gue puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su
participacion en los asuntos relacionados con su entorno familiar y social.

10. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los
derechos de las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra en el entorno de
la familia.

Paragrafo. En los pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes y los demas grupos
étnicos las obligaciones de la familia se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y
culturas, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Politica y a los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos.

Articulo 15. Obligaciones de la Sociedad. En cumplimiento del principio de
corresponsabilidad las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizado, los gremios econdmicos y demas personas juridicas y naturales, tienen
la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacion de la violencia y la
discriminacion contra las mujeres. Para estos efectos deberan:

1. Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres reconocidos sefialados en esta
ley.

2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual,
psicologico o patrimonial contra las mujeres.

3. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacion contra las mujeres.




4. Denunciar las violaciones de los derechos de las mujeres y la violencia y discriminacién en
su contra.

5. Participar activamente en la formulacién, gestion, cumplimiento, evaluacién y control de las
politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres y la eliminacion de la violencia
y la discriminacién en su contra.

6. Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la presente ley y en
la ejecucion de las politicas que promuevan los derechos de las mujeres y la eliminacion de la
violencia y la discriminacién en su contra.

7. Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos
de las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra.

CAPITULO V
Medidas de proteccién

Articulo 16. El articulo 4 de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo 1 de la Ley 575 de
2000 quedara asi:

"Articulo 4°. Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico,
psiquico o dafio a su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de
agresion por parte de otro miembro del grupo familiar, podra pedir, sin perjuicio de las
denuncias penales a que hubiere lugar, al comisario de familia del lugar donde ocurrieren los
hechos y a falta de este al Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, una medida de
proteccion inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresion o evite que esta se
realice cuando fuere inminente.

Cuando en el domicilio de la persona agredida hubiere mas de un despacho judicial
competente para conocer de esta accion, la peticion se sometera en forma inmediata a
reparto.

Paragrafo. En los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas, el
competente para conocer de estos casos es la respectiva autoridad indigena, en desarrollo de
la jurisdiccion especial prevista por la Constitucion Nacional en el articulo 246.

Articulo 17. El articulo 5° de la Ley 294 de 1996, modificado por el articulo 2° de la Ley 575
de 2000 quedara asi:

"Articulo S°. Medidas de proteccibn en casos de violencia intrafamiliar. Si la autoridad
competente determina que el solicitante o0 un miembro de un grupo familiar ha sido victima de
violencia, emitird mediante providencia motivada una medida definitiva de proteccion, en la
cual ordenara al agresor abstenerse de realizar la conducta objeto de la queja, o cualquier
otra similar contra la persona ofendida u otro miembro del grupo familiar. El funcionario podra
imponer, ademas, segun el caso, las siguientes medidas, sin perjuicio de las establecidas en
el articulo 18 de la presente ley:

a) Ordenar al agresor el desalojo de la casa de habitacion que comparte con la victima,
cuando su presencia constituye una amenaza para la vida, la integridad fisica o la salud de
cualquiera de los miembros de la familia;

b) Ordenar al agresor abstenerse de penetrar en cualquier lugar donde se encuentre la
victima, cuando a juicio del funcionario dicha limitacion resulte necesaria para prevenir que
aquel perturbe, intimidé, amenace o de cualquier otra forma interfiera con la victima o con los
menores, cuya custodia provisional le haya sido adjudicada.

c) Prohibir al agresor esconder o trasladar de la residencia a los nifios, nifias y personas
discapacitadas en situacion de indefensiéon miembros del grupo familiar, sin perjuicio de las
acciones penales a que hubiere lugar;
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d) Obligacién de acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico en una institucién publica o
privada que ofrezca tales servicios a costa del agresor.

e) Si fuere necesario, se ordenara al agresor el pago de los gastos de orientacion y asesoria
juridica, médica, psicologica y psiquica que requiera la victima,

f) Cuando la violencia o maltrato revista gravedad y se tema su repeticion la autoridad
competente ordenard una proteccion temporal especial de la victima por parte de las
autoridades de policia, tanto en su domicilio como en su lugar de trabajo, si lo tuviere;

g) Ordenar a la autoridad de policia, previa solicitud de la victima el acompafiamiento a esta
para su reingreso al lugar de domicilio cuando ella se haya visto en la obligacién de salir para
proteger su seguridad;

h) Decidir provisionalmente el régimen de visitas, la guarda y custodia de los hijos e hijas si
los hubiere, sin perjuicio de la competencia en materia civil de otras autoridades, quienes
podran ratificar esta medida o modificarla;

i) Suspender al agresor la tenencia, porte y uso de armas, en caso de que estas sean
indispensables para el ejercicio de su profesion u oficio, la suspension debera ser motivada;

j) Decidir provisionalmente quién tendra a su cargo las pensiones alimentarias, sin perjuicio de
la competencia en materia civil de otras autoridades quienes podran ratificar esta medida o
modificarla;

k) Decidir provisionalmente el uso y disfrute de la vivienda familiar, sin perjuicio de la
competencia en materia civil de otras autoridades quienes podran ratificar esta medida o
modificarla.

1) Prohibir, al agresor la realizacién de cualquier acto de enajenacion o gravamen de bienes
de su propiedad sujetos a registro, si tuviere sociedad conyugal o patrimonial vigente. Para
este efecto, oficiara a las autoridades competentes. Esta medida sera decretada por Autoridad
Judicial;

m) Ordenar al agresor la devolucién inmediata de los objetos de uso personal, documentos de
identidad y cualquier otro documento u objeto de propiedad o custodia de la victima;

n) Cualquiera otra medida necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la presente ley.

Paragrafo 1°. En los procesos de divorcio o de separacion de cuerpos por causal de maltrato,
el juez podréa decretar cualquiera de las medidas de proteccion consagradas en este articulo.

Paragrafo 2°. Estas mismas medidas podran ser dictadas en forma provisional e inmediata
por la autoridad judicial que conozca de los delitos que tengan origen en actos de violencia
intrafamiliar.

Paragrafo 3°. La autoridad competente debera remitir todos los casos de violencia
intrafamiliar a la Fiscalia General de la Nacion para efectos de la investigacion del delito de
violencia intrafamiliar y posibles delitos conexos".

Articulo 18. Medidas de proteccion en casos de violencia en ambitos diferentes al
familiar. Las mujeres victimas de cualquiera de las modalidades de violencia contempladas
en la presente ley, ademas de las contempladas en el articulo 5° de la Ley 294 de 1996 vy sin
perjuicio de los procesos judiciales a que haya lugar, tendran derecho a la proteccion
inmediata de sus derechos, mediante medidas especiales y expeditas, entre las que se
encuentran las siguientes:

a) Remitir a la victima y a sus hijas e hijos a un sitio donde encuentren la guarda de su vida,
dignidad, e integridad y la de su grupo familiar.
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c.) Ordenar el traslado de la institucién carcelaria o penitenciaria para las mujeres privadas de
la libertad;

d) Cualquiera otra medida necesaria para el cumplimiento de los propésitos de la presente ley.
CAPITULO VI
Medidas de atencion

Articulo 19. Reglamentado por el Decreto Nacional 4796 de 2011. Reglamentado por el
Decreto Nacional 2734 de 2012, Las medidas de atencion previstas en esta ley y las que
implementen el Gobierno Nacional y las entidades territoriales, buscaran evitar que la atencion
que reciban la victima y el agresor sea proporcionada por la misma persona y en el mismo
lugar. En las medidas de atencion se tendran en cuenta las mujeres en situacion especial de
riesgo.

a. Garantizar la habitacion y alimentacion de la victima a traveés del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Las Empresas Promotoras de Salud y las Administradores de
Régimen Subsidiado, prestaran servicios de habitacion y alimentacion en las instituciones
prestadoras de- servicios de salud, o contrataran servicios de hoteleria para tales fines; en
todos los casos se incluira el servicio de transporte de las victimas, de sus hijos e hijas.

Adicionalmente, contaran con sistemas de referencia y contrarreferencia para la atencion de
las victimas, siempre garantizando la guarda de su vida, dignidad, e integridad.

b. Cuando la victima decida no permanecer en los servicios hoteleros disponibles, o estos no
hayan sido contratados, se asighara un subsidio monetario mensual para la habitacion y
alimentacion de la victima, sus hijos es hija, siempre y cuando se verifique que el mismo sera
utilizado para sufragar estos gastos en un lugar diferente a que habite el agresor. Asi mismo
este subsidio estara condicionado a la asistencia a citas médicas, sicoldgicas o siquiatricas
gue requiera la victima.

En el régimen contributivo éste subsidio sera equivalente al monto de la cotizacion que haga
la victima al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y para el régimen subsidiado
sera equivalente a un salario minimo mensual vigente.

c. Las Empresas Promotoras de Salud y las Administradoras de Régimen Subsidiado seran
las encargadas de la prestacion de servicios de asistencia médica, sicologica y siquiatrica a
las mujeres victimas de violencia, a sus hijos e hijas.

Paragrafo 1°. La aplicacion de las medidas definidas en los literales a. y b. sera hasta por seis
meses, prorrogables hasta por seis meses mas siempre y cuando la situacion lo amerite.

Paragrafo 2°. La aplicacion de éstas medidas se hara con cargo al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Paragrafo 3° La ubicacion de las victimas sera reservada para garantizar su proteccion y
seguridad, y las de sus hijas es hijas.

Articulo 20. Informacion. Los municipios y distritos suministraran informacion y asesoramiento
a mujeres victimas de violencia adecuada a su situacion personal, sobre los servicios
disponibles, las entidades encargadas de la prestacion de dichos servicios, los procedimientos
legales pertinentes y las medidas de reparacion existentes.

Las lineas de atencidén existentes en los municipios y los distritos informaran de manera
inmediata, precisa y completa a la comunidad y a la victima de alguna de las formas de
violencia, los mecanismos de proteccion y atencién a la misma.

Se garantizara a través de los medios necesarios que las mujeres victimas de violencia con
discapacidad, que no sepan leer o escribir, o aquellas que hablen una lengua distinta al
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espafol, tengan acceso integral y adecuado a la informacién sobre los derechos y recursos
existentes.

Articulo 21. Acreditacion de las situaciones de violencia. Las situaciones de violencia que dan
lugar a la atencién de las mujeres sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales.

Articulo 22. Estabilizacion de las victimas: Para la estabilizacién de las victimas, la autoridad
competente podra:

a. Solicitar el acceso preferencial de la victima a cursos de educacion técnica o superior,
incluyendo los programas de subsidios de alimentacion, matricula, hospedaje, transporte,
entre otros.

b. Ordenar a los padres de la victima el reingreso al sistema educativo, si esta es menor de
edad.

c. Ordenar el acceso de la victima a actividades extracurriculares, o de uso del tiempo libre, si
esta es menor de edad.

d. Ordenar el acceso de la victima a seminternados, externados, o intervenciones de apoyo, Si
esta es menor de edad.

Articulo 23. Reglamentado por el Decreto Nacional 2733 de 2012. Los empleadores que
ocupen trabajadoras mujeres victimas de la violencia comprobada, y que estén obligados a
presentar declaracion de renta y complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el
200% del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el afio o periodo
gravable, desde que exista la relacion laboral, y hasta por un periodo de tres afios.

CAPITULO VII

De las sanciones
Articulo 24. Adicidnense al articulo 43 de la Ley 599 de 2000 los siguientes numerales:
10. La prohibicién de aproximarse a la victima y/o a integrantes de su grupo familiar.
11. La prohibicién de comunicarse con la victima y/o con integrantes de su grupo familiar.
Parégrafo. Para efectos de este articulo integran el grupo familiar:
1. Los conyuges o comparieros permanentes;
2. El padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo lugar;
3. Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adoptivos;

4. Todas las demas personas que de manera permanente se hallaren integrados a la unidad
domeéstica.

Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad sera derivada de cualquier forma de
matrimonio, unién libre.

Articulo 25. Adiciénese al articulo 51 de la Ley 599 de 2000 el siguiente inciso:
La prohibicion de acercarse a la victima y/o a integrantes de su grupo familiar y la de
comunicarse con ellos, en el caso de delitos relacionados con violencia intrafamiliar, estara

vigente durante el tiempo de la pena principal y hasta doce (12) meses mas.

Articulo 26. Modifiquese el numeral 1 y adicionese el numeral 11 al articulo 104 de la Ley
599 de 2000 asi:
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1. En los cényuges o compafieros permanentes; en el padre y la madre de familia, aunque no
convivan en un mismo hogar, en los ascendientes o descendientes de los anteriores y los
hijos adoptivos; y en todas las demas personas que de manera permanente se hallare
integrada a la unidad domeéstica.

11. Si se cometiere contra una mujer por el hecho de ser mujer.
Articulo 27. Adicionese al articulo 135 de la Ley 599 de 2000, el siguiente inciso:

La pena prevista en este articulo se aumentara de la tercera parte a la mitad cuando se
cometiere contra una mujer por el hecho de ser muijer.

Articulo 28. El numeral 4 del articulo 170 de la Ley 599 de 2000 quedaré asi:

"4. Si se ejecuta la conducta respecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad,
cuarto de afinidad o primero civil, sobre conyuge o comparfiera o compafiero permanente, 0
contra cualquier persona que de manera permanente se hallare integrada a la unidad
doméstica, o aprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o en alguno o
algunos de los participes. Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad sera derivada
de cualquier forma de matrimonio o de unién libre.

Articulo 29. Adiciénese al Capitulo Segundo del Titulo IV del libro Segundo de la Ley 599 de
2000, el siguiente articulo:

"Articulo 210 A. Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral,
social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines
sexuales no consentidos, a otra persona, incurrird en prision de uno (1) a tres (3) afios".

Articulo 30. Modifiquese el numeral 5 y adicionense los numerales 7 y 8 al articulo 211 de la
Ley 599 de 2000 asi:

"5. La conducta se realizare sobre pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de
afinidad o primero civil, sobre cényuge o compafiera 0 compafiero permanente, o contra
cualquier persona que de manera permanente se hallare integrada a la unidad doméstica, o
aprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o en alguno o algunos de los
participes. Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad sera derivada de cualquier
forma de matrimonio o de union libre.

7. Si se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razén de su edad, etnia,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ocupacion u oficio.

8. Si el hecho se cometiere con la intencion de generar control social, temor u obediencia en
la comunidad”.

Articulo 31. Modifiquese el numeral 3 y adicibnese el numeral 4 al articulo 216 de la Ley 599
de 2000 asi:

"3. Se realizare respecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad
0 primero civil, sobre conyuge o compafiera o compafero permanente, o contra cualquier
persona que de manera permanente se hallare integrada a la unidad doméstica, o
aprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o en alguno o algunos de los
participes. Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad sera derivada de cualquier
forma de matrimonio o de union libre

4. Se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razon de su edad, etnia,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ocupacion u oficio."

Articulo 32. Adicidnese un paragrafo al articulo 230 de la Ley 599 de 2000 asi:
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"Paragrafo. Para efectos de lo establecido en el presente articulo se entendera que el grupo
familiar compren je los conyuges o compaferos permanentes; el padre y la madre de familia,
aunque no convivan en un mismo lugar; los ascendientes o descendientes de los anteriores y
los hijos adoptivos; todas las demas personas que de manera permanente se hallaren
integrados a la unidad doméstica. La afinidad seré derivada de cualquier forma de matrimonio,
union libre.

Articulo 33. Adicionese el siguiente paragrafo al articulo 149 de la Ley 906 de 2004

Paragrafo. En las actuaciones procesales relativas a los delitos contra la libertad y formacion
sexual y de violencia sexual, el juez podra a solicitud de cualquiera de los intervinientes en el
proceso, disponer la realizacion de audiencias cerradas al publico. La negacion de esta
solicitud se hara mediante providencia motivada. Cuando cualquiera de los intervinientes en el
proceso lo solicite, la autoridad competente podra determinar la reserva de identidad respecto
de sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté
bajo su guarda o custodia.

Articulo 34. Las medidas de proteccién previstas en esta ley y los agravantes de las
conductas penales se aplicaran también a quienes cohabiten o hayan cohabitado.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 35. Seguimiento. La Consejeria para la Equidad de la Mujer en coordinacién con la
Procuraduria General de la Nacién y la Defensoria del Pueblo creardn el comité de
seguimiento a la implementacion y cumplimiento de esta ley que deberd contar con la
participacion de organizaciones de mujeres.

La Consejeria presentara un informe anual al Congreso de la Republica sobre la situacion de
violencia contra las mujeres, sus manifestaciones, magnitud, avances y retrocesos,
consecuencias e impacto.

Articulo 36. La norma posterior que restrinja el &mbito de proteccion de esta ley o limite los
derechos y las medidas de proteccion o, en general, implique desmejora o retroceso en la
proteccién de los derechos de las mujeres o en la eliminacion de la violencia y discriminacién
en su contra, debera sefalar de manera explicita las razones por las cuales se justifica la
restriccion, limitacion, desmejora o retroceso. Cuando se trate de leyes esta se realizara en la
exposicién de motivos.

Articulo 37. Para efectos de excepciones o derogaciones, no se entendera que esta ley
resulta contrariada por normas posteriores sobre la materia, sino cuando estas identifiquen de
modo preciso la norma de esta ley objeto de excepcién, modificacion o derogatoria.

Articulo 38. Los Gobiernos Nacional, departamentales, distritales y municipales, tendran la
obligacion de divulgar ampliamente y en forma didactica en todos los niveles de la poblacién
colombiana, y en detalle, las disposiciones contenidas en la presente ley.

Articulo 39. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las disposiciones
gue le sean contrarias.

El Presidente del H. Senado de la Republica,
Hernan Francisco Andrade Serrano.
El Secretario General del H. Senado de la Republica,
Emilio Otero Dajud.

El Presidente de la H. Camara de Representantes,
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German Varén Cotrino.

El Secretario General de la H. CAmara de Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y camplase.

Dada en Bogot4, D. C., a os 4 dias de diciembre de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,

Fabio Valencia Cossio.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt




