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Nombre del Seguimiento

Informe Austeridad en el Gasto Trimestre 1 de 2016

Objetivo del Seguimiento

Verificar el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto
dictadas por el Gobierno Nacional, establecidas en los Decretos 26 y
1737 de 1998, en la Unidad para la Atencidon y Reparacion Integral a las
Victimas, relacionando la situacién actual de los mismos y realizando las
recomendaciones a las que haya lugar.

Alcance del Seguimiento

El presente informe compara el comportamiento de los conceptos de
Austeridad en el Gasto del primer trimestre de las vigencias 2015y 2016.

Normatividad

YV VYV

Y V V

Decreto 1737 de 1998

Decreto 26 de 1998

Decreto 984 de 2012

Circular N° 2 del 29 de marzo de 2004 del Alto concejero
Presidencial y Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Circular N° 002 del 03 de Octubre de 2008 Directores
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y
Departamento Administrativo de la Funciéon PUblica

Directiva Presidencial N° 10 de 20 de Agosto de 2002

Directiva Presidencial N° 02 de 03 de Diciembre de 2015

Directiva Presidencial N° 01 de 10 de Febrero de 2016

A. Analisis y Observaciones

A continuacién se relacionaran por cada uno de los capitulos de los Decretos que reglamentan la Austeridad
en el Gasto, las diferentes situaciones encontradas y las recomendaciones realizadas por esta Oficina.

1. Personal - Capitulo Il del Decreto 1737 de 1998

Se observd la siguiente relacion entre contratistas y profesionales de planta en la UARIV, evidenciando que
la cantidad de contratistas de las dreas misionales y de apoyo es superior al personal de planta.

1.1.Talento Humano.
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N° Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién del En los servicios. personales de ndmina se
Valor pagado Valor pagado | valor pagado entre | €Ncuenira un incremento del 15,28% en
Concepto entre Enero - entre Enero - Enero - Marzo de do”?’e se ve reflejado el incremento
P Marzo de la Marzo de la 2016 respecto al | Sclarial de acuerdo F:on el decrefo de
vigencia 2015 vigencia 2016 mismo periodo de | sclarial 299 del 12 de febrero de 2016 y el
la vigencia 2015 pago del refroactivo.
Adicionalmente se ve reflejado un
Servicios incremento de 219,2% en el rubro de
1 perscfnales 8.196.639.418 9.449 279 343 15,28% incapacidades y’hcenoo de~ mo‘rermd.od
asociados a en comparacion al afo  anterior.
nomina
Contribuciones Las contribuciones inherentes a la
inherentes a la némina sector privado y publico refleja
2 némina sector 3.287.975.442 2.764.780.584 -1591% una disminucién de 1591% debido al
privado y pUblico primer frimestre 2015 se pagod lo referente
a fres meses y para 2016 solo refleja el
Totales $ 11.484.614.860 12.214.059.927 6,35% | pago de 2 meses.

Informacién enviada por el proceso:
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA: El incremento del 15.28% entre el primer frimestre del 2016 frente al primer frimestre del 2015 es
considerado normal feniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1.

Los gastos de servicios personales por valor de $8.196.639.418 corresponde al pago de salarios del primer trimestre del 2015, pero con la

escala salarial de la vigencia 2014, ya que el decreto del aumento salarial para el 2015 fue el 1101 que se expidié hasta el 26 de mayo de

2015.

7.77% de acuerdo con el decreto de salarial 299 del 12 de febrero de 2016.

Adicionalmente el incremento para el afo 2016 se aplicd a partir de la nédmina de febrero de 2016 y correspondié a un incremento del

Por Ultimo el retroactivo del aio 2016 se canceld dentro del primer trimestre del ano 2016, por lo que también contribuyo en el incremento

del 15% entre el primer trimestre del 2015y el 2016, hace que el valor pagado durante el 2016 sea superior a lo pagado en el primer trimestre

del 2015.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO Y PUBLICO: La disminucion del 15.91% de lo pagado en el primer trimestre del 2015 frente
alo pagado en el primer frimestre del 2016, obedece a que en el 2015 durante ese periodo se pagd la seguridad social correspondiente a los meses
de Enero, Febrero y Marzo y en el primer trimestre del 2016 solo se pagd la seguridad social correspondiente a los meses de Enero y Febrero, esta
diferencia entre el nUmero de meses hace que el valor pagado durante el 2016 sea inferior a lo pagado en el primer frimestre del 2015.

N° Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacion entre e,
Se observa una disminucion de 3 cargos
Enero - Marzo de la . ~ >
Entre Enero - Entre Enero - vigencia 2016 provistos con respecto al ano anterior,
Cantidad personal Marzo de la Marzo de la 9 . con una variacion de - 0,37%. La Entidad
. . . . respecto al mismo
vigencia 2015 vigencia 2016 periodo de la cuenta con un tope de planta de 857
. . cargos, para el primer trimestre de 2015
vigencia 2015 oy
se utilizdé 812 cargos, contando con una
Personal dISTpOI’;IbIhde det 4548 cargos,
3 | vinculado de 812 809 0,37% | actualmente se cuenta con 48 cargos.
planta
Informacién enviada por el proceso:
La variacién porcentual presentada entre el primer trimestre del 2015 frente al primer trimestre de 2016 es considerada normal y obedece ala
dindmica de provision de cargos de la Entidad
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1.2.Contratos

1.2.1. Por funcionamiento
Ne Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
Cantidad Cantidad ca?ﬁ\cliz::lq:rlm?rr;i:;?o ; Se observa un incremento
entre Enero | entre Enero - Marzo de 2016 en la cantidad de personal
Cantidad personal - Marzo de Marzo de la respecto al mismo contratado para las dreas
la vigencia vigencia N . . misionales, estratégicos y
2015 2016 periodo d;z:(; vigencia seguimiento y control. Para
el personal confratado de
1 Personal contratado Procesos Misionales 59 173 19322% | |as  dareas de  apoyo
2 Personal contratado Procesos Apoyo 88 42 -52,27% disminuye eI_ 52.27%.
Resultando un incremento
3 Personal contratado Procesos Estratégicos 5 14 180,00% | del total personal
contratado de 52,6% en
4 Personal contratado Procesos Seguimiento y Control 2 6 200,00% comparacién del trimoestre
Total de personal Contratado 154 235 52,60% | de 2015.
_— Situaciones
N° A t ntitativ
specios cuaniiiativos encontradas por la OCI
% Variacion del
Valor valor nir
alor pagado Valor pagado entre alor pagado entre
Concebto entre Enero - Enero - Marzo de la Enero - Marzo de o
P Marzo de la viaencla 2016 2016 respecto al | Paraelrubro de servicios
vigencia 2015 9 mismo periodo de la | Personales indirectos se
vigencia 2015 encuentra un aumento
de 34,2% respecto al
ERVICI PERSONALE = L
5 ISNDIREC?(S)S SONALES $723.342.578 $970.761.704 34,20% | afo anterior.
TOTALES S $723.342.578 $970.761.704 34,20%
1.2.2. Servicios personales por inversion
N¢ Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién de
Cantidad Cantidad la cantidad entre
entre Enero | entre Enero | Enero - Marzo de
Cantidad personal - Marzo de - Marzo de 2016 respecto al
la vigencia | la vigencia mismo periodo
2015 2016 de la vigencia Se observa en el periodo evaluado un
2015 porcentaje de variacién de 11,21% en el
6 | Personal contratado Procesos Misionales 733 804 9,69% | numero total de contratistas de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion.
7 Personal contratado Procesos Apoyo 161 189 17,39% | Representado para la vigencia 2015 en 103
contratistas mds.
8 Personal contratado Procesos Estratégicos 21 29 38,10%
Personal contratado Procesos Seguimiento y
9 Control 4 -100,00%
Total de personal Contratado 219 1022 11.21%
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N2 Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién del valor
Valor pagado Valor pagado pagado entre Enero -
Concepto entre E’;e“'i’ - entre E'(‘je“l’ - M“’z;’ del 2016 Aunque hubo un incremento en el
Marzo de la Marzo de la respectoaimismo | nomero de contratos en 11,21%, el
vigencia 2015 vigencia 2016 periodo de la vigencia .. .
2015 rubro de servicios profesionales
SERVICIOS PERSONALES indirectos presenta una variacion
R % | negativa de 31,29% respecto al ano
10 INDIRECTOS 4.979.574.531 3.421.261.982 31,29% 9a! % P
anterior.
TOTALES 3 4.979.574.531 3.421.261.982 -31.29%
1.2.3. Personal contratado consolidado.
NG Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas
por la OCI
Cantidad | Canfidad caﬁ’“‘g‘;:';’;"‘;;‘:f‘;fo | % fbsg”"” en el per '030
entre Enero | entre Enero Marzo de 2016 evalvado Lén pﬁ;ﬁig ae el
Cantidad personal - Marzo de - Marzo de respecto al mismo vgrloaortw t (Ied ! ‘T’ etljte
la vigencia | la vigencia pec numero fotal de contratisias
2015 2016 p.enod&.': dela de prestacion de servicios y
vigencia 2015 de apoyo a la gestion.
1 | Personal contratado Procesos Misionales 792 977 2336% | Representado  para  la
vigencia 2016 en 184
2 Personal contratado Procesos Apoyo 249 231 -7.23% | contratistas mds, siendo la
3 Personal contratado Procesos Estratégicos 26 43 65,38% CO””‘JT_C’,C'O” de pres’roaon
5 | ratado P Seavimient de servicios profesionales de
4 Ceor::;? conirarado Procesos seguimienio y 6 6 0,00% Procesos apoyo quien
presenta una diminucién de
Total de personal Contratado 1073 1257 17158% | 7.23%.
NG Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas
por la OCI
Valor Valor % Variacion del valor
pagado pagado pagado entre Enero - Aunque hubo un
Concepto entre Enero - | entre Enero Marzo de 2916 incremento en el ndmero de
Mqrzo dc.e la - Mgrzo d.e respec-:fo al mismo contratos en 17,15%, el rubro
vigencia la vigencia p-erlodc-: dela de servicios profesionales
2015 2016 vigencia 2015 indirectos  presenta  una
5 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 5702917109 | 4.392.023.686 20999 | variacion negativa qe
(apoyo) 22,99% respecto al afo
anterior.
TOTALES $ 5.702.917.109 | 4.392.023.686 -22,99%
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1.2.4. Relacién personal de planta vs personal contratado

Aspectos cuantitativos Situaciones enconiradas por la OCI
Cantidad Cantidad % Variacién de canfidad | s¢ evidencia que la canfidad de
N° entre Enero - entre Enero - entre Enero - Marzo de la contratistas de las 4reas
Concepto Marzo de la Marzo de la vigencia 2016 respecto al estratégicas, misionales y de apoyo
vigencia vigencia misn?o per.iodo de la es superior al personal de planta
2015 2016 vigencia 2015 para la vigencia 2015 en 32,14% vy
para la vigencia 2016 el personal
6 Total de personal contratado 1073 1257 17,15% | contratado es mayor en un 55,38%.
Respecto al afo anterior se observa
7 Total personal vinculado de planta 812 809 -0.37% que el personal confratado se
. incrementa en 17,15% y el personal
% relacion del personal contratado con 32,14% 55,38% N/A de planta disminuye en 0,37%
respecto al personal de planta

1.3. Otros temas relacionados con personal.

Los temas relacionados en la norma como son la certificacién de no existencia de personal, vinculaciéon y
desvinculacidon de personal, remuneracidn servicios técnicos, supernumerarios, horas extras y comisiones son
temas que se relacionan en la siguiente tabla en donde la dependencia manifiesta que se cumple con la
normatividad.

1.3.1. Talento Humano.

N2 Preguntas al proceso Respuesta

* En el cumplimiento del At. 5 del Decreto 26 de 1998, El Grupo de Talento Humano da cumplimiento de la
1 normatividad vigente para la vinculacién y desvinculacion del personal de libre nombramiento y remosion(Decreto . No[]
1950 de 1973 y 4657 de 2011), los de carera administrativa y provisional (Ley 909 de 2004 y Decreto reglamentario 1227

de 2005)¢

* Dando cumplimiento al At 5 del Decreto 1737 de 1998, existe la figura de supermnumerarios en la entidad por motiv os

Sif]  No[

de insuficiencia de personal de planta para atender las actividades requeridas?

* Dando cumplimiento al At 4 del Decreto 26 de 1998, sélo se autoriza la horas extras para cubrir necesidades reales e

3 si 1 No[v

imprescindibles?

* Dando cumplimiento al At 4 del Decreto 26 de 1998, sdlo se autoriza las comisiones para cubrir necesidades reales e

4 sl @ No[]

imprescindibles?

* En el cumplimiento del Art. 7 del Decreto 26 y Art. 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gastos por
5 st O nNo

celebraciones , conmemoraciones, agasajos pUblicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito?
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1.3.2. Contratos.

Ne Preguntas al proceso Respuesta
* Dando cumplimiento al Art 4 del Decreto Nacional 2785 de 2011, existen contfratos por el rubro A

1 [10-2-14 de 'remuneracidn servicios técnicos" aue supere el v alor de remuneracién mensual ($ Si | NO
16°318.132) de la Directora de la Entidad?2
*En el cumplimiento del Art. 6 del Decreto 1094 de 2001, Hay contfratos celebrados con objeto de

2 . L N NO
publicidad con cargo a los recursos del tesoro puUblico?2
* En el cumplimiento del Art. 1 del Decreto 2209 de 1998, la insuficiencia del personal existente es

3 . . sI NO []
certificadas por la Directora General?2
* Dando cumplimiento al Art 11 del Decreto Nacional 2209 de 1998, 3 se celebran contratos que

4 |tengan por objeto el alojamiento, alimentacion, encaminadas a desarrollar, planear o revisar las st [ NO
actividades o funciones que normativa y funcionalmente le competen?

1.4.Tiquetes comisiones al exterior.

En el siguiente cuadro se relaciona los tiquetes para el exterior dando cumplimiento al Art. 1 del Decreto 2890
de 2005; a los comisionados al exterior se les podrd suministrar pasajes aéreos, maritimos o terrestres solo en
clase econdmica.

Durante el primer trimestre del ano 2016 no se reportan gastos por concepto de vidticos y tiquetes aéreos
con cargo a la Unidad; sin embargo, se efectuaron los frdmites correspondientes para autorizacién ante el
DPS de las comisiones que a continuacién se relacionan y que no solicitaron vidticos ni gastos de transporte
aéreo (ver casilla de observaciones):

o . . . Lugar Fecha de Fecha de Planta - .
N Cédula Nombre Apellidos Dependencia Desfino salida llegada Contrato Observaciones
La Agencia Para la
Cooperacion
Maria Serrato Direccidon Tokio - Internacional del Japdn
! 51.738.918 Angelica | Aya General Japén 29/01/2016 | 13/02/2016 | Planta cubrird los Gastos
correspondientes a
vidticos y Tiquetes Aéreos.
Las Naciones Unidas
2 | 52053.081 | Paula Gaviria Direccion New York 10/02/2016 | 12/02/2016 | Planta cubria el valor
Betancur General correspondiente a Vidticos
y Tiquetes
La Agencia Para la
Grupo de Cooperaciéon
Lady BermUdez | Habilidadesy Tokio - Internacional del Japdn
3 53.009.735 Nayibe Rodriguez | Capacidades Japdén 29/01/2016 | 13/02/2016 | Contrafo cubrird los Gastos
Diversas correspondientes a
vidticos y Tiguetes Aéreos.
La  Agencia Para la
. » Cooperaciéon
Martha Gonzdlez Dlrgcc!on Tokio - Internacional del Japdn
4 43.535.629 L Territorial - 29/01/2016 | 13/02/2016 | Contrato 2
Cecilia Avalos . . Japon cubrird los Gastos
Antioquia .
correspondientes a
viditicos y Tiguetes Aéreos.
5 52.053.081 | Paula Gaviria Direccion Washington | 01/03/2016 | 04/03/2016 | Planta Las  Naciones  Unidas
Betancur General Cubrira el valor
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correspondiente a Vidticos
y Tiquetes

ASDI Agencia Sueca de
. ) . . Cooperacion

6 | 31.865.008 E’l‘f”:ma g"gsrﬁfs g'erezrc('}oc?éie Es‘ri(él(ojlmo 18/02/2016 | 28/02/2016 | Planta Internacional cubrird  los
9 P vigticos y tiquetes que

genere esta comision.

2. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Dando cumplimiento al capitulo lll del Decreto de Austeridad (Decreto 1737 de 1998) y Art. 13 del capitulo
IV, no se realizaron pagos en el frimestre de Enero a Marzo de 2015y 2016 como se observa en el siguiente

cuadro:

Aspectos cuanfitativos Situaciones enconfradas por
laOCI
% Variacion del valor
Ne Valor pagado enfre | Valor pagado enfre | pagado enfre enero -
Concepto Nombre del rubro | Codigo del rubro | enero - marzo de la | enero - marzo de la | marzo de 2014 respecto
vigencia 2015 vigencia 2016 al mismo periodo de la
vigencia 2015
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTALES $ $0 $0 #DV/0!
Informacion enviada por el proceso:
No se realizaron pagos en el primer trimestre de Enero a Marzo del ano 2015 y afo 2016, dado que el contrato Imprenta Nacional 1075-2015 fue suscrito en Mayo, y
confrato Imprenta Nacional para el 2016 esta en proceso con el area de contratos.

2.1. Otros temas relacionados con publicidad y publicaciones.

A continuacién se relaciona los temas relacionados en la norma como son la Imprenta Nacional, gastos
suntuarios, la impresién, suministro y utilizacion con cargo al Tesoro Publico. Al respecto la dependencia
manifiesta que se cumple con la normatividad:
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N° Preguntas al proceso Respuesta

* En el cumplimiento del Art. 13 del Decreto 1737 de 1998 el personal de la Entidad, realiza gastos suntuarios en
9 la impresidn, suministro y utilizaciéon de tarjetas de presentacion, de Navidad, conmemoraciones, aniv ersarios o

si[]  No

similares y el uso con fines personales de los serv icios comunicacién con cargo al Tesoro PUblico?

En el cumplimiento del Art. 8 del Decreto 3667 de 2006 la Entidad contrata o realiza directamente la edicion,
10 |impresidn o publicacidén de documentos que no estén relacionados con las funciones que legalmente deben st ] NO
cumplir, y/o contrata o patrocina la impresién de ediciones de lujo, y/o de impresiones con policromias?

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

N° Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién del valor Don(}io cumplimiento al Art. 14 a 16
Valor pagado Valor pagado pagado entre Enero - Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en
Concepto entre Enero - entre Enero - Marzo de 2016 respecto | €Mos  relacionados  en - servicios
Marzo de la Marzo de la . N administrativos, telefonia y servicios
N . N N al mismo periodo de la o ! L
vigencia 2015 vigencia 2016 vigencia 2015 publicos se presenta a continuacién la
tabla donde se relaciona los pagos por
ACUEDUCTO cada concepto y una breve explicacion
! ALCANTARILLADO Y ASEO 13.785.186,68 14.131.693,05 251% de la dependencia.
2 ENERGIA 125.696.957,42 188.745.589,93 50.16% | Al realizar el andlisis del comportamiento
3 | GAS NATURAL 75.503,00 67.227,00 -10,96% | ©n la variacion de servicios publicos se
observa que la entidad presentd un
aumento de infraestructura fisica como
4 TELEFONIA MOVIL CELULAR 7.127.891,98 7.429.801,77 4,24% | seve reflejado en los servicios de energia
y mantenimiento (se utiliza para el pago
5 | TELEFONO,FAX Y OTROS 19.947.046,10 17.467.944,81 -12,43% | de aseo, vigilancia, cafeteria y
mantenimiento de otros bienes).
6 OTROS SERVICIOS PUBLICOS 30.357.141,00 24.997.002.00 -17,66% | Para el rubro de telefonia movil celular se
R ve un incremento por el IPC. Este servicio
d biert | la Directora,
TOTALES $ | 196.989.726,18 | 252.839.258,56 28,35% | Qoo GPIEro solo pard fa bireciora

Subdirectora y Secretario General.

Informacién enviada por el proceso:

1. El servicio de acueducto aumenté debido a que para el periodo enero-marzo en el 2015 no se pagd el servicio en las sedes de Afinsa pisos 2, 3,8
y 11 que si se pagaron en el 2016.

2. Para el aio 2015 no se pagaba energia en las sedes de Afinsa pisos 2,3,8,11, y Parque Santander piso 4, mientras que en 2016 si. Es importante
resaltar que el consumo de las sedes de Bogotd tiene mayor peso que el de las territoriales dado principalmente a la cantidad de personas. Esto
justifica el aumento en el periodo de andlisis.

3. El servicio de gas natural se sigue prestando en las mismas sedes. La diferencia es que para el periodo enero-marzo de 2015 se alcanzaron a pagar
3 facturas en Cali, mientras que en 2016 se pagaron 2. Cabe aclarar que en este caso se muestra una disminucidn en el servicio de gas natural, pero
no porque éste haya disminuido sino porque como se dijo anteriormente, se alcanzaron a pagar mds facturas en el 2015 dentro de este periodo y
por lo tanto, es posible que en los periodos posteriores se evidencie un aumento.

4. El servicio de telefonia movil celular estd cerrado para las Direcciones Territoriales, pero abierto para la Directora, Subdirectora y Secretario
General, por lo que la diferencia en el valor, se debe al consumo de estas tres lineas y al aumento en la tarifa realizado para el afo 2016.

5. A diferencia del 2016, en el 2015 para el periodo enero-marzo se pagaron las lineas de Valledupar y una linea de Colombia Telecomunicaciones
que se frasladé de la sede de Edificio Angel a Afinsa, y que al cumplirse la permanencia se canceld.

6. La disminucién en el rubro de OTROS SERVICIOS PUBLICOS se debe a que desde el mes de marzo de 2016, se cancelaron 50 lineas Avantel.

3.1.Vehiculos.

Dando cumplimiento al Art. 17 a 19 Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados en servicios

administrativos — vehiculos, se presenta a continuacion la tabla donde se relaciona los pagos por cada
concepto y una breve explicaciéon de la dependencia.
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Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién
Valor pagado entre Enero - Marzo de la Valor pagado entre Enero - del valor
NS vigencia 2015 Marzo de la vigencia 2016 pagado entre
Costo del Enero - Marzo P + i t h
servicio Valor de 2016 C"F' .e’S € rlm_es re no ay
(Vehiculos) Valor fotal Valor total respecto al variacion  debido que el
\f/al;:r io;al c}/:.:Ior io'tql de hora :Iul:r to;al total del de mismo 'penoc.!o contrato N° 1278 con fecha 17
acturado el servicio extra acturado servicio hoirq de |02\31g:nc|q de Marzo de 2016 quedd en
extra firme, por lo que se comenzaron
1 Administrativa $195.105.716 $188.530.716 $6.575.000 $- $- $- 000% | a solicitar los servicios de
2 | pondode $37.299.034 | $28974034 | $8325000 $- $- $ oooz | Camionetas en el mes de Abri
eparacién 2016,
SUBTOTALES $ | $232.404750 | $217.504750 | *'470000 s s- 5 0,00%
TOTALES $ $232.404.750,00 $ 0,00%

Informacion enviada por el proceso:

Administrativa: En el 2015 los precios aumentaron: Station Wagon $369.379 y 4X4 $391.541, los vehiculos por demanda no tiene un

valor fijo y cada mes varia para el mes de Marzo se Facturd un total de $3.915.410 para un total de 10 servicios adicionales. En el
2016 el confrato inicio en el mes de abril.

FRV: En el ano 2016 el contrato N° 1278 con fecha del 17 de marzo de 2016 quedd en firme por lo que se comenzaron a solicitar los
servicios de camioneta en el mes de abril por tal motivo la variacién es negativa.

Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI

% Variacién de la

NO

Cantidad entre

Cantidad entre

cantidad entre Enero -

5:,2:3;‘: Enero - Marzo de | Enero - Marzo de | Marzo de 2016 respecto
la vigencia 2015 | la vigencia 2016 al mismo periodo de la
vigencia 2015
Administrativa
3 | (Vehiculos) 23 0 0.00%
Fondo de
Reparacién
4 | (servicio 21 0 0,00%
prestado)
TOTAL Vehiculos 44 0 0,00%

Para este trimestre no hay variacion
debido que el contrato N° 1278 con
fecha del 17 de marzo de 2016 quedd
en firme, por lo que se comenzaron a
solicitarlos servicios de camioneta en el
mes de abril 2016,

Informacién enviada por el proceso:

Administrativa: En el 2015 en Marzo se utilizd un total de 19 camionetas 4X4 para las territoriales, en Magdalena medio no conto con
camioneta porque en el momento no habia Director Territorial, 2 camionetas Station Wagon para Secretaria General y
Subdireccion, 1 Administrativa y 1 por demanda. En el 2016 el contrato inicio en el mes de abril.

FRV: En el ano 2016 el contrato N° 1278 con fecha del 17 de marzo de 2016 quedd en firme por lo que se comenzaron a solicitar los
servicios de camioneta en el mes de abril. Por tal motivo la variacién es negativa.
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3.2.Inmuebles y Mantenimiento.

Dando cumplimiento al Art. 20 del Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados en servicios
administrativos — inmuebles y mantenimiento, se presenta a continuacién la tabla donde se relaciona los

pagos por cada concepto y una breve explicacion de la dependencia.

Aspectos cuantitativos

Aspectos cuadlitativos

Concepto

Valor pagado entre
Enero - Marzo de la
vigencia 2015

Valor pagado entre
Enero - Marzo de la
vigencia 2016

% Variacion del valor pagado
entre Enero - Marzo de 2016
respecto al mismo periodo de
la vigencia 2015

Arrendamientos bienes

inmuebles (1) 1.196.809.436 1.261.556.497 541%
Mantenimiento de 44,41%
bienes inmuebles (2) 350.971.765,81 506.835.574,92 e
TOTALES 3 350.971.766 506.835.575 N/A

Arrendamientos bienes _inmuebles:
Este incremento de 541% se ve
reflejado por el IPC y por el
arrendamiento de los pisos 2, 3, 8y 11
del Edificio Afinsay el piso 4 del edificio
Parque Santander en Bogotd para la
presente vigencia, adicionalmente se
ve reflejado en los soportes, que
algunas Direcciones Territoriales no se
ve reflejado el pago del mes de marzo
y la DT de Narifo se encuentra en
conciliacién de pago debido a que el
dueno del inmueble fallecié por ende
se deben los fres meses.

Mantenimiento de bienes inmuebles:
Para el rubro de mantenimiento se
fiene en cuenta los gastos en
mantenimiento de bienes inmuebles,
servicio de aseo, servicio de cafeteria
y restaurante, servicio de seguridad y
vigilancia y mantenimiento de otros
bienes. Lo anterior presenté un
incremento Servicio de Cafeteria y
Restaurante de 155,81% y para el rubro
de Servicio de Aseo de 126,58%
presentdndose un incremento de
mantenimiento de bienes inmuebles
de 44,41%, lo anterior segin reporte
del SIIF, se le solicitd a administrativa
dar mayor claridad frente al tema
pero no dieron respuesta.

Informacién enviada por el proceso:

Arrendamientos bienes inmuebles: La variacién se presenta dado que se debe hacer el gjuste a los contfratos de acuerdo al IPC , tanto de vigencias
futuras como los que no las tienen, el cual fue del 6,77%

3.3. Otros temas relacionados con servicios administrativos.

A continuacién se

relaciona

los temas

gastos para recepciones, invitaciones.

relacionados en

l[a norma como

son celebraciones,
conmemoraciones, agasajos puUblicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito. Las extensiones telefonicas
tienen cdodigo o clave y los permisos a llamadas a celulares o exterior. En temas relacionados a papeleria,
erogaciones para afiliacién clubes sociales, pagos por acciones, inscripciones, cuotas de sostenimiento o
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N° Preguntas al proceso Respuesta
; * En el cumplimiento del Art. 7 del Decreto 26 y Art. 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gastos por celebraciones , . NO
conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito? U
5 * En el cumplimiento del Art. 14 del Decreto 1737 del 1998, y el At. 1 del Decreto 1598 del 2011. Las extenciones telefonicas tiene codigo o . NO
clavey los permisos a llamadas a celulares o exterior? D
* En el cumplimiento del At. 11 del Decreto 26 del 1998, La papeleria de la entidad es uniforme en su calidad, preserv ando claros
9 L . N No[]
principios de austeridad en el gasto?
* En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, se hacen erogaciones para afiiacion de la entidad o servidores a clubes sociales
10 ) . SI[J] No
o entidades del mismo orden?
" * En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, Se autoriza pagos por acciones, inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos si] NO]
"
para recepciones, inv itaciones o atenciones similares.2 .

4. CONCILIACIONES JUDICIALES Y OTRAS SOLUCIONES ALTERNATIVAS DE CONFLICTO

Dando cumplimiento al Art. 6 Decreto 26 de 1998 en temas relacionados en conciliaciones judiciales y otras
soluciones alternativas de conflicto, se presenta a continuacién la tabla donde se relaciona los pagos por
cada concepto y una breve explicacién de la dependencia.

Datos del 1er trimestre ano 2015
Tipo de Accién o Tipo de
medios de Conciliacién Convocante Fecha Valor Fecha de Valor Pagado
control (Formas de solucion Acordado Acordado pago g
(Demandas) de conflicto)
TOTALES $
Informacién enviada por el proceso
En el trimestre del ano 2015 no se realizaron acuerdos conciliatorios
Datos del 1er trimestre ano 2016
Tipo de Accién o Tipo de
medios de Conciliacién Convocante Fecha Valor Fecha de Valor Pagado
control (Formas de solucion Acordado Acordado pago g
(Demandas) de conflicto)
TOTALES $§
Informacién enviada por el proceso
En el trimestre del ano 2015 no se realizaron acuerdos conciliatorios
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En el Trimestre en mencidn no se relaciona pagos por este concepto.
5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE AUSTERIDAD 2016.

La OCI para realizar el seguimiento solicita por via telefénica el 11 de mayo de 2016 a Carmen Arenas de la
Hoz de Secretaria General, los rubros relacionados del Plan de Austeridad 2016 de la UARIV. Luego la OCl se
reune con Secretaria General el 13 de mayo para revisar la metodologia del seguimiento al Plan de
Austeridad 2016, producto de esta reunidon soportado por el Acta de Reunién 003 del 13 de mayo de 2016
de la Secretaria General, en el cual surgen inquietudes por parte de la OCl y se remite por medio electrénico
a Secretaria General el 18 de mayo, para que brinden respuesta.

Para el seguimiento del Plan de Austeridad 2016 se aborda el punto de Viaticos y Gastos de Viaje debido a
que se tomd como insumo el memorando emitido por el Secretario General con el radicado 20167700029783,
mostrando el mdximo a ejecutar durante la presente vigencia, teniendo como base el total del presupuesto
ejecutado del aio anterior tanto para rubro de funcionamiento como en los rubros de inversion.

Presupuesto Viaticos, Gastos de desplazamiento y Tiquetes
lor Ej Valor Ej
. Valor Ejecutado de Va or. ,J?CUtado alor Ejecutado Valor Ejecutado
Variable . Viaticos Gastos de . .
Tiquetes . . . Caja Mejor
Funcionamiento | Desplazamiento

2015 $3.147.631.341 $2.025.339.840 $1.823.941.100 $381.527.815

Total $ 7.378.440.096
Reduccién 10% $2.832.868.207 ‘ $1.822.805.856 ‘ $1.641.546.990 ‘ $343.375.034

Techo Presupuestal $ 6.640.596.087

Ahorro Proyectado 10% $ 737.844.010

Para la presente vigencia se tiene proyectado un ahorro de $737.844.010 correspondiente al 10% del valor
ejecutado del ano anterior, para un techo presupuestal para ejecutar en la presente vigencia por un valor
de $ 6.640.596.087 para dar cumplimiento a la Directiva presidencia 01 de 2016.

El presupuesto destinado a vidticos, gastos de desplazamiento, gastos de vigje y tiquetes aéreos que se ha
autorizado ejecutar durante el 2016 es:

Concepto Valor Autorizado
Total Adicion Contrato 1063 Tiquetes, desde el 04 de enero hasta 31 de marzo 2016 $773.769.587
Total Orden de Compra Tiquetes Aéreos N° 7510, desde el 01 de abril hasta 31 de diciembre 2016 $2.073.234.000
Total Gastos de Desplazamiento y de viaje de inversion, desde el 12 de enero al 31 de diciembre $1.644.545.536
Total Viaticos y Gastos de Viaje Funcionamiento, desde el 12 de enero al 31 de diciembre 2016 $2.149.046.965
Total $6.640.596.088

El valor ejecutado en materia de vidticos, gastos de viaje, gastos de desplazamientos y tiquetes aéreos
corresponde a $1.617.472.784 a 31 de marzo de 2016, lo anterior significa que en los meses de febrero y
marzo superaron el tope mdaximo mensual proyectado hasta el mes de diciembre del 2016, por lo tanto
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cada jefe inmediato debe realizar seguimiento al gasto privilegiando el uso de medios virtuales, desarrollar
estrategias que permita ahorrar y optimizar en desplazamientos del personal.

Viaticos, Gasto de Viaje y Tiquetes ejecutado en el primer timestre
2016

$ 800.000.000 S 755.774.536
@

$ 700.000.000

$553.383.008

$ 600.000.000 $ 665.189.778

@

$500.000.000
$ 400.000.000
$300.000.000
$200.000.000 $196.508.470
$100.000.000

S-

Enero Febrero Marzo

B. Conclusiones y/o Recomendaciones

La Oficina de Control Interno presenta en términos generales y de acuerdo al seguimiento realizado y a la
informacion aportada por los distintos procesos, frente al tema de Austeridad en el Gasto, para el primer
trimestre de la vigencia 2016, las siguientes recomendaciones:

1. Se solicita fortalecer las medidas de confrol y seguimiento frente a los gastos que componen el plan
de austeridad 2016.

2. Darcumplimiento alas instrucciones de la directiva presidencial 01 de 2016 en materia de reduccién
de gastos generales, en promover acciones estratégicas e innovadoras para alcanzar ahorros
significativos en los gastos de funcionamiento de la Unidad.

3. Desarrollar estrategias que permitan dar cumplimiento al plan de Austeridad 2016 sin descuidar el
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de accién.

4. Para futuros seguimientos, emitir respuesta clara y debidamente argumentada de las variaciones
presentadas y el cumplimento de las metas del plan de austeridad en el trimestre de cada
vigencia con sus respectivos soportes en los tiempos pactados por la OCI.

ANEXOS

ANEXO 1: CONTROL DE CAMBIOS

., item del . . . . Fecha del
Versién . Cambio realizado Motivo del cambio )
cambio cambio
Se elimina la casilla fecha del Al revisar el formato s
02 . evidencia que la casilla fecha 09/03/2015
informe. ; )
del informe esta repetida.




