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| FECHA DE EMISION DEL INFORME | Dia: | 5 | Mes: | 08 | Ado: | 2022 |
Numero de Informe \ 2/4
Nombre del Seguimiento Informe Austeridad en el Gasto Trimestre 2 de 2022
Objetivo del Seguimiento Evaluar la austeridad en el gasto Enel trimestre en la UARIV
Alcance del Seguimiento El presente informe compara el comportamiento de los conceptos de
Austeridad en el Gasto del segundo trimestre de las vigencias 2021
y 2020.
Normatividad > Decreto 1737 de 1998
> Decreto 26 de 1998
> Decreto 984 de 2012
> Circular N° 2 del 29 de marzo de 2004 del Alto concejero

Presidencial y Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.
> Circular N© 002 del 03 de octubre de 2008 Directores
Departamento Administrativo de Ila Presidencia de la
Republica y Departamento Administrativo de la Funcion
Publica
Directiva Presidencial N° 10 de 20 de agosto de 2002
Directiva Presidencial N° 02 de 03 de diciembre de 2015
Directiva Presidencial N° 01 de 10 de febrero de 2019

V'V V

A. Analisis y Observaciones

A continuacion, se relacionan por cada uno de los capitulos de los Decretos que reglamentan la Austeridad en el Gasto,
las diferentes situaciones encontradas y las recomendaciones realizadas por esta Oficina.

1. Personal - Capitulo II del Decreto 1737 de 1998

Se observd la siguiente relacién entre contratistas y profesionales de planta en la UARIV, evidenciando que la cantidad
de contratistas de las areas misionales y de apoyo es superior al personal de planta.

1.1. Talento Humano.

No Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién del valor | En los Servicios Personales Asociados a
Valor pagado entre Valor pagado entre P
Concepto | _, .. ’ ?u,ﬁ’io de 20'-22 abril ’ ?u,?io de 20'-21 pagado abril - junio | N6mina con respecto al segundo trimestre
de 2022 - 2021 de 2022 a continuacion se calculan en pesos
las diferencias lo que hace que a nivel
Servicios general se presente un incremento $
1.739.771.479 (7.74%) por las siguientes
1 |Personales | 50.356.004.953 | 18.101.787.261 12.45% e
nomina 1. Para el segundo trimestre de 2022 los
gatos de personal en ndmina muestran un
incremento en $1.783.559.193 (16.89%)
I 2. Las Contribuciones Inherentes a la
Contrib o - A
n:g ribucio Nomina Sector Privado y Publico con
inherentes a respecto al 2021 muestran una disminucién
2 |la némina 3.870.455.643 4.384.901.856 -11.73% del -11.173% por valor de $ -514.446.213
sector en razon a:
privado y 1. Para la vigencia 2022 las remuneraciones
pUblico no constitutivas de factor salarial aumentan
en $ 485.656.255 (31.80%) con respecto al
mismo periodo del afio 2021.
2. Para la vigencia 2022 las Prestaciones
Totales $ 24.226.460.596 | 22.486.689.117 7.74% relacionadas con el Empleo (Incapacidades -
Licencias) aumentan en $ 6.896.101
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(13.55%) con respecto al mismo periodo del
afio 2021.

N
o Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
Se observa una disminucién de un (1) cargo
con respecto al mismo periodo del afio anterior
% Variacién de la ?j/ para e.I' m(ljsn'l_olgs/rlodo del afio 2021, con
C . Cantidad entre Cantidad entre cantidad entre Isminucion de -. o
antidad abril 1-iunio 30 | abril 1- junio 30 abril - junio de La Entidad cuenta con un tope de planta de 857
personal de 21022 de 21021 2022 rer ecto a | €2r90s, para el segundo trimestre de 2021 y
202')1 solo se utilizaron 767 cargos con respecto al
mismo trimestre del afio 202a, contando con
una disponibilidad de 90 cargos a nivel general
en la UARIV.
Personal
3 |vinculado de 767 768 -0,13%
planta
PAGOS A PERSONAL ABR-JUN-2022-2021 PERSONAL VINCULADO PLANTA
25.000.000.000
769
20.356.004.953 768 768
20-000.000.000 18.101.787.261 768
768
15.000.000.000 768
768
10.000.000.000 767 767
767
5.000.000.000 3.870.455.643 4.384.901.856 767 -
767
o - - Personal vinculado de planta
Pagos entre abril - junio de 2022 Pagos entre abril - junio de 2021 = Personal vinculado abril-1 a junio 30 de 2022
" Servicios personales asociados a nomina u Personal vinculado abril-1 a junio 30 de 2021
= Contribuciones inherentes a la né6mina sector privado y puablico
1.2. Contratos
1.2.1. Por funcionamiento
No Aspectos cuantitativos S|tuaC|onesIaer(1)<:)Intradas por
% Variacion de la
Cantidad entre Cantidad entre cantidad entre abril
Cantidad personal abril- junio de la | abril- junio de la - junio de 2022 Se evidencia para el segundo
vigencia 2022 vigencia 2021 respecto a la misma | semestre de 2022 que por
vigencia 2021 funcionamiento en la Unidad no
; Personal contratado 0 0 0% vingulé personal .provisio.n,al
Procesos Misionales (] tenlgn_do en cuentg la |nformac!9n
Personal contratado suministrada por area de Gestion
2 Procesos Apoyo 0 6 100% Contractual los que cgrresponden
Sersonal contratado al 100% de disminucion.
A o,
3 Procesos Estrategicos 0 ! 100% Con la informacién presentada por
Personal contratado el FRV se evidencia disminucion en
4 Procesos Seguimiento y 0 0 100% el ndmero de profesionales
Control contratados (10) (-2.37%)
Personal contratado teniendo en cuenta los datos
5 Procesos Misionales y de 411 421 -2.37% reportados para el periodo del
Apoyo (FRV) 2022, comparado con el periodo
de 2021 para funcionamiento.
Total de personal 411 428 -3.97%
Contratado
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I(\)I Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
Concepto Valor pagado abril | Valor pagado abril | % Variacién valor | De acuerdo con informacion obtenida por la
1 - junio 30 de 1 - junio 30 de pagado abril - Oficina de Control Interno y el Reporte de
2022 2021 junio de|2°.21 Ejecucién Presupuestal a junio-30 de 2022 a
“;seg%:;g Ze".:,:)s;:)o esta dependencia; se presenta incremento
6 en el uso del presupuesto. a). Para los
SERVICIOS Servicios P:rsonales é_ndir_ecto_s’ en la UAR|IV
_ o se presenta una disminucidn en valor
;’:ﬁgg&"g: 0 219.165.365 100% econémico $-219.165.365(100%). b.) Los
Servicios Personales Indirectos en el FRV
presentan un incremento de $ 487.598.574
/ pSEE%‘gﬁL?_:S (10.18%). Para el total de los aspectos
INDIRECTOS - 5.275.295.315 4.787.696.741 10.18% cuantitativos est_os incrementaron en $
FRV 268.433.209 equivalentes al 5.36% para el
mismo periodo con respecto al afio anterior,

TOTALES $ 5.275.295.315 | 5.006.861.836 5.36% este incremento se en FRV especialmente.

Informacion enviada por el proceso:

Disminucion de contratos suscritos en la vigencia 2022, teniendo en cuenta las renuncias y/o renovacion de profesionales.

CONTRATACIONES FUNCIONAMIENTO

450
400
350
300
250
200
150
100
50
Personal
contratado

Procesos
Estratégi

Personal
contratado
Procesos Apoyo

Personal
contratado
Procesos
Misionales

Personal
contratado
Procesos

421
411
o —_—

Personal
contratado
Procesos
isi y de

oy
Control

Apoyo (FRV)

= Cantidad entre abril- junio de la vigencia 2022

m Cantidad entre abril- junio de la vigencia 2021

PAGOS SERVICIOS CONTRATOS FUNCIONAMIENTO

6E+09

5E+09

4E+09

3E+09

2E+09

1E+09

0

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS

5.275.295.315
4.787.696.741

219.165.365

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS - FRV

mValor pagado abril 1 - junio 30 de 2022
uValor pagado abril 1 - junio 30 de 2021

1.2.2. Servicios personales por inversion
No Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
Cantidad personal Cantidad Cantidad % Variacion de la
entre abril- entre abril- cantidad abril- Se evidencia para el Segundo semestre
vi’“':‘midez:)azz J“"?'°:ei la . J““": delz':izzm de 2022 que por inversién un se
gencia ggzia ;:Eii::i::el 23210 preselzntpé contrat?/lc;ic'_)n dle prcéfesié)nales
Personal contratado o para: Frocesos Tisionales, de Apoyo,
1 L 0 88 -100% Estratégicos, de Seguimiento y control, y
Procesos Misionales | FRV d d |
Personal contratado o para €. de acuerdo — con @
2 0 8 -100% informaciéon suministrada por area de
Procesos Apoyo L.
Personal contratado ; Ges.tlgn dC(IJntNractuaI .comparado con el
3 Procesos Estratégicos 0 15 -100% periodo del ano anterior.
Personal Procesos
4 - 0 0 0,00% El FRV no reporta datos para este
SegwmllentoyCoQtrol ’ periodo del 2022, de igual manera lo
5 | Personal contratado 0 0 0,00% mismo ocurrié para el periodo del 2021
-I:_rotcels((j)s Mlsmnalels FRV) para inversion.
otal de persona _ o
Contratado 0 111 100%
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Informacion enviada por el proceso:
Disminucion de contratos suscritos en la vigencia 2020 a razén de inicio de la pandemia COVID-19.

No Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién de la | Para los resultados en los aspectos
Cantidad entre Cantidad entre cantidad entre | cantitativos por inversién con la informacién
Concepto abril - junio de la | abril - junio de la 2%';2' -juniode | enyiada por Gestion Contractual; para la
- N . " respecto al . . LT L.
vigencia 2022 vigencia 2021 . . vigencia actual se observa una disminucion
mismo periodo de
la vigencia 2021 | 9eneral del 100% con $-4.294.909.504 de
SERVICIOS acuerdo con los datos soportes suministrados
6 | PERSONALES 0.00 4.294.909.504 -100% Para el personal contratado en las dareas
INDIRECTOS misionales y estratégicos en los servicios
SERVICIOS profesionales para la vigencia actual.
> | PERSONALES _ _ _
f:';elRECTOS - El FRV no reporta ni presenta datos para este
periodo del 2022, de igual manera lo mismo
TOTALES $ 0.00 4.294.909.504 -100% ocurri6 para el periodo del 2021 para
inversién.
PERSONAL CONTRATADO PROYECTOS SERVICIOS PROFESIONALES INDIRECTOS
100 88 5.000.000.000
Zg 4.500.000.000
70 4.000.000.000
60 3.500.000.000
ig 3.000.000.000
30 2.500.000.000
20 8 15 2.000.000.000
10 o .000.000.
0 | - 1.500.000.000
Procesos Procesos Apoyo Procesos Procesos 1.000.000.000
Misionales Estrategicos Seguimiento y
Control 500.000.000
m Cantidad entre abril a junio del afio 2022 Valor pagado entre Valor pagado entre
m Cantidad entre abril a junio del afio 2021 abril a junio de 2022  abril a junio de 2021
1.2.3. Personal contratado consolidado.
No Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacion
Personal Personal Personal .
Para los resultados consolidados de la
Cantidad personal Contratat_:lo Contratat_:lo Cont_rata_ldo_entre vigencia actual se observa una
entre abril - entre abril - abril - junio de dismi . total | |
junio de 2022 | junio de 2021 | 2022y el mismo | o onvnucion  total en el persona
ju iodo de 2021 contratado por planta y servicios
perioco ce profesionales con -122  (-9.38%)
Personal vinculado de representados en:
1 -0,13% .
planta 767 768 ° a) -111 profesionales contratados en los
procesos Misionales, de Apoyo vy
Personal contratado P
2 | procesos Misionales 0 88 -100,00% Estratégicos. o _
b) -1 empleado de nédmina incluido en el
Personal contratado mismo trimestre del afio 2021 para la
3 | Procesos Apoyo 0 8 -100,00% Unidad.
Personal contratado
4 tad 0 15 -100,00% c) EI FRV reporta y presenta una
Procesos Estrategicos disminucidn de -10 (-2.38%)
Personal contratado profesionales contratados para este
5 | Procesos Seguimiento y 0 0 0,00% periodo del 2022, comparado eco el
Control mismo periodo del 2021 para inversion.
Personal contratado
6 | Procesos Misionales 411 421 -2,38%
(FRV)
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Total de personal

- [*)
Contratado 1.178 1.300 9.38%
I Situaciones encontradas por la
o
N Aspectos cuantitativos ocI
% Variaciondel |1.En la consolidacion de |la
Valor pagado entre Valor pagado entre valor pagado informacién en la UARIV en personal
Concepto abril a junio de la abril a junio de la 2%""2'; :e;“';'c"t:‘:l de planta presenta un incremento de
vigencia 2022 vigencia 2021 h pe $ 2.008.204.688 (7.30%)
mismo periodo de N 7,
la vigencia 2021 |2 En la consolidacion de Ila
informacion en la UARIV por
13 | PERSONAL DE PLANTA | 24.226.460.596 | 22.486.689.117 7,74% contratacion por inversion se observa
una disminucion al 100%.
3. En la consolidacion de la
SERVICIOS informacion ara el FRV or
14 0 219.165.365 -100,00% nop . P

INDIRECTOS APOYO Yo contratacién por inversién se observa
un incremento de $ 487.598.574

SERVICIOS 10.18%).

15 5.275.295.315 4,787.696.741 10,18% (

INDIRECTOS FRV ! 4. En la consolidacién general de la
informacion se evidencia un
incremento en la némina y los

TOTALES $ 29.501.755.911 | 27.493.551.223 7.30% servicios de profesionales
contratados para el segundo
trimestre de 2022.
TOTAL PERSONAL CONTRATADO PAGOS AL PERSONAL CONTRATADO
:00 767 768 30.000.000.000
00
24.226.460.596

;gg 25.000.000.000 22.486.689.117

500 411 421 20.000.000.000

400

200 15.000.000.000

200 88 10.000.000.000

100 = 8 15 00 5.275.295.315 4,787.696.741

0 — —_ 5.000.000.000

Personal Procesos  Procesos  Procesos  Procesos Contratado 219.165.365 . .

vinculado de Misionales Apoyo Estrategicos Seguimiento Procesos 0 —

planta y Control FRV PERSONAL DE PLANTA SERVICIOS SERVICIOS

INDIRECTOS APOYO INDIRECTOS FRV

H Personal Contratado ABR-JUN de 2022
u Personal Contratado entre ABR-JUN de 2022

2VALOR PAGADO ABR-JUN ANO 2022 1 VALOR PAGADO ABR- JUN ANO 2021

1.2.4 Relacion personal de planta vs personal contratado

Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI

% de la % de | o i s ] L. .
cantidad o de la Yo Variacion | De acuerdo con informacion enviada por el
Cantidad del Cantidad car:]tuliad dela Ca'::'_cl'ad grupo de gestién Contractual y Talento
N° entre abril - | personal | entre abril - ers‘:nal .s:it;ed: 2";)2'2 Humano; se observa una reduccion leve en
Concepto junio de la | entre abril | junio de la e|:|tre abril ] respecto al la cantidad de personal y profesionales
vigencia | -juniode | vigencia - junio de mismo contratado para las &reas misionales y

2022 vi cl::rcia 2020 la vigencia | periodo de la | €stratégicos y de planta.

3021 2022 vigencia 2021 | Se evidencia que la cantidad de contratistas
de las areas estratégicas, seguimiento y
Total de control, misionales y de apoyo contratado
16 | personal 411 34.89% 522 40.15% -5.319p |es para trimestre de 2021 de 111 contratos
contratado (34.89%) y el personal contratado por
Total nomina con 767 (65.11%) presenta
11 |Persona . 767 | 65.11%| 768 |59.85% | 5.26% |disminucion de 1 empleado menos
planta comparada con la vigencia del ano anterior.
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Total Servidores
Publicos de la

DARIY CPlonin + 1.178 | 100% | 1.300 | 100%

Contratistas)

- Respecto al afio anterior se observa que el

personal contratado disminuyo en -5.31%

CONSOLIDADO PERSONAL VICULADO

900
800 767 768

700

600 522
411

500
400
300
200
100

Personal Contratado ABR-JUN de 2022 Personal Contratado ABR-JUN de 2021

= Total de personal contratado Total personal vinculado de planta

a. Otros temas relacionados con personal.
Los temas relacionados en la norma como son la certificacién de no existencia de personal, vinculacién y
desvinculacién de personal, remuneracion servicios técnicos, supernumerarios, horas extras y comisiones

son temas que se relacionan en la siguiente tabla en donde el Grupo de Gestién de Talento Humano y
Contractual manifiesta que se cumple con la normatividad.

i.Talento Humano.

Ne Preguntas al proceso Respuesta

* En el cumplimiento del Art. 5 del Decreto 26 de 1998, El Grupo de Talento Humano da cumplimiento de la normatividad vigente para la

vinculacién y desvinculacion del personal de libre nombramiento y remosion(Decreto 1950 de 1973 y 4657 de 2011), los de carmrera administrativa M| No[]
y provisional (Ley 909 de 2004 y Decreto reglamentario 1227 de 2005)2

[ay

* Dando cumplimiento al At 5 del Decreto 1737 de 1998, existe la figura de supermumerarios en la entidad por motivos de insuficiencia de

N NO

personal de planta para atender las actividades requeridas? D
3 | * Dando cumplimiento al At 4 del Decreto 26 de 1998, sdlo se autoriza la horas extras para cubrir necesidades reales e imprescindibles? N No[]
4 | * Dando cumplimiento al At 4 del Decreto 26 de 1998, sdlo se autoriza las comisiones para cubrir necesidades reales e imprescindibles? M| No []

* En el cumplimiento del At. 7 del Decreto 26 y Art. 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gastos por celebraciones , st D NO
conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito?

ii.Contratos
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N2 Preguntas al proceso Respuesta Situaciones enconiradas por la OCI

* Dando cumplimiento al Art 4 del Decreto Nacional 2785 de 2011, existen contratos por el rubro Af
1 [10-2-14 de "remuneracién serv icios técnicos" que supere el v alor de remuneraciéon mensual ($ si[] NO
16.318.132) del Director de la Entidad?

No hay contratos de prestacién de serv icios
si[] NO profesionales con objeto de publicidad a
cargo a los recursos del tesoro pUblico

*En el cumplimiento del Art. 6 del Decreto 1094 de 2001, Hay contratos celebrados con objeto de
publicidad con cargo a los recursos del tesoro pUblico2

* En el cumplimiento del Art. 1 del Decreto 2209 de 1998, la insuficiencia del personal existente es

3 S| No[]

certificadas por el Director General2

* Dando cumplimiento al At 11 del Decreto Nacional 2209 de 1998, 3 se celebran contratos que
4 |tengan por objeto el alojamiento, alimentacion, encaminadas a desarollar, planear o revisar las NI NO
actividades o funciones que normativ a y funcionalmente le competen?

b. Tiquetes comisiones al exterior.

En el siguiente cuadro se relaciona los tiquetes para el exterior dando cumplimiento al Art. 1 del Decreto
2890 de 2005; a los comisionados al exterior se les podra suministrar pasajes aéreos, maritimos o terrestres
solo en clase econdémica y viaticos reconocidos por la UARIV durante el segundo trimestre de 2022
comparado con el mismo periodo del afio 2021.

En el cumplimiento del Art. 1 del Decreto 2890 de 2005 - TIQUETES EN EL EXTERIOR del 01 ABRIL
A JUNIO 30 del 2021

FECHA DE

EMISION NOMBRE N° DE TIQUETE CLASE RUTA VALOR
RODRIGUEZ

13/04/2021|ANDRADE / RAMON| 4896950092 ECONO BOG/MIA $ 885.900
ALBERTO
RODRIGUEZ

13/04/2021 |ANDRADE/RAMON 4896950093 ECONO MIA/BOG $ 796.740
ALBERTO

Total de tiquetes $| $ 1.682.640

En el cumplimiento del Art. 1 del Decreto 2890 de 2005 - TIQUETES EN EL EXTERIOR del 01 ABRIL
A JUNIO 30 del 2022

FECHA DE
e o
EMISION NOMBRE N° DE TIQUETE CLASE RUTA VALOR
PALOMO
14/06/2022 | QUINTERO VANNIA 3976609252 ECONO BOGSCLBOG $ 2.434.260
LORENA
Total de tiquetes $ $ 2.434.260

OBSERVACIONES GGFC:

e Para el segundo trimestre comprendido entre abril a junio de la vigencia 2022, la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas asignd recursos para el tramite y adquisicién de al exterior por $2.434.260
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PAGO TKT 'S INTERNACIONALES

$ 3.000.000
$ 2.500.000
$ 2.000.000
$ 1.500.000
$ 1.000.000
$ 500.000
$0

$ 2.434.260

1

=2022

c. Tiquetes comisiones Nacionales.

$ 1.682.640

2021

Valor Pagado entre

Valor Pagado

Incremento Valor

% Variacion abril-junio

CONCEPTO abril-iunio-2022 entre abril-junio | Pagado entre abril- (2021 respecto al mismo
rii=juni 2021 junio-2022-2021 periodo 2022-2021
ABRIL 137.039.630 64.756.370 72.283.260 111,62%
MAYO 99.023.809 41.119.615 57.904.194 140,82%
JUNIO 119.158.413 118.018.965 1.139.448 0,97%
TOTAL 355.221.852 223.894.950 131.326.902 253,41%
. o] . Incremento % Incremenro QTY
CONCEPTO Ca“t!ﬂ?‘foT;;;Zab"" aﬁfiT-t!::?oTsz; Cantidad Tkts abril{ Tkt’s abril-junio-2022
] ] junio 2022-2021 2021
ABRIL 313 184 129 70,11%
MAYO 256 103 153 148,54%
JUNIO 297 338 -41 -12,13%
TOTAL 866 625 241 206,52%
CANTIDAD DE TKT'S NACIONALES PAGOS TKT'S NACIONALES
400 160.000.000
350 313 338 140.000.000  137:039:630
300 297 120.000.000 119.158.413 118.018.965
256 99.023.809
250 100.000.000
200 184 80.000.000
50 000,000 64.756.370
103 41.119.615
100 40.000.000
50 20.000.000
0 0
ABRIL MAYO JUNIO ABRIL MAYO JUNIO

H Cantidad Tkts abril-junio 2022

Cantidad Tkts abril-junio 2021

® Valor Pagado entre abril-junio-2022
Valor Pagado entre abril-junio 2021
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OBSERVACIONES GGFC:

ePara el segundo trimestre comprendido entre abril a junio de la vigencia 2022, la Unidad para la
Atencién y Reparacién Integral a las Victimas asigné recursos para el tramite y adquisiciéon de tiquetes
aéreos nacionales y al exterior por $357.656.112.

e Segundo trimestre apropiacion de recursos financieros tiquetes aéreos nacionales $355.221.852.
e Segundo trimestre apropiacion de recursos financieros tiquetes aéreos internacionales $2.434.260

2. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Dando cumplimiento al capitulo III del Decreto de Austeridad (Decreto 1737 de 1998) y Art. 13 del capitulo
IV, no se realizaron pagos en el trimestre de abril — junio de 2021 y 2020, como se observa en el siguiente

cuadro:
Aspectos cuantitativos
o .
o
N Nombre Cédigo del entre abril 1 - entre abril 1 - |P29 ]
Concepto P .. 30 2022 respecto al
del rubro rubro junio 30 de la junio 30 de la mismo periodo de la
vigencia 2021 vigencia 2022 . P N
vigencia 2021
5 $ 0,00 $ 0,00 (]
TOTALES $ $0 $0 0

* Durante el segundo trimestre del afio 2021 (abril, mayo y junio) la Oficina Asesora de Comunicaciones
no solicitd la celebracién de contratos ni hubo pagos correspondientes a publicidad o publicaciones.
* Durante el segundo trimestre del afio 2022 (abril, mayo y junio) la Oficina Asesora de Comunicaciones
no solicitd la celebracion de contratos ni hubo pagos correspondientes a publicidad o publicaciones.

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

N ey e . .
o Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacion Informacién enviada por el proceso:
Valor pagado Valor pagado pagos entre abril oEl grupo de Gestion Financiera realizo seguimiento
Concepto entre abril - entre abril - - junio de 2022 mensual al pago, reporte y aplicacién de cada servicio
p junio vigencia junio vigencia respecto al publico.
2022 2021 mismo periodo de | eLos valores de interés por mora y reconexion fueron
2021 asumidos por el supervisor del contrato de arrendamiento.
ACUEDUCTO oEl profesional ambiental de acuerdo con el informe de las
ALCANTARI o metas de consumo del mes anterior realizard andlisis e
1 LLADO Y 25.157.592 17.768.179 41,59 %o informe correspondiente para tomar las acciones a que
ASEO haya lugar, con el fin de disminuir el consumo del recurso
en relacion con las metas y objetivos establecidos.
e Se evidencia incremento de pagos bajo el concepto de
2 ENERGIA 280.366.328 | 230.502.746 211630/0 servicios publicos en la vigencia 2022, debido a que los
funcionarios y contratistas de la Unidad del nivel nacional
ya asisten presencialmente a las instalaciones y en la
GAS o vigencia 2021 asisten por dias:
3 | NATURAL 162.837 108.820 49,64%
1. Acueducto Alcantarillado y Aseo: En la sede de San
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Cayetano y territoriales; el servicio de acueducto se
TELEFONIA incrementé por valor de $ 7.839.413 (41.59%)
4 | MOVIL 11.727.621 8.173.137 43,49% )
CELULAR 2. Energia: En la sede de San Cayetano y territoriales el
servicio de energia se incrementd en $49.863.582(49.54).
TELEFONO, 3. Gas Natural: Aumento en todas las sedes donde se
5 FAX Y 16.041.914 29.271.001 -45 20% presta el servicio por valor de $ 54.017 (49.64%).
. . . . ’
OTROS
4. Telefonia Movil Celular: Disminuyo en todas las sedes
de la Unidad, en donde se presta el servicio por valor de
OTROS $ 13.229.088 (-45.20) comparado con el mismo periodo
6 | SERVICIOS 0,00 0 0,00% del afio 2020.
PUBLICOS
5. En general se evidencia para el segundo trimestre de
2022 hay un incremento 47.632.408(16.66%) con
TOTALES $ 333.456.291 | 285.823.883 16,66% respecto al mismo periodo del afio 2021.
PAGO SERVICIOS PUBLICOS ABR - JUN-2022-2021
300.000.000
280.366.328 &
250.000.000 230.502.746
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000 25.157.592 17 .768.179 16.041.014 29.271.001
162.837 108.820 11:727.621 g.173.137 ~°°°
0 _— [ |
ACUEDUCTO ENERGIA GAS NATURAL TELEFONIA MOVIL TELEFONO, FAX Y
ALCANTARILLADO Y CELULAR OTROS

4. Vehiculos

ASEO

m Valor pagado abril - junio 2022

Valor pagado abril - junio 2021

Dando cumplimiento al Art. 17 a 19 Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados en servicios
administrativos — vehiculos, se presenta a continuacién la tabla donde se relaciona los pagos por cada
concepto y una breve explicacion de la dependencia

%o Variacion abril-

Vehiculos y Valor Pagado abril {Valor Pagado abril 1 sunio de 2022 SITUACIONES
Servicios junio de la junio de la re; ecto al mismo ENCONTRADAS POR LA
Prestados vigencia 2022 vigencia 2021 pec OCI

periodo 2021
1 |Administrativa 644.388.082 945.190.988,00 -31,82% Para el segundo trimestre de
Fondo de 2022 comparado con el
2 P 0 0 0% mismo periodo del 2021, se
Reparacion s .
presenta una diminucion de
TOTAL 644.388.082 | 945.190.988 -31,82% $ 300.802.906 -(31,82)
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. . % Variacion abril-
. . QTY Vehiculos QTY Vehiculos I SITUACIONES
Cantidad vehiculosy |, o 5 hio de la| abril - junio de | Jumiode 2022 | by o 1R ADAS POR LA
Servicios Prestados . . . . respecto al mismo
vigencia 2022 |la vigencia 2021 R OCI
periodo 2021
Administrativa
3 Vehiculos Fijos 132 93 41,94% Para el segundo trimestre
— . de 2022 comparado con el
4 Administrativa 0 55 -100% mismo periodo del 2021,
SerViCiOS Prestados se presenta una
Fondo de Reparacio'n incremeto de 39 (41,94) 4
100% en Administracion
TOTAL 132 148 -10,81% respectivamente

Informacion adicional enviada por el proceso:

Los Precios de las camionetas correspondientes para el mes de junio-2020. CAMIONETAS SERVICIO FIJO:
“Se entenderd por Servicio fijo, la prestacion del servicio de transporte a LA UNIDAD asignados de manera
permanente con disponibilidad de vehiculo de lunes a viernes (habiles) 24 horas.

El lugar de ejecucion sera el indicado en el acapite III. Lugar de ejecucion del Anexo técnico N°1
“especificaciones y condiciones técnicas”. El servicio se pagara por dia”.

SERVICIO POR DEMANDA DIA: “Servicio por demanda dia de camionetas, Van, Buseta y Bus: “se entenderd
por demanda dia, la prestacidon del servicio de transporte a La Unidad para las Victimas sélo en los dias
programados o solicitados previamente, (de lunes a domingo y puede incluir dias festivos), con disponibilidad
para movilizarse a cualquier destino en el territorio nacional, especialmente dentro de las zonas que
comprenden las diferentes Direcciones Territoriales. El servicio se pagara por dia.”

SERVICIO POR DEMANDA HORA: Servicio por demanda hora de camionetas, Van, Buseta y Bus: “se
entendera por demanda hora, la prestacion del servicio de transporte por hora prestada a La Unidad para
las Victimas, sin que exceda 6 horas al dia. (de lunes a domingo y puede incluir dias festivos), con
disponibilidad para movilizarse a cualquier destino en el territorio nacional, especialmente dentro de las
zonas que comprenden las diferentes Direcciones Territoriales.

El servicio se pagara por Camioneta Servicio fijo contrato No 1175 de 2020

Camionetas Servicio fijo: "se entendera por servicio fijo, la prestacion del servicio de transporte a La Unidad
para las Victimas asignados de manera permanente con disponibilidad de vehiculo de lunes a viernes
(habiles) 24 horas. El servicio se pagara por dia.

Lo facturado de las camionetas Fijas de los meses de abril a junio: Abril $ 408.085.020, Mayo $ 408.085.020
y Junio $ 45.779.175.

Los servicios X demanda no cuenta con un valor fijo ya que estos dependen del nimero de servicio
efectivamente prestados, para la vigencia 2021 en el contrato nuevo se amplié la flota de vehiculos a servicio
de la Unidad, contratando camionetas, Van, Microbus, Buseta, Buses por tal razén cada mes vario, ejemplo:
Abril fue de $ 73.572.279, Mayo $ 4.450.688 y Junio $ 5.218.806

Nota: Los precios unitarios de las camionetas, Van, Microbus, Buseta y Bus, por demanda vy fijo para el
contrato 1175 de 2020 durante los meses de abril, mayo y junio fueron: Ver “Precio Unitario 1205-, 2019
JUNIO” en el Excel AUSTERIDAD - VEHICULOS Precio Unitario Precio Unitario 1175-2020 JvU20".

En el 2022 ORDEN DE COMPRA NO 70900 DE 2021 - ABRIL 2022:
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Los precios de las camionetas fijos y peajes para la ORDEN DE COMPRA NO 70900 DE 2021 durante los
meses de Abril fueron ver " Precio Unitario OC 70900 2021" en el Excel
AUSTERIDAD_Gastos_Administrativos_Abril_ 2021_2022.

Camionetas Servicio fijo: "se entendera por servicio fijo, la prestacion del servicio de transporte a La Unidad
para las Victimas asignados de manera permanente con disponibilidad de vehiculo de lunes a domingo las
24 horas. El servicio se pagara por mes.

Lo facturado de las camionetas Fijas de los meses de abril es: Abril $140.877.208, la variacion en el contrato
1175 de 2020 es por los valores adjudicados en la nueva Orden Compra.

Lo factura en peajes para las camionetas fijas de los meses de abril es: abril $1.076.400.

En el 2022 ORDEN DE COMPRA NO 88573 DE - ABRIL A JUNIO 2022:

Los precios de las camionetas fijos y peajes para la ORDEN DE COMPRA NO 88573 DE 2022 durante los
meses de Abril a Junio fueron ver " Precio Unitario OC 88573 2022" en el Excel
AUSTERIDAD_Gastos_Administrativos_Abril_ 2021_2022

Camionetas Servicio fijo: "se entendera por servicio fijo, la prestacion del servicio de transporte a La Unidad
para las Victimas asignados de manera permanente con disponibilidad de vehiculo de lunes a domingo las
24 horas. El servicio se pagara por mes.

Lo facturado de las camionetas Fijas de los meses de abril a junio es: Abril $82.944.529, Mayo $414.722.645,
para el mes de junio de 2022 la empresa UNION TEMPORAL ESPECIALES COLOMBIA.

COMPRA 2020, no ha realizado la respectiva Facturacion.

Lo factura en peajes para las camionetas fijas de los meses de abril a junio es: Abril $666.400, Mayo
$4.109.900, para el mes de junio de 2022 la empresa UNION TEMPORAL ESPECIALES COLOMBIA

COMPRA 2020, no ha realizado la respectiva Facturacion.

Para estas 6rdenes de Compra Colombia compra eficiente no tiene contemplado el servicio por demanda o
bolsa de servicios, por tal motivo la Unidad de Victimas para la vigencia de 2021 y 2022 no cuenta con
servicios por demanda.

2021 - Contrato No 1175 de 2020 - Camioneta Servicio fijo

En abril 2021 se Utilizé un total de 31 camionetas de la siguiente manera: Direcciones territoriales 20,
Oficinas adscriptas a las Direcciones Territoriales 9, Subdireccién General 1 y secretaria general 1.

En mayo 2021 se Utilizéd un total de 31 camionetas de la siguiente manera: Direcciones territoriales 20,
Oficinas adscriptas a las Direcciones Territoriales 9, Subdireccién General 1 y secretaria general 1.

En junio 2021 se Utilizéd un total de 22 camionetas de la siguiente manera: Direcciones territoriales 20,
Subdireccién General 1 y secretaria general 1.

Servicio por demanda contrato No 1175 de 2020:

En abril 2021 se atendié un total de 44 solicitudes de camionetas por demanda de las cuales se prestaron
43 y se cancelaron 1.

En mayo 2021 se atendid un total de 5 solicitudes de camionetas por demanda de las cuales se prestaron 5
y se cancelaron 0.

En junio 2021 se atendid un total de 6 solicitudes de camionetas por demanda de las cuales se prestaron 6
y se cancelaron 0.

2022 - Orden de Compra No 70900 de 2021. Camionetas Servicio fijo.
En Abril se Utilizé un total de 30 camionetas de la siguiente manera: Direcciones territoriales 20, Oficinas
adscriptas a las Direcciones Territoriales 6, Subdireccion General 1, Secretaria General 1 y Nivel nacional 2

2022 - Orden de Compra No 88573 de 2022. Camionetas Servicio fijo.

En Abril se Utilizé un total de 34 camionetas de la siguiente manera: Direcciones territoriales 20, Oficinas adscriptas a
las Direcciones Territoriales 6, Subdireccién General 1, Secretaria General 1 y Nivel nacional 6.

En Mayo se Utilizd un total de 34 camionetas de la siguiente manera: Direcciones territoriales 20, Oficinas adscriptas a
las Direcciones Territoriales 6, Subdireccién General 1, Secretaria General 1 y Nivel nacional 6.
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Administrativa Servicios Prestados

Dando cumplimiento al Art. 20 del Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados en
servicios administrativos — inmuebles y mantenimiento, se presenta a continuacion la tabla donde
se relaciona los pagos por cada concepto.

Aspectos cuantitativos

Aspectos cualitativos

Valor pagado

Valor pagado

% Variacion del valor
pagado entre abril -

Concepto - en_tre _abril N - en_tre :‘:lbril - junio de 2022 respecto al
junio vigencia junio vigencia mismo periodo de la
2022 2021 vigencia 2021
Arriendos
inmuebles 3.493.988.198 | 3.417.151.857 2.25%
BOGOTA
Arriendos
inmuebles 806.095.158 799.043.578 0.88%
Territoriales
Vigilancia 1.587.776.624 1.182.935.028 34.22%
Aseo -
Cafeteria 318.149.916 542.539.471 -41.36%
TOTALES $ 6.206.009.896 | 5.941.669.934 4.45%

Revisando a nivel general los datos reportados
por Administrativa se observa un incremento
de $ 264.339.962 (4.45%) por los siguientes
factores:

1. Se observa un aumento del $ 76.836.341
(2.25%) en el valor del canon de
arrendamiento para la sede San Cayetano.
Esto debido al aumento realizado durante la
suscripcion del nuevo contrato de
arrendamiento para el mes de diciembre 2021.
2.El arrendamiento de inmuebles
correspondiente a las Direcciones Territoriales
se observa un aumento del $ 7.051.580
(0,88%) debido al incremento realizado en los
canones de arrendamiento para los nuevos
contratos suscritos en el mes de junio 2022.
3. El servicio de Vigilancia se incrementd en
$404.841.596 (34.22%) comparado con el
mismo periodo del afio 2021.

4. El servicio de Aseo y Cafeteria de abril a
junio de 2022 presento disminucidn en
$-224.389.555 (-41.36%) comparado con el
mismo periodo del afio 2021.
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La Unidad ha unificado en una sola sede las areas que comprenden el nivel nacional. Para cubrir el canon de
arrendamiento y funcionamiento de la nueva sede se ha implementado un nuevo modelo de negocio el cual
comprende el nimero de personas que laboran en la sede como lo son funcionarios, contratistas, operadores,
entre otros.

Las personas fueron divididas por areas de trabajo las cuales se ponderaron fijando un peso porcentual de
participacion con relacién al niumero total de personas y grupos que pertenecen a cada area. Sin embargo,
como algunas areas no cuentan con proyectos de inversién con los cuales puedan aportar al cubrimiento del
canon de arrendamiento, por lo tanto, fueron apalancados con los diferentes proyectos de inversion para
cubrir el total de la necesidad.

1. Para la Sede San Cayetano se observa un incremento del 2.25 % en el valor de los cdnones de
arrendamiento para la sede San Cayetano producto de acuerdo con el arrendador del inmueble, el
actual contrato tiene vigencia hasta diciembre 15 de 2022.

2. Se evidencia que hay 33 contratos aprobados con nuevo nimero de contrato de 2021 a partir de
junio 1 hasta noviembre 30 de 2022, para los meses de enero a mayo se efectud el pago con el valor
del canon de arriendo acordado en el contrato firmado el pasado 1 noviembre de 2021.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
4.000.000.000
3.493.988.198
3.500.000.000
3.417.151.857

3.000.000.000
2.500.000.000

2.000.000.000
1.587.776.624

1.500.000.000
1.182.935.028

1.000.000.000 806.095.158 799.043.578
542.539.471
500.000.000 318.149.916
0 I
Arriendos inmuebles Arriendos inmuebles Vigilancia Aseo - Cafeteria
BOGOTA Territoriales
EValor pagado entre abril - junio 2022 Valor pagado entre abril - junio 2021

a. Otros temas relacionados con servicios administrativos.

A continuacidn, se relaciona los temas relacionados en la norma como son celebraciones, conmemoraciones,
agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito. Las extensiones telefénicas tienen cddigo o clave
y los permisos a llamadas a celulares o exterior. En temas relacionados a papeleria, erogaciones para
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afiliacion clubes sociales, pagos por acciones, inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos para
recepciones, invitaciones.

Ne Preguntas al proceso Respuesta

* En el cumplimiento del Art. 7 del Decreto 26 y At. 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gastos por celebraciones ,
7 SI[] NO

conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito?

* En el cumplimiento del At. 14 del Decreto 1737 del 1998, y el At. 1 del Decreto 1598 del 2011. Las extenciones telefonicas tiene codigo o

8 Siy] No[]

clavey los pemisos a llamadas a celulares o exterior?

* En el cumplimiento del Att. 11 del Decreto 26 del 1998, La papeleria de la entidad es uniforme en su calidad, preserv ando claros

9 sig]  No[]

principios de austeridad en el gasto?

* En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, se hacen erogaciones para afiiacion de la entidad o servidores a clubes sociales

10 SI[] NOW]

o entidades del mismo orden?

* En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, Se autoriza pagos por acciones, inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos

1l sif] NOp]

para recepciones, inv itaciones o atenciones similares.2

2. CONCILIACIONES JUDICIALES Y OTRAS SOLUCIONES ALTERNATIVAS DE CONFLICTO.

Dando cumplimiento al Art. 6 Decreto 26 de 1998 en temas relacionados en conciliaciones judiciales y otras
soluciones alternativas de conflicto, se presenta a continuacion la tabla donde se relaciona los pagos por
cada concepto y una breve explicacién de la dependencia.
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F. CONCILIACIONES JUDICIALES Y OTRAS SOLUCIONES ALTERNATIVAS DE CONFLICTO. (Art 6. Decreto 26 de 1998)

Datos del 2do trimestre afio 2022
Tipo de Tipo de
Acc_lon o Conciliacion Fecha Valor Fecha de Valor
medios de (Formas de Convocante
. Acordado | Acordado pago Pagado

control solucion de

(Demandas) conflicto)
$0
TOTALES $ $0
No sé realizaron pagos por concepto de conciliaciones en el segundo trimestre de 2022.
Datos del 2do trimestre afio 2021
Tipo de Tipo de
ACC.IOI‘I o Conciliacion Fecha Valor Fecha de Valor
medios de (Formas de Convocante
. Acordado | Acordado pago Pagado

control solucion de

(Demandas) conflicto)
$0

TOTALES $ $0
No sé realizaron pagos por concepto de conciliaciones en el segundo trimestre de 2021.

Para el segundo trimestre comprendido entre abril a junio de la vigencia 2022, el Area Juridica de la Unidad
para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas no realizo conciliaciones judiciales.

B. Conclusiones y/o Recomendaciones

1. Durante el segundo trimestre de 2022 (abril a junio), la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas, debido a la préorroga de emergencia sanitaria nacional continia dando cumplimiento
a los lineamientos de atenciéon y manejo implementado en Colombia para el COVID-19 emitido por la
Presidencia de la Republica, conforme a las directrices impartidas por el director general de la UARIV,
en el articulo 5 de la resolucion 00272 del 16 de marzo de 2020

2. Se solicita continuar con la ejecucion de las medidas de control y seguimiento en la contratacion con
relacion los rubros de funcionamiento e inversion para la vigencia 2022, teniendo en cuenta que
disminuyo con respecto al afio anterior en promedio al -9.38%.

3. Se solicita continuar con la ejecucidn de las medidas de control y seguimiento en la contratacién con
relacion los rubros de funcionamiento e inversion para la vigencia 2022, ya que durante el periodo
de abril a junio de 2022 el valor econdmicamente presenta un incremento de $ 2.008.204.688
(7.30%)

4. Dar cumplimiento a las instrucciones de la directiva presidencial 09 de 2019 en materia de reduccién
de gastos generales, en promover acciones estratégicas e innovadoras para alcanzar ahorros
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significativos en los gastos de funcionamiento de la Unidad en cada uno de items y aspectos que se
detallan en los rubros analizados para el periodo del 2022.

Para futuros seguimientos, emitir respuesta clara y debidamente argumentada de las variaciones
presentadas con sus respectivos soportes en los tiempos pactados acordados, dando respuesta
oportuna dentro de los tiempos establecidos a la solicitud de la OCI en el requerimiento de la
informacion.

Se sugiere a las areas involucradas en el control y gestién de la informacién y documentos soportes
gue se agilice esta al area de Gestidn Financiera y Contable dentro de los plazos establecidos para el
registro oportuno de la informacién en los periodos contables que corresponden.

La Oficina de Control Interno recomienda el control en las fechas de terminacion de los contratos de
arriendo a nivel central y en las territoriales de bienes inmuebles (oficinas) para su continuacion y/o
terminacion de (los mismos), control en los arrendamientos de los vehiculos a nivel central y en
territoriales, sobre todo en aquellos vehiculos que prestan este servicio de forma ocasional a la
UNIDAD y al FRV.

La Oficina de Control Interno recomienda a todos los procesos de la Unidad continuar con la ejecucion
de las medidas de control y seguimiento en relacidon con el incremento del 7.24% durante el presente
trimestre del 2022 en lo relacionado con el item continuar con la ejecucion de las medidas de control
y seguimiento de Talento Humano comparando el detalle para el mismo periodo del afio 2021.

ANEXO 1: CONTROL DE CAMBIOS

. . Fecha
.y . . Cambio Motivo del
Version | Item del cambio . . del
realizado cambio .
cambio
Al revisar el
formato se
Se elimina la casilla evidencia que la
02 fecha del informe. casilla fecha del 09/03/2015
informe esta
repetida.

Proyecto: William Arturo Marquez Montero
Profesional Universitario UARIV
Oficina de Control Interno




