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Nombre del Seguimiento

Informe Austeridad en el Gasto Cuarto Trimestre de 2020

Objetivo del Seguimiento

Verificar el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto dictadas
por el Gobierno Nacional, establecidas en los Decretos 26 y 1737 de 1998,
en la Unidad para la Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas,
relacionando la situacion actual de los mismos vy realizando las
recomendaciones a las que haya lugar.

Alcance del Seguimiento

El presente informe compara el comportamiento de los conceptos de
Austeridad en el Gasto del cuarto trimestre de las vigencias 2021 y 2020.

Normatividad

» Decreto 1737 de 1998

» Decreto 26 de 1998

> Decreto 984 de 2012

» Circular N© 2 del 29 de marzo de 2004 del Alto concejero Presidencial y
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

» Circular N© 002 del 03 de octubre de 2008 Directores Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica

» Directiva Presidencial N° 10 de 20 de agosto de 2002

» Directiva Presidencial N° 02 de 03 de diciembre de 2015

> Directiva Presidencial N° 01 de 10 de febrero de 2016

A. ANALISIS Y OBSERVACIONES. |

A continuacién, se relacionan por cada uno de los capitulos de los Decretos que reglamentan
la Austeridad en el Gasto, las diferentes situaciones encontradas y las recomendaciones

realizadas por esta Oficina.

1. Personal — Capitulo II del Decreto 1737 de 1998
Se observd la siguiente relacion entre contratistas y profesionales de planta en la UARIV,
evidenciando que la cantidad de contratistas de las areas misionales y de apoyo es superior al

personal de planta.

1.1. Talento Humano.
N° Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacién En los Servicios Personales de Némina presenta
Valor pagado Valor pagado Valor pagado | un incremento del 4.09% por varias razones:
Concepto octubre-diciembre octubre-diciembre octubre- 1. Sueldo basico incremento en $ 1.045.506.168
de 2021 de 2020 dﬁ%;?gr&%e (5.9%), 2. Prima Vacaciones disminuye $-
82.698.191(-9.0%), 3. Prima técnica no salarial
Servicios aumento en $61.370.096 (8.7%) se pagd6 a
funcionarios de la Unidad con cargo directivo que
1 zsgf:?an;cﬁsa 20.883.423.330 | 20.063.748.604 4.09% son de libre nombramiento. 4. Bonificacion
nomina servicios prestados aumento $39.002.298
(10.6%) 5. Prima de navidad aumento
. . $127.479.437 (3.40%). Las contribuciones
_Contrlbucmnes inherentes a la ndmina sector privado y publico
2 inherentes ? la 10.57% presentan una disminucién del 10.60% por: 1.
nomina sector -10. o Pago cesantias al FNA del personal de planta en
privado y 6.633.588.193 | 7.417.384.747 $ 1.711.253.750 incremento el (5.0%). 2.
publico Aportes Cajas, Fondos de pensidén Privados y
Aportes EPS disminuyo $ 203.615.143 (14,0%),
3. Aportes ICBF $-87.853.500(-15.6%). 4.
Aportes Sena -58.548.900(-15.60%). De
Totales $ 27517011523 27481133351 0130/0 acuerdo con la informacidén general de octubre a
diciembre de 2021 se evidencia un incremento
del 0.13% que corresponden a $ 35.878.172
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N° Aspectos cuantitativos Situaciones erci)cglntradas por la
Se evidencia una disminucion de 3
% Variacion Personal cargos provistos con respecto al mismo
Cantidad Pirs:rr;acl)gtig::n_ta Pzr:gr;a(l)éjtigrlzn_ta de Planta entre periodo del afio 2020 equivalentes al
personal . - vigencia octubre- 0.39%, La Entidad cuenta con 857
diciembre 2021 diciembre 2020 diciembre 2021-2020 | cargos de planta, los cuales para el
cuarto trimestre de 2021 se utilizaron
766, contando la Unidad con una
Personal disponibilidad de 88 cargos congelados
3 | vinculado de 766 769 -0.39% para cubrir durante el afio 2021 a nivel
planta nacional.

VALOR PAGADO OCT-DIC-2021 PERSONAL VINCULADO - PLANTA

25.000.000.000 769,5 769
20.883.423.330 20.063.748.604 769
20.000.000.000 768,5
15.000.000.000 768
767,5
10.000.000.000 s.633.585.105 7-417-384.747 767

.633.588. 766,5 766

5.000.000.000 766
765,5
Servicios per iadosa Contri inherentes a la 765
nomina némina sector privado y publico 764,5

m2021 =2020 = 2021 ®=2020

1.2. Contratos
1.2.1.Por funcionamiento
NO Aspectos cuantitativos Situaciones enocct:)lntradas por la
o A
Cantidad Cantidad /‘;(\:/tig?g'?n
Cantidad personal di _octubbre2—021 di _octEbrez-ozo diciembre de Para el periodo de octubre a diciembre
iciembre iciembre 2021-2020 de 2021 comparado con el mismo
L o periodo del 2020 se evidencia un
1 Procesos Misionales 0 0 0% incremento del 100% teniendo en
2 | Procesos Apoyo 1 0 100% cuenta que hubo contratacién por
Funcionamiento en los procesos de
3 | Procesos Estratégicos 0 0 0% Apoyo (1), Seguimiento y control (1).
Procesos Seguimiento
4 Control d y 1 0 100% El Fondo para la Reparaciéon de las
. o Victimas para el afio 2021 no reporto
5 | Procesos Misionales (FRV) 0 0 0% informacién para el periodo analizado.
Total de personal o
Contratado 2 0 100%
N© Aspectos cuantitativos Situaciones ergz)lntradas por la
Valor pagado Valor pagado % Variacion del valor
Concepto octubre- diciembre octubre- octubre - diciembre de
2021 diciembre 2020 2021 2020 1. Para la Unidad durante el periodo
octubre a diciembre de 2021 se evidencia
SERVICIOS un incremento en los Servicios Personales
6 | PERSONALES 28.085.000 -0- 100% Indirectos por valor de $28.085.000
INDIRECTOS (100%) con respecto al mismo periodo del
SERVICIOS 2020.
7 | PERSONALES 0 0 -100% i
2. El Fondo para la Reparacion de las
INDIRECTOS FRV o ~
Victimas para el afio 2020 no reporto
informacién para el periodo analizado
TOTALES $ 28.085.000 0 100%
1.3. Servicios personales por inversion

710.14.15-21 V1



INFORME DE SEGUIMIENTO

PROCEDIMIENTO ELABORACION DE INFORMES INTERNOS, EXTERNOS POR
REQUERIMIENTO LEGAL Y OTROS INFORMES.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE.

@ El futuro
Ll es de todos

Fecha: Péagina 1 de

Cadigo: 150.19.15-10 26/07/2018 15

Version: 03

A i ion ncontr rl
N2 Aspectos cuantitativos Situaciones eocgl adas por la
i . S id ia dismi i6 | afo 2021
Canfidad personal ‘ QctubreQ»Q] diciembre —dlCler‘r;b;e] \;IngﬂCICI misionales 27(77.14%) para procesos de
diciembre 20 2020 de 2021 2020 Apoyo  6(-100.0%), para  procesos
Estratégicos 2(-88.24%).
1 | Procesos Misionales 8 35 -77.14%
A nivel general se evidencia una disminucion
- 0
2 Procesos Apoyo 0 6 100.0% de 48 (-82.76%) contratistas por inversion
3 Procesos Estratégicos 2 17 -88.24% en la (_:antidad de contratistas por ser'vicios
_ profesionales y el valor de los honorarios en
4 Procesos Seguimiento y 0 0 0.00% $568.208.834 hace que se reduzca el gasto
(PZOHtFOI —_— ’ de la inversidn equivalente a un -78.50% del
rocesos Misionales valor total.
5 0 0 0.00%
(FRV) ’
El Fondo para la Reparacion de las Victimas
Total de personal 10 58 -82.76% no reporto informacién para el afio 2021-
Contratado 2020
N2 Aspectos cuantitativos Situaciones encontradas por la OCI
% Variacion _Se_ observa que los s_ervicios personales
Concento Cantidad octubre - | Cantidad octubre - octubre - indirectos en el 2020 se incrementaron en la
P diciembre 2021 diciembre 2020 diciembre Unidad en los Servicios Indirectos en los
2021- 2020 procesos misionales, de apoyo y estratégicos
por los valores en los cancelados a los
SERVICIOS contratistas en la Unidad por inversiéon en
6 | PERSONALES $ 155.651.877 | $ 723.860.711 -78.50% | SERVICIOS  PERSONALES  INDIRECTOS
INDIRECTOS representa un aumento de $ 155.651.877.
ggggé)(lj\jl/?és El Fondo para la Rleparacic'm de las Victimas no
7 INDIRECTOS.- $0 $0 0,00% reporto informacion para el afio 2021-2020.
FRV En el total cancelado a los contratistas por
inversion representa una disminucién del -
78.50% con respecto al periodo anterior
- 0
TOTALES $ | $155.651.877 | $723.860.711 78.50% | {ormado como base.
1.4. Personal contratado consolidado.
I Situaciones encontradas
N¢ Aspectos cuantitativos por la OCI
’ . % Variacion En el consolidado de la informacion
. Cantldad_ e_ntre Cantldad_e_ntre octubre - para la vigencia 2021 se evidencia una
Cantidad personal octubre - diciembre | octubre - diciembre . - L.
5021 2020 diciembre 2021- |reduccion en la contratacion de
2020 prestadores de servicios con respecto
) Personal contratado 8 35 77 149 ;alﬁe:g:qenua 2020 de la siguiente
Procesos Misionales ) ° !
8 (22.86%) para procesos misionales.
P |
2 Pfgcs:gggs cx);(:;(a)tado 1 6 -83.33% 1 16.67% para procesos de Apoyo.
2(11.77% para procesos Estratégicos.
Personal contratado 1(100%) para proceso seguimiento y
3 Procesos Estratégicos 2 17 -88.23% control
Personal contratado o La Unidad contrato 12(20.69%)
4 | Procesos Seguimiento 1 0 100.0% prestadores de servicios durante el
y Control periodo de octubre a diciembre de
Personal contratado 2021 y el Fondo para la Reparacion de
5 | Procesos Misionales 0 0 0.0% las Victimas no reporto informacién
(FRV) para el afio 2021-2020.
Teniendo en cuenta la totalidad de
Total I contratacion de los procesos se
Cz;atrgteagirsona 12 58 -79.31% evidencia una disminucién total de -
79.31%, lo que representa 46
contratistas menos en comparacién a
la vigencia anterior.
I Situaciones encontradas
Ne Aspectos cuantitativos
por la OCI
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o o, El valor total cancelado par el rubro de
Cantidad entre Cantidad entre /o Vg;'ag'ontds 12 | servicios personales indirectos tanto
Concepto octubre - diciembre | octubre - diciembre car:j_| 'a ct:c ud '€ | para la unidad como el FRV para el afio
de 2021 de 2020 - diclembre de& | 5021 presentan una reduccién en su
2021-2020 ejecucion por honorarios por $
540.123.834 (-74.61%) respecto al
SERVICIOS ~ . A
afio  anterio or las siguientes
6 | PERSONALES $ 183.736.877 | $ 723.860.711 | -74.61% | Smenor por o
INDIRECTOS 1. Se evidencia que los honorarios al
SERVICIOS personal por servicios profesionales
7 PERSONALES $ 0.0 $ 0.0 0,00% contratados por la Unidad presentan
INDIRECTOS-FRV una reduccién en su ejecucién por
$183.736.877 (25.39%)
_ o 2. El Fondo para la Reparacién de las
TOTALES $183.736.877 | $723.860.711 74.61% Victimas no reporto informacion para
el afio 2021-2020.
PERSONAL CONTRATADO PAGO CONTRATISTAS
OCT-DIC 2021-2020 OCT-DIC-2021-2020
40
35 35 800.000.000 723.860.711
700.000.000
30 600.000.000
25 500.000.000
20 17 400.000.000
15 300.000.000
10 8 6 200.000.000 183:736-877
5 l 1 2 1o o o 100.000.000 - - 5
o — | — -
Pr Pr Pr y isi 1 y SERVICIOS PERSONALES SERVICIOS PERSONALES
Misionales Apoyo Estrategicos Control Control FRV INDIRECTOS (APOYO) INDIRECTOS (FRV)
12021 2020 12021 #2020
1.2.3. Relacion personal de planta vs personal contratado
. Situaciones
Aspectos cuantitativos encontradas por la OCI
N° Cantidad % cantidad del Cantidad % cantidad % Variacion de Por_ contratacion se evidencia
entre octubre personal entre octubre | 98! personal octubre - un incremento total de 1.52%,
Concepto - diciembre octubre - - diciembre | ,Octubre - diciembre de | lo  que  representa 12
diciembre de diciembre de X L
2021 5021 2020 5020 2021-2020 contratistas adicionales.
El personal de planta con una
Total d I
8 cgniratzdp:rsona 12 1520/0 58 7010/0 '5.490/0 participacio’n para la vigencia
Total de personal o o o 2021 de 7666 (98.48%) con
? | vinculado de planta 766 98.48% 769 92.99% 1.45% personal provisional y de
Total Servid Plblicos d carrera presenta una
ota servidores Publicos de disminucién en cargos de
0 o
?O:f‘rz;\gt(a??ntaJ' 788 100% 827 100% N/A 3(1.45%) con respecto a la
vigencia de 2020.

PERSONAL VINCULADO
OCT-DIC-2021-2020

900
800
700
600
500
400
300
200
100

766 769

12 58

Total de personal contratado Total de personal vinculado de

planta

= 2021 2020

1.3. Otros temas relacionados con personal.
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Los temas relacionados en la norma como son la certificacién de no existencia de personal,
vinculacidon y desvinculacion de personal, remuneracidon servicios técnicos, supernumerarios,
horas extras y comisiones son temas que se relacionan en la siguiente tabla en donde el Grupo
de Gestién de Talento Humano y Contractual manifiesta que se cumple con la normatividad.

1.3.1 Talento Humano.
Ne Preguntas al proceso Respuesta
* En el cumplimiento del Art. 5 del Decreto 26 de 1998, El Grupo de Talento Humano da cumplimiento de la
1 normatividad vigente para la vinculacion y desvinculacion del personal de libre nombramiento y remosion(Decreto sl No[]
1950 de 1973 y 4657 de 2011), los de camera administrativa y provisional (Ley 909 de 2004 y Decreto reglamentario 1227
de 2005)2
* Dando cumplimiento al At 5 del Decreto 1737 de 1998, existe la figura de supemumerarios en la entidad por motiv os si NO
2 de insuficiencia de personal de planta para atender las actividades requeridas? U
* Dando cumplimiento al Art 4 del Decreto 26 de 1998, sélo se autoriza la horas extras para cubrir necesidades reales e
3 o ss 1 nNo
imprescindibles2
* Dando cumplimiento al At 4 del Decreto 26 de 1998, sdlo se autoriza las comisiones para cubrir necesidades reales e
41 o S| No []
imprescindibles?
* En el cumplimiento del Art. 7 del Decreto 26 y Art. 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gastos por
5 . ) o . . - st 1 nNo
celebraciones , conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito?
1.3.1. Contratos
Ne Preguntas al proceso Respuesta Situaciones encontradas por la OCI
* Dando cumplimiento al At 4 del Decreto Nacional 2785 de 2011, existen contratos por el rubro A
1 |10-2-14 de "remuneracion servicios técnicos' que supere el v alor de remuneracion mensual ($ si[] NO
16.318.132) del Director de la Enfidad?
- X No hay contratos de prestacion de servicios
*En el cumplimiento del Art. 6 del Decreto 1094 de 2001, Hay contratos celebrados con objeto de i ] o
2 - S si] NO profesionales con objeto de publicidad a
publicidad con cargo a los recursos del tesoro publico? Lo
cargo a los recursos del tesoro publico
* En el cumplimiento del Art. 1 del Decreto 2209 de 1998, la insuficiencia del personal existente es
3 . ) sI No[]
certificadas por el Director General?
* Dando cumplimiento al At 11 del Decreto Nacional 2209 de 1998, 3 se celebran contratos que
4 |tengan por objeto el alojamiento, alimentacion, encaminadas a desarroliar, planear o revisarlas | 1 [] NO[¥]
actividades o funciones que normativ a y funcionalmente le competen?
1.4. Tiquetes comisiones al exterior.

En el siguiente cuadro se relaciona los tiquetes para el exterior dando cumplimiento al Art. 1
del Decreto 2890 de 2005; a los comisionados al exterior se les podrd suministrar pasajes
aéreos, maritimos o terrestres solo en clase econdmica.

TIQUETES EN EL EXTERIOR del 01 octubre a diciembre 31 del 2021

MES DE EMISION VALOR 2021 VALOR 2020
Octubre 3.474.900 0,0
Noviembre 24.885.728 0,0
Diciembre 0 0,0
TOTAL TIQUETES $ 28.360.628 0,0
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Situaciones
';':f;’;g: NOMBRE T;“JU';'.?.E CLASE RUTA VALOR encontradas por la
ocCI
IBANEZ
28/10/2021 AHgmﬁA/ 9233510599 | ECONO | BOG/UIO/BOG 1.977.760
ALEJANDRA
IBANEZ
28/10/2021 AHgm\l'iA/ 9233510612 | ECONO |  BOG/PTY 1.497.140
ALEJANDRA ]
Para el periodo
F;?\IDD';IE[;’EEf analizado octubre-
10/11/2021 RAMON 9416540637 | ECONO MAD/JFK 5.438.200 diciembre 2021
ALBERTO comparado con el
mismo periodo de
RA?\I%';IAGDUEE% 2020, se presenta
10/11/2021 RAMON 9233634579 | ECONO BOG/MAD 2.687.320 un incremento del
ALBERTO 100% por valor de
CORREDOR $28.360.628, los
16/11/2021 TIBATA / 9233634628 | ECONO UIO/BOG 1.552.900 que corresponden a
TATIANA viajes realizados al
IBANEZ exterior por el
AHUMADA / Director general y
ALEJANDRA Unidad como se
ESPINOSA detalla en la
22/11/2021 FORERO / 9416639968 [ ECONO BOG/MAD 3.422.960 informacion
LAURA PIEDAD suministrada.
ESPINOSA
22/11/2021 FORERO / 9416670870 | ECONO JFK/BOG 2.475.900
LAURA PIEDAD
ESPINOSA
23/11/2021 FORERO / 9416657449 | ECONO MAD/JFK 5.762.148
LAURA PIEDAD
Total de tiquetes $| 28.360.628.00
VALOR TKTS AL EXTERIOR
OCT - DIC 2021-2020
30000000
24.885.728
25000000
20000000
15000000
10000000
5000000 3.474.900
.0,0 0,0 0 0,0
0
Octubre Noviembre Diciembre
2021 = 2020
1.5. Tiquetes comisiones al exterior.
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En el cumplimiento del Art. 1 del Decreto 2890 de 2005 - TIQUETES NACIONALES del
01 OCTUBRE - DICIEMBRE 31 del 2021

- VALOR TKTS VALOR TKTS - Situaciones encontradas por la
MES DE EMISION NACIONALES NACIONALES % VARIACION ocI P
2021 2020
Octubre 203.649.779 115.872.060 75,75% Para el periodo analizado octubre-

diciembre 2021 comparado con el
mismo periodo de 2020; se presenta
Noviembre 174.796.208 120.452.176 45,12% un incremento total del 58.68% por
valor de 175.801.958 por viajes de
nivel nacional teniendo en cuenta las
Diciembre 96.973.921 63.293.714 53,21% restricciones actuales. Para cada uno
de los meses del 2021 se evidencian
los valores de los recursos asignadas

TOTALES $ | 475.419.908 | 299.617.950 58,68% para este rubro.

VALOR TKTS NACIONALES
OCT-DIC 2021-2020

250.000.000
203.649.779

200.000.000 174.796.208

150.000.000
115.872.060 120.452.176
96.973.921
100.000.000
63.293.714
50.000.000
0
Octubre Noviembre Diciembre
m 2021 2020

2. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Dando cumplimiento al capitulo III del Decreto de Austeridad (Decreto 1737 de 1998) y Art.
13 del capitulo IV, La Unidad para la Atentacién y Reparacién Integral a las Victimas
durante el cuarto trimestre del afio 2021 (octubre, noviembre, diciembre) la Oficina Asesora
de Comunicaciones no solicitd la celebracién de contratos ni hubo pagos correspondientes a
publicidad o publicaciones. recursos financieros para el rubro de publicidad en la celebracién
de contratos.

Durante el cuarto trimestre del afio 2020 (octubre, noviembre, diciembre) la Oficina Asesora
de Comunicaciones no solicitd la celebracidn de contratos ni hubo pagos correspondientes a
publicidad o publicaciones.

2.1. Otros temas relacionados con publicidad y publicaciones.
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A continuacidn, se relaciona los temas mencionados en la norma como son la Imprenta
Nacional, gastos suntuarios, la impresién, suministro y utilizacion con cargo al Tesoro Publico.
Al respecto la dependencia manifiesta que se cumple con la normatividad:

Situaciones
N° Preguntas al proceso Respuesta encontradas por la
(o]

En el cumplimiento del Art. 13 del Decreto 1737 de 1998, ¢El personal
de la Entidad realizan gastos suntuarios, la impresiéon, suministro y
5 | utilizacién con cargo al Tesoro Publico de tarjetas de presentacién, | S [1 Nol[v]
ide Navidad, conmemoraciones, aniversarios o similares y el uso con
fines personales de los servicios comunicacién?

En el cumplimiento del Art. 8 del Decreto 3667 de 2006, ¢la Entidad
contrata o realiza directamente la edicién, impresién o publicaciéon de
6 |[documentos que no estén relacionados con las funciones que SI[] No[¥]

legalmente deben cumplir, y/o contrata o patrocina la impresion de
ediciones de lujo, y/o de impresiones con policromias?

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Situaciones encontradas

N° A ntitativ
spectos cuantitativos por la OCI
Valor pagado % Variacion
octubpregl a Valor pagado octubre 1 a
Concepto diciembre 31 octubre 1 a diciembre 31 1. En el servicio de acueducto
diciembre 31 2020 2021 respecto a o
2021 2020 por $3,784,672 (-15,06%) con
respecto al afio anterior.
ACUEDUCTO 2. En el servicio de Energia en
1 | ALCANTARILLADO 21.344.637 25.129.310 -15,06% Bogota y las 20 territoriales se
Y ASEO incremento en $22.960.347
(9,65%)
con respecto al afio anterior.
2 | ENERGIA 260.964.252 238.003.905 9,65% 3. Se evidencia incremento en

Bogota en el servicio de Gas por
valor de $7,802 (6,60%).

4. Se evidencia incremento en
3 | GAS NATURAL 125.994 118.192 6,60% Bogota y las 20 territoriales del
servicio en telefonia fija para el
2020 de $4,396,271(64,22%)
con respecto al afio anterior.

TELEFONIA o 5. Se evidencia incremento en
4 | MOVIL CELULAR 11.242.381 6.846.109 64,22% Bogota y las 20 territoriales del

servicio en teléfono, fax y otros
de $-7.047.908(-23,55%) con
respecto al afio anterior.

5 ;E-LRE(;:SONO’ FAX'Y 22.882.624 29-930-533 '23,550/0 A nivel genera| se evidencia un
incremento en los servicios
publicos para Bogota y las 20
territoriales durante el afio 2021
por $ 16.531.839 (5,516%) vy la

TOTALES $ 316.559.888 300.028.048 5,51% misma vigencia del afio anterior.
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VALOR PAGADO SERVICIOS PUBLICOS OCT-DC 2021-2020
300.000.000
260.964.252
250.000.000 238.003.905
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
21.344.637 125.994 11.242.381 22.882.624
0 [ ' — [ |
ACUEDUCTO ENERGIA GAS NATURAL TELEFONIA MOVIL TELEFONO,FAXY
ALCANTARILLADO CELULAR OTROS
Y ASEO
= 2021 =2020
No Preguntas al proceso Respuesta
* En el cumplimiento del Art. 7 del Decreto 26 y Art. 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gastos por celebraciones,
8 ] AR ; . T Sl NO
conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito? O
* En el cumplimiento del Art. 14 del Decreto 1737 del 1998, y el Art. 1 del Decreto 1598 del 2011. Las extenciones telefonicas tiene
9 | ... X ’ N NO
cddigo o clave y los permisos a llamadas a celulares o exterior? O
10 * En el cumplimiento del Art. 11 del Decreto 26 del 1998, La papeleria de la entidad es uniforme en su calidad, preservando claros sl NO
principios de austeridad en el gasto? U
1 * En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, se hacen erogaciones para afiliacion de la entidad o servidores a clubes 5| NO
sociales o entidades del mismo orden? O
* En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, Se autoriza pagos por acciones, inscripciones, cuotas de sostenimiento o
12 . M ; - S| 0 NO
gastos para recepciones, invitaciones o atenciones similares.?

3.1 Vehiculos.

Dando cumplimiento al Art. 17 a 19 Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados
en servicios administrativos - vehiculos, se presenta a continuacion la tabla donde se relaciona
los pagos por cada concepto y una breve explicacion de la dependencia.

- - Situaciones encontradas
No Aspectos cuantitativos por la OCI
Costo del servicio Valor pagado entre | Valor pagado entre | % Variaciéon pagado Se evidencia con el area
Vehiculo octubre-diciembre | octubre-diciembre | octubre-diciembre |dY€ _reporta la
(Vehiculos) de 2021 de 2020 de 2021- 2020 informacion que para la
vigencia 2021 se
. . presenta una
1 | Administrativa 695.812.542 1.532.146.026 -54.59% disminucién por valor
$836,333,484 (-54,59)
Fondo d % con respecto a la
ondo de 0 misma vigencia del
2 | Reparacién 0 0 0,00% e g
El FRV no reporta
informacion para
TOTALES $ 695.812.542 1.532.146.026 -54.59% ninguna de las
vigencias.
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o . . Situaciones encontradas

N Aspectos cuantitativos por la OCI

Cantidad entre Cantidad entre % Variacion entre
Cantidad vehiculos octubre-diciembre octubre-diciembre octubre-diciembre Se evidencia con el area
2021 2020 2021-2020 que reporta la

3 | Administrativa-Fijas 180 174 3.45% informacion para la
vigencia 2021 se

4 | Administrativa 0 315 -100% presenta un increr_pento
en uso vehiculos fijos de

0,

5 | Fondo de Reparacién 0 0 0.00% 6 (3,45%), y por
demanda no se informa
uso para esta vigencia.

TOTALES 180 489 -63.19% P d
PAGO VEHICULOS OCT-DIC 2021-2021 CANTIDAD VEHICULOS OCT-DIC 2021-2020
1.800.000.000 350 —
1.532.146.026
1.600.000.000 300
1.400.000.000
250
1.200.000.000 180
1.000.000.000 200 174
800.000.000 695.812.542 150
600.000.000 100
400.000.000 50
0 0 0
200.000.000 0 0 o
V] Administrativa-Fijas Admon por Fondo de
Administrativa Fondo de Reparacion Demanda Reparacion
=2021 =2020 #2021 ®2021

En el afio 2021
Camionetas Servicio fijo Orden de Compra No 70900:

En octubre se Utilizé un total de 30 camionetas de la siguiente manera: Direcciones territoriales
20, Oficinas adscriptas a las Direcciones Territoriales 6, Subdireccién General 1, Secretaria
General 1 y Nivel nacional 2.

En noviembre se Utilizd un total de 30 camionetas de la siguiente manera: Direcciones
territoriales 20, Oficinas adscriptas a las Direcciones Territoriales 6, Subdireccién General 1,
Secretaria General 1 y Nivel nacional 2.

En diciembre se Utilizd un total de 30 camionetas de la siguiente manera: Direcciones
territoriales 20, Oficinas adscriptas a las Direcciones Territoriales 6, Subdireccién General 1,
Secretaria General 1 y Nivel nacional 2.

En el aio 2020
Camionetas Servicio fijo contrato No 1175 de 2020:

En octubre se Utilizé un total de 29 camionetas de la siguiente manera: Direcciones territoriales
20, Oficinas adscriptas a las Direcciones Territoriales 7, Subdireccién General 1, Secretaria
General 1.

En noviembre se Utilizd un total de 29 camionetas de la siguiente manera: Direcciones
territoriales 20, Oficinas adscriptas a las Direcciones Territoriales 7, Subdireccién General 1,
Secretaria General 1.

En diciembre se Utilizd un total de 29 camionetas de la siguiente manera: Direcciones
territoriales 20, Oficinas adscriptas a las Direcciones Territoriales 7, Subdireccién General 1,
Secretaria General 1.
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En octubre se atendieron un total de 344 solicitudes de camioneta por demanda de las cuales
se prestaron 342 servicios y se cancelaron 2.
En noviembre se atendidé un total de 24 solicitudes de camioneta por demanda de las cuales se
prestaron 24 servicios.
En diciembre se atendid un total de 27 solicitudes de camioneta por demanda de las cuales se
prestaron 21 servicios y se cancelaron 6.

3.1. Inmuebles y Mantenimiento.
Dando cumplimiento al Art. 20 del Capitulo IV del Decreto1737 de 1998 en temas relacionados

en servicios administrativos - inmuebles y mantenimiento, se presenta a continuacion la tabla
donde se relaciona los pagos por cada concepto

% Valor pagado
fo Valor pagado Valor pagado octubre - Situaciones encontradas por
oncepto octubre - octubre - diciembre 2021- la OCI
diciembre 1021 | diciembre 2020 2020
Revisando los datos reportados pQ
Arrendamientos Administrativa para el IV trimestrg
bienes 4.510.883.683 3.590.706.777 25,63% del afio 2021 se evidencia que se
inmuebles incrementaron los gastos de
arriendo y otros en
Aseo y Limpieza, $1.714.398.317 (27,24%) con
Cafeteyria p 727332621 532092830 36,690/0 respecto a |a misma Vigencia de
2020.

. 2. El canon de arriendo para la
Seguridad y 2.087.634.169 | 1.332.466.257 56,67% sede Central y las 20 DT se
Vigilancia ! increment6 en $920.176,906

(25,63%).
3. El Servicios de Aseo vy vigilancig
Mantenimiento 682.726.071|  838.912.363|  -18,62% g‘fgg”;ggt‘;gfr(g’g'ggﬁzga' de
4. El servicio de vigilancia se
incremento en $755,167.912
(56.57%).
TOTALES $ 8.008.576.544 | 6.294.178.227 27,24% 5. El servicio de Mantenimiento
disminuyo en $156.186.292 (-
18.62%)

GASTOS ADMINISTRATIVOS OCT DIC 2021-2020

5.000.000.000
4.500.000.000
4.000.000.000
3.500.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

4.510.883.683

3.590.706.777

727.332.621

2.087.634.169

1.332.466.257

682.726.071

500.000.000 . -
o
Arrendamientos Aseo y Limpieza, Seguridad y Mantenimiento
bienes inmuebles Cafeteria Vigilancia
m 2021 2020
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3.2. Otros temas relacionados con servicios administrativos.

A continuacion, se relaciona los temas relacionados en la norma como son celebraciones,
conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarjetas de crédito. Las extensiones
telefénicas tienen cédigo o clave y los permisos a llamadas a celulares o exterior. En temas
relacionados a papeleria, erogaciones para afiliacién clubes sociales, pagos por acciones,
inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos para recepciones, invitaciones.

N° Preguntas al proceso Respuesta
* En el cumplimiento del At. 7 del Decreto 26 y Art. 10 del Decreto 1737 del 1998, La Unidad presenta gastos por celebraciones ,
7 . L ) ) - SI[] NO
conmemoraciones, agasajos publicos, gastos suntuarios y tarietas de crédito?
8 * En el cumplimiento del Art. 14 del Decreto 1737 del 1998, y el Art. 1 del Decreto 1598 del 2011. Las extenciones telefonicas tiene codigo o Sl NO
. ) v
clavey los permisos a lamadas a celulares o exterior? [
9 * En el cumplimiento del At. 11 del Decreto 26 del 1998, La papeleria de la entidad es uniforme en su calidad, preservando claros Sl NO
L ) v
principios de austeridad en el gasto? D
10 * En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, se hacen erogaciones para afiiacion de la entidad o servidores a clubes sociales Sl NO
o entidades del mismo orden? O
. * En el cumplimiento del Art. 12 del Decreto 26 del 1998, Se autoriza pagos por acciones, inscripciones, cuotas de sostenimiento o gastos s No
v
para recepciones, invitaciones o atenciones similares.?

4. CONCILIACIONES JUDICIALES Y OTRAS SOLUCIONES ALTERNATIVAS
DE CONFLICTO.

Dando cumplimiento al Art. 6 Decreto 26 de 1998 en temas relacionados en conciliaciones
judiciales y otras soluciones alternativas de conflicto, se presenta a continuacién la tabla donde
se relaciona los pagos por cada concepto y una breve explicacion de la dependencia.

Datos del 4to trimestre afio 2020

Tipo de Tipo de
Accién o Conciliacion
medios de (Formas de Convocante A Fecha Valor Fecha de Valor Pagado
Y cordado Acordado pago
control solucion de
(Demandas) conflicto)
Contractuale Nathalie
s Conciliaciéon Beltran 26/10/2018 $ 825.597 | 28/12/2020 $ 825.597
Zamora, C.C.
53.075.589

Informacion enviada por el proceso:
Durante el periodo comprendido en el cuarto trimestre del afio 2020, se presentd acuerdo
conciliatorio por parte de la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas

con la entidad demandante de acuerdo con informacion suministrada.
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Datos del 4to trimestre afo 2021

Tipo de Tipo de
n?:;;g: :I)e ((::::rl\:l:sclg: Convocante Fecha Valor Fecha de Valor Pagado
.. Acordado Acordado pago 9
control solucion de
(Demandas) | conflicto)
UNION TEMPORAL
Contractuales Conciliacién ACERVOS 28/05/2021 $ 177.547.075 22/10/2021 $ 177.547.075
DOCUMENTALES
Contractuales Conciliacién BERNAL PIRAQUIVE LTDA | 23/03/2021 $20.321.712 21/10/2021 $20.321.712
Contractuales Conciliacién GRUPO SIANCA S.A.S 29/10/2020 $ 3.678.902 9/12/2021 $ 3.678.902
Contractuales Conciliacién DEPARgCK'I',E\I'\I'ZO DEL 8/11/2021 $ 384.000.000 23/12/2021 $ 384.000.000
Contractuales Conciliacién MUNICIPIO EL DONCELLO | 23/11/2021 $ 373.452.311 29/12/2021 $ 373.452.311
Contractuales SOCIEDAD DE ACTIVOS 7/07/2016 $ 10.000.000 30/12/2021 $ 10.000.000
ESPECIALES S.A.S
TOTALES $ $ 969.000.000

CONCILIACIONES JUDICIALES Y OTRAS SOLUCIONES ALTERNATIVAS DE CONFLICTO. (Art 6. Decreto 26 de

1998) del 01 OCTUBRE - DICIEMBRE 31 del 2021

MES DE PAGO VALOR PAGADO VALOR - Situaciones encontradas por
CONCILIACION 2021 PAGADO 2020 | “° VARIACION la OCI
Durante los meses de octubre a
OCtubre 197.868.787 0 100,000/0 diciembre de 2021 se presenté
incremento en Conciliaciones
Noviembre 0 0 0,00% Judiciales muy representativo,
sin embargo, su puede
Diciembre 771.131.213 825.597 93302,86% | &videndar en la informacion
suministrada por el area
Juridica de la Uariv, cuales
fueron las organizaciones y
TOTALES $ 969.000.000 825.597 117269,61% | Entes Territoriales beneficiarios
de los valores cancelados.
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CONCILIACIONES JUDICIALES OCT-DIC 2021-2020
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200.000.000
100.000.000 . 0
0
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=2021 =2020

B. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

1. Durante el cuarto trimestre de 2021 (octubre a diciembre), la Unidad para la Atencién
y Reparacidén Integral a las Victimas, debido a la emergencia sanitaria nacional continta
dando cumplimiento a los lineamientos de atencidn y manejo implementado en
Colombia para el COVID-19 y emitido por la Presidencia de la Republica, conforme a las
directrices impartidas por el director general de la UARIV, en el articulo 5 de la
resolucién 00272 del 16 de marzo de 2020.

2. Presento incremento en la ejecucion presupuestal de algunos items solicitados para el
presente informe como: Tiquetes al Exterior y Nacionales (58.62%).

3. Para el trimestre de 2021 Presentan incremento los Gastos Administrativos (arriendos,
servicio de vigilancia, aseo y cafeteria) del 27.24%- Servicios Publicos en general
(5.51%), Conciliaciones Judiciales(Superior al 100%).

4. Serecomienda continuar con la ejecucion de las medidas de control y seguimiento frente
a los rubros de funcionamiento para la vigencia 2022.

5. Se recomienda el cumplimiento a las instrucciones de la directiva presidencial 01 de
2019 en materia de reduccidon de gastos generales, se sugiere promover acciones
estratégicas e innovadoras para alcanzar ahorros significativos en los gastos de
funcionamiento de la Unidad.

6. Para futuros seguimientos, emitir respuesta clara y debidamente argumentada de las
variaciones presentadas con sus respectivos soportes en los tiempos pactados por la
Oficina de Control Interno segun Decreto 403 de 2020 articulo 151.

7. Se sugiere a las areas involucradas en el control y gestion de la informacién y
documento soportes que se agilice esta al area de Gestidn Financiera y Contable dentro
de los plazos establecidos para el registro oportuno de la informacion en los periodos
contables que corresponden.

8. La Unidad a la fecha del presente informe cuenta con una disponibilidad de 91 cargos
gue representan el 10.68% cargos para cubrir durante el afio 2021 a nivel nacional.

9. Se solicita continuar con la ejecucién de las medidas de control y seguimiento frente a
los rubros de inversién para la vigencia 2020.

10. Sensibilizar y fomentar a la poblacion de la Unidad sobre el uso eficiente y ahorro de los
recursos de la Entidad.
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APROBO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Proyecto: William A. Marquez Montero
Profesional Universitario

ANEXOS
CONTROL DE CAMBIOS

Fecha del cambio

Version Descripcién de la modificacién
1 04/08/2014 Creacion del formato.
5 09/03/2015 AI revisar eI,formaf[o se evidencia que la casilla fecha de
informe esta repetida.
3 06/2019 Se mod_lf!ca formato y se adiciona firma aprobacion del
Jefe Oficina de Control Interno.
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